PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO
NUMERO 49 DE FECHA 08 DE MARZO DE 2002.

GOBIERNO DEL ESTADO

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

Instituto Veracruzano de Educacion
para los Adultos

INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA LOS ADULTOS.

LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE
EDUCACION PARA LOS ADULTOS, CON FUNDAMENTO EN LO QUE ESTABLECEN LOS
ARTICULOS 1°, 6° FRACCION 1, 7° Y 8° DEL DECRETO DE CREACION DE LA
INSTITUCION, PUBLICADO EN EL NUMERO 43 DE LA GACETA OFICIAL DEL ESTADO, DE
FECHA 1° DE MARZO DEL ANO 2000 Y EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE LE
CONCEDEN LOS ARTICULOS 9° FRACCION V Y CUARTO TRANSITORIO DEL DECRETO
DE CREACION DEL ORGANISMO Y DE CONFORMIDAD CON LO ACORDADO EN LA
REUNION DE FECHA 7 DE DICIEMBRE DE 2001, TIENE A BIEN EXPEDIR EL SIGUIENTE:

ESTATUTO ORGANICO DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE EDUCACION PARA

LOS ADULTOS.
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Capitulo 1
Disposiciones Generales

Articulo 1°. El presente Estatuto Organico es de observancia general para el
Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos, el cual tiene por objeto prestar los
servicios de educacion basica en el estado de Veracruz, misma que comprende la
alfabetizacion, la educacion primaria y la secundaria, asi como la capacitaciéon no formal
para el trabajo, con los contenidos particulares para atender las necesidades educativas
especificas de ese sector de la poblacion y se apoyara en la participacién social.

Capitulo 11
Personalidad

Articulo 2°. El Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos es un
Organismo Descentralizado de la Administracion Publica del estado de Veracruz-Llave,
con personalidad juridica, patrimonio propio, autonomia de gestién y domicilio en la
ciudad de Xalapa, Veracruz. Creado por Decreto del Ejecutivo del Estado y publicado en
la Gaceta Oficial del Estado No. 43 de fecha 1°© de marzo de 2000.

Articulo 3°. Para el presente Estatuto se deberan considerar las siguientes
definiciones:

GOBIERNO: Gobierno del Estado.

INEA: Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos.
IVEA: Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos.
S.A.S.A.: Sistema Automatizado de Seguimiento y Acreditacion.

Capitulo 111
Administracion, Gobierno, Organizacion

Articulo 4°. La administracion del IVEA esta a cargo de la Junta de Gobierno y
del Director General.

Articulo 5°. Para la atencién de sus responsabilidades y el cumplimiento de sus
fines, el Instituto contara con Unidades Técnicas y Administrativas con facultades
normativas, de evaluacion y de control.



Capitulo 1V
De la Junta de Gobierno

Articulo 6°. La Junta de Gobierno sera el Organo supremo del IVEA, de
conformidad con lo estipulado por el articulo 7° de su Decreto de creacion.

Articulo 7°. La Junta de Gobierno se integra por el Gobernador del Estado, quien
la preside, el Secretario de Educacion y Cultura, quien la preside en sus ausencias
temporales; un representante del Instituto Nacional para la Educacion de los Adultos; el
representante de la Secretaria de Educacion Publica en el Estado, el representante de la
Secretaria de Desarrollo Social, un Presidente Municipal representante de los
Ayuntamientos del Estado; el Presidente del Patronato de Fomento Educativo, A.C.; y
tres miembros mas designados por el Titular del Ejecutivo Estatal.

Articulo 8°. La Junta de Gobierno podra invitar a sus sesiones, con voz pero sin
voto al Director General del Instituto, a otras Dependencias y Entidades de la
Administracion Publica Estatal, asi como a los Presidentes Municipales en cuyas
jurisdicciones se desarrollen programas significativos para la Educacion de los Adultos.

Articulo 9°. Los Miembros Ex—oficio de la Junta de Gobierno ejerceran sus cargos
por tiempo indefinido mientras desempefien el puesto publico que representen. Los
demas integrantes de la Junta de Gobierno durardn en su cargo tres afos y podran ser
ratificados para otro periodo de igual duracion.

Articulo 10°. El cargo de miembro de la Junta de Gobierno sera honorifico y
cada uno de ellos podra designar a su suplente, con excepciéon del Secretario de
Educacion y Cultura del Estado y de los tres designados por el Gobernador del Estado,
cuyos cargos seran personales y no podra desempefiarse por medio de representantes.

Articulo 11°. La Junta de Gobierno se reunira en Sesion Ordinaria cuando menos
cada tres meses y, en sesiones extraordinarias, cuando las convoque su Presidente o lo
soliciten dos 0 mas de sus miembros.

Articulo 12°. Todos los miembros de la Junta de Gobierno tendran derecho a
voz, y voto y ésta sesionara validamente con la asistencia de su Presidente o de quien lo
supla y de por lo menos la mitad de sus miembros.

Articulo 13°. Los acuerdos y resoluciones de la Junta de Gobierno se tomaran
por mayoria de votos de los miembros presentes y, en caso de empate, el Presidente
tendra voto de calidad.

Articulo 14°. El Secretario y el Prosecretario tendran las siguientes funciones:



I. Elaborar el orden del dia de las respectivas sesiones atendiendo a las
propuestas que le formulen los miembros de la Junta de Gobierno;

Il. Preparar la convocatoria y el orden del dia. Asi como la documentacion e
informacion sobre los asuntos a tratar. Enviarla a los miembros de la Junta de Gobierno,
guienes deberan recibirla por lo menos con tres dias habiles de antelacion a la
celebracion de la sesién de que se trate;

I1l. Pasar lista de asistencia: Verificar que se cuente con el quérum de asistencia
requerido; y, someter el acta de la sesion anterior a aprobacion;

IV. Levantar las actas de las sesiones, proponerlas a la aprobacion a la Junta de
Gobierno, para cuyo efecto, remitira el correspondiente proyecto, y una vez aprobadas,
asentarlas en el libro respectivo;

V. Proponer el calendario anual de sesiones y una vez aprobados por la Junta de
Gobierno, distribuirlo a sus integrantes.

Articulo 15°. Corresponde a la Junta de Gobierno del Instituto, el ejercicio de las
siguientes facultades:

I. Establecer las politicas generales y sancionar el Programa Operativo Anual del
Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos;

Il. Autorizar el Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto Veracruzano
y vigilar su correcta aplicacion;

I11. Aprobar, previo informe de los comisarios publicos y dictamen de los auditores
externos, los estados financieros del Instituto;

IV. Analizar y, en su caso, aprobar los informes periddicos que rinda el Director
General, con la intervencidon que corresponda a los comisarios publicos;

V. Aprobar la Estructura Bésica y el Estatuto Organico del Instituto Veracruzano,
asi como las modificaciones que procedan;

VI. Autorizar previamente al Director General cuando se trate de la adquisicion y
enajenacion de inmuebles que el Instituto Veracruzano requiera para la prestacion de sus
servicios, asi como para que pueda disponer de los activos fijos que no correspondan a
las operaciones propias de su objeto;

VII. Aprobar, conforme a las disposiciones aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o pedidos que deba celebrar



el Instituto Veracruzano con terceros, en materia de obra publica, adquisiciones,
arrendamientos, administracién de bienes y prestacion de servicios;

VIIl. Analizar y, en su caso, aprobar los objetivos generales y contenidos
regionales de los planes y programas de estudio;

IX. Autorizar, supervisar y evaluar la aplicacion y desarrollo de los planes y
programas educativos;

X. Aprobar la creacion de Comités Técnicos o de apoyo para el desempefio y
supervision de las funciones administrativas y prestacion de servicios educativos;

Xl. Autorizar el establecimiento de Coordinaciones Regionales y de Zona del
Instituto Veracruzano en los municipios y regiones del Estado;

XIl. Nombrar y remover, a propuesta del Director General, a los Servidores
Pablicos del Instituto Veracruzano que ocupen cargos con las dos jerarquias
administrativas inferiores a la de aquél; aprobar la fijacion de sus sueldos y prestaciones
y concederles licencias;

XI1l. Nombrar y remover, a propuesta de su Presidente, a un Secretario, asi como
designar y remover, a propuesta del Director General, a un Prosecretario, en caso de que
dichos nombramientos recaigan en personas ajenas a los integrantes del Organo de
Gobierno, estas participaran en las sesiones con voz pero sin voto y tendran las
facultades que les otorga el articulo 14 de este ordenamiento; y

XIV. Realizar todas aquellas actividades que le correspondan por ley o las que se
consideren necesarias para el adecuado funcionamiento del Instituto.

Capitulo V
Del Director General

Articulo 16°. El Director General del Instituto ser& nombrado por el Gobernador
del Estado o a indicacion de esta dada a través del Coordinador de Sector, por la Junta
de Gobierno. Tendra la representacion legal del Instituto Veracruzano; durara en su
cargo tres afios y podra ser nombrado por otro periodo de igual duracion.

Para ser nombrado Director General se requiere ademas de los requisitos que
establece el articulo 50 de la Constitucion Politica del Estado y otras disposiciones legales
los siguientes:

I. Ser ciudadano Mexicano en pleno ejercicios de sus derechos; y



Il. Gozar de reconocido prestigio y probidad por sus antecedentes profesionales y
administrativos en el ejercicio de las funciones que se le hayan encomendado.

Articulo 17°. Corresponde al Director General:
I. Dirigir técnica y administrativamente al Instituto Veracruzano;

Il. Ejercer la representacion legal del Instituto Veracruzano, como Apoderado
General para pleitos y cobranzas, actos de administracion y de dominio, con todas las
facultades generales y especiales que de acuerdo con la ley requieran autorizacion o
clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes aplicables del Estado;

I1l. Otorgar poderes generales y especiales con las facultades que le competan,
sin perder el ejercicio directo de estas; incluyendo las que requieran autorizacion o
clausula especial, asi como sustituir y revocar dichos poderes;

IV. Delegar en funcionarios subalternos, para la mas agil toma de decisiones y
simplificacion administrativa, las facultades que expresamente determine, sin menoscabo
de conservar su ejercicio directo;

V. Someter a la aprobacion de la Junta de Gobierno el Programa Operativo Anual
y el Proyecto de Presupuesto Anual de Ingresos y Egresos del Instituto Veracruzano;

VI. Solicitar la aprobacion a la Junta de Gobierno para la contratacion del
Despacho que dictaminara los Estados Financieros del IVEA;

VII. Presentar en cada una de las sesiones ordinarias de la Junta de Gobierno los
informes sobre las actividades del IVEA, el ejercicio del presupuesto y los estados
financieros dictaminados;

VIII. Proponer al 6rgano de Gobierno el establecimiento de Coordinaciones
Regionales y de Zona, asi como las Unidades Técnicas y Administrativas Centrales que
las necesidades del servicio requieran;

IX. Ejercer el presupuesto anual de egresos del Instituto Veracruzano, de
conformidad con los ordenamientos y disposiciones legales aplicables;

X. Expedir el Manual de Organizacion, los Manuales de Procedimiento, de Servicios
y demas instrumentos de apoyo administrativo necesarios para el funcionamiento del
Instituto Veracruzano, los cuales deberan mantenerse permanentemente actualizados e
informar a la Junta de Gobierno del ejercicio de esta facultad;

XI. Acordar los nombramientos, contratos, remociones de los Servidores Publicos
en los términos de las disposiciones legales aplicables, que de acuerdo con su estructura



organica se requieran para que el Instituto cumpla con sus funciones y cuya designacion
no sea de la competencia de la Junta de Gobierno;

XIl. Impulsar la reestructuracion del Patronato de Fomento Educativo del Estado
de Veracruz, A.C.;

XI1. Cumplir con los acuerdos de la Junta de Gobierno e informarle en cada
Sesion de los resultados obtenidos;

XIV. Celebrar y suscribir toda clase de actos, convenios y contratos de acuerdo
con los lineamientos que determine la Junta de Gobierno;

XV. Supervisar y vigilar la debida observancia del Decreto de creacion del IVEA y
demas disposiciones que lo rijan;

XVI. Presidir la Comision Interna de Administracion y Planeacion, asi como
designar a sus miembros; y

XVIIl. Las demas que le confiera este Estatuto Organico, su Decreto de creacion y
otros ordenamientos aplicables.

Articulo 18°. Para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su
competencia, el Instituto Veracruzano de Educacion para los Adultos contara con las
siguientes Subdirecciones y Unidades Técnicas:

Subdirecciones:

* Administracion y Finanzas

* Planeacion, Programacion y Presupuesto
* Servicios Educativos

* Acreditacion y Sistemas

* Evaluacion y Seguimiento Operativo

Unidades Técnicas

* De Asuntos Juridicos

* De Proyectos Especiales

* Documentacion y Seguimiento
* Apoyo Logistico



Capitulo VI
De las Subdirecciones

Articulo 19°. Al frente de cada una de las Subdirecciones, habra un Subdirector,
quien se auxiliara, por los Jefes de Departamento y demas personal de base y de
confianza que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 20°. Corresponde a los Subdirectores:

I. Auxiliar al Director General, dentro de la esfera de competencia de la Unidad
Administrativa a su cargo, en el ejercicio de sus funciones;

Il. Planear, programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desempefio de las
labores encomendadas a la Unidad Administrativa a su cargo;

I1l. Acordar con el Director General los asuntos que expresamente les
encomiende, asi como los que resulten de las facultades que este Estatuto Organico les
confiere;

IV. Acordar con los Jefes de Departamento y demas funcionarios de su Unidad,
segun sea el caso, la resolucion de los asuntos cuya tramitacién se encuentre dentro de
la competencia de la Unidad Administrativa a su cargo;

V. Emitir los dictamenes, opiniones o informes que les sean solicitados por el
Director General,;

V1. Coordinar sus actividades con las demas Unidades Administrativas, cuando asi
se requiera para el mejor funcionamiento del Instituto;

VII. Formular los proyectos de programas y de presupuesto relativo a la Unidad
Administrativa a su cargo, de acuerdo con las normas que fije el Director General;

VIII. Firmar y notificar los acuerdos de tramite, asi como las resoluciones o
acuerdos de las autoridades superiores y aquellas que se emitan con fundamento en las
facultades que le correspondan;

IX. Proponer al Director General el ingreso, promocion de licencias y remociones
del personal de la Unidad Administrativa a su cargo, conforme a la nhormatividad vigente;

y

X. Las demas funciones que les confieran las disposiciones legales aplicables y que
les encomiende el Director General.



Articulo 21°. Corresponde a la Subdireccion de Administracion y Finanzas, el
ejercicio de las facultades siguientes:

I. Disefar, establecer, difundir y vigilar, de conformidad con las politicas
institucionales y del sector educativo, el cumplimiento de criterios y procedimientos que
rijan los sistemas de recursos humanos, financieros y materiales, a las Unidades
Administrativas del IVEA;

Il. Ministrar a las diversas Unidades Administrativas del IVEA, los recursos
destinados a la operacion de los programas y servicios institucionales, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes y las instrucciones del Director General;

I11. Autorizar las comprobaciones de los recursos que hayan sido ministrados al
personal o proveedores;

IV. Elaborar el Programa Anual de Adquisiciones del Instituto y coordinar su
aplicacion;

V. Proporcionar los servicios generales de apoyo a las Unidades Administrativas
Centrales;

VI. Planear, ejecutar y controlar las actividades de reclutamiento, seleccion,
contratacion, remuneraciones y demas incidencias del personal del Instituto, apegandose
a los niveles establecidos en los tabuladores de sueldos, cuotas, tarifas y demas
disposiciones aplicables;

VII. Elaborar los nombramientos al personal de las Unidades Administrativas del
IVEA, por acuerdo del Director General, asi como atender los tramites relativos al
registro, control, promocién, baja y demas movimientos de dicho personal, suscribiendo
los documentos correspondientes;

VIII. Procurar la observancia del Contrato Colectivo de Trabajo y solicitar apoyo a
la Unidad de Asuntos Juridicos cuando exista conflicto respecto de su aplicacion;

IX. Adquirir y arrendar bienes inmuebles, previa autorizacidon de la instancia
correspondiente y de conformidad con las leyes aplicables; asi como realizar la
contratacion de los servicios que se requieran en las Unidades Administrativas Centrales;

X. Fungir como Secretario del Comité de Adquisiciones, asi como administrar,
controlar y vigilar la adquisicion y uso adecuado de los bienes y recursos necesarios para
el funcionamiento del IVEA;

XI. Controlar los bienes muebles e inmuebles del IVEA;



XIl. Proporcionar los servicios de apoyo y supervisar su adecuada operacion y
mantenimiento;

X111, Controlar el parque vehicular, mantener actualizados los expedientes,
programar su mantenimiento y vigilar el pago de derechos, permisos e impuestos
correspondientes;

XIV. Vigilar el cumplimiento de las politicas, lineamientos, criterios y
procedimientos en materia de la administracion de los recursos financieros del IVEA;

XV. Informar a la Direccion General del IVEA, a la Secretaria de Educacion y
Cultura y a la Direccion General del INEA sobre los estados financieros y resultados
programaticos presupuestales;

XVI. Verificar que se realicen oportuna y correctamente los registros de los
ingresos y egresos del IVEA;

XVII. Elaborar el estado de ejercicio y disponibilidad del presupuesto del Instituto;

XVIII. Registrar la contabilidad y elaborar los estados financieros e informes
correspondientes;

XIX. Aplicar el manual de viaticos del personal del Instituto;

XX. Preparar las declaraciones de impuestos de acuerdo con las disposiciones
fiscales en vigor;

XXI. Apoyar, informar y atender a los auditores externos e internos y otras
autoridades competentes, en la elaboracion del dictamen de los estados financieros;
evaluar los resultados que emitan y solventar las observaciones;

XXII. Apoyar en el seguimiento y tramite de los asuntos juridicos y de las
observaciones emanadas de las auditorias practicadas al IVEA;

XXIII. Aplicar las sanciones administrativas a que se haga acreedor al personal del
Instituto, previo acuerdo o dictamen juridico;

XXIV. Aplicar los sistemas de premios, estimulos y recompensas para el personal
del Instituto, de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXV. Disefiar y proponer, al Director General, la organizacion, los sistemas y los
procedimientos de caracter administrativo del IVEA, y participar en su implantacion;



XXVI. Auxiliar a la Direccion General, en la coordinaciéon de las actividades de
modernizacion administrativa del Instituto, y coordinar la integracion y actualizacion de
inventarios y equipo asignado al IVEA; y

XXVII. Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 20 de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director General, y que
sean afines o complementarias a las sefialadas en las fracciones anteriores.

Articulo 22°. Corresponde a la Subdireccion de Planeacién, Programacion y
Presupuesto, el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Disefiar, establecer y difundir, de conformidad con las politicas institucionales y
los lineamientos de la Direccion General, criterios y procedimientos que rijan las
actividades relativas a la planeacion y evaluacion educativas, seguimiento, registro de
usuarios, asi como vigilar su cumplimiento;

Il. Diseflar y proponer, politicas, criterios y procedimientos especificos que
adecuen los lineamientos nacionales y permitan ajustarlos a las necesidades y
caracteristicas de la entidad y la poblacién atendida;

I1l. Planear las acciones necesarias para brindar los servicios educativos para
adultos en el Estado y vincularlas con los planes y programas de desarrollo estatal, a
corto y mediano plazo;

IV. Desarrollar estrategias que permitan fomentar una conciencia de solidaridad
social a favor de la educacion para adultos;

V. Integrar el presupuesto por programas que elaboren las Unidades
Administrativas del IVEA, y someterlo a la aprobacion de la Direccion General;

VI. Llevar a cabo el analisis, registro, seguimiento y control de las metas, de las
modificaciones programatica-presupuestal y de las ministraciones autorizadas para el
Instituto;

VII. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado de conformidad con la
normatividad vigente;

VIII. Disefiar y proponer los objetivos y metas del IVEA, asi como los planes y
programas a corto, mediano y largo plazo, en coordinacion, con las unidades
administrativas correspondientes;

IX. Disefar, establecer e integrar conjuntamente con las Subdirecciones de
Administracion y Finanzas, Evaluacion y Seguimiento Operativo, Acreditacion y Sistemas,



y la Subdireccion de Servicios Educativos los criterios y procedimientos para la
elaboracion del Programa Operativo Anual;

X. Establecer y aplicar medidas internas para el ejercicio del control del
presupuesto de egresos, con base en las normas y criterios emitidos por las autoridades
competentes;

Xl. Capacitar, asesorar y apoyar a las Coordinaciones de Zona para la operacion
de sus actividades en materia de planeacién, programacion, presupuestacion y
evaluacion;

XIl. Integrar y mantener actualizada la informacion estadistica del IVEA en la
entidad federativa;

XIll. Planear, organizar y dar seguimiento a la realizacion de proyecciones
estadisticas, respecto al rezago de la entidad;

XIV. Informar a la Direccion General del IVEA, a la Secretaria de Educacion y
Cultura y a la Direccién General del INEA sobre los avances y resultados programaticos
presupuestales correspondientes;

XV. Disefar, establecer y comunicar, las politicas y lineamientos para el
seguimiento de la operacion de los servicios educativos;

XVI. Coordinar la incorporacion y desempefio de prestadores de servicio social en
apoyo a la educacion basica para adultos en el Estado;

XVII. Promover, organizar y coordinar las actividades que permitan la prestacion
del servicio social y la ejecucion de practicas profesionales de estudiantes en los diversos
programas y servicios de educacion para adultos, de acuerdo a la normatividad aplicable;

XVIII. Llevar el seguimiento y control de los reportes de los prestadores de
Servicio Social;

XIX. Tramitar a la Direccion General en tiempo y forma el Servicio Social de los
prestadores que hubieran cumplido con los requisitos establecidos para tal fin;

XX. Coordinar, apoyar, supervisar y dar seguimiento a las actividades de los
proyectos especiales en operacion, para la consolidaciéon de los Servicios Educativos; y

XXI. Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 20 de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director General, y que
sean afines o complementarias a las sefialadas en las fracciones anteriores.



Articulo 23°. Corresponde a la Subdireccion de Servicios Educativos, el ejercicio
de las facultades siguientes:

I. Proponer el programa de trabajo anual de la Subdireccién conforme a los
contenidos, métodos y materiales educativos, basados en el autodidactismo y la
solidaridad social, con base en los criterios y procedimientos para la elaboracion de los
mismos, asi como vigilar su cumplimiento;

I1. Dirigir, supervisar, organizar, ejecutar y controlar en el Instituto las actividades
inherentes al proceso de Educacion Basica para Adultos;

I1l. Establecer y difundir en el IVEA las disposiciones técnicas Pedagdgicas
emitidas por los 6rganos normativos centrales;

IV. Elaborar y evaluar el programa anual de capacitacion y formacion de personal
Institucional a figuras solidarias;

V. Autorizar las propuestas de incorporacion de Asesores Solidarios y responsables
de Puntos de Encuentro para Coordinaciéon de Zona;

VI. Proponer y participar en la realizacion de acciones de seguimiento, supervision,
apoyo y evaluacion de los programas en los municipios que opere el servicio;

VII. Proponer y participar en la realizacion de investigaciones relativas a los
programas de Educacion para Adultos, asi como coordinar las acciones que en ese
sentido realicen las Coordinaciones de Zona;

VIII. Adecuar, cuando proceda, los materiales y medios educativos de acuerdo
con los lineamientos establecidos acordes a las caracteristicas de la region;

IX. Elaborar estrategias para el 6ptimo aprovechamiento del material didactico de
los programas;

X. Reproducir y elaborar con base en los contenidos, los materiales de apoyo que
le sean requeridos por las zonas para el buen desarrollo del programa;

XIl. Adecuar, a las regiones del Estado, la normatividad que establezca el Instituto
Nacional para la Educacién de los Adultos, en relacién con los planes y programas de
estudio contenido, métodos y materiales didacticos y los modelos educativos en
operacion;

XIl. Apoyar a las Coordinaciones de Zona en la implantacion de los planes y
programas de estudios, métodos y materiales didacticos;



XI111. Evaluar los resultados académicos de la operacion de los Servicios Educativos
en el Estado;

XIV. Concertar con Instituciones que contribuyan a elevar el nivel académico del
personal que labora en el Instituto;

XV. Evaluar los resultados y el impacto de las acciones de formacién y
capacitacion que se realicen en el IVEA;

XVI. Elaborar instrumentos de seguimiento y evaluacion para los programas
educativos a fin de reorientar oportunamente los servicios;

XVII. Disefar con base en la normatividad emitida por el Gobierno del Estado vy el
INEA, los contenidos y estrategias didacticas para la formacion y capacitacion de los
agentes educativos;

XVIIl. Conocer, observar y apoyar el cumplimiento de las normas vy
procedimientos para la evaluacion del aprendizaje;

XIX. Realizar estudios y proyectos técnico-pedagogico para mejorar la atencion y
los Servicios Educativos que se ofrecen a los adultos;

XX. Elaborar el Programa Anual de Educacion Comunitaria y de capacitacion para
el Trabajo;

XXI. Presentar propuestas diversificadas para la atencién de los distintos grupos
de poblacion;

XXII. Promover la vinculacion de organizaciones e instituciones en apoyo de los
programas y proyectos de desarrollo comunitario y capacitacion para el trabajo;

XXIIl. Desarrollar modelos flexibles e integrales de atencién de acuerdo a las
caracteristicas de la poblacién;

XXIV. Dar seguimiento a evaluar las acciones de los programas de educacion
comunitaria y capacitacion para el trabajo; y

XXV. Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 20 de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director General, y que
sean afines o complementarias a las sefialadas en las fracciones anteriores.

Articulo 24°. Corresponde a la Subdireccion de Acreditacion y Sistemas, el
ejercicio de las facultades siguientes:



I. Conocer, difundir y garantizar la implantacion en el Estado, de las normas,
procedimientos, estrategias e instrumentos para la evaluacion del aprendizaje, asi como
la operacion del sistema de acreditacion y certificacion de estudios;

Il. Mantener actualizado el Registro Académico de la poblacion atendida;

I11. Recibir y distribuir a las Coordinaciones de Zona, los materiales de exadmenes y
hojas de respuesta requeridos para su aplicacion;

IV. Supervisar y controlar que las Coordinaciones de Zona cuenten con existencia
de los materiales requeridos para la aplicacion de examenes;

V. Proponer y difundir el calendario estatal para la aplicacibn de examenes, previa
autorizacion del Director General,

VI. Evaluar cualitativa y cuantitativamente el aprendizaje logrado por la poblacion
atendida;

VII. Implantar y operar los sistemas de procedimiento electronico de datos
establecidos;

VIII. Operar los equipos de computo y proporcionar el mantenimiento requerido
por la red, programas utilizados y demas infraestructura de computo;

IX. Difundir las disposiciones técnicas y administrativas a las que deberan
ajustarse las unidades administrativas del IVEA y las coordinaciones en materia de
informatica;

X. Desarrollar programas de computo especificos, en apoyo a las necesidades de
procedimiento electronico de datos, que le soliciten las demas areas del IVEA;

XI1. Proporcionar servicios informaticos, registro y procesamiento de datos que se
requieran con relaciébn a los sistemas técnicos, administrativos y operativos de los
programas y servicios que se operan en el IVEA;

XIl. Proponer adecuaciones de los sistemas de cOmputo establecidos, de
conformidad con las particularidades especificas de la entidad;

XI1l. Fomentar la capacitacion y/o actualizacion del personal asignado al IVEA de
acuerdo a los requerimientos de las diferentes unidades que lo integran;

X1V. Establecer los controles necesarios para garantizar el 6ptimo funcionamiento
del equipo, sistema y red de computo;



XV. Supervisar la disponibilidad del S.A.S.A., para la captura de las calificaciones,
vigilar la confiabilidad de la informacién, procedimientos e instrumentos locales que
permitan el desarrollo de la evaluacion formativa en el Estado;

XVI. Coordinar la realizacién de talleres para la actualizacion de responsables de
acreditacion en las Coordinaciones de Zona;

XVII. Solicitar a la instancia correspondiente los formatos oficiales de los
certificados de primaria y secundaria requeridos;

XVIII. Poner en marcha los mecanismos de capacitacion, actualizacion y asesoria
continua para el personal de esta area;

XIX. Dar atencion y solucibn a los diferentes tramites que requieran las
Coordinaciones de Zona;

XX. Controlar la existencia y la emision de certificados e informar a la instancia
correspondiente sobre usos, cancelaciones y reservas;

XXI. Impulsar y supervisar las Campafas Estatales de Acreditacion y Certificacion
de Adultos;

XXII. Elaborar en coordinacion con las areas correspondientes, la estimacion anual
y por etapa de la demanda de exdmenes del IVEA;

XXIII. Organizar y controlar el resguardo, almacenamiento y manejo de los
materiales de examenes, constancias de alfabetizacion, certificacion de estudios y
constancias de cursos de capacitacion no formal para el trabajo; y

XXIV. Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 20 de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director General, y que
sean afines o complementarias a las sefialadas en las fracciones anteriores;

Articulo 25°. Corresponde a la Subdireccion de Evaluacion y Seguimiento
Operativo el ejercicio de las facultades siguientes:

I. Difundir y supervisar la aplicacion de la normatividad que establezca el Gobierno
del Estado y las que correspondan al INEA, en relacion a los planes y programas de
estudio, contenido, métodos y materiales didacticos asi como los modelos educativos en
operacion;

Il. Apoyar en las Coordinaciones de Zona en la operacion de planes y programas
de estudio, métodos y materiales didacticos, con base en las estrategias definidas por el
Gobierno del Estado y las que correspondan al INEA;



I1l. Desarrollar estrategias que permitan fomentar una conciencia de Solidaridad
Social a favor de la Educacién para Adultos;

IV. Dar seguimiento a la estrategia de operacion establecida;

V. Disefar, establecer y comunicar las Politicas y lineamientos para el seguimiento
de la operacién de los servicios educativos;

VI. Dar seguimiento, con el apoyo de los Coordinadores Regionales y de Zona, a la
operacion de los servicios de educacion para adultos en el Estado;

VII. Elaborar en coordinacion con el area de formacion la capacitacion de agentes
educativos;

VIII. Realizar el seguimiento y la evaluacién cuantitativa y cualitativa de las
acciones, logros y resultados del IVEA y proponer las medidas correctivas a nivel
microregion, municipal, Coordinacién de Zona, de forma mensual;

IX. Elaborar en coordinacion con la Subdireccion de Planeacion, Programacion y
Presupuesto los criterios programaticos presupuestales de la estrategia de operacion;

X. Difundir y supervisar la aplicacién de los indicadores de gestion académica con
base en la normatividad que emite el Gobierno del Estado y el INEA;

XI. Integrar y elaborar informes de avances de resultados sobre la operacion de
los programas y servicios institucionales, que se requiera interna y externamente;

XIl. Llevar el seguimiento y evaluacion de las actividades del programa SEDENA-
SEP-INEA;

X111, Elaborar y dar seguimiento al programa de supervisiones a Coordinaciones
de Zona con el apoyo de las Coordinaciones Regionales;

X1IV. Evaluar la operacion de los servicios educativos en el Estado;

XV. Apoyar y coordinarse con la Subdireccion de Servicios Educativos en la
capacitacion a personal institucional;

XVI. Elaborar el programa de promocion Educativa y Cultural del IVEA;

XVII. Disenar los contenidos para las campafas promocionales de los servicios
educativos que ofrezca el IVEA;



XVIII. Llevar el registro, seguimiento y evaluacion de las actividades de
informacion educativa, produccion de materiales, radio y televisién en el IVEA y en las
Coordinaciones de Zona;

XIX. Mantener actualizados los materiales de difusién del IVEA;

XX. Definir y establecer las politicas y estrategias para la promocion de las
actividades de concertacién a nivel estatal y en las Coordinaciones de Zona;

XXI. Coordinar el proceso de vinculacion con otras instituciones para apoyar la
operacion de los servicios educativos en el estado y fomentar la participacion social;

XXII. Promover a nivel estatal, la celebracion de convenios y la concertacion de
apoyo a los programas educativos para adultos y jovenes con los sectores publico,
privado y social;

XXIII. Propiciar y apoyar a las Coordinaciones de Zona en la negociacion e
instrumentacion de la celebracion de convenios;

XXIV. Llevar el registro y control del desarrollo y cumplimiento de los acuerdos y
convenios a nivel estatal en forma coordinada con la Unidad de Asuntos Juridicos;

XXV. Instrumentar las fases fundamentales del programa SEDENA, respetando sus
objetivos, actividades y tareas que la integran;

XXVI. Informar a la Direccion General, sobre la operacion y avances del programa
en su conjunto;

XXVII. Gestionar acciones y recomendar los ajustes necesarios para la operacion
del programa en los Centros Militares Alternos, correspondiente a cada Coordinacion de
Zona,;

XXVIIl. Mantener comunicacién con la Coordinacién Nacional del Programa
SEDENA, con el fin de solicitar apoyo y asesoria a problemas y acuerdos que requieran
soluciones, definiciones y respuestas a nivel central; y

XXIX. Ejercer las demas facultades que le otorgue el articulo 20 de este
ordenamiento, asi como aquellas que le sean conferidas por el Director General, y que
sean afines o complementarias a las sefialadas en las fracciones anteriores.



Capitulo VII
De las Unidades

Articulo 26°. Al frente de cada Unidad habra un Responsable, quien se auxiliara,
por el personal de base y de confianza que las necesidades del servicio requieran.

Articulo 27°. Corresponde a la Unidad de Asuntos Juridicos el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Proponer las politicas del IVEA, en lo relativo a los asuntos juridicos, y vigilar su
aplicacion;

Il. Revisar y dictaminar respecto de los proyectos normativos que propongan las
Unidades Técnicas y Administrativas del IVEA;

I1l. Difundir en las Unidades Técnicas y Administrativas, los criterios de
interpretacion y aplicacion de los ordenamientos juridicos que inciden en el
funcionamiento del IVEA;

IV. Intervenir en la elaboracion y revision del Contrato Colectivo de Trabajo, del
Reglamento de Escalafon, y del Reglamento de Seguridad e Higiene, asi como cualquier
otro instrumento normativo de aplicacion general que regulan las relaciones laborales
entre el IVEA y sus trabajadores;

V. Proponer los lineamientos juridicos que las diversas Unidades Administrativas
del Instituto deben observar en la formulacién de las normas internas de operacion,
procurando que éstos sean congruentes con el marco normativo juridico fundamental
que regula al IVEA;

VI. Proponer al Director General los lineamientos e instructivos que deben normar
la celebracion de contratos, convenios y acuerdos en que sea parte el IVEA; revisarlos, y
llevar el registro de los mismos;

VII. Representar legalmente al Director General en los procedimientos juridicos en
los que se requiera su intervencion y patrocinar al IVEA en los asuntos contenciosos en
los que sea parte; intervenir en las reclamaciones de caracter juridico, laboral,
individuales y colectivas; participar en los juicios de amparo en los que el IVEA sea parte
0 tenga interés juridico; interponer toda clase de recursos, formular denuncias y
querellas ante el Ministerio Publico; asi como los desistimientos que procedan; otorgar el
perddn legal y comprometer en arbitros. Estas tres Ultimas facultades se reservan al
responsable de la Unidad de Asuntos Juridicos; dictaminar la procedencia de las bajas y
sanciones que en relacién al personal del IVEA le sean sometidas a su consideracion por
las Unidades Administrativas;



VIII. Asesorar en materia juridica a los titulares de las Unidades Administrativas;

IX. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como las que dentro de la
esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del Instituto.

Articulo 28°. Corresponde a la Unidad de Documentacion y Seguimiento el
ejercicio de las facultades siguientes:

I. Recepcidn de la documentacion dirigida a la Direccion General;

Il. Turnar y controlar la documentacion recibida a las diferentes areas conforme a
la competencia correspondiente;

I11. Verificacion de la atencion brindada por las areas a los asuntos encomendados
por la Direccion General; y

IV. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como las que dentro de la
esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del Instituto.

Articulo 29°. Corresponde a la Unidad de Apoyo logistico el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Administrar, controlar y programar el material didactico y de apoyo necesario
para la atencion de los adultos;

Il. Verificar que las Coordinaciones de Zona cuenten con el nimero y tipo de
materiales did4cticos que requieran;

I1l. Determinar los requerimientos de materiales para evaluar los conocimientos
adquiridos para los adultos atendidos;

IV. Supervisar el adecuado uso y distribucion de los materiales educativos en las
Coordinaciones de Zona e informar de los resultados a la Direccion General del IVEA;

V. Elaborar la programacion de los materiales didacticos para las Coordinaciones
de Zona que, debe estar integrado al POA;

VI. Solicitar al INEA el material didactico en base al Programa Anual de forma
cuatrimestral;

VII. Coordinar la edicién, produccion y distribucion del material para operar el
sistema de acreditacion y certificacion;



VIII. Apoyar en mejorar significativamente las condiciones de operacion de las
Coordinaciones de Zona y Regionales;

IX. Coadyuvar con el suministro del material de apoyo para la realizacion de los
eventos de promocion en las Coordinaciones de Zona;

X. Establecer coordinacion con el Almacén Estatal para ejecutar el programa de
distribucion de material didactico y de oficina; y

Xl. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como la que dentro de la
esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del IVEA.

Capitulo VIII
De las Coordinaciones Regionales

Articulo 30°. Al frente de cada Coordinacion habra un Coordinador, el cual se
auxiliard, por el personal de base y de confianza que las necesidades del servicio
requieran.

Articulo 31°. Corresponde a los Coordinadores Regionales el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Representar al Instituto en todos los asuntos relacionados con la prestacion del
Servicio Educativo, en el ambito de su jurisdiccion;

Il. Apoyar al IVEA en la coordinacion y operacion de los programas y servicios de
educacion para adultos en su jurisdiccion;

I1l. Atender los problemas de operacion que se presenten en las Coordinaciones
de Zona y gestionar los que procedan a las instancias competentes del IVEA;

IV. Proponer proyectos y contenidos regionales que correspondan a intereses y
necesidades locales;

V. Proponer la organizacidon, operacion y desarrollo de los programas y servicios
educativos conforme a las caracteristicas y particularidades de las zonas, grupos de
atencion y poblacion;

VI. Coadyuvar en el cumplimiento de las metas y la ejecucion de las acciones en
las Coordinaciones de Zona, y en su caso, proponer correcciones para mejorar la
prestacion del servicio educativo;



VII. Promover la incorporacion y desempefio de prestadores de servicio social en
apoyo a la Educacion Basica;

VIII. Colaborar con las areas de Evaluacion y Seguimiento Operativo y la
Subdireccion de Servicios Educativos del IVEA en la evaluacion de la operacion del
servicio educativo;

IX. Dar seguimiento, con el apoyo de las Coordinaciones de Zona, a la operacion
de los Servicios de Educacion para Adultos en el Estado;

X. Verificar que las Coordinaciones de Zona cuenten con el numero y tipo de
materiales didacticos que requieran;

Xl. Conocer, difundir y promover el cumplimiento de las normas y procedimientos
para la evaluacion del aprendizaje;

XI1. Asegurar que las actividades relativas a los servicios educativos, inscripcion y
registro, acreditacion y certificacion se efectien de acuerdo con la normatividad aplicable
en la materia;

X111, Supervisar que la distribucion de materiales didacticos se realice conforme a
los programas de asignacion y en el tiempo y cantidades requeridos;

XIV. Supervisar que la distribucion de materiales didacticos a los Puntos de
Encuentro se realice en tiempo y forma;

XV. Participar en la evaluacion de resultados de las acciones de formacion y
capacitacion de Agentes Educativos;

XVI. Coordinar, supervisar y organizar con la Subdireccibn de Evaluacién y
Seguimiento Operativo y Coordinadores de Zona, eventos de formacion de Agentes
Educativos y Técnicos Docentes a nivel Local, Municipal o Regional;

XVII. Coadyuvar en la promocion y concertacion de los Servicios de Educacion
para Adultos en los niveles Local, Municipal o Regional;

XVIII. Promover programas y proyectos para propiciar la participacion social;

XIX. Promover y realizar reuniones municipales de informacién sobre los
programas educativos para adultos;

XX. Supervisar y agilizar los tramites que, en materia de recursos humanos,
materiales y financieros, realicen las Coordinaciones de Zona;



XXI. Apoyar a las Coordinaciones de Zona, en todas las actividades administrativas
y de operacion educativa que requieran, y en su caso, reforzarlas;

XXII. Evaluar los resultados obtenidos por las Coordinaciones de Zona e informar
de manera oportuna a la Direccion General del IVEA; y

XXIIl. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como las que dentro
de la esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del IVEA.

Articulo 32°. Corresponde a los Coordinadores de Zona el ejercicio de las
facultades siguientes:

I. Representar a la Direccion General del IVEA, en los asuntos relacionados con la
prestacion del Servicio Educativo, en el ambito de su jurisdiccion;

Il. Elaborar el Programa Operativo Anual de su Coordinacion de Zona, asi como el
cumplimiento del mismo y proponer acciones correctivas para mejorar la prestacion del
servicio educativo;

I1l. Conocer, difundir y supervisar el cumplimiento de las normas, Yy
procedimientos de inscripcidon, acreditacion y certificacion de la Educacién Basica para
Adultos, asi como las estrategias para la evaluacion del aprendizaje;

IV. Cumplir las metas de los programas establecidos y la ejecucion de las acciones
para mejorar la productividad operativa de la Coordinacion de Zona y reorientar acciones
para mejorar la prestacion de los servicios educativos;

V. Realizar reuniones de balance operativo en su Coordinacion de Zona y en cada
una de las micro regiones en el &mbito de su jurisdiccion;

VI. Evaluar las condiciones de operacion de la Coordinacion de Zona e informar los
resultados de manera oportuna a la Coordinacion Regional correspondiente;

VII. Planear, controlar y coordinar la oportuna distribucién del material didactico a
los circulos de estudio, para propiciar la correcta atencion de los adultos;

VIII. Coordinar y supervisar las acciones de proyectos técnico-pedagogicos bajo su
jurisdiccion;

IX. Promover en los circulos de estudio el desarrollo y cumplimiento de las
asesorias y reorientar el proceso educativo a través de la evaluaciéon formativa;

X. Promover la capacitacion, formacion y actualizacion técnico-pedagodgica y
normativa del personal institucional y solidario de las Coordinaciones de Zona,;



Xl. Administrar y vigilar el correcto desarrollo del Sistema Automatizado de
Seguimiento y Acreditacién, en apoyo a la operacion de los servicios;

XIl. Efectuar la administracion y pago de los sueldos y demas prestaciones del
personal adscrito a la Coordinacion a su cargo;

XI11. Recibir, registrar, ejercer y comprobar los recursos financieros asignados a su
coordinacién, de acuerdo con la normatividad vigente;

XIV. Administrar y resguardar los bienes muebles e inmuebles asignados a la
Coordinacion de Zona;

XV. Supervisar la adecuada aplicacién de los gastos de operacién, en base a los
lineamientos establecidos en materia financiera y presupuestal;

XVI. Administrar, recibir, atender y dar respuesta y en su caso, turnar a la
instancia correspondiente, las quejas y sugerencias que presente el publico;

XVII. Vigilar la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion y del
seguimiento académico con la finalidad de garantizar un servicio educativo de calidad; y

XVIII. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como las que dentro
de la esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del Instituto.

Capitulo IX
De la Suplencia de los Servidores Publicos

Articulo 33°. El director sera sustituido en sus ausencias no mayores de 15 dias
por alguno de los subdirectores que él designe; cuando su ausencia sea mayor de éste,
la Junta de Gobierno nombrara al Subdirector que se encargue del despacho.

Articulo 34°. Los Subdirectores, Coordinadores Regionales, Coordinadores de
Zona y Jefes de departamento seran suplidos por el funcionario de la jerarquia inmediata
inferior que designe el Director General.

Capitulo X
Del Comisario

Articulo 35°. EI IVEA contard con un organo de Vigilancia, integrado por un
Comisario Publico propietario y un suplente designado por la Contraloria General, quienes
podran asistir con voz pero sin voto a la Junta de Gobierno.



Articulo 36°. El comisario publico evaluara el desempefio general y por funciones
del Instituto; supervisard el ejercicio de los recursos econdmicos de la Institucion, asi
como lo referente a los ingresos y en general, solicitara la informacion y efectuara los
actos que requieran el adecuado cumplimiento de sus funciones.

Capitulo XI
Organo de Control Interno

Articulo 37°. El Instituto tendrda un Organo de Control Interno que sera parte
integral de su estructura quien sera designado y removido por la Contraloria General del
Estado.

Articulo 38°. Corresponde al Organo de Control Interno:

I. Planear, dirigir, coordinar y observar el cumplimiento de las facultades y
funciones que le competan, de acuerdo con el Decreto de creacion y las funciones
establecidas en el manual de organizacion correspondiente al IVEA;

Il. Planear, elaborar, organizar, dirigir, coordinar, asesorar y evaluar los
lineamientos y politicas generales para la instrumentacion del programa anual de control
y auditoria del IVEA;

I1l. Establecer, disefiar e instrumentar los mecanismos necesarios eficaces y
eficientes para la aplicacion de auditorias en las diferentes unidades que integran el
IVEA;

IV. Vigilar el cumplimiento de los lineamientos emitidos por la Contraloria General
del Estado, y los del propio Instituto en materia de auditoria;

V. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades de las areas que lo
integran;

VI. Dar seguimiento y evaluar los objetivos, programas, metas y logros del IVEA;

VII. Opinar, dictaminar y elaborar el establecimiento procedimientos y politicas
gue fomenten el desarrollo el mejoramiento de los instrumentos de control, seguimiento
y evaluacion del Instituto, a fin de incrementar la eficacia y eficiencia de sus acciones;

VIII. Proponer, informar a la Direccibn General del IVEA y, en caso de ser
autorizados, ejecutar, los métodos de atencién de quejas y denuncias que se presenten
en forma personal o por escrito, en contra de los servidores publicos del Instituto;



IX. Conciliar periddicamente con la Contraloria del Gobierno del Estado las
observaciones relevantes;

X. Mantener contacto permanente con autoridades de la Contraloria del Estado e
instancias globalizadoras, en materia de seguimiento a observaciones de auditoria;

XI. Investigar, resolver y dictaminar las quejas y denuncias que se presenten en
contra de los servidores publicos, y fincar responsabilidades que procedan en el ambito
de su competencia;

XI11. Participar en Coordinacion con la Direccion General y la Unidad de Asuntos
Juridicos, en reuniones nacionales, estatales y municipales para promover campafas de
informacion y orientacién al publico de todas aquellas disposiciones juridicas publicadas y
lineamientos emitidos por las diversas instancias globalizadoras;

X111, Informar al Director General de los avances y resultados de las auditorias
practicadas a Coordinaciones Regionales y de Zona;

XIV. Informar al Director General el resultado de los indicadores de la gestidon
administrativa del Instituto;

XV. Emitir opinién sobre los documentos que remitan las areas que integran el
Instituto en relacion con todas aquellas operaciones en que se involucren recursos del
Instituto;

XVI. Facilitar la practica de las visitas e inspecciones que realicen las instancias
globalizadoras, los auditores externos, y los demas Grganos facultados, y cuidar que se
atiendan cumplidamente sus requerimientos de informacion;

XVII. Informar a las diversas instancias globalizadoras sobre los requerimientos
gue formulen en el @ambito de su competencia;

XVIII. Acordar con la Direccion General del Instituto Veracruzano la resolucion de
los asuntos que sean de su competencia;

XIX. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de su funcién y aquellos que le
correspondan al IVEA por facultades o suplencia de la Direccion General;

XX. Mantener permanentemente informado al Director General de las actividades
realizadas; y

XXI. Las demas que se deriven del Estatuto Organico, asi como las que dentro de
la esfera de su competencia le sean asignadas por el Director General del Instituto.



Capitulo XI1
Transitorios

Primero. Este Estatuto Organico fue aprobado por la Junta de Gobierno, en la
Primera Sesion Ordinaria de fecha 7 de diciembre de 2001, en la que se acordd su
publicacion.

Segundo. El presente Estatuto Organico entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial del estado.

Miguel Aleman Velazco
Gobernador del Estado
(Rubrica)

Juan Maldonado Pereda
Secretario de Educacion y Cultura
(Rubrica)

Maria del Carmen Pinete Vargas
Directora General del IVEA
(Rdbrica)

Félix Baez Jorge
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