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Introduccion

El Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz, al
reconocer la contribucion de las mujeres en el quehacer econémico, cultural y familiar de
la entidad veracruzana, ha expresado que “el gran objetivo de su administracién es que
la participacion de las mujeres en el servicio publico corresponda con la importancia que
tienen en el sector poblacional, que su empoderamiento crezca en cantidad y en el nivel
de esas responsabilidades”. Ha enfatizado que, por una circunstancia generacional y por
conviccion personal, su gobierno ha promovido la igualdad de género en la administracién
publica estatal, enviando al Congreso del Estado iniciativas que impulsan el respeto a los
derechos de las mujeres, derechos que no son una concesion de su gobierno, sino que
se han logrado y plasmado en diferentes acuerdos, agendas y legislaciones nacionales e
internacionales.

También ha puesto de relieve que su compromiso es muy claro y que el Plan Veracruzano
de Desarrollo 2011-2016 incorpora, por primera vez, un capitulo sobre la Igualdad de
Género, ademas de que, derivados de nuestra Constitucién politica local, Veracruz cuenta
con dos instrumentos juridicos muy importantes en la materia: la Ley de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia y la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

En esesentido, es de reconocerse la voluntad politica de las/os titulares de las dependencias
y entidades, de impulsar en Veracruz politicas publicas para la construccién de la igualdad
y democracia genérica; resaltar que el Estado tiene como principal finalidad contribuir
al bienestar y al desarrollo de la sociedad, lo que requiere la superacidon consciente de
cualquier desigualdad que pueda distorsionar u obstaculizar este propésito. De ahi que
cerrar la brecha entre hombres y mujeres, es un objetivo legitimo para el Estado y se
constituye en una meta a lograr. Para el Estado, la igualdad entre mujeres y hombres debe
ser incluida como objetivo de desarrollo y de sus politicas econémicas y sociales, como se
ha hecho en Veracruz con el Plan Veracruzano de Desarrollo.



EJE I: INSTITUCIONALIZACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO



En el ano 2011, con la finalidad
de impulsar la transversalizacion

de la perspectiva de género
en la administracion publica
estatal y municipal, fortalecer

los mecanismos de participacion
ciudadana de las mujeres vy
cimentar las bases para una politica
de Estado en materia de igualdad y
una vida libre de violencia para las
mujeres, el Instituto Veracruzano
de las Mujeres impulsé diversas
estrategias que conforman
una plataforma normativa y
programatica en la entidad.

Una de ellas fue el disefio y
puesta en marcha del Modelo
de Institucionalizacion de la
Perspectiva de Género en la
Administracion Pablica Estatal
y Municipal. Estrategia que
representa una de las acciones
rectoras del Instituto en el 2011,
tanto por su relevancia como por el
proceso para su implementacion.

El Modelo de Institucionalizacién
esta conformado por las
siguientes acciones: elaboracion
de prediagnosticos municipales,
impulso para la creacion de

Institutos Municipales de las
Mujeres (IMM), formacion
de titulares de los Institutos
Municipales de las Mujeres,

fortalecimiento de las Unidades y
Enlaces de Género, difusién de la
normativa estataly losinstrumentos
internacionales, a través de cursos,
foros y talleres, coordinacion
de proyectos de investigacion
o estudios con perspectiva de
género sobre las condiciones
institucionales, socio-econémicas
y culturales en el ejercicio de los
derechos humanos de las mujeres,
entre otras acciones.

Con el propésito de generar
informacion para sustentar la
elaboracion 'y desarrollo de
politicas publicas con perspectiva
de género basadas en el analisis de
la realidad local, especificamente
de las mujeres que habitan los
municipios del estado de Veracruz,
se elaboraron 'y entregaron,
212 prediagndsticos de la
situacion de la mujeres en diversos
ambitos, a los ayuntamientos,
como base para la incorporacién
de estrategias y acciones en sus
planes de desarrollo municipal

y para la posterior realizacion
de los diagnésticos municipales
de la condicién y posicion de las
mujeres.

Para integrar la Agenda Estatal
CiudadanadePoliticas Pablicas
para la Igualdad 2011-2016,
en el marco de la normatividad
internacional 'y nacional en
materia de derechos humanos de
las mujeres, e incorporar politicas
publicas con perspectiva de género
al Plan Veracruzano de Desarrollo
2011-2016 y sus correspondientes
programas sectoriales, se realizaron
12 Talleres Regionales de

Consulta Ciudadana, con sede
en Xalapa, Cérdoba, Zongolica,
Huatusco,
Papantla,

Vega de
Chicontepec,

Alatorre,
Panuco,




Veracruz, Carlos A. Carrillo, San
Andrés Tuxtla y Coatzacoalcos.

Asimismo, se llevaron a cabo
12 reuniones regionales con
diversas autoridades municipales
para clarificar la importancia
y proceso para la creaciéon de
Institutos  Municipales de las
Mujeres, como accioén estratégica
para garantizar sus derechos
humanos, la igualdad y una vida
libre de violencia.
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Para el periodo del IVM 2010-
2013, se impulsa la conformacién
de Institutos Municipales de las
Mujeres en los ayuntamientos de
la entidad, los cuales en apego a
su plena autonomia constitucional
proceden a su creacion -en
un primer momento- a través
de Sesiones de Cabildo. En esa
perspectiva, se han instaurado -al
término del 2011- 101 Institutos
Municipales de las Mujeres, de
los cuales 41 cuentan con la
aprobacion del Congreso del
Estado como organismos publicos
descentralizados.

También se fortalecieron las
capacidades de 103 servidoras
publicas del ambito local -86
directoras de igual nuamero de
Institutos  Municipales de las
Mujeres, y el resto, sindicas,
regidoras y servidores/as publicas
municipales-, a través de cursos
taller desarrollados en el marco de
la transversalizacion de la PEG en
las politicas pablicas municipales,
en las sedes regionales de: Tuxpan,
Xalapa, Veracruz y San Andrés
Tuxtla.

A fin de promover la incorporacién de la perspectiva de género en las
politicas publicas municipales y contribuir a aumentar la participacién
de las mujeres, el IVM impulsé la realizaciéon de 15 diagndsticos en
torno a la situacion de las mujeres, programas municipales para la
igualdad trianuales, manuales de organizacion, reformas a bandos de
policia y gobierno en diversos municipios de la entidad, entre otras
acciones, apoyado en la estrategia de institucionalizacién de la PEG en la
administraciéon pablica municipal, y contando con asesoria -a nivel local-
del Instituto Veracruzano de las Mujeres.




BN Para el impulso y fortalecimiento
" de politicas pablicas municipales
se instrumentdé un modelo de
asesoria 'y  acompafamiento
a directoras de los Institutos
Municipales de las Mujeres de las
10 regiones geograficas del estado,
con el proposito de mejorar su
posicionamiento al interior de
los ayuntamientos e incorporar
. la perspectiva de género en la
. administracion pablica.

: Bajo este modelo se atendieron
43 municipios, lo que derivo en

. la obtencion de documentos
b normativos y  programaticos,
" necesarios para formalizar su

personalidad juridica, asi como la

I»)L XN generacion de planes de trabajo
i -

2 trianuales 'y operativos que

\* ERi\CRUZ \N‘() direccionan su trabajo con miras
N s a la disminucion de las brechas

de desigualad entre mujeres y

DE
DESL\RR()LL( ) hombres.
DQOI/ 2016 St e st

por primera vez desde su
creacion en 2007, el IVM impulsé
la incorporacion en el Plan

Veracruzano de Desarrollo




2011-2016, de un apartado
denominado Igualdad de
Género, en donde se presentan
las lineas estratégicas generales, lo
que se complementé con laentrega
de 17 agendas sectoriales con sus
correspondientes  estrategias y
acciones, para ser incorporadas en
los programas sectoriales.

A efecto de contar con un
Programa Integral de Politicas
Pablicas para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres se realiz6 su
correspondiente Plan de Accion
con base en la Ley para la Igualdad
entre Mujeresy Hombres del Estado
de Veracruz, en el que participaron
representantes del Sistema Estatal
para la Igualdad, de los poderes
ejecutivo, legislativo y judicial, y
de los sectores académico y social.

Veracruz ha contado con una
gama de informacion estadistica,
sin embargo, su presentacion
no ha sido siempre la mas
adecuada para las instituciones
publicas, organizaciones de Ila
sociedad civil y promotoras de
la igualdad de género. Situaciéon
que -aunada a la carencia de

indicadores desagregados por
sexos- ha afectado histéricamente
de forma negativa el proceso de
toma de decisiones, la pertinente
formulacién 'y evaluacién de
politicas publicas, asi como el
monitoreo y evaluacién de planes
y programas con perspectiva
de género. De tal forma que
ha limitado la efectividad del
seguimiento de los acuerdos
internacionales y metas de los
planes de accién, de cumbres y
conferencias internacionales.

De ahi la necesidad de crear
instrumentos de medicion 'y
evaluacion que visibilicen el

avance de la situacion y posicion
de las mujeres y sirvan para
la formulacién, seguimiento vy
evaluacion del cumplimiento de las
politicas publicas para la igualdad
de género. El cambio promovido
por el gobierno estatal, a una
planeacién con base en resultados
y evaluacion del desempeiio,
result6 un area de oportunidad
para que el IVM, procediera a la
integracion en su primera etapa del
Sistema Estatal de Indicadores
de Género para la Evaluacion

del Impacto y Eficiencia de
las Politicas Pablicas con PEG
en la Administracion Puablica
Estatal, el cual busca contribuir
sistematicamente a la formulacién,
monitoreo y evaluacion de
politicas publicas con perspectiva
de género. Dicha accién inici6é con
el curso-taller de Metodologia del
Marco Loégico para la construcciéon
de indicadores genéricos, en el que
participaron 23 servidoras publicas
dedependencias gubernamentales
y representantes de los poderes
que integran el Sistema Estatal
para la Igualdad.

Por otra parte, México cuenta con
un marco normativo obligatorio
para la formulacién, aplicacion
y seguimiento de presupuestos
destinados a las politicas de
igualdad y de prevencién atencion
y sancion de la violencia de
género. Desde 2006, la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria establece que la
administracion de los recursos
publicos federales se realice con
enfoque de género, aunque
todavia resulta una aspiraciéon en
construccion.
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Elanalisisy disefio de presupuesto
con enfoque de género es una
herramienta para visibilizar y
remediarlasinequidades existentes
en la politica presupuestal, ya
que tiene implicaciones no
s6lo en el presupuesto, sino en
todo el proceso de planeacion y
programacién, favoreciendo a que
éste sea transparente, participativo
y orientado a  resultados.
Asimismo, contribuye a que los
gobiernos decidan cémo ajustar
y priorizar las politicas publicas,
reconociendo las necesidades e
impactos diferenciados de éstas,
en mujeres y hombres.

De ahi la importancia de impulsar
un Anexo Presupuestal de
los programas institucionales
etiquetados para mujeres en
el  Presupuesto de  Egresos
del Gobierno Estatal. Con esa
finalidad, se imparti6 una asesoria
especializada sobre Presupuestos
Publicos con Perspectiva de Género
a integrantes de la Comisiéon de
Equidad, Género y Familia y de
la Comision de Hacienda de la H.
LXIl Legislatura del Estado, que
tuvo como un primer producto, el

esquema para la integracién de dicho Anexo por la Secretaria de Finanzas
y Planeacion, complementada con la realizacion de dos talleres sobre
la misma tematica, dirigidos a servidoras publicas de dependencias de
la Administraciéon Puablica Estatal, con especial énfasis en la SEFIPLAN y
Contraloria General del Estado.




Para dar continuidad a la politica
de transversalizar la perspectiva
de género e impulsar la igualdad
sustantiva y la no discriminacion
hacia las mujeres en toda la
administracion puablica estatal, y
ante el reconocimiento de que la
incidencia directa en la politica
publica en este ambito depende
del trabajo sostenido de las
Unidades de Género en el proceso
de programacién, evaluacion,
coordinacion interinstitucional, y
de las decisiones presupuestales
que permitan la ejecucion de
actividades y acciones sustantivas,
asi como de la apertura de canales
de comunicacién y reconocimiento
de alianzas en el proceso de
incorporacién de la perspectiva de
género en los programas, acciones
y actividades institucionales,
se implement6 el Diplomado
Perspectiva de Género en
la Planeacion de Politicas
Pablicas Estatales y Auditorias
de Género, en coordinacién
con la Universidad Auténoma
Metropolitana, Unidad Xochimilco.
Asistieron 46 funcionarias/os de
Unidades de Género, Unidades
Administrativas y Organos Internos

de Control, quienes elaboraron sus
programas de trabajo 2012 para
incorporar la perspectiva de género
en su quehacer gubernamental.

13
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Complementariamente, se realizaron
43 reuniones tematicas de
trabajo con titulares de unidades
de género y funcionariado
administrativo de las dependencias
del Poder Ejecutivo, con el fin
de impulsar la formulacion e
instrumentacion de  politicas
publicas para la igualdad.

Con la conviccion de promover
un desarrollo igualitario y justo,
comprometido con la mejora de
la calidad de vida de mujeres
y hombres, se realizaron 3§
asesorias especializadas en
materia de Género y Politicas
Pablicas, a equipos institucionales
de la SEV, SEFIPLAN, SEGOB,
STPS, SSP, SS y SEDARPA, lo que
derivd en 7 planes de trabajo
institucionales para impulsar el
redisefio de programas y acciones
concretas que fortalezcan las
politicas publicas para la igualdad
sustantiva.

Para fortalecer la transversalizacion
de la perspectiva de género en
acciones institucionales de las
dependencias y entidades de la
administraciéon publica estatal, los

procedimientos de auditorias de
género y coadyuvar a consolidar
dichas practicas institucionales, se
promovi6 la dotacion de elementos
te6rico-metodologicos con las
titulares de las unidades de género,
y responsables de los 6rganos
internos de control, loquederivéen
la realizacion de 19 cursos-taller
con diversas tematicas, tales como:
Marco Juridico Internacional,
Nacional y Local; Politicas
Pablicas con PEG y Auditorias
de Género, entre otras.




conmemoracion
del Aniversario del Sufragio
Femenino en México y a efecto de
favorecer una mayor presencia y
liderazgo politico de funcionarias
municipales, alcaldesas, sindicas,
regidoras, diputadas y diputados,
titulares de unidades de género
y dirigentes de organizaciones
civiles de 43 municipios de la
entidad veracruzana, se realizd
el Foro Politicas Pablicas para
la Igualdad y Democracia
Genérica, con la participaciéon de
mas de 200 personas.

Durante la

De esa forma, se llevd a cabo un

Encuentro Regional en las
Altas Montaias, para contribuir
a la formacion de 68 agentes/as
y subagentes/as municipales de
la region indigena de la sierra de
Zongolica, sobre la Ley de Acceso

de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, y la Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres, con el
fin de articular acciones locales
para prevenir la violencia contra
las mujeres.

MUNICIPALES PARA LA IGUALDAI|

Zoncoura VEracauz, Noviemeee or 2om [
maurses oo B
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En coordinacién con la Secretaria
de Desarrollo  Agropecuario,
Rural, Forestal y Pesca, se realiz6
en Xalapa el Foro: Del Campo
a la Ciudad que exista la
Igualdad, con el fin de analizar
las problematicas comunes de las
mujeres en el campo veracruzano,
recabar propuestas para ser
consideradas, definir las lineas de
accion del programa sectorial, y
establecer las politicas publicas
y acciones para potenciar la
participacion de las mujeres que
habitan en el medio rural, en los
ambitos productivo y econémico.
Participaron en mesas de trabajo,
143 mujeres de organismos de la
sociedad civil, mujeres lideresas de
la Sierra de Santa Marta, Zongolica,
Xico, Tres Valles, Tlalixcoyan,
Ignacio Altamirano, Totutla,

Panuco, Coscomatepec, Misantla,
Tlapacoyan, Mariano Escobedo,

Emiliano  Zapata,  Altotonga,
Xalapa, entre otras.

De conformidad con los
instrumentos internacionales,

nacionales y estatales en materia
de derechos humanos de las
mujeres, se realiz6 el proceso de
armonizacion legislativa de
2 normativas locales con la Ley
para la lgualdad entre Mujeres
y Hombres para el Estado
Veracruz y la CEDAW; se revisaron
34 ordenamientos estatales
previamente armonizados con la
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia y se
obtuvieron propuestas de reforma
con Perspectiva de Género de la
Ley Estatal de Planeacion y del
Codigo Financiero del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.



EJE I1: Acceso de las Mujeres a la Seguridad,
Justicia y a una Vida Libre de Violencia



18

En consonancia con el Plan
Veracruzano de Desarrollo
2011-2016, donde se plantea Ia
necesidad de impulsar una sociedad
respetuosa y garante de la dignidad
y de los derechos humanos de las
mujeres que condicione relaciones
igualitarias, el Instituto promueve
la difusiébn, el reconocimiento
de la procuracién, imparticién
y administracion de la justicia y
la seguridad de las mujeres y las
nifias, para garantizar el ejercicio
de sus derechos humanos, desde
una perspectiva que ofrezca
posibilidades de transformaciones
estructurales y el acceso de las
mujeres a una vida libre de violencia.

Resulta indispensable que Ia
procuracibn e imparticibn de
justicia, se vean a la luz de los
derechos humanos de las mujeres
y la perspectiva de género. Para
ello, y en su correspondientes leyes
organicas se plantea la obligacion
de formar y especializar a sus
servidores publicos, en materia de
violencia hacia las mujeres, delito
de feminicidio, reformas juridicas
en codigos, y en general, en el
marco normativo internacional,
nacional y local, para que las leyes

vigentes adquieran sentido positivo
y aplicable.

De ahi que, en coordinacién con el
Instituto de Formacion Profesional
de la Procuraduria General de
Justicia del Estado y el Instituto
de Formacién, Capacitacion,
Especializacion y  Actualizacion
del Poder Judicial del Estado, se
realizaron 6 talleres regionales
sobre Argumentacion Juridica
con Perspectiva de Género para
la Procuracion e Imparticion
de Justicia, en Tuxpan (2),
Coatzacoalcos (2), Xalapay Veracruz,
con el objetivo de proporcionar
elementos  ted6rico-metodolégicos

para fortalecer su argumentacion

juridica con  perspectiva de
género y aplicar los instrumentos
internacionales relativos a los
derechos humanos de las mujeres.
En  este proceso formativo,
participaron 315 servidoras
y servidores pablicos de la
Procuraduriay el Poder Judicial,
bajo la conduccién de especialistas
en la materia y en coordinacién
con la Universidad Veracruzana.
También se efectuaron talleres
regionales de Incorporacion de
la perspectiva de género en los
servicios periciales para mejorar
la atencion de casos de violencia
contra las mujeres, dirigidos a 55
peritas/os.




oy ! i“ “
Noviazgo significa Respeto Mutuo i
entre Iguales. b N

W
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¥

La violencia en el noviazgo no es sélo cosa de golpes.

|
Si tu pareja te cela sin razén, trata de controlar tus gustos, ‘:t{
tu apariencia, tus amistades o tus actividades, te insulta,
te critica y/o te presiona para que hagas cosas que no
quieres, estd ejerciendo violencia. Identificala.

Un.amor sinVielencia
es un amor “de a deveras”.

SIN
Asimismo, se desarrollaron

platicas y conferencias
funcionarias

IOLENCIA
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para
(os) municipales y
estatales, sobre diversos temas
relativos a la prevencion de la
violencia en contra de las mujeres,
donde se abordaron contenidos de
la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz, derechos humanos,
una Vida Libre de Violencia hacia las
Mujeres y Violencia en el Noviazgo,
en los municipios de Panuco,
Chicontepec, Tantoyuca, Minatitlan,
Poza Rica, Papantla, Jilotepec,
Xalapa, Rafael Lucio, Veracruz, Boca
del Rio, Coscomatepec, Tlaltetela,
Zongolicay Acayucan.

Durante la conmemoracién del Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres, se realizaron 11 talleres, 2 cursos y 3
platicas, sobre Género, derechos humanos, violencia y seguridad publica,
Género y violencia en el noviazgo, Prevencién de la violencia en el noviazgo,
Autoapoyo para mujeres que viven violencia, Formacién e integracion
grupal para la prevencién y atencion de la violencia de género, entre otras
tematicas, dirigidos a servidoras/es publicos de la Secretaria de Seguridad
Publica de las delegaciones municipales de Benito Juarez, Cosamaloapan,
Panuco, Tantoyuca y Tuxpan; asi como a joévenes y adultos de Coatzintla,
Miahuatlan y Veracruz; taxistas de Poza Rica; y mujeres de Acayucan y Oluta,
Papantla, Tantoyuca, Zongolica y Minatitlan.

De esta forma, se realizé el 1er Foro Estatal de Estrategias y Acciones
para la Prevencion, Atencion y Sancion de la Violencia Contra las
Mujeres, con la participaciéon de mas de 300 representantes de los poderes
del estado, organizaciones de la sociedad civil, académicas/os, funcionarias/
os del gobierno del Estado y de la LXII Legislatura del congreso local, en
mesas de trabajo, a través del Sistema Estatal para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (SEPASEVM).

19
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De igual forma, se realizaron 4
talleres, 6 platicas y 4 ponencias
para promover los derechos humanos
de las mujeres y la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencia, con temas como: Por una
justicia desde los derechos humanos
de las mujeres, derechos humanos
de las mujeres y una vida libre de
violencia. Participaron servidoras/
es publicos estatales y municipales,
representantes de medios locales de
comunicacion y publico en general,
de Xalapa, Coatepec, Papantla,
Acayucan, Coscomatepec, Ignacio
de la Llave, Paso de Ovejas, Veracruz,
Boca del Rio, entre otros.

Las mujeres y las nifias indigenas
del estado de Veracruz enfrentan
en sus comunidades enormes
barreras culturales y econdémicas
para ejercer sus derechos y acceder
a la justicia cuando sus garantias
son transgredidas. Ahi radica la
importancia de traducir el marco
normativo local, alenguas originarias,
para promover su difusion, preservar
y defender las lenguas autéctonas y
la riqueza lingtiistica de la entidad,
contribuyendo a la promocion -
sin discriminacion- de los derechos
humanos de las mujeres.

Con ese prop6sito, y en coordinacion con la Academia Veracruzana de las
Lenguas Indigenas (AVELI), se tradujeron y publicaron la Ley de Acceso
de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y la Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres, en seis lenguas indigenas y variantes dialectales: Nahuatl del
norte, centro y sur, Popoluca, Totonaca y Zapoteca.

En ese sentido, el IVM se coordind ademas en otra actividad con la
Academia Veracruzana de las Lenguas Indigenas (AVELI), para la inclusiéon
de la perspectiva de género a través de su participacion en el desarrollo
del Diplomado Formacion y acreditacion de intérpretes en lenguas
indigenas.
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Con la finalidad de difundir la
Ley de Acceso de las Mujeres a
una Vida Libre de Violencia para
el estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y los servicios del IVM,
se realizd la campaiia estatal
Vida sin Violencia, en espafiol y
lenguas indigenas, la cual consistié
en la transmisién de 76 capsulas
radiofonicas diarias en espafol y en
lenguas indigenas: nahuatl del norte
y sur, totonaca, popoluca y tének,
a través de radios comunitarias

y se instalaron espectaculares
en las 10 regiones del estado de
Veracruz, en zonas de alto flujo
vehicular y peatonal. La campafa

busc6 impactar a un publico
de rango abierto, privilegiando
su incidencia en poblaciones

alejadas de los centros urbanos,
periferias y comunidades rurales,
teniendo una clara identificacién
por parte de la poblacién de habla
indigena. Se imprimieron ademas
1,000 ejemplares “Cartilla de la

Ciudadana”, 2,000 carteles “Vida
sin Violencia”, 2,000 ejemplares
de la “Guia de Orientacion en
casos de Violencia: ;Qué hacer?
(Doénde acudir?”, entre otros
documentos, asi como perifoneo
en 12 municipios.

estoy a favorao

igualdad yichoviolencia
contra las mujeres
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El Médulo de Orientacion de Xalapa proporciona asesorias juridicas,
psicologicas y sociales, de forma telefénica o presencial a mujeres que
viven violencia en todos sus tipos y modalidades; asi como a las que
requieren orientacion o vinculacién con instituciones pablicas o privadas
endiversos aspectos, acorde ala problematica enfrentada, permitiéndoles
la toma de decisiones ante situaciones criticas, vulnerables o de riesgo.

Dicho médulo se fortaleci6 mediante el mantenimiento y remodelacion,
suministro de materiales de difusién, contratacion de 2 abogadas, 2
psicélogas y una trabajadora social, compra de mobiliario y equipo. Se
capacité al personal en atencién telefénica a mujeres en situacion de
violencia y con 3 sesiones del Programa de contencion emocional grupal
eindividual, dirigido a 34 profesionales que brindan servicios de atencién
directa a mujeres en situacion de violencia y 1 curso de especializacion
iComo lograr los mejores resultados en la atencion a mujeres en
situacion de violencia?

Deigual forma, se reforzé la Oficina
Regional Centro, contratando una
abogada y una trabajadora social
y a la Oficina Regional Sur, con la
contrataciéon de 1 abogado, una
psicéloga y una trabajadora social,
y con la adquisicién de mobiliario

y equipo.

La Unidad Movil del Instituto
fortalecié las asesorias juridicas
y psicolégicas a las mujeres de
municipios de la regién centro-sur,
asi como la difusion de folleteria.

De esa forma, se pusieron en
marcha 3 Unidades Itinerantes
constituidas por una abogada,
una psicéloga y una trabajadora
social, que brindaron asesorias en
83 municipios de las regiones
norte, centro y sur de la entidad;
y en zonas indigenas de alta
marginacion.




Para ampliar y complementar
la cobertura de los servicios de
asesorfa a nivel estatal, se instal6
la linea de emergencia gratuita
01 800 906 8537 (Yo Mujer),
con lo que se benefici6 a mujeres
victimas de violencia, que por su
ubicacién es imposible atender de
manera presencial.

De esta forma, se proporcionaron
7,603 asesorias a mujeres
victimas de violencia de distintos
municipios del Estado, de las
cuales 7,334 han sido presenciales
(juridicas 2,954, psicologicas 2,330
y sociales 2,050) y 269 telefonicas
(juridicas 197, psicologicas 42 y
sociales 30).

Por otra parte, los centros de
atencion externa son espacios
que brindan una alternativa de
atencion alas mujeres con calidad y
calidez, ofrecen acompafiamiento
integral, legal, psicolégico y social,
dan seguimiento al proceso de
mujeres en busca de atencién y
organizan talleres y foros sobre
violencia de género y derechos
humanos.

26/12/2011

Por tal razén, se fortalecieron dos centros de atencién externa operados
por “Kalli Luz Marina, A.C.”, ubicado en el municipio de Rafael
Delgado y el del “Grupo Totonaco Filomeno Mata, A.C.” del municipio
de Zozocolco de Hidalgo, asi como la “Casa Refugio Ziwakaitzintli de
Atencién a Mujeres de Orizaba” operada por el “Colectivo Feminista
Cihuatlatolli, A.C.".

Tales servicios, se han difundido en los municipios con mayor rezago
social y bajo desarrollo humano en el estado; donde se busca también,
que las mujeres conozcan sus derechos y los mecanismos de prevencién
y atencién de la violencia.
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Con el fin de propiciar la formacion
de promotoras comunitarias
indigenas que, a través del
fortalecimiento de su autoestima
con enfoque de género, el
conocimiento  practico de la
normatividad sobre los derechos
de las mujeres y la construccion
de alternativas pacificas para la
solucion de conflictos contribuyan
a la prevencién, atenciéon vy
erradicaciéon de la violencia contra
las mujeres, desde una perspectiva
intercultural y de género que
contribuya al ejercicio pleno de
sus derechos, se realizaron las
siguientes acciones:

* Imparticion del curso
Formacion e integracién grupal
de promotoras comunitarias
indigenas para la prevencién
y atencion de la violencia de
género, asi como el analisis y
discusion del video Mujeres
Centella. El cual registra
los testimonios de mujeres
indigenas de la region norte
del estado de Veracruz, en
el que expresan su vision de
la igualdad, de la libertad
de expresarse, de vivir sin

violencia, de participar en todos los ambitos de su entorno, tanto
politicos como familiares y vivenciales. A dicho curso asistieron 38
mujeres del municipio de Ilamatlan.

Realizacién de 2 talleres sobre las leyes que protegen los Derechos
de las Mujeres y Apoyo Emocional a mujeres en situacion de
violencia en el municipio de Pajapan. Como una contribucién a
la prevencion, atencion y erradicacion de la violencia contra las
mujeres, desde una perspectiva intercultural y comunitaria para el
ejercicio pleno de sus derechos; cuatro talleres regionales sobre
Liderazgo y Ciudadania, dirigidos a 81 promotoras ciudadanas ya
incorporadas de Minatitlan, Papantla, San Andrés Tuxtla y Veracruz, y
2 talleres regionales con la participacion de 74 promotoras de nuevo
ingreso en Camerino Z. Mendoza y Chicontepec.

Con la finalidad de promover los derechos humanos y ejercicio
de la ciudadania de las mujeres, y fortalecer la relacién entre las
organizaciones de lasociedad civil -de reciente creacion-y el gobierno
estatal, se implement6 el curso Género y Derechos Humanos
de las Mujeres, con la participacion de 16 mujeres y 9 hombres
representantes de 12 OSC’s de Xalapa, Huatusco, Banderilla y Perote.




Dentro de las acciones relevantes
que dan respuesta al ordenamiento
juridico que marca la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia para el Estado
de Veracruz de Ignacio de la
Llave, se concluy6 la tercera fase
de integracién del Banco Estatal
de Datos e Informacion sobre
Casos de Violencia contra las
Mujeres y Nifas.

El objetivo del Banco Estatal
es administrar la informacion
procesada de las instancias
involucradas en la atencién,
prevencion, sancion y erradicacion
de la violencia de género, como
lo sefiala la Ley de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave,
con el fin de instrumentar politicas
publicas desde la perspectiva de
género y de derechos humanos
de las mujeres. En el 2011, se
incorporaron los datos entregados
por la SSPy el propio IVM, los de la
SSy PGJ, que actualmente estan en
proceso de analisis -de estructura y
contenido-, asi como de los centros
de atencion externa y unidades

itinerantes. En este contexto, se
han desarrollado  reuniones
de capacitacion a personal
informatico y responsables de
las dependencias encargadas de
generar datos e informacién en
la materia, asi como vinculos con
autoridades del Banco Nacional
dependiente de la Secretaria de
Seguridad Publica Federal.

Con el proposito de detectar areas
de oportunidad en las acciones del
Instituto, se elaboré el documento:
Evaluacion de los servicios
integrales para la prevencion y
atencion de la violencia contra
las mujeres.

EnelmarcodelaLey de Accesoydel
Sistema Estatal para la Prevencion,
Atencion, Sancion y Erradicacion
de la Violencia contra las Mujeres,
se inicia en 2011, una primera
aproximacién a la situacién de
violencia que viven las mujeres
en la entidad, con la construccién
de elementos basicos para su
Diagndstico y Programa.

Para  promover la atencién vy
proteccion de los derechos

humanos de las  personas
migrantes, en particular de las
mujeres, asi como informar e
instruir a la poblacién en materia
migratoria, es de particular
relevancia impulsar propuestas
integrales para la atencién de las
diferentes vertientes involucradas
en el fenédmeno migratorio y la
profesionalizacion del personal
de las instituciones encargadas de
éste, a través de la articulacion de
acciones integrales encaminadas a
la estructuracion eimplementacion
de politicas publicas en la materia.
En este marco, se instal6 la Red
Estatal de Género y Migracion
en Veracruz (REGM), en
coordinacién con la Direccidon
General de Atencién a Migrantes y
el Instituto Nacional de Migracion.

Al constituirse la REGM, a la cual
se adscribieron dependencias,
entidades, organizaciones
académicas y de la sociedad civil,
se atiende el tema de la violencia
de género y migracion, al respaldar
los programas dirigidos a promover
y proteger los derechos de las
personas migrantes y habitantes
de comunidades de alta movilidad
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migratoria. De esta forma se
contribuye  al  cumplimiento
de los convenios y tratados

internacionales que México ha
suscrito en materia migratoria,
proteccion internacional y
derechos humanos de las mujeres.

A través de la Red Estatal
de Género y Migracion en
Veracruz se han desarrollado las
siguientes acciones:

* Participaciéon en la Semana
Nacional de Migracion: Los
Derechos Humanos de las
Personas Migrantes 2011, con
el fin de reconocer el fendmeno
migratorio y sus actores.

e Taller Género, Trata de
Personas y Migracion, a
cargo de la Organizacion
Internacional de las
Migraciones, con la
participacion de 14 mujeres y
10 hombres del funcionariado
publico estatal, con el fin de
Impulsar la profesionalizaciéon
en materia migratoria con
perspectiva de género.

Integracion del Directorio
de Servicios Institucionales
para poblacion migrante.

Transmision de capsulas
radiofonicas relativas a la
tematica.

Disefio y  distribucion
estratégica de carteles sobre
la nueva Ley de Migracion, en
coordinacion con los Institutos
Municipales de las Mujeres
de Acayucan, Coatzacoalcos,
Tierra Blanca y Orizaba.

Guia de

Impresiéon de la
la Mujer Migrante, cuyo
propdsito es difundir, promover
y proteger los derechos
humanos de las mujeres,
conocer medios de contacto
y dependencias de atencion,
previniendo la discriminacion
de las personas migrantes.



Eje lll: Salud Integral de las Mujeres
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El Instituto impulsa el acceso
de las mujeres a su derecho a la
salud y trabaja coordinadamente
con el sector salud, OSC’s y el
Grupo Multisectorial en VIH,
colaborando en las campafas
de prevencion y fomento al
autocuidado. Resultado de esta
coordinacion fue la realizacion
de 3 Talleres Regionales sobre
Conocimiento y Prevencion del
VIH-Sida con Perspectiva de
Género dirigidos a 51 servidoras/
es publicos municipales de
Coatzacoalcos, Huatusco y Xalapa,
1 taller y una platica sobre
Derechos Humanos de las
Mujeres, Derechos Sexuales y
Reproductivos, para 150 mujeres
de Acayucan y Xalapa, asi como
1 taller y 2 platicas sobre VIH-
Sida para mujeres privadas de su
libertad en el Cereso de Poza Rica y
publico en general, con el objetivo
de difundir el derecho a la salud
de las mujeres y la prevencién de
infecciones y enfermedades de
transmision sexual.

En el marco del Dia Internacional
contra el Cancer de Mama, el
IVM en coordinacion con el

Instituto Municipal de las Mujeres
de Coatepec, la Secretaria de
Salud y DIF Estatal, a través de
una de sus unidades moviles
para exploraciones, particip6 en
una jornada médica donde se
proporcioné informacion a 90
mujeres sobre cancer de mama
y la importancia del diagnostico
oportuno. Se realizaron 81
revisiones ginecolégicas.

En Xalapa, Veracruz, Orizaba y San
Andrés Tuxtla se impartieron dos
platicas y cuatro talleres con
perspectiva de género, dirigidas
a directivos y responsables de
la atencion en hospitales de la

SSA, base de la metodologia para
analizar la pertinencia de un
manual de gestion hospitalaria
y propuestas para disminuir la
muerte materna en la entidad.

se encuentra en
transversalizacion

Actualmente,
proceso de

de la perspectiva de género,
el documento: Gestion
hospitalaria en salud materna,
el cual permitira contar con

una herramienta acorde con las
normatividades existentes a favor
de la atencién y prevencion de la
mortalidad materna, como parte
de las acciones que el Instituto
realiza en materia de salud.

MEMORACION DEL DIA
c?l:‘TERNACIONAL DE LA

LUCHA CONTRA EL

CANCER DE MAMA :

[CAATEPEC VER. 19 DE OCTUBRE
& 2. W




Eje IV: Educacion y Comunicacion para la lgualdad
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Uno de los objetivos primordiales
del Instituto Veracruzano de las
Mujeres es instrumentar acciones
de formacion y especializacion a
servidoras y servidores publicos
para favorecer la transversalizacion
de la perspectiva de género, en
coordinaciéon con dependencias
de la administracion publica y el
sector social y privado.

La transversalizacion de la
perspectiva de género en la
Administracion Pablica Estatal y
Municipal, es una estrategia que
el IVM esta impulsando para la
institucionalizacion de la igualdad
sustantiva y el respeto de los
derechos humanos de las mujeres
en el estado de Veracruz.

En esa perspectiva, y a través
del Area de Tecnologias de la
Informaciéon del propio Instituto,
se implement6 el Aula Virtual
(www.portalivm.net) para
la formacién en linea, como un
espacio de interaccion para que
servidoras y servidores publicos
internos y externos, se capaciten
a través de cursos, talleres,
seminarios y diplomados en linea,
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utilizando para ello una plataforma
tecnologica.

El Aula Virtual, por su caracter
interactivo propicia el acceso y
comprension a contenidos con
perspectiva de género. Con
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esta herramienta se apoy6é -en
una primera fase- el curso taller
Argumentacion Juridica con
Perspectiva de Género para
la Procuracion de Justicia y
Argumentacion Juridica con
Perspectiva de Género para
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la Imparticion de Justicia, asi
como el Diplomado Perspectiva
de Género en la Planeacion
de Politicas Pablicas Estatales
y Auditorias de Género; y
actualmente se esta en proceso de
implementacion de la plataforma
virtual para el personal de Institutos
Municipales de las Mujeres vy
Unidades de Género.

Una de las atribuciones del
Instituto es propiciary colaborar en
el disefio de programas educativos
en los que se promueva la igualdad
y una vida libre de discriminacion y
violencia. Con ese fin se realizaron
las siguientes actividades:

* Elaboracion de wuna Guia
Metodolégica para la
Promocién de la Igualdad y
Prevencion de la Violencia,
con apoyo de instrumentos
didacticos denominados Los
Colores de la no violencia
para nifias y nifios, dirigidas/
os al personal docente de
educacion basica. Para dar
seguimiento a la aplicaciéon de
dichos recursos, se realizaron
dos talleres de piloteo en

LeS colores @ la

@ (]
no violencia
RakaiNINASAYSNINO'S,

Guia para docentes

; : EW
g ;rgéu;;kq =

31



32

escuelas rurales, en seis
sesiones, en los municipios
de Papantla y Zongolica.
Asimismo, se realiz6 e imprimi6
un fichero de 200 actividades
para la promocién de una vida
libre de violencia y la igualdad,
la Guia para el docente en CD
para el uso del material; y la
Loteria de Valores y Actitudes
de Educacion para la Paz,
material didactico que forma
parte de Los colores de la no
violencia para nifias y nifios.

Realizacion de un Primer
Diagnodstico de politicas
puablicas implementadas
para la prevencion de la
violencia en la Secretaria
de Educacion de Veracruz,
con el fin de impulsar una
propuesta de politica publica
con perspectiva de género para
la prevencion de la violencia
escolar y mecanismos de
implementacion.

Participacion en 2 conferencias:
La igualdad de acceso a la
educacion, la capacitacion,
la ciencia y la tecnologia:

el camino hacia el
trabajo decente y Género,
educacion y curriculum
oculto, dirigidos a estudiantes
del Instituto Tecnolégico de
Veracruzy a profesoras/es de las
secciones 32 y 56 del Sindicato
Nacional de Trabajadores de la
Educaciéon (SNTE), de la ciudad
de Xalapa.

Por otra parte, con la participacién
de la Coordinacién General de
Comunicacién Social del Gobierno
del Estado, se realizaron 4
talleres denominados Género,

POLITICAS prin: - b
)UCAcK’;:,SgUBUCAs IMPLEMENTADAS ENL

CRUZ PARA s !

: MINy
ELAMBITO Escory

MEsas pg TRABAJO

RACRUZ. SEPTIEMBRE - NOVIEMBRE DE 2011

on recursos del Programa de Fortlecimiento aa Transversalidad de a Perspectivace
piiblico y hibid f

Comunicacion y Medios para
encargadas/os de las areas de
comunicacién social y difusiéon de
la administracion puablica estatal,
asi como profesionales de los
medios de comunicacién, en las
regiones de Xalapa, Poza Rica,
Veracruz y Coatzacoalcos.

Lo anterior, con el fin de dotar de
herramientas tedrico-practicas a
quienes integran las oficinas de
comunicacion social del estado de
Veracruz, evidenciar los esquemas
discriminatorios, forjar una politica
linglistica que fomente el respeto




a los derechos humanos de las
mujeres, promover un lenguaje
institucional, periodistico, con
perspectiva de género y no sexista,
coadyuvar en la construccién de
la igualdad de género y fortalecer
los procesos, discursos e imagen
que se proyecta de las mujeres
en los medios de comunicacién,
contribuyendo a la eliminacién de
estereotipos.

Para mujeres y hombres, la
ciudadanfa consciente, critica y
propositiva, sélo puede ejercerse
si se garantiza, promueve y respeta
el derecho a la informacion. Los
medios de comunicacion tienen un
papel sustantivo para promover y
desarrollarlademocraciagenéricay
derespeto alos derechos humanos.
El derecho a la informacién
permite a la ciudadania recibir y
difundir informacién de todo tipo,
sin restricciones.

Es vital trascender en el ejercicio de
la informacién en la vida cotidiana,
con el objetivo de que disminuyan
o se erradiquen el sexismo y las
situaciones de violencia hacia
las mujeres e impulsar la toma

de conciencia entre las personas
para el ejercicio de su ciudadania
y la adopciéon de decisiones en
beneficio de su mejor condicién
social.

Promover los derechos humanos
de las mujeres y nifias que
garanticen su acceso a una vida
libre de violencia, representa uno
de los ejes del IVM, con ese fin,
orienta su difusion hacia diversos
sectores de la sociedad, por varios
medios de comunicacién, en forma

sistematica y continua: radio,
espectaculares, tripticos,
folletos, revista, libro,

publicaciones, cartillas, guias
y materiales didacticos.

Las actividades de promocioén y
difusion comprenden materiales
graficos que proporcionan
informacion sobre diversas
tematicas, reflejada en las
siguientes publicaciones: Libro:
Las mujeres hacemos Ila
historia, ensayo sobre el papel de
las mujeres en diversos momentos
de la historia del estado y el pais;
reimpresion de la Ley 306 VIH-Sida,
para promover el conocimiento

del VIH-SIDA y la prevencion de
su contagio; Ley para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y Ley de
Acceso de las Mujeres a un Vida
Libre de Violencia, traducidas en 6
lenguas indigenas, entre otras.

33



Eje V. Incorporacion de las Mujeres al Desarrollo
Economico Sustentable y el Trabajo



El Instituto Veracruzano de las
Mujeres reconoce la participaciéon
de las mujeres en la dinamica
productiva de nuestro estado, sin
embargo, hoy en dia es posible
observar que su insercién laboral
es de baja remuneracién o incluso,
no remunerada. La doble y triple
jornada es expresion de la vida de
las mujeres, asicomo muestrade un
escaso ejercicio de sus derechos. La
igualdad laboral es un aspecto que
debe atenderse porque representa
un beneficio no sélo para la mujer,
sino para la entidad veracruzana
y el pais en general, de ahi que
es necesario, a través de la Mesa
Interinstitucional para la igualdad
laboral el impulso de mecanismos
institucionales enfocados a integrar
la participacion de las mujeres
en igualdad de condiciones
que los hombres, asi como el
fortalecimiento de politicas de
sostenibilidad y participacion de
las mujeres en la gestion de riesgos
medioambientales.

Con el proposito fundamental de
propiciar relaciones equitativas
entre hombre y mujeres, abatir
la discriminacion en el acceso al

empleo, prevenir el hostigamiento,
promover un lenguaje incluyente,
capacitar sobre el derecho a |la
igualdad de  oportunidades
especialmente en el ambito
laboral, que permita un ambiente
de trabajo sano, armonioso
y competitivo, para un mejor
entendimiento y una vida plena
que repercuta en el mejoramiento
de las condiciones sobre todo de
las mujeres en lo familiar y social,
se realizaron 3 talleres sobre el
Modelo de Equidad de Género
dirigidos a personal docente
y administrativo del Instituto
Tecnolégico de Cosamaloapan,
Xalapa y Misantla, y 1 taller
donde se impulsé el compromiso
laboral por la igualdad, con la
participacion de representantes

de organismos empresariales y
sindicatos.

bdelo de Equidad de Género (MEG)

Jer. 1S ce abril de 2ol1

Para ofrecer un panorama sobre
la situacion que las mujeres
enfrentan en su vida cotidiana,
en los ambitos familiar, laboral y
social, y contribuir, a través de una
mejor comprension de la propia
situacion, a revalorar y recuperar la
autoestima, y ofrecer herramientas
para su puesta en accién en las
tareas bajo su responsabilidad,
se desarrollaron 6 talleres sobre
temas relacionados con género y
autoestima dirigidos a mujeres
emprendedoras y empresarias de
los municipios de Coscomatepec,
Cuitldhuac y Miahuatlan, asi como
a la poblacion femenina del Cereso
de Amatlan de los Reyes.

Asimismo, se particip6 en el disefio
y puesta en marcha de estandares
de competencia desde la
perspectiva de género, como parte
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del Comité Nacional para la Igualdad Genérica, en donde participan
especialistas y representantes de instituciones diversas.

Como parte del reconocimiento
que el agua, el saneamiento y
un medio ambiente sano son un
derecho humano esencial para el
pleno disfrute de la vida y de todos
los derechos fundamentales.

La diversidad geografica y
social de Veracruz presenta
fuertes  contrastes, derivados
principalmente de las inequidades
y desigualdades socioecon6émicas,
étnicasy de génerodela poblacion.

En ese sentido, la participacion
de las mujeres cobra decisiva
relevancia en la toma de decisiones
en programas de ordenamiento de
recursos, asi como en el abordaje
de desastres naturales con una
vision de proteccién civil con
perspectiva de género.

Para abordar esta problematica
el IVM emprendi6 las siguientes
acciones: realiz6 4 talleres
regionales denominados Agua
y Género en Politicas Pablicas
Municipales, en los que se

capacité a 62 funcionarias de la
administracién puablica estatal y
municipal de Veracruz, Boca del
Rio, Cosamaloapan, Acayucan vy
Papantla, en colaboracién con
representantes del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo
(PNUD); y se instal6 una Mesa
Interinstitucional de Género,
Agua y Gestion Integral de
Riesgos, con la participacién
de representantes de diversas
instituciones y dependencias de
la administracion estatal y de la
academia, a efecto de impulsar el
trabajo coordinado en materia de

politicas publicas con perspectiva
de género, con una vision de
sostenibilidad.

Asimismo, se organiz6 en Xalapa
el Foro: Género y Politicas
Pablicas para el Desarrollo
Sustentable, al que asistieron
93 mujeres y 6 hombres, de

Panuco, Chicontepec, Alamo,
Papantla, Coatzintla, Cazones
de Herrera, Perote, Acajete,

Cosautlan de Carvajal, Coatepec,
Xalapa, Veracruz, Coscomatepec,
Cuitlahuac y San Andrés Tuxtla; y
se imparti6 un taller sobre Agua
y Riesgos, con la participacion
de 10 servidoras/es publicas
municipales e integrantes de
comités de Proteccién Civil.
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