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Introduccion
T

El Dr. Javier Duarte de Ochoa, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz, con el fin de apoyar la transformacion
en las relaciones de género, ha logrado importantes avances en materia de armonizacion del derecho interno, cultura
de la no violencia y reconocimiento de los derechos de las mujeres; asimismo, en la consolidacion del trabajo en materia
de presupuestos con perspectiva de género; en garantizar la inclusion del talento, aptitudes y energia de las mujeres
y en promover la capacitacion para llevar a cabo la transformacion individual y colectiva hacia la igualdad de género a
través de la concientizacion, el aprendizaje del empoderamiento, la construccion del conocimiento y el desarrollo de
habilidades.

Enelafo 2015 se refrendaron los esfuerzos encaminados a garantizar el derecho a la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, promover politicas gubernamentales y acciones afirmativas que contribuyan a la disminucion de las brechas
de género, la eliminacion de la discriminacion en contra de las mujeres y las ninas, asi como al empoderamiento de las
mujeres y el logro de la igualdad entre mujeres y hombres.

Dentro de esas acciones relevantes se encuentra la promocion de la actualizacion del marco legal para prevenir
la violencia contra las mujeres para reconocer y respetar sus derechos; lo que ha llevado a Veracruz, tal como lo
informara el Gobernador del Estado, Dr. Javier Duarte de Ochoa, a ocupar el segundo lugar a nivel nacional en materia
de armonizacion legislativa, so6lo por debajo del Distrito Federal.

En esa ruta, con la reforma del Codigo Electoral para el Estado de Veracruz, primer y Unico codigo electoral del pais
con paridad 50 50, pasamos de las cuotas a la paridad, lo cual implica también una reforma estructural.

Destaca ademas la instalacion del Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, acorde a los estandares que
marca el Instituto Nacional de las Mujeres, que servira para dar puntual seguimiento a la participacion politica de las
mujeres, evaluar los avances en el cumplimiento de sus derechos politicos y la obligatoriedad de la paridad electoral,
“puerta de entrada de las paridades”.



Una accién interinstitucional fue el lanzamiento del programa estatal “Mujer Segura en el Transporte y Espacios
Publicos”, el cual tuvo su arranque en Xalapa, Veracruz y Coatzacoalcos; con este programa se fortaleceran la seguridad
y la convivencia ciudadana, al establecer lineas de accion para prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia
contra las mujeres y las nifias en el transporte y espacios publicos.

En cuanto a los procesos operativos certificados en la Norma Internacional 1SO 9001:2008, “Atencién Juridica,
Psicologica y/o de Trabajo Social a Mujeres en Situacion de Violencia” y “Formacion y Capacitacion de Directivas,
Servidoras y Servidores Publicos de los Institutos Municipales de las Mujeres con Perspectiva de Género”, fueron
auditados en el mes de octubre por personal de la Oficina de Desarrollo Organizacional de la Unidad Administrativa de
la Secretaria de Gobierno, logrando un porcentaje de eficacia 99.68%.

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer, y con el propésito de movilizar a la
poblacién para generar conciencia, prevenir y poner fin a la violencia contra las mujeres y nifas, se realizaron diversas
acciones interinstitucionales durante los 16 dias de activismo de la campafa internacional Unete para poner fin a la
violencia contra las mujeres.

Enelano 2015 el Instituto Veracruzano de las Mujeres proporcion6 14,509 asesorias gratuitas de abogadas, psicologas
y trabajadoras sociales, abarcando las diez regiones de la entidad e impactando en 150 municipios, sin descartar el
trabajo de las promotoras comunitarias en su lengua materna que beneficio a 6,419 mujeres.

Asimismo, se realizaron 743 acciones de capacitacion y asesorias institucionales, entre las que destacan cursos, foros,
talleres, platicas, conferencias, ponencias, paneles, protocolos, mesas de trabajo, asesorias a institutos municipales y
a unidades de género, entre otras, con la participacion de servidoras y servidores publicos estatales y municipales de
entidades organismos y dependencias de los tres niveles de gobierno, asi como poblacién en general, entre la que se
encuentra personal docente, padres y madres de familia, promotoras, empresarias, emprendedoras y estudiantes de
escuelas publicas y privadas, con una poblacion beneficiada de 25,463 mujeres y 7,062 hombres; todo esto a través
de las acciones que comprenden los seis ejes de la institucionalizacién de la perspectiva de género que incluyen el Plan
de Trabajo 2015 de este Instituto.

Sin excluir la creacion de 17 Institutos Municipales de las Mujeres, con un total de 176 Institutos Municipales creados
a la fecha.
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Eje 1




Uno de los principales obstaculos
que impide a la mujer alcanzar
el mas alto nivel posible de salud
es la desigualdad entre mujeres y
hombres; la cual se extiende en las
diferentes regiones del pais.

Cumplir el derecho a la salud de las
mujeres constituye un elemento
sustantivo para la igualdad de
género. Es imprescindible el
fortalecimiento de estructuras
institucionales en este ambito,
que ofrezcan servicios de mayor
calidad, integrales y facilmente
accesibles, que incidan no sélo en
modificar patrones discriminatorios
por razones de género, sino en el
fortalecimiento de capacidades
del funcionariado del sector salud,
enfocadas en erradicar todas las
formas de violencia de género que
ponen en grave riesgo la salud y el
bienestar de las mujeres y nifas.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres realiza diversas acciones para que
el mayor nUmero de mujeres y nifias estén informadas, pero sobre todo,
tengan acceso a los servicios de salud, al pleno ejercicio de sus derechos
sexuales y reproductivos, asi como a la prevencion de embarazos en
adolescentes.

Jornada de Salud Servicios Gratuitos. Deteccion oportuna de cdncer
cérvico uterino y cdncer de mama.



El embarazo en adolescentes se
ha convertido en un problema
poblacional y de salud publica que
ahonda las brechas sociales y de
género; sus repercusiones abarcan
proyectos de vida, educacion, salud,
respeto a sus derechos humanos,
a su libertad y desarrollo como
personas.

Por ello y derivado de Ia
presentacion de la Estrategia
Nacional para la Prevencion
del Embarazo, que hiciera el
gobierno federal en enero de
2015, la cual, mediante acciones
interinstitucionales coordinadas
con politicas y planes nacionales,
estatales y municipalesabordatanto
sus determinantes economicas,
sociales y culturales, como sus
causas subyacentes, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres en
coordinacion con instituciones y
organismos publicos, llevé a cabo
la conformacion del Grupo Estatal
para la Prevencion del Embarazo en

Adolescentes, para posteriormente estructurar el Programa Estatal para
la Prevencion del Embarazo en Adolescentes en el Estado de Veracruz,
refrendando el pasado mes de septiembre el compromiso con la referida
Estrategia Nacional para la Prevencion del Embarazo.

Estrategia Nacional para la Prevencién del Embarazo en Adolescentes.
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Otra de las acciones enfocadas a prevenir y atender
la salud sexual de las y los adolescentes, y garantizar
su derecho a ser informados, es por medio de la
capacitacionaservidorasy servidores publicos estatales
y municipales através detalleres, platicasy ponenciasen
temas de género y sexualidad, de tal forma que posean
los conocimientos basicos para transmitir de manera
precisa el conocimiento de los métodos de prevencion
de embarazo, enfermedades de transmision sexual y
salud sexual y reproductiva.

3 MESLDE TRAE
ESTRATEGIA NACIONAL
1 A PREVENCION DEL mem,

EN ADOLESUATES, _ .,

Mesa de Trabajo para la Estrategia Nacional para
la Prevencién del Embarazo en Adolescentes.

Guia para promover la observancia de la Norma
Oficial Mexicana 046.



NORMA OFICIAL MEXICANA

NOM-46-SSA2-2005

VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y
CONTRA LAS MUJERES Y CRITERIOS
PARA LA PREVENCION, ATENCION
OPORTUNA Y ORIENTACION A LAS
USUARIAS Y USUARIOS DE LOS
SERVICIOS DE SALUD

Como parte de la implementacion de la Estrategia para
promover la observancia de la Norma Oficial Mexicana
NOM-46-SSA2-2005, referente a la violencia familiar,
sexual y contra las mujeres, asi como los criterios
para la prevencion, atencién oportuna y orientacion
a las usuarias y usuarios de los servicios de salud,
particularmente a quienes se encuentren involucrados
en situaciones de violencia familiar y de género, el
Instituto realizd mesas de trabajo con la Fiscalia General
del Estado y las secretarias de Salud y de Seguridad
Publica, entre otras, para la integracion de la Guia de
Actuacion y para promover dicha norma; asimismo,
se realizaron platicas con médicos y paramédicos de
instituciones publicas del Sistema Estatal de Salud para
brindarles informacion sobre los aspectos y efectos
juridicos con perspectiva de género en la aplicacion de
esta Norma.
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La desigualdad de género propicia
la discriminacion hacia las mujeres
en el acceso a la salud, asi como
la exclusion institucional para
informarse debidamente y prevenir
las enfermedades como el VIH/
SIDA entre las mujeres, ya que
puede incrementar las tasas de
infeccion y reducir la capacidad de
las mujeres y nifas para hacer frente
a esta enfermedad: La desigualdad

de la jerarquizacion sexual entre
mujeres y hombres, asi como las
practicas y costumbres, entre otras
causas, ubican a las mujeres en una
situacion de mayor riesgo frente a la
exposicion al VIH.

Informar a la ciudadania de los

riesgos de posibles infecciones
de transmision sexual, es otro de
los objetivos de la Norma Oficial
NOM-046-SSA2-2005,

Mexicana

Presentacién de materiales sobre mujeres indigenas y VIH/SIDA.

por ende el Instituto ejecuta
acciones para la prevencion,
atencion y eliminaciéon del VIH,
entrelasque destacan,enelmarco
del Dia Internacional de la Mujer, la
presentacion de materiales sobre
mujeres indigenasy VIH/SIDAy la
imparticion de conferencias sobre
la “Importancia de los estilos de
vida saludables en la prevencion
de las enfermedades cronicas”.




Prestar atencién a la salud
de las mujeres es una politica
publica prioritaria necesaria
y eficaz para fortalecer
el sistema de salud en su
totalidad, este fortalecimiento
las beneficia a ellas, a sus
familias, a la comunidad y la
sociedad en general.

La salud de las mujeres y la prevencion de adicciones, supone la necesidad
de generar estrategias dirigidas a incrementar las oportunidades de
obtener y mantener la salud, y disminuir las probabilidades de enfermar,
sufrir discapacidad o morir prematuramente por causas prevenibles.

Es fundamental prevenir y atender las adicciones con perspectiva de
género, por ello se organizaron platicas sobre el programa de recuperacion
personal de Alcoholicos Andnimos.

Asimismo, se impartieron cursos de Género y Politicas Publicas que
proporcionen elementos conceptuales y metodolégicos para incorporar
la perspectiva de género y de derechos de las mujeres en la construccion
de politicas publicas de igualdad de género en la administracion publica

estatal. .
~JLIE I] ¥
\ i

6.

Pldatica sobre Alcoholismo.
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@ Presentacion del “Las Mujeres de la Casa X”.

FEBMERD |9 O EONS
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LAS MUJERES DE LA CASA X }
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Por otra parte, enrespaldo al trabajo
literario de la escritora Amanda de
la Rosa, se present6 su libro “Las
Mujeres de la Casa X", obra que
retrata la realidad cotidiana de
violenciade género especificamente
en mujeres de la tercera edad de la
ciudad de México.

"TRABAJO SEXUAL EN

LA TERCERA EDAD"
CHARLA SOBRE EL LIBRO:

"LAS MUJERES DE LA CASA X"
ISAPART TN POWL FOFTCRIRAFIAS DE:

ARARNADA TIE LA ROSA MALCOM VENVILLE
i PATIICIA, PONCE [ISEREZ
COME

SIVIA SIGUENZA
MODERADD

MIERCOLES 22 1R 0T NiES
TN HOAS |5 1TTUTO
MALERICIMAL (3 LAS MLIERESS
Wb CALLETON I.I'.'!'I.“. 20,
Rl o SONA UENTHEN
ErTHADA GRATUITA
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Eje 2

PREVENCION, ATENCION
Y SANCION PARA

ACCESO A LA JUSTICIA
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El estado de Veracruz es la sequnda entidad federativa
con mejor legislacion en la materia en México y con
instituciones de avanzada en proteccion a los derechos
de las mujeres. Legislacion que reconoce y favorece
los derechos y libertades de las mujeres, sanciona
la violencia de género, sus modalidades, la violencia
familiar y sexual.

No obstante, la prevalencia de una serie de obstaculos
y problemas estructurales identificados dentro de los
sistemas dejusticia (vacios, irregularidades y deficiencias
en la investigacion sin perspectiva intercultural,
juzgamiento y sancion de casos de violencia contra las
mujeres sin perspectiva de género y las actuaciones de
funcionarios judiciales) afectan el procesamiento de
casos de violencia contra las mujeres, ademas de limitar
su acceso a la justicia y a una vida libre de violencia y a
la efectiva proteccion cautelar del estado ante actos de
violencia inminentes.

La violencia contra las mujeres es un fendémeno social y
de un débil acceso a la justicia donde constantemente
se requiere de acciones conjuntas para su erradicacion.
Acciones concretas que coadyuven, como un derecho
ciudadano, en la seguridad y dignidad de las mujeres
veracruzanas.

Como parte de las acciones institucionales para la
prevencion de la violencia de género, se llevo a cabo
la promocion de los servicios de asesoria juridica y
psicolégica y de sus lineas gratuitas 01800 906 85 37
y 075, para atender a las mujeres victimas de violencia,
y se adoptaron las medidas que establece la Ley de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, como
acciones de prevencion, atencion y justicia para abatir
la violencia de género en diversas regiones del estado.

{Z’}\ PAIMEF’15
\ E\ Progra E;\S\nncm;ﬂdc
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RN, Mujeres enlas Entidades Federativ

Linea hablalo

Te creo - Te escucho - Te oriento

01 800 f95/cl5

hablalo

www.ivermujeres.gob.mx
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www.ivermujeres.gob.mx



Entre las facultades de los sistemas para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres y para Prevenir, Atender,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres
junto con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, esta
la de fungir como vigilantes de las acciones que desde
todos los poderes e instituciones se realizan, para
hacer realidad del derecho de las mujeres a una vida
libre de violencia, ya que se encuentran en operacion
permanente, con lo cual se garantiza la representacion

e

Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y
Hombres.

de los tres poderes del estado, la participacion de la
sociedad civil organizada y de la academia.

Sus integrantes se reunieron en mesas de trabajo y
sesionaron periédicamente con el Dr. Luis Angel Bravo
Contreras, Fiscal General del Estado de Veracruz,
Dr. Alberto Sosa Hernandez, Magistrado Presidente
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, y las y los titulares de las secretarias de
despacho, con la finalidad de coordinar y conjuntar
esfuerzos para tomar decisiones, investigar y procurar
el acceso a la justicia, revisar el cumplimiento de la
armonizacion de leyes, el funcionamiento adecuado
de las instituciones de acceso a la justicia, las 6rdenes
de proteccion para la vida de las mujeres, revisar y
sancionar la falta de cumplimiento o de observancia de
las leyes por parte de servidores y servidoras publicas,
que incurran en violaciones de derechos humanos de
las mujeres, evaluar el cumplimiento de las metas de las
politicas publicas y la efectividad con la que se ejecuta
el gasto publico destinado a la igualdad de género,
impulsar la formacion profesional especializada, el
analisis de casos y la revision de temas que propiciaron
dialogos interinstitucionales y la actuacion como
6rganos de consulta, entre otros aspectos.
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En el mes de abril, en Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y en el marco
de la Declaratoria por la Igualdad, el gobernador Javier Duarte de Ochoa firmé un Convenio de Colaboracion
con Lorena Cruz Sanchez, presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres, el cual sera un instrumento eficaz
para generar mas acciones especificas de planeacion, organizacion y desarrollo, que garanticen y promuevan el
principio de igualdad.

18

@ Sesion Ordinaria del Sistema Estatal para la Iqgualdad entre Mujeres y Hombres.
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@ Anexo para la Igualdad 2016.

Veracruz fue reconocido por la
Organizacion de las Naciones Unidas
como la entidad con el mayor avance

en la asignacion de presupuesto con

N g perspectiva de igualdad de género en
@ Anexo para la Igualdad 2016. Mexico.

Asimismo, el Instituto coordind una mesa de trabajo interinstitucional para elaborar el Anexo para la Igualdad

2016, mismo que fue etiquetado para los programas gubernamentales enfocados a la igualdad entre mujeres y
hombres.

Serevisaron los elementos del anexo presupuestal en los que se ha avanzado y suimpacto en los presupuestos para
las mujeres. En su elaboracion participaron representantes de la LXIII Legislatura del Estado, Sefiplan, personal de
las areas administrativas y de planeacion y titulares de las unidades de género de la administracion publica estatal.
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El acceso de las mujeres a la
justicia actualmente cuenta con
avances sustanciales a partir de la
armonizacion legislativa y el marco
convencional que nos rige, el cual
pone en el centro de los esfuerzos a
los derechos humanos.

La administracion de justicia, como
instrumento fundamental para el
logro de una convivencia armoniosa
y equilibrada, no debe estar exenta
del compromiso de incorporar
en su estructura, organizacion vy
politicas publicas, la perspectiva de
género, con el fin de garantizar a
las mujeres, el acceso a la justicia y
con ello, el pleno goce y ejercicio de
los derechos humanos y libertades
fundamentales.

El acceso pleno de las mujeres a una
justicia impartida con perspectiva
de género es uno de los retos que
enfrenta el Instituto, por lo que
de manera permanente impulsa
la formacion de funcionarias
y  funcionarios  publicos  del

Poder Judicial del Estado y de la
Secretaria de Seguridad Publica,
a través de talleres, cursos,
platicas, conferencias y ponencias,
que les permitan desarrollar un
pensamiento critico y comprension
de las tematicas como la Defensa
y proteccion de los derechos
humanos, Igualdad, Lenguaje
incluyente y Acceso de las mujeres
a una vida libre de violencia, entre
otros.

De acuerdo a la Encuesta
Nacional sobre la Dinamica de
las Relaciones en los Hogares, el
acoso y hostigamiento sexual es un
problema que afecta principalmente
al género femenino y es un atentado
contra la libertad y la seguridad
personal, la dignidad, el derecho a la
intimidad, al trabajo y al desarrollo
en general.

En este sentido, el Instituto en
coordinacion con la Secretaria de
Seguridad Publica realizd mesas
de trabajo para la elaboracion del




Protocolo o Guia de actuacion
para prevenir y atender los
casos de acoso y hostigamiento
sexual, cuyo objetivo fue crear un
instrumento que permita detectar,
atender y erradicar las practicas de
violencia entre las y los servidores
publicos en el ambito laboral, con
la intencién de que ambos puedan
desarrollarse profesionalmente

en un sano ambiente de trabajo,

basadoenelrespetoylasrelaciones
igualitarias.

El Instituto Veracruzano de las
Mujeres y la Comision Estatal
para la Atencién y Proteccion de
los Periodistas, presentaron de
manera conjunta la “Guia para la
prevencion de la violencia contra las
mujeres periodistas en los ambitos
profesional y laboral”, fruto de

convenios del VM y periodistas para
apoyar la libre expresion de este
género. La Guia tiene la principal
intencion de evitar la discriminacion
por género, desde la relacion laboral
con comparieras/os einstitucionesy
las actitudes sexistas en los medios
de comunicacién y en determinado
momento intervenir.

Presentacion de la “Guia para la prevencion de la violencia contra las mujeres periodistas en los dmbitos profesional y
laboral” y el “Protocolo para la proteccion y atencion de mujeres periodistas en Veracruz”.

21
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En coordinacion con el Poder Judicial
del Estado, el Instituto organizo
las conferencias magistrales La
Agenda de la Paridad y La Historia
del Feminismo, sustentadas por
las filésofas y feministas espafolas
Amelia Valcarcel y Bernaldo
de Quirds, distinguida por la
Universidad Veracruzana con el
doctorado Honoris Causa por su
trayectoria publica y Maria José
Guerra Palmero, quienes llevaron a
cabo una revision de la historia del
feminismo, su definicion y relacion
con la democracia, el reto de las
paridades, el derecho al voto, y e
acceso a cierta educacion formal y
al conglomerado empresarial.

4| TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL ES'
DE LA JUDICATURA
IRSTITUTD DE FoR CAPACITACIOM. ESPECIALIZACION Y ACTUAL|
CONFERENCIA MAGISTRAL:

LA A
e GENDA DE LA PARIDAD POLITICA

e POR Lhmu. AMELIA VAl “4RCEL ¥ BERNALDO DE g




Con el fin de fortalecer los
esfuerzos realizados en México para
incrementar la participacion politica
y el liderazgo de las mujeres para
alcanzar la igualdad sustantiva en
los espacios de toma de decisiones e
impulsar la agenda de los derechos
econémicos de las mujeres, el
Instituto Veracruzano delas Mujeres
ha tenido una participacion decisiva
con Iniciativa SUMA, Democracia
es Igualdad, la Guia 3% y + Mujeres
en Politica, ademas de la constante
participacion en foros y seminarios
con temas como Fortalecimiento de
la participacion politica, Liderazgo,
Paridad y justicia electoral con
perspectiva de género y en la
elaboracion de la Agenda politica
de las mujeres desde lo local;
asi como en diversos proyectos
implementados desde el 2008
con mujeres indigenas, jovenes,
organizaciones de la sociedad
civil, diputadas locales, mujeres de
partidos politicos y expertas en el
tema.

23

Mujeres en Politica

Reglamento para la aplicacion del 3% de
presupuesto de los partidos politicos para la
capacitacion, promocion y liderazgo politico de
las mujeres




En coordinacion con la Sala Regional Xalapa del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, se realizo el
panel Justicia Electoral con Perspectiva de Género, con el objetivo de analizar los mecanismos de justicia electoral
para garantizar la paridad politica de las mujeres, la cual ain enfrenta resistencias para aquellas mujeres dispuestas
de participar en puestos de toma de decisiones.

PANEL

JUSTICIA ELECTORAL CON PERSPECTIVA DE
XALAPA, VER. AGOSTO 19 OE 2015

- '_3:'};\

@ Panel Justicia Electoral con Perspectiva de Género.



En el marco de la conmemoracion del 62° Aniversario del Sufragio de las Mujeres en México y con la firma de un
convenio de colaboracion entre el Instituto Nacional de las Mujeres, Instituto Veracruzano de las Mujeres, Instituto
Nacional Electoral y el Organismo Publico Local Electoral, quedé instalado el Observatorio de Participacion Politica
de las Mujeres en Veracruz, que servira para dar puntual y oportuno seguimiento a la participacion politica de
las mujeres, evaluar los avances en el cumplimiento de sus derechos politicos, la obligatoriedad de la paridad, la
promocion constante de la igualdad de género en todos los ambitos de la sociedad, sistematizar la informacion
de diferentes fuentes sobre la participacion de las mujeres en los procesos electorales y actividades que implican
liderazgos y la aportacion de las mujeres de Veracruz en la construccion de un pais mas justo y prospero.



Eje 3
VIOLENCIA




La discriminaciéon y la violencia
contra las mujeres es una de
las formas mas dramaticas de
la desigualdad, que traspasa las
fronteras de los paises y afecta
a un gran numero de mujeres
del mundo. De acuerdo con lo
establecido por la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, ésta es
“cualquier accion u omision, basada

en su género, que les cause dafio
o sufrimiento psicoldgico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el ambito privado,
como en el publico”. La “violencia
de género” constituye la expresion
mas grave de la discriminacion y la
desigualdad de géneroy esun grave
problema de salud publica y una
violacion de los derechos humanos
de las mujeres.

En Veracruz, el Gobierno del Estado a través del
Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra las Mujeres y el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, en mesas de trabajo, entre
otras acciones, propicia la formulacion y ejecucion de
politicas publicas sobre la prevencion, atencién, sancion
y erradicacion de la violencia contra las mujeres,
instrumenta los mecanismos y espacios para la difusion,
aplicacion, respeto y exigibilidad del derecho de las
mujeres a una vida libre de violencia, analiza el marco
juridico aplicable en la materia y formula propuestas de
reformas al mismo.

27

Unidad Itinerante Olmeca, Pldtica sobre prevencion
de la violencia en Las Choapas, Ver.
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Unidad Itinerante Totonaca, Taller prevencion
de la violencia en la comunidad El Cepillo, Ver.

Unidad Itinerante Olmeca, Pldtica sobre
prevencion de la violencia en Las Choapas, Ver.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres a través
de las Unidades Itinerantes realiza acciones de
prevencion y atencion a mujeres en situacion de
violencia y acerca los servicios a las mujeres de los
municipios, prioritariamente de alta marginacion
y bajo desarrollo humano.

Con asesorias gratuitas de abogadas, psicologasy
trabajadoras sociales se ha podido garantizar una
coberturadelnorteal surdel estado, abarcandolas
diez regiones de la entidad e impactando en 150
municipios con un total de 14,297 asesorias, de las
cuales 14,002 son presenciales (4,922 juridicas,
4,900 psicologicas y 4,180 de trabajo social) y
295 telefonicas (251 juridicas, 15 psicologicas
y 29 de trabajo social), sin descartar el trabajo
realizado por las promotoras comunitarias en su
lengua materna, beneficiando a la fecha a 6,290
mujeres. Para reforzar el trabajo de las Unidades
Itinerantes se busca articular esfuerzos con los
Institutos Municipales de las Mujeres existentes
en todo el territorio estatal.



Asimismo, se han fortalecido los Centros de Atencion
Externa, Casas de Transito y Refugios operados
por organizaciones de la sociedad civil, se han
capacitado a promotoras ciudadanas en sus derechos,
particularmente en torno al acceso a una vida libre de
violencia y en los mecanismos de denuncia. Aunado
a esto, se han realizado 21 talleres, 4 cursos, 398
platicas de prevencion, 1 panel de masculinidades y 3
conferencias para dar a conocer los tipos y modalidades
de violencia contra las mujeres, asi como sus derechos
humanos, beneficiando hasta el momento a una
poblacion de 17,518 mujeres.

Centro de Atencién Externa Kalli Luz Marina:
Mujeres nahuas del municipio de Magdalena, Ver.

Explicando temas de género y violencia en el
municipio de Rafael Delgado, Ver.

Dinamica de autoestima en el municipio de
Magdalena, Ver.
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k 2 Programa de Apoyo a las Instancias de
. \ -~ \‘\ Mujeres en las Entidades Federativas

Taller de desarrollo de competencias profesionales para la atencién en casos de violencia de género para personal de
unidades de atencion, CDM-PEG, oficinas centrales y regionales del IVM.

De conformidad al Programa de Apoyo a las Instancias
de las Mujeres en las Entidades Federativas, en el mes
de agosto se implement6 el Programa de Desarrollo
de Competencias Profesionales para la Atencion
de Casos de Violencia Basada en el Género, con el
objetivo de proporcionar herramientas conceptuales y
metodoldgicas para la intervencion eficaz al personal
que atiende casos de violencia de género, en un marco
de derechos humanos y perspectiva de género, a fin
de que las mujeres reciban atencion especializada por
profesionistas capacitadas en la materia.

Taller de desarrollo de competencias profesionales.



En el marco de la conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer y en coordinacion con la Secretaria de Seguridad
Publica, a través de la Direccion General de Prevencion y Reinsercion Social se presentd el Modelo Intercultural
con Perspectiva de Género para la Reeducacion de Personas Transgresoras, cuyo objetivo es plantear un proceso
de aprendizaje para desarrollar nuevas habilidades y formas de comportamiento, en mujeres y hombres, que
permita establecer relaciones de pareja en un plano de igualdad, y asimismo, facilitar el trabajo de reinsercion
social del sistema penitenciario.

. .'ILIIIL\:I‘-.{'IIIII':':-".l
IVM DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER

PRESENTACION DEL MODELO INTERCULTURAL CON PERSPECTIVA
DEGENERO PARA LA REEDUCACION DE PERSONAS AGRESORAS

GENERAL DE PREVINCTON WAL PEECADD

Modelo Intercultural con Perspectiva de Género para la Reeducacién de Personas Transgresoras.
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Eje 4

FORTALECIMIENTO
MUNICIPAL




La experiencia ha demostrado que para lograr
la inclusion de respuestas a las necesidades y
reclamos de las mujeres en los planes de gobierno,
es util la existencia de instancias expresamente
dedicadas a encontrar la formay las herramientas
para lograrlo, mediante lo que se conoce como
institucionalizacion de la perspectiva de género.

Institucionalizar la perspectiva de género es
lograr que las instituciones tomen en cuenta
las desigualdades provenientes de la diferencia
sexual. Esto debe hacerse en todos los 6rdenes de
gobierno, particularmente en el mas cercano a las
mujeres: el municipal.

Desde la perspectiva de género, el municipio es
el espacio local donde se ejecutan las politicas
publicasy esfundamental para que la participacion
activa de las mujeres genere cambios tangibles y
sustantivos en las relaciones sociales y en la calidad
de vida entre mujeres y hombres, para el acceso y
disfrute efectivo y equitativo de sus derechos, en
un entorno libre de discriminacion y de violencia.

||

Platica “Creencias y estereotipos de roles de
género” en San Andrés Tenejapan, Ver.

El Instituto Veracruzano de las Mujeres reforzo sus
estrategias de coordinacion con los ayuntamientos para
la creacion de Institutos Municipales de las Mujeres,
planteandose, entre otros, los siguientes objetivos:
conocer la condicion y situacion de las mujeres a
través del analisis de género, mediante sistemas de
informacion diferenciados por sexo; impulsar politicas
publicas, acciones y programas tendentes a incorporar
la perspectiva de género en el quehacer cotidiano de
los ayuntamientos, promover acciones que integren a
la poblacion y a la estructura administrativa municipal
en procesos incluyentes y participativos, y construir
alianzas y coordinar esfuerzos con actores de los
gobiernos estatal, federal y de la sociedad civil, en favor
de las mujeres.




De tal forma que en este ano se crearon 17 Institutos
Municipales de las Mujeres con un total de 175 Institutos
Municipales creados y ratificados.

Para el IVM reviste especial importancia promover
e impulsar la creacion de instancias municipales
cuya conformacion les permita trascender mas alla
de un cambio de gobierno y autoridades; y que sean
las responsables de promover e impulsar politicas
para la incorporacion de la perspectiva de género en
programas y acciones de gobierno que contribuyan a
romper barreras y redistribuir el poder y la toma de
decisiones entre mujeres y hombres.

Paraello, el Instituto ha estado trabajando y capacitando
de manera constante a alcaldesas, alcaldes, sindicos,
regidores y funcionarias y funcionarios publicos

I " T mt »
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Taller Tipos y modalidades de violencia en San
Andrés Tuxtla, Ver.

Platica sobre Tipos y Modalidades de violencia en el
municipio de Coscomatepec, Ver.




Comunidad de Colorado,
Tenochtitlan, Ver.

municipales, a través de platicas,
cursos, talleres y conferencias en
temas como Politicas publicas,
Lenguaje incluyente, Género vy
Tipos de violencia.

Asimismo, derivado de las asesorias
y acompafamientos a las directoras
de los Institutos Municipales de las
Mujeres se presentaron a concurso
120 proyectos, de los cuales, el
Instituto Nacional de las Mujeres, a
través de un Comité Dictaminador
aprobo 52.

municipio de

Platica
Colipa,

Con el objetivo de contribuir a la
institucionalizaciéndelaperspectiva
de género en las politicas publicas a
nivel local, para atender necesidades
especificas e intereses estratégicos
de las mujeres victimas de violencia
en los municipios considerados
en la estrategia Cruzada Nacional
Sin Hambre, se gestiond ante el
Instituto Nacional de las Mujeres
la implementacion del Programa
Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, y se brindaron 10 asesorias
a diferentes centros de este tipo.

Género y violencia en el municipio de
Ver.

Asimismo, de conformidad con la
Ley para la Igualdad entre Mujeres
y Hombres para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, se
ha estado impulsando la creacion
de los Sistemas Municipales para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres,
y se han impartido 16 talleres de
capacitacion sobre este Sistema. Los
municipios que han instalados sus
respectivos Sistemas son: Tezonapa,
Ixcatepec, Zentla, Hueyapan de
Ocampo, Coatzacoalcos, Espinal,
Coatzintla, Tatatila, Villa Aldama,
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Teocelo, Xalapa, Coetzala, Benito Juarez, Aquila,
Tehuipango y Las Minas. Acciones que ademas de
dar cumplimiento al marco normativo, conllevanla
articulacion de las diferentes instancias estatales
y municipales, de la academia y de la sociedad
civil, con el objetivo de disminuir las brechas de
desigualdad de género.

Como parte de las acciones que contribuyan a
impulsar la igualdad sustantiva entre mujeres
y hombres, prevenir la violencia de género
e incrementar el porcentaje de mujeres con
identidad juridica, especialmente de las zonas
rurales e indigenas, que en su mayoria no cuentan
con documentos que comprueben su identidad
juridica, y consecuentemente carecen de acceso
a la tenencia de la tierra y a los servicios y
beneficios que el gobierno federal ofrece a través
de programas de apoyo de la administracion
publica, se present6 el proyecto Identidad Juridica
de las Mujeres y la Guia de Apoyo para las y
los Agentes y Subagentes Municipales para la
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, se
entregaron actas de Identidad juridica a mujeres
de los 212 municipios y se impartieron 17 talleres
sobre Identidad juridica y Cultura registral con
perspectiva de género.

Platicas sobre Prevencion de la violencia y servicios del
IVM en la localidad de San Juan de los Lagos.

Unidad Movil en el municipo de Perote, Ver.



Lo anterior, en el marco del mes de las actividades
conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer,
y gracias a la alianza estratégica con el Registro Civil
del Estado, el Instituto Veracruzano de Desarrollo
Municipal, los Institutos Municipales de las Mujeres,
los Centros de Desarrollo para las Mujeres asi como
agentas y agentes municipales, quienes, mediante la
instalacion de modulos de registro civil llevan a cabo la
promocion y difusion de este proyecto con las mujeres
de las comunidades de sus municipios.

Pldatica-Taller sobre Derechos humanos de las
mujeres en el municipio de Puente Nacional, Ver.

Prevencion de la violencia en Monte Verde de
Alto Lucero, Ver.

37



Eje 5

EDUCACION,
COMUNICACION Y

CIUDADANIA




La educacion es esencial para que
las mujeres puedan alcanzar la
igualdad de género y convertirse en
agentes de cambio. La educacion es
su derecho y su camino a un futuro
mejor.

El Instituto Veracruzano de las
Mujeres en estratégica alianza
con la Secretaria de Educacion
de Veracruz, impartié 11 talleres
presenciales y 2 en linea con la
tematica de “Los Colores de la No

Violencia”, al personal docente de
diferentes planteles del estado, con
dos claros objetivos: impactar en la
formacion de las nifias y nifios hacia
una culturasin violencia en elambito
escolar y multiplicar la formacion
de los docentes en estrategias
de ensefanza que promuevan la
igualdad de género, la no violencia
contra las mujeres y la educacion
para la paz.

Presentacion de Los Colores de la no Violencia en la SEV.
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Con el objetivo de apoyar
programas de educacion destinados
ainformary concientizar al personal
docente y padres de familia de
escuelas primarias, preparatorias
y universidades para prevenir la
violencia en el ambito escolar y la
eliminacion de roles y estereotipos
que generan desigualdades entre
mujeresy hombres, seimpartieron 8
platicas, 4 conferencias, 17 talleres,
con temas sobre la Igualdad de
género, Prevencion de la violencia
de género, Derechos de las mujeres
y Lenguaje incluyente.

Lod colores @ &

no violencia
pakalninasiyAnino’s

Guia para docentes
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Programa “Amor-es sin
violencia”.

Conferencia en el Marco del Programa "Amor-es sin violencia”.

Deigual formay para prevenir las conductas violentas en las relaciones de noviazgo, en diversas escuelas del estado
se impartieron 7 talleres y 12 platicas a alumnas y alumnos sobre Violencia en el noviazgo, causas y consecuencias,
Circulo de la violencia, Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia y el Violentdmetro.

En el marco de las actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Mujer y considerando que los medios
de comunicacién pueden llegar a ser aliados fundamentales en la promocion de los derechos de las mujeres,
se realizaron 4 capsulas informativas radiofonicas que fueron transmitidas a través de Radio UV y Radio Mas y
se entregaron reconocimientos a las integrantes del equipo de futbol femenil Tiburonas Rojas de Veracruz, por
enaltecer la actividad de las mujeres en el deporte y proyectar laimportancia del deporte en la nifiez y la juventud.
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Debido al alto porcentaje de mujeres analfabetas en
la region sur de la entidad, el IVM en coordinacion con
el DIF municipal, el Centro de Gestion Municipal y el
Seguro Popular, entre otras, participd en la Jornada
Educativa y de Salud: Construyendo la Igualdad de las
Personas Adultas Mayores, realizada en el municipio de
San Andrés Tuxtla.

En esa Jornada se informd que con el objetivo de
promover la alfabetizacion de las mujeres en derechos
humanos, el Instituto impulsa ante la delegacion
estatal del Instituto Veracruzano de Educacion para los
Adultos, un Modelo de Alfabetizacién que incorpore la
perspectiva de género y un enfoque intercultural.

Firma de convenio con el IVEA.

Cine-debate en Invedem.

Asimismo, se realizaron 24 Cine-debates, en los que se
proyectaron peliculas para propiciar el acercamiento y
la convivencia familiar, la sensibilizacion y discusion de
temasrelacionadosconlaigualdad de géneroypromover
el analisis de la realidad social, cultural y politica desde
la perspectiva de género entre la poblacion.




En el marco de la Campafia Unete
para poner fin a la violencia contra
las mujeres, seimpartieron 4 talleres
sobre la Perspectiva de Género en
los Textos Legales. Por otra parte,
el Instituto realiz6 la presentacion
de la tesis “El Género en el Derecho:
Critica Constructiva a través de una
Teoria de Circulo” y de su Cddigo
de Conducta, este ultimo, con el
objetivo de arraigar en el corazéon
mismo de la institucion los valores
que tomamos como referencia para
orientar las relaciones humanas
y laborales en torno a una nueva
cultura del servidor publico.

Presentacion de la tesis “El Género en el Derecho: Critica Constructiva a traves
de una teoria de circulo”.

TALLER:

LENGBIJE COW PERSPECT)

FENERD EW TEITOS LEG
Ll rer JUNN 35 g

Taller Lenguaje con Perspectiva de Género en textos legales.
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Para brindar mayor seguridad a las
mujeres que utilizan el transporte
publico en la entidad, el Gobierno
del Estado de Veracruz a través
del Instituto Veracruzano de las
Mujeres y la Direccion General de
Transporte Publico del Estado;
lanz6 el programa estatal “Mujer
Segura en el Transporte y Espacios
Publicos”; el cual tuvo suarranque en
la ciudad de Xalapa, contando con
la participacion de 2, 500 unidades
del trasporte publico dentro de su
primera etapa; para posteriormente
realizarse de manera gradual en
los municipios de Coatzacoalcos,
Orizaba, Coérdoba, Poza Rica,
Veracruz y Boca del Rio.

El principal objetivo de estacampana
es fortalecer los mecanismos
de seguridad que garantizan la
proteccion, comodidad y confianza
de las mujeres mientras utilizan
el transporte publico. Asi como
fomentar dentro de las mujeres la
cultura de la denuncia, a través de

7 =4
PROGRAMA
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MUJER SEGURA

Transporte plblics lire de violencia

Campana Mujer Segura en el Transporte Publico libre de Violencia.

la informacion, colocada en vinilos,
cintillos y dipticos al interior de
las unidades de autobuses y taxis,
acerca de la violencia sexual,
medidas preventivas, las lineas de
emergencias y los lugares donde
acudir a denunciar.




Eje 6

ACCESO A LAS MUJERES AL
DESARROLLO ECONOMICO

SUSTENTABLE Y EL
TRABAJO
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Convenio de Colaboracién con la Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario.

El Instituto Veracruzano de las
Mujeres en coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Econémico
y Portuario, ante la escasez
de créditos bancarios para las
mujeres dedicadas a la actividad
empresarial, ha establecido alianzas
con las instituciones federales,
estatales y privadas, responsables
de fomentar la economia en el
estado de Veracruz, para impulsar

el acceso de las mujeres a mas y
mejores oportunidades para su
empoderamiento.

De tal forma que en el mes de julio
de 2015 se ratific6 el Convenio de
Colaboracion con la Sedecop, con
el objetivo de sumar esfuerzos
y asegurar que las politicas y
programas que se manejan en la
dependencia tengan como eje
primordial el acceso de las mujeres

a mas y mejores oportunidades.
Derivado de esta alianza se han
realizado conferencias, talleres
y foros dirigidos a mujeres
emprendedoras 'y empresarias
para fortalecer sus capacidades
para la gestion y comercializacion
estratégica en la region.



Mesa interinstitucional “Género y Economia”.

Por otra parte, con la participacion de personal del IVM
y mujeres empresarias y emprendedoras, se instalo la
mesa interinstitucional “Género y Economia”, con la
finalidad de analizar —incoporando la perspectiva de
género- diversos aspectos encaminados a potenciar
la creacion, desarrollo y consolidacion de las micro,
pequenas y medianas empresas y coadyuvar con la
Secretaria de Economia, Sedecop, Icatver, Manos
Veracruzanas, Servicio Nacional de Empleo, Inaes,
Ammije, Fundacion Proempleo, Prodecon y Soluciones
Empresariales A.C.

Feria empresarial “Mujeres en todos los Espacios”.

Como parte delasacciones de la mesainterinstitucional,
se realizo la feria empresarial “Mujeres en todos los
Espacios”, en coordinacion con la Direccion General de
Comunicacion Social del Gobierno del Estado, la cual
contd con mesas de negocios e incubadora de proyectos
y la presencia de servidores publicos de instancias de
los tres 6rdenes de gobierno, que asesoraron a las
asistentes sobre la apertura de empresas y la obtencion
de créditos y financiamientos.
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Foro “Empoderamiento Econoémico de las Mujeres Emprendedoras y
Empresarias”.

Foro “Empoderamiento Econémico de las Mujeres Emprendedoras y
Empresarias”.
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En la ciudad de Coatzacoalcos

se llevd6 a <cabo el foro
“Empoderamiento Econdémico
de las Mujeres Emprendedoras
y Empresarias”, con el objetivo
de fortalecer a las mujeres en el
emprendimiento para desarrollar
unaalternativaaltrabajoasalariado
y no Unicamente para contar con
un negocio, ya que la experiencia
demuestra que son capaces de
romper el “techo de cristal” y
dejar de ser invisibles a los ojos
del mundo empresarial, sino de
estar en el corazén del desarrollo
y generar y reactivar la economia
del estado y del pais.



Expo-productoras artesanas Veracruz CDMX.

Durante el mes de octubre se llevd a cabo en la Ciudad
de México la Expo-productoras artesanas “Veracruz
CDMX”, en el Bosque de San Juan de Aragdn, con la
presencia de 30 artesanas veracruzanas de distintas
partes del Estado. Se cont6 con la participacion del
programa Manos Veracruzanas, la Direccion General de
Arte Popular, la asociacion civil Fomento Emprendedor
Cuento Contigo y del gobierno capitalino.

Expo-productoras artesanas Veracruz CDMX.
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