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El Instituto Veracruzano de las Mujeres a través del Departamento Administrativo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 134 de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; articulos 1, 26 bis, 28, 29 fraccion. 1V, 34, 35, 42, 43, 46, 47 y demas relativos
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; articulos 39
fraccion I inciso b), 40, 48, 77, 78 y demas relativos del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; articulo 186 fraccion XXXIII
del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y a la Normativa
aplicable del propio Instituto; le extiende una cordial invitacion a participar en el
procedimiento de contratacién a través de la modalidad de Invitacién a Cuando Menos
Tres Personas No. IA-930051916-E03-2019. Para la contratacién de servicios de
consultoria que desarrolie la Accion denominada: 1875.MI: Elaboracién del
Manual municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su
implementacién a través de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales,
que se realiza dentro del Proyecto “Impulso a la Construccion De Politicas
Publicas Con Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del
Programa de Fortalecimiento a [a Transversalidad de la Perspectiva de Género
2019 (PFTPG), gestionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cuyos requisitos y coendiciones
se detallan en este documento y en sus anexos.

El procedimiento de.la presente Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas estara a cargo
de la Comisién de licitacién, ubicada en el segundo piso de las oficinas que ocupa el
Instituto Veracruzano de las Mujeres con domicilio en Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 1618,
Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa, Ver., y Teléfono 01 (228) 817-07-89 y
817-10-09 ext. 1203 y quien tendra amplias facultades para aplicar las presentes bases y
las leyes que sean relativas a este evento,

Para la contratacion del servicio objeto de este procedimiento, el Instituto Veracruzano de
las Mujeres cuenta con disponibilidad presupuestal en la partida 33100001 “Asesorias
Asociadas a Convenios o Acuerdos” y que el recurso es proveniente del fondo Federal:

+ Convenio de colaboracién que en el marco del Programa de Fortalecimiento a ia
Transversalidad de la Perspectiva de Género Fiscal 2019 (PFTPG, y que se denomina
como “Impulso A La Construccion De Politicas Piblicas Con Perspectiva De
Género Para El Estado De Veracruz”.

Asimismo, para llevar a cabo la presente contratacién y en cumplimiento a lo estipulado
en los Lineamientos para el Control y la Contencidn del Gasto Publico en el Estado de
Veracruz, se cuenta con el Dictamen de Suficiencia Presupuestal No. SFP/D-
258/2019 y Registro de Procedimiento de Adquisicion e Inversién No.
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211110070010000/001248cg/2019, ambos emitidos por la Secretaria de Finanzas y
Planeacién del Gobierno del Estade de Veracruz.

El procedimiento de contratacidén sera llevado a cabo bajo el siguiente calendario de
g .

E

9:00 & 15:00 y de Oficina de Recursos
Invitacion 16:00 a 18:00 horas 10 Materiales y Servicios
de septiembre de 2019 Generales
Apertura de Proposiciones Tecnicas y 10:00 horas Centro de Documentacién del
Econdmicas 23 de septiembre de Instituto Veracruzano de las
2019 Mujeres
18:00 horas Centro de Documentacién del
Fallo 30 de septiembre Instituto Veracruzano de las
de 2019 : Mujeres
, 13:00 horas
Firma de Contrato 4 de octubre de 2019 Oficina de Departamento
A méas tardar 10 dias Administrativo
Entrega de la Fianza nakturales posteriores a
la firma del contrato

Por lo que los proveedores invitados podran presentar sus proposiciones de forma
documental y por escrito, en sobre cerrado, de manera presencial en la junta de apertura
de proposiciones técnicas y econémicas.

Los actos de las juntas de: Presentacion y apertura de proposiciones; y Fallo, se
realizaran de manera presencial, A los actos del presente procedimiento podra asistir
cualquier persona en calidad de observador, bajo la condicién de registrar su asistencia y
abstenerse de intervenir en cualguier forma en los mismos.

En caso de no participar en este procedimiento, deberad hacerlo de conocimiento por
escrito, sefialando las causas de ello antes de la fecha de la junta de presentacién y
apertura de proposiciones. '

Las personas invitadas interesadas en participar en el presente concurso deberan sujetarse
a las bases siguientes:
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. cAPiTULO I ,
DESCRIPCION GENERAL DE LA CONTRATACION

PRIMERA. - El objeto del presente proceso de contratacion Invitacién a Cuando Menos
Tres Personas No. IA-930051916-E03-2019: Para la contratacién de servicios de
consuitoria que desarroile la Accion denominada: 1875.MI: Elaboraciéon del
Manual Municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su
implementacion a través de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales,
que se realiza dentro del Proyecto “Impulso a la Construccion De Politicas
Pablicas Con Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2019 (PFTPG), gestionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el
Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), cuyos requisitos y condiciones
se detallan en este documento y en sus anexos.

Ninguna de las condiciones contenidas en las bases de la presente invitacion, asi
coemo en las proposiciones presentadas por los proveedores podra ser negociada.

SEGUNDA. - Las personas interesadas podran participar de manera individual en las
partidas del presente procedimiento, admitiéndose sélo una opcidén de cotizacién, misma
que deberd sujetarse a las caracteristicas, especificaciones y a las condiciones estipuladas
en las presentes bases y sus anexos.

TERCERA. - La adjudicacion del servicio se hara por la partida y se efectuard al gue,
conforme a la evaluacion, cumpla con los requisitos técnicos, legales, fiscales y econémicos
establecidos en las presentes bases, y garantice el cumplimiento de las obligaciones
respectivas. '

CUARTA. - El licitante que resulte adjudicado debera efectuar la entrega de los Servicios
derivados de la partida adjudicada y que estaran establecidas en los términos de
referencia, asi como en el Contrato para la realizacion de las actividades; asimismo el
lugar para la entrega de los informes y/o productos, en medio impreso y digital (CD/DVD
rotulado), es en las oficinas del Instituto Veracruzano de las Mujeres, Av. Adolfo Ruiz
Cortines No. 1618, Col. Francisco. Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa, Ver.

QUINTA. - El pago serd en moneda nacional a través de transferencia bancaria previa
entrega de la factura debidamente requisitada, en los términos de lo dispuesto por el
articulo 51 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pablico. La
realizacién del pago realizara conforme al plan de pagos contenido en los términos de
referencia.
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SEXTA., - La facturacién se efectuara a nombre del Instituto Veracruzano de las Mujeres,
con RFC IVM-070110~CL5 y domicilio fiscal en Av. Adolfo Ruiz Cortines numero 1618, Col.
Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa Ver; y se enviara el comprobante fiscal
electrénico y los . XML al correo jvm.materiales@gmail.com previa verificacién de la Oficina
de Recursos Materiales y servicios Generales del Instituto Veracruzano de las Mujeres.

SEPTIMA. - Los participantes deberdn sostener sus precios por un término de 45 dias
naturales después de celebrada la junta de presentacién y apertura de proposiciones, aln
en casc de errores aritmeéticos o de otra naturaleza.

OCTAVA. - Todos los costos que erogue el participante en la preparacion y presentacion
de su propuesta seran totalmente a su cargo, liberando al Gobierno del Estado de Veracruz
y al Instituto Veracruzano de las Mujeres de la obligacion de reintegrarlos, cualquiera que
sea el resultado del procedimiento.

CAPITULO II
DESIGNACION Y ATRIBUCIONES DE LA COMISION QUE TENDRA A CARGO
EL PROCEDIMIENTO DE INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

NOVENA. - La evaluacién de las proposiciones estara a cargo de la Comisién de licitacién,
integrada por las y los servidores publicos del Instituto Veracruzano de las Mujeres, para
cualguier duda o aclaracion las bases estardn publicadas en COMPRANET
compranet.funcionpublica.gob.mx vy en la pagina oficial del Instituto Veracruzano de
las Mujeres www.ivermujeres.gob.mx, para cualquier duda o aclaracion de la presente
base, podrd comunicarse al teléfono 817 0789 wext. 1203 vy al correo
ivim,materiales@amail.com

. DECIMA. = La Comisidn de.licitacién tendrd amplias facultades para aplicar la presente
convocatoria y las leyes que sean relativas al procedimiento y sera la Unica autoridad
facultada para desechar cualquier proposicion que no sea presentada conforme a lo
dispuesto por las bases que rigen el presente procedimiento y sus anexos. Sera presidida
por la Jefa del Departamento Administrativo, el Jefe de Oficina de Recursos Materiales y
Servicios Generales, la Jefa de la Oficina de Asuntos Juridicos y en su caso el representante
del Area Usuaria que en este caso intervendrd para resolver aspectos de caracter técnico
que presente con motivo de la apertura de las proposiciones.
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CAPITULO III
REQUISITOS PARA PARTICIPAR EN EL PRESENTE PROCEDIMIENTO
POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

DECIMA PRIMERA.- En el presente procedimiento solo podrén participar Gnicamente las
personas morales fisicas o morales legalmente constituidas conforme a las Leyes de los
Estados Unidos Mexicanos, cuyo objeto social corresponda especificamente al tipo de
servicio requerido en el presente procedimiento, debiendo ademas cumplir con los
requisitos de las bases y anexos y que hayan recibido expresamente invitacién
previamente por la convocante, por lo que la difusidén que se dé en las péginas de
COMPRANET v de la convocante es solo para efectos de informar y transparentar este
procedimiento, por lo que no da ningln derecho de participacion a persona distinta de las
invitadas, de conformidad a lo estipulado en el tercer parrafo del articulo 77 del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA SEGUNDA. - No podrén participar las personas fisicas o morales inhabilitadas
por resolucion de la Secretaria de la Funcién Publica, en los términos de los articulos 50 y
60 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Ninguna de las condiciones contenidas en las presentes bases, asi como en las
proposiciones presentadas por los concursantes podra ser negoeciada.

CAPITULO 1V i
DEL PROCEDIMIENTO POR INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

DECIMA TERCERA. - El procedimiento, se compondra de las fases siguientes:
a). Invitacion y bases de participacion; ; -
b). Acto de Presentacidn y Apertura de Proposiciones; '
¢). Fallo

DECIMA CUARTA.- En caso de que al acto de presentacion y apertura de proposiciones
y junta de fallo, comparezca una persona distinta al representante o apoderado legal de
la empresa, debera exhibir al momento de su registro, carta poder simple, con
firmas autdgrafas, especificando la participacion del acto que corresponda,
debidamente firmada por el representante legal o el poderdante, el aceptante y
dos testigos, acompafiado de una identificacién oficial vigente y con fotografla
{original y copia).
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_ CAPiTULOV ]
DE LA PUBLICACION Y CONSULTA DE LA INVITACION Y
BASES DE PARTICIPACION

DECIMA QUINTA. - La publicacién y consulta de la invitacién y bases de participacién
se realizara a través de los siguientes medios:

A) En la pagina web del Institutoc Veracruzano de las  Mujeres
www.ivermujeres. mx y en la pagina de COMPRANET
compranet.funcionpublica.gob.mx, el mismo dia en que se entregue la Udltima
invitacion, de conformidad a lo estipulado al articulo 77 cuarto parrafo de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

B) En el Departamento Administrative del Instituto Veracruzano de las Mujeres ubicado
en el 29 piso cita Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia,
C.P. 91020, Xalapa Ver., a partir de la primera entrega de invitacién y bases del presente
procedimiento, en un horario de 9:30 a 14:00 horas, y de 17:00 a 19.00 horas en dias
habiles.

En cualquiera de los medios citados la consulta sera gratuita.

CAPITULO VI
INSTRUCCIONES PARA LA ELABORACION DE PROPOSICIONES

DECIMA SEXTA. - Las proposiciones que presentardn los participantes, serdn: técnicas
y economicas y contendran los datos que a continuacién se indican, debiéndose elaborar
de la siguiente forma:

i,

I.- Impresas en papel membretado de la empresa 0 persona flSIca participante,
sin que contengan tachaduras o enmendaduras. Las propuestas deberdn ser en idioma
espafiol y la moneda en que debera cotizarse serd en Pesos Mexicanos.

11.- Las ofertas técnicas, legales, fiscales y econdmicas deheran presentarse en
un solo sobre cada una por separado, debidamente cerrado, de manera que Io
haga inviolable.

II1.- Las proposiciones técnicas y econémicas, asi como los documentos que las
integran, deberan ser subidos a la plataforma de COMPRANET, por quien legalmente tenga
facultad para asumir las obligaciones que de este procedimiento por invitaciéon se generen,
debiendo sostener los precios unitarios aun en caso de errores aritméticos o de otra
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naturaleza.

IV.- Todas las proposiciones técnicas y econdmicas (incluidos los documentos meritorios
de la fase de puntos y porcentajes), deberan ser entregados en un CD de manera
escaneada y ordenada de acuerdo con los puntos a valorar en la presente licitacion.

V.- Las proposiciones debera incluir lo siguiente:
TECNICA:

a) Una sola proposicién por cada una de las partidas en que concursard, en idioma
espafol, en papel membretado de la empresa, especificamente para esta licitacion,
con la descripcidon clara de la misma (la falta de este requisito sera motivo de
descalificacion).

b) Sehalar de manera clara y precisa: la descripcién, significando que deberan
presentar sus proposiciones de conformidad con lo solicitado en el Anexo
Técnico de las Presentes Bases de Licitacion, es decir, concretamente
descripcidn, tipo, cantidad, unidad de medida (la falta de este requisito sera
motivo de descalificacion).

Ademads, acompaifiando al anexo técnico, deberd presentar la documentacién que
permita el acreditamiento de lo sigquiente (valor total en puntos 80.00):

b.1.- Capacidad de la o el licitante (40.00 puntos):

- Experiencia en ia elaboracién de trabajos con perspectiva de género.
La o el licitante debera incluir su hoja curricular o la de la empresa, en la cual
detallard la experiencia con la que cuenta en temas de perspectiva de género;
también indicara cuales son los elementos materiales con ios que cuenta para llevar
a cabo la actividad (infraestructura) y cudles son los elementos humanos (debiendo
en este caso incluir una relaciéon con los nombres de las personas especialistas).

La asignacién de puntos para este requisito es de 20.00.

- Conocimientos sobre la materia.
La o el licitante debera acreditar que cuente con la experiencia necesaria para llevar
a cabo el exacto cumplimiento de las actividades, por lo que debera incluir las hojas
curriculares de las y los especialistas que participen en su equipo de trabajo.
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La asignacion de puntos para este requisito es de 10.00 puntos, de acuerdo con lo
siguiente:

o Presentacién de solo 1 hoja curricular 5.00 puntos.

o Presentacion de 2 o mas hojas curriculares 10.00 puntos.

Dominio de aptitudes relaciocnadas con el servicio:

La o el licitante deberd acreditar su dominio de habilidades y de las personas
especialistas que integren su equipo de trabajo, mediante la presentaciéon de
constancias, diplomas o certificados de formacién académica en temas relacionados
con perspectiva de género.

La asighacién de puntos para este requisito es de 10.00 puntos, de acuerdo con lo

siguiente:
c Presentacion de solo 1 constancia, diploma o certificado de formacién 5.00
puntos.

o Presentacién de 2 o0 mas constancias, diplomas o certificados de formacion
1¢.00 puntos,

b.2.- Experiencia y especialidad de Ia o el licitante {20.00 puntos):

Experiencia del licitante:
La o el licitante debera acreditar su experiencia mediante la expedicién de un escrito
bajo protesta de decir verdad que cuenta con la experiencia comprobable (agregar
toda la documentacién necesaria), trabajando en temas especificamente de
perspectiva de género (este escrito deberd ser firmado por el o la representante
legal}.

¢ La asignacién de puntos para este requisito es de 5.00 puntos

Especialidad de la o el licitante: ..

La o el licitante debera acreditar su grado de especialidad imediante la presentacion
de contratos o documentos que demuestren que ha prestado servicios en temas de
perspectiva de género.

La asignacidn de puntos para este requisito es de 15.00 puntos, de acuerdo con lo

siguiente:
o Preséntacién de solo 1 contrato o documento que acredite la experiencia: 5 00
puntos

o Presentacion de 2 o mas contratos o documentos que acrediten la experiencia
15.00 puntos

b.3.- Propuesta de trabajo (20.00 puntos):
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- Metodologia de trabajo propuesta:
La o el licitante debera elaborar un escrito donde detalle cual serd la metodologia
que empleara para lievar a cabo el desarrollo de las actividades (para la elaboracién
de este escrito se deberd tomar en consideracion lo solicitado en los términos de
referencia de la partida en la que esté participando).

La asignacién de puntos para este requisito es de 20.00 puntos.

El puntaje minimo para evaluar la propuesta técnica como solvente es de 60.00 puntos de
los 80.00 maximos a obtener. Las proposiciones que no cumplan con algunos de los
requisitos solicitados en este apartado seran desechadas, ya que la omisién de alguno de
estos afecta la solvencia de esta.

Las evaluaciones se realizardn de conformidad a lo establecido en los Lineamientos para
la aplicacion del criteric de evaluacidn de proposiciones a través del mecanismo de puntos
0 porcentajes en los procedimientos de contratacion, contenidos en el Acuerdo por el que
se emiten diversos lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios
y de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, publicado en el Diario Oficial
de la Federacion el 9 de septiembre del 2010,

REQUISITOS LEGALES

a) ANEXO N°. 1 PERSONALIDAD JURIDICA. Deberan presentar escrito en el cual
acrediten su personalidad y que cuenta con facultades suficientes para suscribir a
nombre de su representada la proposicién correspondiente (la falta de este requisito
serd motivo de descalificacion).

b) ANEXO N°. 2 CONOCIMIENTO DE LA LEY DE ADQUISICIONES. Escrito en papel

membretade bajo protesta de decir verdad de conocer ampliamente las
disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico, sin encontrarse dentro de los supuestos que establecen sus articulos 50 y
60, como impedimentos para celebrar pedidos o contratos (ia falta de este requisito
sera motivo de descalificacion).

¢) IDENTIFICACION OFICIAL. Deberd anexar copia de identificacién oficial vigente,
dentro de las cuales pueden ser: Pasaporte, Cédula Profesional, Credencial de
Elector, o Cartilla del Servicio Militar Nacional; de la o el licitante o del Apoderado




Legal.

d) COMPRANET. Fotocopia del Registro Vigente en el Padrén de Proveedores en el
Registro Unico de Proveedores de COMPRANET (la falta de este requisito sera motivo
de descalificacién)

e) PERSONA FISICA. En caso de ser persona fisica, presentar escrito manifestando
que cuenta con la capacidad legal para contraer obligaciones que se deriven de la
presente licitacion,

f) PERSONA MORAL CON CAPACIDAD LEGAL. En caso de ser persona moral,
presentar escritc “hajo protesta de decir verdad”, que el poder que le ha sido
conferido al representante legal no le ha sido revocado, ni limitado en forma alguna
(la falta de este requisito sera motivo de descalificacion).

g) ANEXO N°. 10 DERECHOS DE AUTQR. Escrito “bajo protesta de decir verdad”
que el licitante se responsabiliza expresamente en los casos que se infrinjan
derechos de autor, patentes ¢ marcas, quedando liberado totalmente de ello al
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y al Instituto Veracruzano
de las Mujeres (la falta de este requisito serd motivo de descalificacion).

h) DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES. Escrito en papel membretado
donde sefiale domicilio, teléfono, fax, correo electrénico, para que se le realicen las
notificaciones que de este procedimiento se generen.

i) ANEXO N° 11 ABSTENCION DE ADOPTAR _CONDUCTAS. Escrito en papel
membretado de declaracién de integridad en el que manifieste el licitante que
por si mismo o a través de iﬁterpésita persona, se abstendran de adoptar conductas,
para gue los servidores publicos de la entidad convocante, induzcan o alteren las
evaluaciones de las propuestas, el resultado del procedimiento, u otros aspectos que
otorguen condiciones mds ventajosas con relacién a los demas participantes (la falta
de este requisito sera motivo de descalificacion).

j) CONOCIMIENTO DE BASES. Escrito en papel membretado bajo protesta de decir
verdad de conocer las especificaciones y condiciones de contratacién establecidas
en las bases y sus anexos. (La falta de este requisito sera motivo de descalificacion).

k) GARANTIA DE SERVICIO Carta mediante la cual él o la licitante garantice los
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servicios, por el término minimo de un mes contado a partir de la entrega
final de los trabajos, en caso de errores o modificaciones resultantes de
observaciones por parte del drea usuaria del Instituto Veracruzano de las Mujeres
o del propio INMUJERES (la falta de este requisito serd motivo de descalificacion).

1) RESPONSABLE DE GASTOS. Escrito en papel membretado bajo protesta de decir
verdad en donde manifieste que se hara responsable de cubrir gastos de honorarios,
traslados y vidticos de personas especialistas que realizaran la consultoria,
papeleria, material de apoyo a la capacitacién y/o CD con la antologia para las
personas participantes del curso, el equipo de computo, proyector, consumibles,
extensiones eléctricas, material de oficina, fotocopias y demas insumos.

m)ANEXO N°. 6 POLIZA DE FIANZA. Fl licitante se compromete a expedir fianza en
terminos del articulo 64 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracién
y Enajenacidn de Bienes Muebles del Estado de Veracruz ~ Llave, y el articulo 49 de
la Ley de Adquisiciones y Arrendamientos v Servicios del Sector Publico, en caso de
resultar ganador,

n) ANEXO N° 7., ESTRATIFICACION. Unicamente las MIPYMES deberén presentar
carta donde manifiesten, bajo protesta de decir verdad, su estratificacion como
micro, pequefia o mediana empresa. Anexo 7. V En caso de no ser MIPYME deberd
manifestarlo por escrito)

o) RESPONSABILIDAD SOBRE OBLIGACIONES LABORALES, Escrito en papel
membretado bajo protestas de decir verdad en donde manifieste que se hara
responsable de cumplir con las obligaciones laborales y Fiscales que establezca la
Ley, eximiendo de responsabilidad al Gobierng del estado y al'Instituto Veracruzano
de las Mujeres.

p) ANEXO N° 8. TERMINOS DE REFERENCIA. Escrito en papel membretado bajo
protestas de decir verdad en donde manifieste conocer los términos de Referencia
de la presente base de licitacion y se obliga a concluirlos a cabalidad, a satisfaccién

¢ wide la coordinacion del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con
perspectiva de Género.

REQUISITOS FISCALES

a) Copia legible de la cédula de Registro Federal de Contribuyentes ante la Secretaria

Pag. 11|74




AT TR T RS

de Hacienda y Crédito Pablico en la que se observe que sus actividades comerciales
o profesionales estan relacionadas con el servicio objeto del contrato a celebrar.

b) Los participantes deberan presentar copia de la “opinién de cumplimiento de
obligaciones fiscales” respecte a impuestos federales, emitida por el Servicio de
Administracion Tributaria, lo anterior en cumplimiento al articulo 32-D del Cédigo
Fiscal de la Federacion y la regla 2.1.31 de la Resolucién Misceldnea Fiscal para
2018, publicada en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de abril de 2018; de la
misma manera, deberd presentar la “constancia de cumplimiento de obligaciones
fiscales” por contribuciones estatales, emitida por la Direccidn General de
Recaudacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz.
Ambos documentos no podran tener mas de 30 dias de expedicidon al momento de
presentarlos, segun lo dispuesto en el articulo 9 bis del Cdédigo Financiero para el
Estado de Veracruz (la falta de este requisito sera motivo de descalificacion).

ECONOMICA (La falta de estos requisitos serd motivo de descalificacién):

a) ANEXO N° 3 OFERTA ECONOMICA. La oferta econdmica que debera contener el
precio unitario por la partida y total, desglosando el importe del Impuesto al Valor
Agregado. Ademas, que presentarla en cd en archivo del programa Excel.

b) ANEXO N° 4 PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA, Escrito donde manifieste
estar de acuerdo en que el pago se realice mediante transferencia bancaria emitido
por el Instituto Veracruzano de las Mujeres, dicho pago se efectuara por acciones
gjecutadas, de acuerdo con el programa de trabajo establecido, a la entrega
oportuna y validacién de las evidencias de los productos correspondientes; el pago
de los servicios contratados incluye impuestos, viaticos, pasajes e insumos de
computo vy oficina para el desarrollo de las actividades.

¢} ANEXO N° 5 CONDICIONES DE CONTRATO. Escrito en papel membretado de
las condiciones de contratacion del servicio ofertado en cuanto a lugar y plazo de
entrega y el periodo de"féostenimiento de la oferta, alin en caso de errores
aritméticos o de otra naturaleza, por un término minimo de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir del acto de apertura de propuestas técnicas y
econémicas.
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VI.- Los documentos que elaboré el licitante deberan ser especificamente para el presente
procedimiento.

VII.- Cuando exista discrepancia entre el precio unitario y el precio global propuesto se
considerard valido el precio unitario; igualmente, cuando el importe sefialado en ndmero
difiera al establecido en letra prevalecera este Ultimo.

CAPITULO VII
ACTO DE PRESENTACION Y APERTURA DE PROPOSICIONES

DECIMA SEPTIMA. - El acto de presentacién y apertura de proposiciones, se llevard a
cabo el dia 23 de septiembre, a las 10:00 hrs, evento que serd llevado a cabo por la
Comisién de Licitacidn en el centro de documentacidén del Instituto Veracruzano de las
Mujeres, ubicada en el 2¢ piso sita en la Av. Adolfo Ruiz Cortines numero 1618, Col.
Francisco Ferrer Guardia, C.P, 91020, Xalapa Ver. Se invitard al Organo Interno de Control
en el Sector Gobierno, de conformidad con lo establecide por el Articulo 43 fraccidon II, de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,

DECIMA OCTAVA.- El acto de presentacién y apertura de proposiciones iniciara
puntualmente a la hora establecida, por lo que cualquier proposicion extemporanea no
serd considerada ya que la plataforma de COMPRANET se cierra automaticamente; en tal
virtud, serd responsabhilidad de las empresas interesadas en participar implementar las
medidas que consideren adecuadas para que sus representantes se encuentren presentes
0 para que sus propuestas sean registradas en la Plataforma de COMPRANET (electronicas)
previo al inicio de dicho acto de presentaciéon y apertura de proposiciones técnicas y
econdmicas.

DECIMA NOVENA, - Iniciado el acto de presentacion y apertura de proposiciones la o el
servidor publico que lo presida informara a las y los licitantes que se encuentren presentes,
quienes entregaron su propuesta en sobre cerrado. En el caso de que existieran
proposicionas de empresas gue no se encuentren presentes, también se informara a los
presentes de quienes se trata.

Se hace saber a las y los licitantes, que una vez recibidas las proposiciones técnicas,
legales, fiscales y econémicas, no podran ser retiradas o dejarse sin efecto, por lo que
deberdn considerarse vigentes dentro del procedimiento hasta su conclusidn.
Posteriormente se procedera a su apertura, aunque en este acto no se llevard a cabo la
evaluacién tecnica/econdmica de las mismas; en el caso de que algln licitante omita la
presentacién de algin documento o requisito dentro de sus propuestas, éstas no seran
desechadas, los faltantes u omisiones se haran constar en el formato de recepcién de los
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documentos (Anexo No. 9) y se hard constar en el acta correspondiente.

VIGESIMA.- La o el servidor plblico que preside el acto de presentacién y apertura de
proposiciones, mostrard a los asistentes todos los sobres para demostrar que no han sido
abiertos previamente y procedera a su apertura, de conformidad al orden de registro de
los licitantes, verificando el cumplimiento cuantitativo de la documentacién solicitada y
dando lectura a la parte sustantiva de cada proposicién técnica, asimismo de la proposicion
econdmica se dara a conocer el precio unitario y el total global, con y sin incluir el Impuesto
al Valor Agregado de lo cual, de dicha informacion se asentard en el acta de referido
evento,

Las proposiciones deberan firmarse en las partes sustanciales correspondientes a las
especificaciones técnicas, precios y condiciones de contratacion, por todas y todos los
servidores pablicos presentes, asi como un representante de las y los licitantes que se
encuentren presentes y que sera designado por ellos.

VIGESIMA PRIMERA. - En el acta circunstanciada que se levante para este acto, se
astablecerd que el analisis cualitativo tanto de las proposiciones técnicas como econdmicas
recibidas sera materia de la evaluacién correspondiente; asimismo se sefalara lugar, fecha
y hora en que se dara conocer el fallo del procedimiento.

El acta sera firmada por asistentes entregéndose a cada uno de ellos copia de la misma.
La omision de firmas por parte de alguno de ellos no invalidara el contenido y efecto del
acta.

VIGESIMA SEGUNDA. - Por cuestion de orden, queda prohibida la utilizacién de teléfonos
celulares o localizadores durante, el Acto de presentacién y apertura de proposiciones
técnicas y econémicas y Junta de fallo.
CAPITULO VIII
DE LA DICTAMINACION DEL PROCESC DE INVITACION
A CUANDO MENOS TRES PERSONAS

VIGESIMA TERCERA.- Una vez concluido el acto de presentaciéon y apertura de
proposiciones técnicas y econdmicas, se turnaran las propuestas técnicas a la comisidn
conformada para tal fin, para que de manera conjunta procedan a su evaluacidon que sera
utilizando el criterio por puntos estipulado en el articulo 29 fraccién XIII y 36 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 52 del RLAASSP y se
realizara de conformidad a lo establecido en el Lineamientos para la aplicacion del criterio
de evaluacidén de proposiciones a través del mecanismo de puntos o porcentajes en los
procedimientos de contratacion, contenidos en el Acuerdo por el que se emiten diversos
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lineamientos en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios y de obras publicas
y servicios relacionados con las mismas, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el ;
9 de Septiembre del 2010, 5

En caso de que para la evaluacidon de las proposiciones se requiera un conocimiento
especializado del servicio que no posea el personal de la convocante, esta podra recurrir
a una instancia privada u oficial; ademas, podra realizar visitas a las instalaciones de los
participantes cuando asi lo determine conveniente, con el fin de comprobar y determinar
su capacidad y aptitud para dar cumplimiento a su oferta.

Para la evaluacién de las proposiciones técnicas se verificard que se incluya la informacion,
documentos y requisitos solicitados en la Convocatoria vy estard sujeta a mecanismo de
puntos, por lo que se asignaran los criterios descritos a continuacion:

Puntos asignados

Experiencia en la elaboracién de trabajos con perspectiva de

Presentacién de 2 o mas constancias, diplomas o certificados de

. Experlencza del licitante:

20.00
género.
Conocimientos sobre la materia. 10.00
Presentacion de solo 1 hoja curricular 5.00 puntos 5.00
Presentacion de 2 o mas hojas curriculares 10,00 puntos 10.00
Dominio de aptitudes relacionadas con el servicio: 10.00
Presentacién de solo 1 constancia, diploma o certificado de 5.00
formacion 10.00

Presentacioén de 2 o més contratos o documentos que acrediten la
experiencia

Especialidad del licitante:
Presentacion de solo 1 contrato o documento que acredite la 5.00
experiencia 15.00

La evaluacion de las proposiciones estara sujeta a mecanismos de puntos o porcentajes y
se realizard de acuerdo con lo siguiente:
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La formula para determinar los puntajes de la propuesta econdmica es la siguiente:
PPE= MPemb x 20 /MPI.

Dénde:

PPE= Puntuacién o unidades porcentuales que corresponden a la Propuesta Econémica;
MPemb=Monto de la propuesta econémica mas baja, y

MPi=Monto de la i-ésima Propuesta econdmica (propuesta en consideracién)

Las ponderaciones asignadas a las propuestas técnicas y de las propuestas econdémicas
son:

T=280

E = 20

Doénde:

T + E= 100

VIGESIMA CUARTA. - La evaluacién sustentard al dictamen del proceso del
procedimiento que servird de fundamento para la emisién del fallo. El dictamen sera
elaborado por la Comisién y contendra una cronologia del procedimiento; los resultados
de la evaluaciéon a las condiciones legales, técnicas y econdomicas requeridas por la
convocante sefialando las razones de cumplimiento o incumplimiento; el comparativo de
las ofertas y condiciones de venta; el andlisis de cudl es la proposicién mas solvente o
conveniente para la convocante, o en su caso los sustentos para declararia desierta; el
fundamento legal y los resolutivos en los cuales se ha de apoyar el fallo.

VIGESIMA QUINTA.- Cuando dos o mds proposiciones en igualdad de circunstancias, de
la partida del procedimiento, cumplan con los requisitos establecidos y ofrezcan las
mejores condiciones de contratacion, la comisién considerara a las micro, pequefias o
medianas empresas en ese orden para la adjudicacion, en caso de que persistiera el
empate entre empresas en igualdad de condiciones o que no fueran MIPYMES, la
adjudicacién se llevard a cabo mediante sorteo por insaculacién, al licitante que resulte
ganador, en cumplimiento de lo previsto por el articulo 54 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico el cual consistirda en la
participacion de un boleto por cada propuesta que resulte empatada y depositados en una
urna, de la que se extraera el boleto del licitante ganador, para lo cual se invitard a los
licitantes y de un representante del Organo Interno de Control y se levantara acta que
firmaran los asistentes, sin que la inasistencia o la falta de firma de los licitantes invalide
el acto.
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CAPITULO IX
DEL FALLO

VIGESIMA SEXTA. - Se emitird el fallo en los términos establecidos en el articulo 37 de
la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, mismo que se dara
a conocer en junta publica el 30 de septiembre de 2019 a las 18:00 hrs,, en el centro
de documentacion del Instituto Veracruzano de las Mujeres, ubicada en el 2° piso sita en
la Av, Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020, Xalapa
Ver, Dicho plazo podrd prorrogarse por una sola vez hasta por veinte dias naturales
contados a partir del plazo establecido coriginalmente.

Asimismo, con la notificacidon del fallo seran exigibles los derechos y obligaciones
establecidos en el modelo del contrato del presente procedimiento, lo anterior de
conformidad con el articulo 46 primer parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO X _
DESESTIMACION DE PROPOSICIONES

VIGESIMA SEPTIMA. - Se desestimarédn las proposiciones de las y los licitantes que
incurran en los siguientes supuestos:

a) Que presenten u ofrezcan informacién falsa o documentacion alterada.

b) Realicen practicas desleales que afecten los intereses legales de la convocante.,

c) Incumplan con los requisitos establecidos en la invitacion que contiene las bases de
participacién.

d) Sise comprueba que aiguan licitante ha acordado con otro u otros elevar el costo de
los trabajos, o cualquier otro acuerdo que tenga como fin obtener una ventaja sobre
los demas licitantes.

L.a desestimacion_de la o las proposiciones se dara a conocer en el Acto de Fallo.

Las proposiciones desestimadas podran ser devueltas a los licitantes que lo soliciten, una
vez transcurridos sesenta dias naturales contados a partir de la fecha en que se dé a
conocer el fallo respectivo, salvo que exista alguna inconformidad en trédmite, en cuyo caso
las proposiciones se conservaran hasta’ lafotal conclusion de la inconformidad e instancias
subsecuentes; agotados dichos términos la convocante podra proceder a su devolucidn o
destruccion.

CAPITULO XI
DE LA NOTIFICACION DE LOS DIFERENTES ACTOS
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VIGESIMA OCTAVA. - Se fijard un ejemplar del acta correspondiente en la tabla de avisos
de la convocante por un término de 5 dias habiles de los eventos de: Presentacion y
apertura de proposiciones y Notificaciéon de Fallo, de lo cual quedara constancia en el
expediente del procedimiento, de la fecha, hora y lugar en que se hayan fijado las actas o
el aviso de referencia. Asimismo, se difundird un ejemplar de dichas actas en las paginas
de Compra Net y web del Instituto Veracruzano de las Mujeres www.ivermujeres.gob.mx,
para efectos de su notificacion a los licitantes que no hayan asistido al acto, lo cual
sustituira a la notificacion personal, de conformidad con lo estipulado en el articulo 37 bis
de la L.ey de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO XII
SUSCRIPCION DEL CONTRATO

VIGESIMA NOVENA, - La o el licitante o licitantes que resulten adjudicados en el
procedimiento por invitacidn a cuando menos tres personas, deberan comparecer
personalmente o a través de su representante o apoderado legal que cuente con poder
general o especial para suscribir el contrato gue derive del presente procedimiento, a las
13:00 horas del dia 04 de octubre del 20192 ante el titular del Departamento
Administrativo del Instituto Veracruzano de las Mujeres, presentando la documentacién
siguiente:

a) Copia certificada y copia simple del acta constitutiva de la persona moral y en su
caso, la de sus correspondientes reformas y de ser una persona fisica copia
certificada y copia simple del acta de nacimiento,

b) Copia certificada y copia simple del testimonio que acredite la personalidad del

%

representante. t
¢} Original y copia del Registro Federal de Contribuyentes.

d) Original y copia de una identificacion oficial vigente con fotografia del representante
legal.

\v."?a;_e) Escrito bajo protesta de decir verdad que el poder del feﬁ'ﬁesentante ne se ha
modificado ni revocado en forma alguna.

Ademas de lo anterior, ambos tipos de personas deberdn presentar los siguientes dos
documentos: Primero. - La constancia de cumplimiento de obligaciones fiscales,
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expedida por la Direccion General de Recaudacidén de la Secretaria de Finanzas y
Planeaciéon del Estado de Veracruz; y Segundo. - La constancia emitida por el
Servicio de Administracion Tributaria respectc de impuestos federales. Los
documentos sefialados deberdn tener como minimo 30 dias de haber sido expedidos, por
lo que la_omisidon en la presentacién de cualquiera de estos serda impedimento

para la celebracidon del contrato; lo anterior en cumplimiento a lo estipulado en el
articulo 9 Bis del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz - Llave.

TRIGESIMA. - El contrato lo firmara el Jefe del Departamento Administrativo del Instituto
Veracruzano de las Mujeres y el proveedor adjudicado o su representante facultado
legalmente para ello conforme al tipo y modelo presentado en el Anexo N° 12; Si dentro
del término establecido para la firma del contrato, el proveedor no suscribe el mismo, sin
necesidad de un nuevo procedimiento, se procedera a celebrarlo con el licitante que haya
ocupado la segunda mejor opcidn solvente, siempre que la diferencia en precio, con
respecto a la proposicidén gue inicialmente hubiere resultado ganadora, no sea superior al
diez por ciento, de acuerdo con lo estipulado en el segundo parrafo del articulo 46 de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

TRIGESIMA PRIMERA.- En caso de que la convocante y dentro de su presupuesto
aprobado y disponible, requiera incrementar la cantidad de los bienes, mediante
modificaciones al contrato, siempre que las modificaciones no rebasen, en conjunto, el
veinte por ciento del monto o cantidad de los conceptos o volumenes originalmente en los
mismos y el precio de los bienes sea igual al pactado originalmente, por lo que cualguier
modificacion al contrato debera formalizarse por escrito por parte de la convocante, el
instrumento legal respectivo serd suscrito por el servidor pUblico que lo haya hecho en el
contrato o quien lo sustituya o esté facultado para ello, tomando en consideracidén lo
previsto en los articulos 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Plblico y 85 fraccion IV del Reglamento de citada Ley.
CAPITULO XIII i
ENTREGA DE LA GARANTIA

TRIGESIMA SEGUNDA.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato correspondiente, la calidad del servicio, vicios ocultos,
el pago de dafios y perjuicios ocasionados por su incumplimiento, y todas las obligaciones
pactadas, el contratante deberd erifregar, dentro de los diez dias naturales posteriores
a la firma del contrato, a favor de la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, pdliza de fianza expedida por compafifa legalmente
autorizada para ello, por el importe del 10% (DIEZ POR CIENTO) del monto maximo total
del contrato que se le adjudigque, sin incluir el concepto del Impuesto al Valor Agregado,
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conforme al anexo N° 6.

Para este efecto la compafiia afianzadora debera aceptar expresamente cumplir con los
siguientes requisitos:

I.- La fianza debera tener vigencia de un afio contado a partir de la firma del contrato.
IL.- Deberd aceptar expresamente someterse al procedimiento de ejecucidn establecido
en los articulos 178, 282 y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros y Fianzas,

1I1.- Se deberd comprometer a pagar hasta la cantidad importe de la fianza, en caso de
que su fiado no justifiqgue plenamente y a satisfaccidon de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz el cumplimiento del contrato.

IV.- La poliza sélo podra cancelarse a peticion por escrito del Instituto Veracruzano de las
Mujeres a la Secretaria de Finanzas y Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz.
V.- La afianzadora reconoce la personalidad de la Procuraduria Fiscal de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz para hacer efectiva esta garantia.

CAPITULO X1V
DE LA RESCISION ADMINISTRATIV
DEL CONTRATO |

TRIGESIMA TERCERA. - Procederd la rescision administrativa del centrato y revocarlo
anticipadamente cuando concurran razones de interés publico, de conformidad con el
procedimiento establecido en los articulos 54 y 54 Bis de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico:

a) En caso de incumplimiento de las obligaciones a cargo del proveedor.

b) En caso de que el proveedor ceda en forma parcial o total los derechos u
obligaciones derivadas del procedimiento de contratacion y /o del contrato,
excepto los derechos de cobro conforme a lo sefialado en el articulo 46 dltimo
parrafo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico.

¢) Cuando las sumas de las penas convencionales por atraso alcancen el mismo
monto que corresponderia a la garantia de cumplimiento o se agote ¢ exceda el
tiempo para la cuantificacion de estas; en ningln caso excederan del 10% del
monto adjudicado. o

d} Cuando no entregue la garantia de cumplimiento del contrato




) CAPIiTULO XV .
DECLARACION DE DESIERTO EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION

TRIGESIMA CUARTA. - La entidad convocante podra declarar desierta el presente
procedimiento por invitacién a cuando menos tres personas en los siguientes casos:

I No haya licitantes;

II. Las proposiciones que incumplan con los requisitos previos establecidos en la
presente convocatoria y sus anexos

III. Se acredite, que los precios de mercado son inferiores a las mejores ofertas
recibidas;

IV. Cuando no se cuenta con un minimo de tres proposiciones susceptibles de
analizarse técnicamente; queda sujeta a disposicion del articulo 43 fraccion III
parrafo primero y segundo de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Por lo que, en conformidad con lo dispuesto en el parrafo anterior, se podrén evaluar las
propuestas enviadas por lo licitantes que, si concursaran o en el caso que solo se presente
una propuesta, la convocante podra realizar la adjudicacion directa, si la proposicién
presentada cumple con las especificaciones requeridas

TRIGESIMA QUINTA. - En caso de declararse desierto el presente procedimiento, se
podra adjudicar directamente el contrato siempre que no se modifiquen los requisitos
establecidos en dichas invitaciones, en los términos de lo dispuesto en el articulo 43,
fraccion V, parrafo Ultimo. La declaracion que haga la convocante de considerar desierto
el presente concurso, se comunicara por escrito a los participantes.

. CAPITULO XVI )
CANCELACION, REDUCCION O AMPLIACION
DE LA CONTRATACION DEL SERVICIO

TRIGESIMA SEXTA.- Por razones de caso fortuito o de fuerza mayor, la entidad
convocante podra proceder a la cancelacidon, reduccién o ampliacién parcial o total del
servicio a contratar, de igual manera, podréd cancelar cuando existan circunstancias,
debidamente justificadas, que provoquen la extincién de la necesidad para contratar el
servicio, y que de continuarse con el procedimiento de contratacién se pudiera ocasionar
un dafio o perjuicio a la propia entidad haciendo del conocimiento de los participantes en
forma oportuna.
CAPITULO xvII
DE LAS INCONFORMIDADES
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TRIGESIMA SEPTIMA. - Los actos o resoluciones definitivos dictados dentro del presente
procedimiento podran ser impugnados por el licitante agraviado mediante inconformidad,
la cual se interpondra ante la Secretaria de la Funcién Publica con domicilio en Insurgentes
Sur nlimero 1735, Delegacién Alvaro Obregdn, C.P. 01020, México, D.F., dentro de los
seis dias habiles siguientes que para cada caso establece el articulo 65 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

CAPITULO XVIII
DE LAS SANCIONES

TRIGESIMA OCTAVA. - Las sanciones que se aplicardn con motivo del incumplimiento
de las obligaciones derivadas de la convocatoria y contrato respectivo del presente
procedimiento por invitacidn a cuando menos tres personas, nacional presencial seran las
siguientes:

I.- Cuando el licitante adjudicado no sostenga sus propuestas; no suscriba el
contrato en la fecha establecida; incumpla en los términos del contrato; presente
informacién falsa o documentacion alterada; realice practicas desleales en contra de la
convocante o lesione el interés plblico y la economia se le aplicard multa equivalente a la
cantidad de cincuenta hasta mil veces el salario minimo general vigente en el Distrito
Federal elevado al mes, en la fecha de la infraccion.

II,- Cuando exista incumplimiento total del contrato se hard efectiva la fianza
relativa al cumplimiento del contrato.

LIT.- Cuando el participante ganador una vez celebrado el contrato se atrase en la
entrega de los bienes o de la fianza de cumplimiento de contrato, se aplicara una
pena convencional consistente en el importe correspondiente al CINCO AL MILLAR por
cada dia de: atraso, el cual sera deducido del importe total a. -pagar; dicha sancién se
establecera en el contrato

TRIGESIMA NOVENA. - La Secretaria de la Funcién Publica, ademas de la sanci6n que
se refiere la cladusula anterior, inhabilitard temporalmente para participar en
procedimientos de contratacién o celebrar contratos regulados por la presente Ley, a las
personas gue se encuentren en los supuestos establecido en el articule 60 de Ia Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. ;

CAPITULO XIX
DE LAS MODIFICACIONES A LA BASES

CUADRAGESIMA.- La convocante podrd modificar el contenido de estas bases, éstas
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pasaran a formar parte de las mismas, debiendo difundir dichas modificaciones en las
paginas de CompraNet y web del Instituto Veracruzano de las Mujeres
www.ivermujeres.gob.mx., a mas tardar el dia habil siguiente a aquel en que se efectden.

Para aclarar cualquier duda sobre las presentes bases y su anexo técnico, deberdn
comunicarlas por escrito a la Oficina de Recursos Materiales y Servicios Generales del
Instituto Veracruzano de las Mujeres, ubicada en el 20 piso del edificio con domicilio en
Av. Adolfo Ruiz Cortines No. 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020 de esta
ciudad o bien llamar al teléfono 01-228 817-10-09 y 817-07-09 ext. 1203, mismas que
serdn recibidas a mas tardar setenta y dos horas antes del acto de presentacién y apertura
de proposiciones, en el entendido de citadas dudas serdn respondidas y aclaradas a mas
tardar a las veinticuatro horas de haberse recibido, por io que se notificard a cada uno de
los licitantes el contenido de las mismas, con la finalidad de que cualguier modificacién a
las presentes bases sean consideradas en la elaboracion de sus proposiciones.

ENTE )
SUFRAGIO ). NO REELEGCION

Xalapa, Ver.

MTRA. MARIA DEL ROCES FUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHD DE L{A DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANG DE LAS MUJERES

C.P. BLANCA ngéL RENDON HERNANDEZ
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
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TERMINOS DE REFERENCIA

Para la contratacion de servicios profesionales de una persona moral y/o fisica para el
desarrollo de la Accién denominada: 1875.MI: Elaboraciéon del Manual municipal de
cultura institucional con perspectiva de género y su implementacidén a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales. Que se realiza dentro del
Proyecto Impulso a la Construccion de Politicas Publicas con Perspectiva de Género para
el Estado de Veracruz, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad
de Ia Perspectiva de Género 2019,

Que conforme al acuerdo por el que se emiten las Reglas de Operacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, para el ejercicio fiscal
2019, los Términos de Referencia es el documento que define en forma ordenada vy
sistematica los objetivos y propdsitos, metodologia, calendario de actividades y forma de
pago; asi como las caracteristicas de los servicios o productos (documentos meta) que se
esperan de una contratacién, para llevar a cabo la ejecucién de una o mas metas
enmarcada en el proyecto autorizado por el PFTPG.

I) ANTECEDENTES

Teniendo el objetivo de fortalecer a los Mecanismos para el Adelanto de las Mujeres (MAM)
con €l fin de contribuir a la transversalizacién e institucionalizacién de la perspectiva de
género en las politicas puablicas, el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) a
través del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PI—‘I‘PG) da cabal cumplimiento a los compromisos del Gobierno de México ante las
diversas Convenciones y tratados Internacionales ratificadas en materia de igualdad vy
prevencion de la violencia y discriminacidén hacia las mujeres como son, la Convencién
sobre la Nacionalidad de las Mujer; la Convencion interamericana sobre la concesién de
los derechos civiles a la mujer; la Convencidn interamericana sobre la concesion de los
derechos politicos a la mujer; la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer (CEDAW), la Convencion interamericana..para prevenir,
sancionar y-erradicar la violencia contra la mujer (Convencion de Belem do Pafrd), mientras
que el marco juridico nacional parte de la politica transversal de igualdad establecida en
el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2024,; al Programa Nacional para la Igualdad de
oportunidades y no Discriminacion contra las Mujeres (PROIGUALDAD) 2018-2024; asi

e
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como a las disposiciones de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, de
la Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, y al Decreto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2019 el que se asigna al INMUJERES la operacién
del Programa de Fortalecimiento de la Transversalidad de la Perspectiva de Género
(PFTPG), con la finalidad de apoyar a las Instancias de las Mujeres en las Entidades
Federativas (IMEF) las Instancias Municipales de las Mujeres (IMM) y las unidades
administrativas 1 homodlogas a las IMM en las delegaciones de la Ciudad de México, es
decir, los mecanismos para el adelanto de las mujeres (MAM). De modo, que éstas accedan
a subsidios y herramientas que las fortalezcan en aspectos técnicos, metodoldgicos y de
procedimiento para que formulen, ejecuten y evaluen politicas, programas y acciones que
les permitan consolidar su incidencia e insertar de manera transversal la perspectiva de
género en la gestién gubernamental,

El Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM), ha participado en las convocatorias de
las diferentes ediciones del Programa para el Fortalecimiento de la Transversalidad de la
Perspectiva de Género (PFTPG) vy a través de sus proyectos aprobados, ha instrumentado
diversas acciones enfocadas, principalmente, al fortalecimiento de capacidades
institucionales, el funcionariado publico estatal y municipal, en materia de derechos
humanos, género y politicas publicas, con el fin de promover la formulacion e
implementacion de politicas publicas con perspectiva de género, asi como acciones
dirigidas a incorporar la Perspectiva de Género en los Presupuestos de Egresos del Estado
de Veracruz y Presupuestos Publicos y en los sistemas de indicadores para medir fas
brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.

Sumado a lo anterior, y tomando en consideracion el interés de coadyuvar en el
cumplimiento de las Declaratorias de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres por
feminicidio y por agravio comparado, que fueron emitidas para nuestra Entidad Federativa,
al tornarse prioritario el fortalecimiento de politicas publicas y de acciones para la
prevencion, atencidn, sancidén y erradicacion de la violencia contra las mujeres, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, se da a la tarea de implementar acciones para consolidar los
servicios de atencidén a mujeres y nifias en situacién de violencia, buscando garantizarles
un aceeso efectivo vy lograr reducir o erradicar las desigualdades que existen entre mujeres
y hombres.
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Con este marco de accion y bajo una plataforma juridica nacional y estatal que ampara
los Derechos Humanaos de las mujeres, tales como la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia, la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la Ley para
prevenir y erradicar la Discriminacion, asi como la Ley para Prevenir, Atender, Combatir,
Sancionar y Erradicar la Trata de Personas todas para el Estado de Veracruz, el Instituto
Veracruzano de las Mujeres, promueve acciones que conlleven al logro de los principios
de igualdad y no discriminacidén contra las mujeres en la administracién publica estatal, a
través del Proyecto “Construccién de politicas ptiblicas con perspectiva de género
para el Estado de Veracruz” que contempla propuestas de armonizacion, elaboracién
de Protocolos y Manuales, capacitacién a funcionariado , elaboracidon de rutas de accién,
siendo muy importante que el funcionariado estatal y municipal cuente con herramientas
de apoyo para incorporar la perspectiva de género en su quehacer y en la atencién a las
mujeres.

Para ello se han trazado 28 metas estratégicas, que permiten dar cumplimiento a la
Politica Nacional en materia de igualdad de género, a los compromisos de la Conferencia
Nacional de Gobernadores (CONAGO), asi como al Eje Transversal Cultura de Paz vy
Derechos Humanos del Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y a los programas
sectoriales que de él derivan; asi como los demas instrumentos que delinean la Politica
Estatal en materia de igualdad. Para consolidar dichas acciones, se esta llevando a cabo
la concertacion, sensibilizaciéon y generacién de acuerdos de trabajo con todos los actores
estratégicos involucrados en el proceso de planeacion e instrumentacion del actual
proyecto de transversalidad.

Dentro de estas metas estratégicas, se formuld el desarrollo de la META 1875.MI:
Elaboracién del Manual municipal de cultura institucional con perspectiva de
género y su implementacion a través de capacitaciones dirigidas a autoridades
municipales.

Esta accion o meta responde a la necesidad de identificar las desigualdades que se generan
por la practica de expresiones.y manifestaciones al interior de la administracién publica
municipal mediante las cuales se vulneran derechos de mujeres y hombres, promoviendo
inequidad de oportunidades y discriminacion. St bien los Institutos Municipales de las
Mujeres participan del PFTPG en su modalidad II, en 2018 solo 33 pudieron acceder a
estos fondos federales y no todos han elegido esta meta, por lo que consideramo \
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relevante la creacién de Manual de Cultura Institucional, con ello promoveremos la
participacion de las directoras y en general las acciones de los IMM al interior de los
Ayuntamientos para transversalizar la perspectiva de género y para atender el acoso y
hostigamiento sexual.

II) JUSTIFICACION

México adquirié compromisos en materia de igualdad y no violencia, al firmar la
Convencidn sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW) vy la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar Y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencidn de Belém do Pard, Brasil), en cumplimiento a ello
el Instituto veracruzano de las Mujeres promueve que en la Administracion Publica
Municipal los espacios de trabajo sean mas igualitarios, en donde las y los servidores
publicos participen de acciones especiales orientadas a garantizar los derechos de las
mujeres y evitar que las diferencias de género sean causa de desigualdad, exclusién o
discriminacién; la ENADIS 2017 identificdé que 18.3% de las mujeres declard haber
recibido menos paga respecto a un hombre por realizar el mismo trabajo, 23.9%
consideran que los principales problemas que afrontan es la violencia, 22.8% declard
haber experimentado al menos una situacién de discriminaciéon en los Ultimos cinco afios.
Con este escenario, se considera importante identificar los obstaculos que enfrentan las
mujeres en los espacios publicos, tales como, las costumbres, practicas derivadas de
contextos comunitarios, valores e incluso intereses, ya que afectan directamente sobre el
clima laboral, la productividad, la comunicacion, el acceso a prestaciones, influye también
en la designacion de sueldos y salarios, la falta de sancién en los casos de hostigamiento
y acoso sexual, la mayoria de estas practicas o conductas |mpacta directamente en la g
estabilidad de las personas trabajadoras. '

La Elaboracion del Manual municipal de cultura institucional con perspectiva de género, es
una herramienta que nos permitira a las y los trabajadores el ejercicio mas amplio de sus
derechos laborales, afirmando la practica de la igualdad en el centro de trabajo y
promovera el cambio. de actitudes y creencias de manera que se fortalezca la igualdad
entre mujeres y hombres, -
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II1) OBJETIVOS DE LOS SERVICIOS
Implementar el principio de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en la cultura
institucional de los municipios del Estado de Veracruz con la elaboracidon un Manual
municipal de cultura institucional gue incorpore la perspectiva en la Administracidon Publica
Municipal {APM).

Especificos

« Evaluar el contexto de la cultura institucional, se sugiere aplicacion de cuestionarios
para una medicion del clima laboral y no discriminacidon en por lo menos 21
municipios {(evaluar si es presencial o virtual).

« Sensibilizar y capacitar al personal de la APM en igualdad laboral y no
discriminacién, con base en lo establecido en fa Norma Mexicana NMX-R025-SCFI-
2015.

s Capacitar al personal de la APM para promover un clima laboral que permita y
garantice la igualdad y no discriminacién, incluir modelo de buenas practicas.

e Establecer un mecanismo para eliminar practicas de hostigamiento, acoso sexual y
discriminacién dentro de la APM.

« Incorporar el uso de lenguaje incluyente y no sexista al interior y exterior de la APM,
gue promueva la igualdad y no discriminacion.

IV) DESCRIPCION DE LOS TRABAJOS A REALIZAR
A continuacién, se especifican las actividades que la consultoria o la persona prestadora
de servicios profesionales se compromete a realizar:

1. Analizar los Termmos de Referencia, para desarrollar las actividades y reahzar
propuestas de la Meta en caso de tenerlas.

2. Lectura del documento en version PDF titulado "“Criterios para el disefio y
elaboracion de productos, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la
Transversalidad de la Perspectiva de Género”.
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3. Reunidn de trabajo, con la o el enlace para aclarar puntos referentes al servicio que
deberd realizar, dentro de la cual se le entregara la carpeta de formatos 2019, la
cual contiene:

Aviso de Privacidad 2019
Directorio Federal 2019

Plan metodolégico 2019

Carta descriptiva 2019

Registro de asistencia 2019
Minuta 2019

Relatoria 2019

Informe Parcial 2019

Informe final 2019

Memoria fotografica

¢ Encuesta de satisfaccion 2019

s Pleca TRANSVER 2019 SUPERICR
s Pleca TRANSVER 2019 INFERIOR

Coordinarse con la persona enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, durante el
proceso de planeacién y ejecucién de la meta, asegurando con ello el correcto
cumplimiento de los objetivos de esta y el logro de los productos y resultados previstos,
se establece como medio de comunicacidn entre el I.V.M, y la persona contratada el correo
electrénico carmenromero.ivm@gmail.com y los teléfonos 01 (228) 8170789 y 8171009
Ext. 1308. En horario de oficina de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs., y de 16:00 a
las 18:00 hrs.

4. Elaborar y entregar en version impresa y digital un Plan Metodoldgico, (Anexo
1) para la ejecucion de la Meta acorde al formato proporcionado en la carpeta de
formatos 2019. En el Plan Metodoldégico la persona que se contrata
profesionalmente debe clarificar la importancia de la accion e identificar las
actividades, indicadores, resultados cuantitativos y cualitativos que se requieren
obtener con su contratacién, es .decir, cédmo contribuira su intervencién para
fortalecer la politica publica. Ademds, en su calidad de experta, la persona fisica o
moral contratada, podra recomendar que otras actividades se pueden realizar en el
marco de este proyecto para garantizar la consolidacion de la politica publica. Es
importante que sefale lo siguiente:




11

12.

Indice

Presentacion (en el marco del PFPTG 2019)

Introduccion

s Establecer la contribucién de la meta a la transversalizacién de la perspectiva
de género, asi como la relevancia y pertinencia social.

Antecedentes

« Sefialar los antecedentes de trabajo y las problematicas que pretende
abordar con el desarrollo de [a meta.

Fundamentacion

« Considerar marco normativo internacional, nacional y estatal aplicable al
tema, considerar en particular la alineacién con el PROIGUALDAD, el Plan
Veracruzano de Desarrollo 2019-2024 y programas sectoriales contenidos en
el planteamiento inicial de la meta.

Objetivo general y objetivos especificos

Poblacidén beneficiaria

« Perfiles deseables de las y los participantes.

Actores estratégicos y mecanismos de coordinacién interinstitucional

o Explicar cémo se buscard mantener la coordinacién con los actores

estratégicos, dependencias o entidades que estan participando en el
desarrollo de la meta.
Cobertura geografica

.Marco referencial

« Es una recopilacién breve y concisa de conceptos, teorias y avances en la
materia, que se relacionan directamente con el desarrollo del tema y de la
problematica que se ahorda a través de la meta,

.Metodologia

¢ Fundamentacion tedrica de la estrategia de intervencién

+ Descripcién de métodos, técnicas, estrategias, herramientas.

s« En caso de actividades de formacién, profesionalizaciéon y capacitacion,
indicar contenidos a desarrollar (se sugiere un cuadro que contenga temas y
subtemas) -

e Fases de trabajo (descripcidn de’ dctlwdades y/0 acciones a desarrollar para
alcanzar el objetivo de la meta, participantes, recursos, fechas y periodo,
medios de verificacién).

Productos esperados

AN
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13.Cronograma de trabajo
« Indicando fases, actividades, fecha o periodo de realizacion.
14. Procedimientos de evaluacidén
« Criterios a evaluar, instrumentos a utilizar, considerando ademas ef nombre
del indicador, definicion del indicador y método de calculo propuesto por
INMUJERES para la meta.
15.Resultados a obtener :
« Para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en
el tema especifico de la meta.
« Para el disefio, modificacidén y reestructuracién de las politicas publicas.
16. Mecanismos de seguimiento y monitoreo
« Identificar cdémo se va a monitorear el avance operativo y sustantivo de la
meta.
17. Bibliografia/Fuentes
18.Anexos
+« En el caso de actividades de capacitacion (seminario, curso, taller, curso-
talier, diplomados), se deben incluir:
¥ Cartas descriptivas de las sesiones (Anexo 2).
> Pretest y postest a aplicar presentando de forma detallada el andlisis
cualitativo y cuantitativo de los resultados en el informe parcial y final
de la Meta; este andlisis deberd reflejar el diagndstico de inicio
respecto a los conocimientos de los/las participantes y su contrastacion
con el diagnéstico de salida, identificando los cambios mas
significativos y su relacidn con los contenidos trabajados, propuesto
por INMUJERES (ver lineamientos especificos)
> Plantilla docente o depersonas facilitadoras de los procesos y su
semblanza curricular.
« En el caso de realizarse asesorias 0 mesas de trabajo se deben entregar
las minutas correspondientes.
+ Para los Foros, Encuentros y Asambleas debera integrarse un programa
preliminar y semblanza curricular de las pegsonas expositoras.
» De tratarse de trabajo de campo, deberan:-entregarse: guiones de
observacién y de entrevista.

5. Asistir a la reunidn de trabajo interinstitucional, con Ia finalidad de tener
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conocimiento de los compromisos que establezca el IVM vy los Actores Estratégicos
participantes. Dicha reunion sera convocada por el Instituto Veracruzano de las
Mujeres,

6. Asegurarse de gue las y los participantes en las acciones de la meta (talleres)
anoten sus datos completos en el formato de Registro de asistencia (Anexo 3}, en
cada una de las 6 sedes programadas, conservando una copia y proporcionando las
listas originales al Instituto Veracruzano de las Mujeres. El procesamiento
estadistico de los datos registrados en las listas debera incorporarse de forma
analitica en el informe de (Talleres) y en el informe parcial y final de la meta.
Deberan entregarse listas de asistencia originales debidamente requisitadas, asi
como capturadas en programa Excel acorde a grupos etarios definidos, en version
editable.

7. Elaborar relatorias de todas y cada una de las actividades que conforman la meta
(Anexo 4) y en caso de ser mesa de trabajo se deberd, levantar una minuta de
reunién, (Anexo 5) para la cual se utilizard el formato proporcionado y deberd
encontrarse formalizada (rubricada en todas sus hojas).

8. Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacion sobre aprovechamiento (Unicamente
aplica para los casos de procesos de capacitacién}, mismos que debera integrar en
una carpeta (Resultados de pre test y post test).

9. Aplicar la encuesta de satisfaccidn a participantes en procesos de capacitacién,
formacion, profesionalizacién, certificacidn, seminarios y diplomados. Los cuales
deben de ser entregados al/el enlace del IVM, para su sistematizacion. {(Anexo 6).

10.Registrar en el formato de memoria fotografica (Anexo 7), todas y cada una de las
actividades realizadas dentro de la meta a través de fotografias, mismas que
respaldaran las relatorias de las actividades,

Debiendo seguir las siguientes formalidades:
« Las fotografias deben entregarse en archivo electrénico y en impresién
tamafio carta.
» Identificar cada fotografia de acuerdo con el tema, programa y ubicacion, con
- un maximo de 20 caracteres. v
+ Las fotografias deberan ser tomadas con camara digital y entregarse en el
formato original generade (CR2, RAW, JIPG, TIFF, NEF), sin haberlas
trabajado en algun software de edicién fotografico.
« Las fotografias deberdn tomarse con un sensor de imagen de al menos 14
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megapixeles y con un tamafic minimo de imagen en pantalla de 2,560 x
1,920 pixeles.

11. Entregar observacicnes y consideraciones que resulte pertinente informar,
sobre lo ocurrido en las actividades que conformen la meta. Este debera de ser
un analisis en el que explique los conocimientos iniciales, que obstaculos
se presentaron para el logro de los objetivos, asi como cuales fueron los
conocimientos que se apropiaron las personas que participaron en las
actividades, se pretende que nos muestre los resultados cualitativos
obtenidos en el desarrollo de esta meta.

12. Integrar el Informe Parcial (Anexo 8).

13.Elaborar y entregar, en tiempo y forma, el Informe final sustantivo (Anexo 9)
que dé cuenta del proceso general de la Meta, atendiendo para ello al formato,
indicadores de resultados y criterios cuantitatives y cualitativos establecidos por el
INMUJERES; este informe es de corte cuali-cuantitativo y deberd documentar el
proceso de formacion realizado, el nivel de participacion de los/las asistentes y
actores estratégicos, las conclusiones del proceso, y las recomendaciones para el
seguimiento de los resultados, asi como detallar propuestas para la efectiva
incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas del ambito de su
competencia. También debera incluir un analisis estadistico (frecuencias por sexo,
edad, puesto, dependencia, etc.) del grupo de participantes anotados en los
Registros de asistencia. Debera entregarse oportunamente, en versién impresa y
digital {(CD o DVD rotulado) a la responsable del enlace institucional.

14.Elaborar y entregar el documento meta: Manual Municipal de cultura
Institucional con perspectiva de género, en version editable, Word, Excel y en
caso de producciéon multimedia entregar el master.

15.Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta responda al
nombre oficial descritoc en el proyecto autorizado por el INMUJERES, a las
caracteristicas requeridas por el Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi como a
los productos y resultados comprometidos para el informe de cierre.

16.Implementar el Manual de Cultura Institucional con Perspectiva de Género a traves
de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales, que consisten en 6 talleres
regionales en los municipios de Tuxpan, Papantla, Xalapa, Cérdoba, Rafael Delgado

y Acayucan.
17.Atender vy solventar, en tiempo y forma, toda observacién, ampliacién o correccion
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de informacion, medios de verificacion o productos, sefialados v requeridos por el
Instituto Veracruzano de las Mujeres a través de la Coordinacién de Ejecucién del
PFTPG 2019. incluido la solventacion de las observaciones y/o recomendaciones
finales hasta obtener el oficic de terminacion del INMUJERES.

18.Es responsabilidad de la prestadora de servicios profesionales, la reproduccién del
material (impreso y en CD/DVD) en el nimero de ejemplares que la enlace del IVM
le indique.

19.Todos los documentos antes mencionados deberan cumplir con las siguientes
formalidades:

+« Hoja tamafio carta, la identidad superior y leyenda inferior (plecas), nombre
del programa federal, nombre del proyecto estatal, nimero y nombre de la
meta, asi como la leyenda del Proyecto (formato que podran encontrar dentro
de la carpeta de formatos 2019).

e« Margenes: superior 2.5 ¢m, inferior 2.5 cm, izquierdo 3 c¢cm y derecho 2.5
cm.

» No se podra realizar ningln tipo de modificacién a la pleca prestablecida.

e La entrega se realizara una vez que se tenga el viste bueno de la o el enlace,
dicha entrega debera ser en:

« Version impresa: En hoja blanca tamafio carta (sin engargolar ni engrapar)
y a color cuando la meta lo requiera.

s Version digital: En formato Word (editable) y PDF en un disco compacto con
portada gue contenga el nombre del Programa federal, Proyecto, la accién-
meta vy la fecha.

20.Es responsabilidad de la persona contratada el disefio y la reproduccion a color de
todo el material que refiera al desarrollo de la meta, recordando que esto incluye:

o Carteles de promocion.
+ Constancias de participacidén o asistencia.

o ”

e Lonay estructura de “arafia” referente a la meta.

21.Es obligacién de la persona contratada, proporcionar el material de trabajo como
una compilacion de lecturas para el personal participante en los procesos de
capacitacidn, v papeleria acorde a las sesiones, tales como folders, hojas blaricas,
lapiceros, plumones, papelotes, entre otros.

22.Es obligacién de la persona contratada ofrecer el servicio de Coffe break. Dicho
servicio debera ofrecerse a las 11:30 horas y a las 17:30 horas, debiendo constar
por lo menos de café, agua, fruta, crema, azlcar, galletas y desechables (Preferente




biodegradables). Cuando las capacitaciones rebasen las 4 horas se sugiere agregar
bocadillos.

23.Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion, ampliacién o correccion
de informacioén, medios de verificacién o productos, sefialados y requeridos por el

Instituto Veracruzano de las Mujeres.
Cronograma de actividades de la Meta*

Plan metodolégico, que 10% X
contenga:
¢ Carta Descriptiva de

los Talleres

Regionales.
» Materiales de apoyo.
Aplicacion de 10% X
cuestionarios de cultura
institucional en
municiptos.
Informe parcial >% X
Entregar del  Manual 25% X
Municipal de  cultura
Institucional con

perspectiva de género, en
version editable.

Desarrollo de 6 Talleres 25% X X
Regionales.
Entrega del informe final 25% X

» Relatoria de Talleres o .
« Evidencia fotografica
Observacicnes
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V) METODOLOGIA

Para el desarrollo de la meta se requiere que la Consultora lleve a cabo las siguientes

acciones:

Laplicacién de Cuestionario de Cultura Institucional con Perspectiva de Género.

» Sistematizaciéon de resultados para elaboracidn de propuestas a considerar en el
producto meta.

*» Entrega del disefio del Manual Municipal de cultura Institucional con perspectiva de
género, en version editable,

* Realizar 6 talleres de capacitacion y sensibilizacion sobre cultura institucional, dirigido
a funcionariado de administracion publica municipal de Tuxpan, Papantla, Xalapa,
Cérdoba, Rafael Delgado, Acayucan, deberd atender con enfoque diferencial cada
municipio.

Debera observar:

e Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing.

s Convenio 100 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) en materia de
igualdad de remuneracion entre la mano de obra masculina y femenina por un trabajo
de igual valor y su Recomendacién (nam. 90) sobre Igualdad de Remuneracion.

e Convenio 111 de la OIT sobre la Discriminaciéon en el Empleo y la Ocupacién y su
Recomendacion (ntm. 111) sobre la Discriminacion (empleo y ocupacion).

» Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad.

s Ley Federal del Trabajo

+ Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz,

¢« Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz.

+ Norma Mexicana NMX-R-025-SCFI-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

s Programa de Cultura Institucional. INMUJERES 2009.

Enunciativa mas no limitativa.

VI) PERFIL REQUERIDO
El perfil gue debe presentar el présfé:dor 0 la prestadora de servicios profesionales se
fundamenta en los siguientes aspectos:
Conocimientos en: Género, Perspectiva de género, transversalidad de género,
armonizacion legislativa, técnica legislativa, derechos humanos de las mujeres, cultura
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organizacional, planeaciéon con perspectiva de género y Norma Mexicana NMX-R-025-
SCFI1-2015 en Igualdad Laboral y No Discriminacion.

Experiencia en: Facilitacién de procesos participativos de consulta con diversos sectores
de la sociedad (foros, mesas de trabajo interinstitucional), capacitacién a funcionariado
publico, disefio instrumentos de evaluacidn y elaboracion y disefio de anuales, protocolos,
guias, etc.

Habilidades requeridas: Capacidad para la planeacion, para el andlisis y sistematizacién
de informacion, para promover la participacion y facilitar procesos de discusidon vy
retroalimentacion,

Preparacion académica: Licenciatura o maestria afin al objeto de contratacién, que se
demostrara mediante entrega de su curriculum vitae, soportado con copias simples de la
documentacién que acredite historial académico, conocimientos, experiencia, trabajos
realizados y/o participacién en eventos relacionados con la tematica y naturaleza de la
actividad a contratar.

VII) PRODUCTOS Y TIEMPOS DE ENTREGA

La persona prestadora de los servicios profesionales se compromete a elaborar y entregar
los siguientes medios de verificacion y productos comprometidos ante INMUJERES:

Medios de verificacion del avance de la accién:

. Plan Metodoldgico

. Minuta

. Lista de asistencia

. Carta descriptiva de los talleres
. Materiales de trabajo

. Evidencia fotogréafica

. Relatorias

) Informe Parcial

Productos comprometidos:
* Manual Municipal de cultura Institucional con perspectiva de género.
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Todos estos materiales deberan ser entregados en tiempo y forma, de acuerdo con la
nomenclatura y caracteristicas sefialadas en el proyecto aprobado por el INMUJERES vy
establecido en estos Términos de Referencia.

La persona prestadora de servicios profesionales debera atender y solventar cualquier
observacién o correccidon que el Instituto Veracruzano de las Mujeres a través de la
Coordinaciéon de Ejecucion del PFTPG 2019 le requiera, a fin de que sean avalados a entera
satisfaccién del mismo.

La persona prestadora de servicios profesionales debera entregar toda la documentacion
derivada del desarrollo de la Accion debidamente requisitada con logos, leyendas,
directorio institucional, asf como los productos intermedios (plan metodoldgico, listas de
asistencia, memoria fotografica, relatorias, minutas, encuestas, etc.).

Para la realizacion de las actividades se ha estimado un periodo que abarca del mes de
julio a diciembre de 2019, en el que se prestaran los servicios, de acuerdo con el siguiente
programa de trabajo:

Calendario de entrega de medios de verificacién, informes y/o productos

Plan metodoldgico OSde septiembre Digital € [rso
Aplicacion  de  Cuestionario de  Cultura 16 al 20 de septiembre Digital & impreso
Institucional con Perspectiva de Génefo en

municipios.

Informe parcial. 27 de septiembre Digital e impreso
Entrega del Manual Municipal de cultura 18 de octubre Digital e impreso
Institucional con perspectiva de género.

Desarrollo de 6 Talleres Regionales. 04 al 15 de.noviembre Digital e Impreso
Entrega de informe final 20 de noviembre Digital e Impreso

*El IVM podra ajustar esta programacion general, acordando oportunamente el nuevo periodo de ejecucion,
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ANEXO N°. 1

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MABTfNEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANC DE LAS MUJERES

(Nombre) manifiesto bajo protesta de decir verdad, que ios datos aqui
asentados, son ciertos y han sido debidamente verificados, asi como que cuento
con facultades suficientes para suscribir la propuesta concerniente al
procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas IA-930051916-E03-2019.
Para la contratacidn de servicios de consultoria para que desarrolle la Accién denominada:
1875.MI: Elaboracién del Manual municipal de cultura institucional con
perspectiva de género y su implementacion a través de capacitaciones dirigidas
a autoridades municipales, que se realiza dentro del Proyecto “Impulso a la
Construccion De Politicas Publicas Con Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz”
en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género 2019 (PFTPG), gestionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el
Instituto Nacional de las Mujeras (INMUJERES),
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Registro Federal de Contribuyentes:
Domicilio:

Calle y nitmero:

Colonia: Delegacién o Municipio:
Cédigo Postal: Entidad federativa:
Teléfonos: Fax:

N®. de la escritura pablica en la gue consta su acta constitutiva:
Fecha:

Nombre, niimero y lugar del Notario Plblico ante el cual se dio fe de la misma:
Lugar, fecha y nimero de inscripcién en el Registro de Comercio:

Relacién de accionistas:
Apellido Paterno: Apellido Materno: Nombre (s):

Descripcién del objeto social:

Reformas al acta constitutiva:

Nombre del apoderado o representante legal que suscribira el contrato en caso de que
la empresa resulte ganadora:

Datos del documento mediante el cual acredita su personalidad y facultades:

Escritura pGblica nGmero: Fecha:

Nombre, nimero y lugar del Notarie Pablico ante el cual se otorgo:

Lugar, fecha y nimero de inscripcién en el Registro de Comercio:
£

(Lugar y fecha)
Protesto lo necesario
(firma)

Nota: El prasente formato podré ser reproducido en papel membretado por cada participante en el
modo gue estime conveniente, debiendo respetar estrictamente su contenido, La omisién a este
requisito sera motivo de descalificacion.
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MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MABTfNEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver.,, a ___ de del 2019

En relacién con el procedimiento por Invitacidon a Cuando Menos Tres Personas
IA-930051916-E03-2019. Para la contratacion de servicios de consultoria para
que desarrolle la Accion denominada: 1875.MI: Elaboraciéon del Manual
municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion
a través de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales, que se realiza
dentro del Proyecto “Impulso a la Construccién De Politicas Puablicas Con
Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2012 (PFTPG),
gestionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), en cumplimiento a la invitacién para participar en este
procedimiento, en mi cardcter de Representante Legal de la empresa
manifiesto bajo protesta de decir verdad que conozco
ampliamente las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico; asimismo tampoco me encuentro dentro de los supuestos que establecen
sus articulos 50 y 60, como impedirnentos para celebrar pedidos o contratos.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentade en papel membretado de [a participante.

Phg. 41|74

T

(D




ANEXO No. 3
OFERTA ECONOMICA

Invitacion a Cuando Menos Tres Personas IA-930051916-E03-2019, Para la
contrataciéon de servicios de consultoria para que desarrolle la Accién
denominada: 1875.MI: “Elaboracion del Manual municipal de cultura
institucional con perspectiva de género y su implementacion a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales”.

Xalapa, Ver., a __ de del 2019

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado del participante
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ANEXO No. 4
PAGO POR TRANSFERENCIA BANCARIA

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver.,, a ___ de del 2019

En relacion al procedimiento por Invitacién a Cuando Menos Tres Personas IA-
930051916-E03-2019 para la contratacion de servicios consultceria para que
desarrolle la Accién denominada: 1875.MI: “"Elaboracién del Manual municipal de
cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales’”, en mi caracter de
Representante Legal de la Ceonsultora , manifiesto bajo
protesta de decir verdad que acepto el pago en moneda nacional a través de
transferencia bancaria, en las fechas estipuladas en el contrato respectivo posterior a la
entrega de los productos, bienes o servicios a satisfaccidn del Instituto Veracruzano de las
Mujeres y entregada la factura debidamente requisitada.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado de la participante.
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ANEXO No. 5

CONDICIONES DE CONTRATO

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver., a __ de del 2019

En relacion al procedimiento por Invitacidn a Cuando Menos Tres Personas IA-
930051916-E03-2019 para la contratacion de servicios consultoria para que
desarrolle la Accién denominada: 1875.MI: “"Elaboracién del Manual municipal de
cultura institucional con perspectiva de género y su implementacién a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales”, que se realiza dentro del
Proyecto “Impulso a la Construccién de Politicas Pablicas Con Perspectiva de
Género para el Estado de Veracruz” en el marco del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG), gestionado por
el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional de las Mujeres,
manifiesto bajo protesta de decir verdad, sostener las condiciones de contratacion del
servicio ofertado en cuanto a lugar y plazo de entrega y el periodo de sostenimiento de la
oferta, aln en caso de errores aritméticos o de otra naturaleza, por un término minimo de
cuarenta y cinco dias naturales contados a partir del acto de apertura de propuestas
técnicas y economicas.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado de la participante.
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ANEXO N° 6

ELABORACION DEL MANUAL MUNICIPAL DE CULTURA INSTITUCIONAL CON
PERSPECTIVA DE GENERO Y SU IMPLEMENTACION A TRAVES DE
CAPACITACIONES DIRIGIDAS A AUTORIDADES MUNICIPALES

Para garantizar por ., hasta por la expresada cantidad de: $
( pesos 00/100 M.N), el debido y exacto en el cumplimiento de todas y cada una de
las obligaciones estipuladas en el contrato abierto nimero IVM/ /00_/201¢2 de
fecha , celebrado con el Instituto Veracruzano de las Mujeres, sectorizado
a la Secretaria de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, cuyo objeto
es la PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA PARA QUE
DESARROLLE LA ACCION DENOMINADA: 1875.MI: “ELABORACION DEL MANUAL
MUNICIPAL DE CULTURA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y SU
IMPLEMENTACION A TRAVES DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A AUTORIDADES
MUNICIPALES”, QUE SE REALIZA DENTRO DEL PROYECTO "IMPULSO A LA
CONSTRUCCION DE POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA
EL ESTADO DE VERACRUZ” EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO
A LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERC 2019 (PFTPG),
GESTIONADO POR EL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES ANTE EL
INSTITUTO NACIONAI. DE LAS MUJERES (INMUJERES), ANTE: LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANEACION DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE
IGNACIO DE LA LLAVE,
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ANEXO N°© 7

ESTRATIFICACION

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Me refiero al procedimiento de Invitaciéon a Cuando Menos Tres Personas IA-
930051916-E03-2019. Para la contratacion de servicios de consultoria para que
desarrolle fa Accion denominada: 1875.MI: Elaboracién del Manual municipal de
cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales, que se realiza dentro del
Proyecto “Impulso a la Construccién De Politicas Pablicas Con Perspectiva de
Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG), gestionado por
el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES),en el que mi representada, la Consultora participa a
través de la presente proposicion.

Con fundamento a lo establecido en el Articulo 34 del Reglamento de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de Sector Publico, declaro bajo protesta de
decir verdad, que mi representada pertenece al sector , tuenta con
empleados de planta registrados ante el IMSS y con personas subcontratadas y que
el monto de las ventas anuales es de obtenidos en el ejercicio fiscal
correspondiente a la Ultima declaracion anual de impuestos federales. Considerande lo
anterior, se encuentra en el rango de una empresa atendiendo a lo siguiente:

| - Estratificacién |
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Tamafio Sector Rango de Rango de monto Tope
numero de de ventas anuales Maximo
trabajadores {(mdp) combinado*
Micro Todas Hasta 10 Hasta $4 4.6
Comercio Descde 11 hasta 30 | Desde $4.01 Hasta 93
$100
Pequefa Industria y Desde 11 hasta 50 | Desde $4.01 Hasta 95
Servicios $100
Comercio Desde 31 hasta Desde $100.01 235
100 hasta $250
Mediana Servicios Desde 51 hasta
100
Industria Desde 51 hasta Desde $100.01 250
250 hasta $250

*Tope maximo combinado = (trabajadores) x 10% + (ventas anuales) x 90%

*Tamafo de la empresa = (trabajadores) x 10% + (ventas anuales) x 90% el cual debe

ser igual o menor al tope maximo combinado de su categoria.

*Trabajadores= nimero de empleados de planta + numero de personas subcontratadas.

Sin otro particular por el momento, quedo de ustedes.

(Lugar y Fecha)

Atentamente

Representante Legal de la Empresa
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ANEXO N© 8

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver,, a ___de del 2019

En relacién al procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas IA-
930051916-E03-2019 Para la contratacién de servicios de consultoria para que
desarrolle la Accién denominada: 1875.MI: “Elaboracién del Manual municipal
de cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion a través
de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales”, que se realiza dentro del
Proyecto “Impulso a la Construccién De Politicas Publicas Con Perspectiva de
Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG), gestionado por
el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES), en mi caracter de Representante legal de la Consuitora
, manifiesto bajo protesta de decir verdad, conocer los
términos de Referencia de la presente base y me obligo a conciuirlos a cabalidad, a
satisfaccidén de la coordinacion del programa de Fortalecimiento a la Transversalidad con
perspectiva de Género.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado de la participante.

‘Nota: Este formato deberd ser elaborado en papel membretado de la empresa y presentario en la parte
técnica de la propuesta.
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PROPOSICIONES TECNICA

TECNICA

a). - ANEXO TECNICO

Partidas a participar

Presentacion de una sola
proposicién por cada una de
fas partidas en que
concursara, en idioma
espafiol, impresa en papel
membretado de la empresa,
especificamente para esta
licitacion, sin tachaduras o
enmendaduras y con g
descripcion clara de la misma.

ANEXO No. 9

b). - Sefialamiento claro vy
preciso: la descripcion,
significando  que  deberédn
presentar sus proposiciones de
conformidad con lo solicitado
en el Anexo Téchico de las
presentes Bases de Licitacion,
es decir, concretamente
descripcidn,  tipo, cantidad,
unidad de medida.

Ademds, acompafiando al
Anexo Técnico, deberd

I




PROPOSICIONES TECNICA

presentar la documentacion
que permita el acreditamiento
de lo siguiente:

b.1,- Capacidad de la o el
licitante

-Experiencia en la
elaboracién de trabajos con
perspectiva de género.

La o el licitante debera inciuir
su  hoja curricular de la
empresa en la cual detallara la
experiencia con la que cuenta
en temas de perspectiva de
género; también  indicard
cuales scn los elementos
materiales con los que cuenta
para llevar a cabo la actividad
(infraestructura) y cudles son
los elementos humanos
(debiendo en este caso incluir
una relaclén con los nombres
de las personas especialistas).
=Conocimientos sobre la
materia.

Lla o el licitante debera
acreditar que cuente con la
experiencia necesaria para
llevar a cabo el exacto
cumplimiento de las
actividades, por lo que debera
incluir las hojas curriculares de
las y los especialistas que
participen en su equipo de
trabajo.
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-Dominio de apfitudes
relacionadas con el
servicio:

La o el licitante debera
acreditar el dominio de
habilidades por parte de las
parsonas especlalistas que
integran su equipo de trabajo,
mediante la presentacién de
constancias, diplomas 0
certificados de  formacidn
academica en temas
relacionados con perspectiva
de género.

b.2.- Experiencia 74
especialidad de la o el
licitante:

~Experiencia del licitante:
La o el licitante debera
acreditar  su experiencia
mediante la expedicion de un
escrito bajo protesta de decir
verdad que cuenta con la
experiencia comprabable
(agregar toda la
documentacion necesaria),
trabajando en temas
especificamente de
perspectiva de género (este
escrito deberd ser firmado por
el ¢ la representante legal).
-Especialidad del licitante:
La o el licitante deberd
acreditar  su grado de
especialidad mediante la
presentacion de contratos o
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PROPOSICIONES TECNICA

documentos gue demuestren
que ha prestado servicios en
temas ™ de perspectiva de
género,

b.3.- Propuesta de trabajo:
~Metodologia de trabaje
propuesta:

la o el licitante debera
elaborar un escrito donde
detalle cual sera la i
metodologia que empleard
para llevar a cabo el desarroflo
de las actividades (para Ia
elaboracién de este escrito se
debera tomar en consideracion
lo solicitado en los términos de
referencla de la partida en la
gue esté participando).
REQUISITOS LEGALES

a). -__ANEXO N°o, 1.
Presentacion de escrito en el
cual acrediten su personalidad
y que cuenta con facultades
suficientes para suscribir a
nombre de su representada la
proposicidén correspondiente.,
b). - ANEXO N°¢ 2. Escrito en
papel membretado  “bajo
protesta de decir verdad” de
conocer ampliamente las
disposiciones de’la Ley de
Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del

i
H
§
i
i
i
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\MEXICO INMUJERES

PROPOSICIONES TECNICA

Sector Publico, sin encontrarse
dentro de los supuestos gue
establecen sus articulos 50 y
60, como Impedimentos para
celebrar pedidos o contratos.

cl. ol IDENTIFICACION
OFICIAL., El| licitante o el

Apoderado  Legal debera
anexar copia de identificacién
oficial vigente, dentro de las
cuales pueden ser: Pasaporte,
Cédula Profesional, Credencial
de Elector o Cartilla del
Servicio Militar Nactonal.

d). - COMPRANET.

Fotocopia del Registro Vigente
en el Padron de Proveedores
en el Registrec Unico de
Proveedores de COMPRANET.
{La falta de este requisito serd
motivo de descalificacion)

e). ~ PERSONA FISICA. En
caso de ser persona fisica,
presentar escrito
manifestandoe que cuenta con
fa capacidad legal para
contraer obligaciones que se
deriven de la presente
licitacion.

fl, - PERSONA MORAL CON
CAPACIDAD [EGAL, Para el
caso de ser persona moral
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MEXICO INMUJERES

PROPOSICIONES TECNICA

escrito “bajo protesta de decir ‘

verdad”, que el poder que ha
sido conferido al representante
legal no le ha sido revocado, ni
imitado en forma alguna.

g). = ANEXO N° 10
DERECHOS _DE AUTOR,
Escrito “bajo protesta de decir
verdad” gue el licitante se
responsabiliza expresamente
en los casos que se infrinjan
derechos de autor, patentes o
marcas, quedando liberado
totalmente de ello el Gobierno
del Estado de Veracruz de
Ignacic de la Llave y el
Institute Veracruzano de las
Mujeres. (La falta de este
requisito  sera motivo de
descalificacion).

h)., -~ DOMICILIO PARA
RECIBIR

NOTIFICACIONES. _ Escrito
en papel membretado donde
sefiale domicilio, teléfono, fax,
correo electrénico, para que se
le realicen las notificaciones de
que este procedimiento se
generen.

i - ANEXO N°¢ 11
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PROPOSICIONES TECNICA

ABSTENCION DE ADOPTAR
CONDUCTAS. Escrito en
papel membretado de
declaracion de integridad en el
gue manifieste el licitante que
por si mismo o a través de
interpdsita persona, se
abstendran de adoptar
conductas, para que los
servidores publicos de la
entidad convocante, induzcan
o alteren las evaluaciones de
las propuestas, el resultado
del procedimiento, u otros
aspectos que otorguen
condiciones mas ventajosas
con relacion a los demdés
participantes.

i). CONOCIMIENTO_ DE
BASES, Escrito en papel

membretado bajo protesta de
decir verdad de conocer las
especificacionas v condiciones
de contratacién establecidas
en las bases y sus anexos.

k). - GARANTIA _DE
SERVICIO. Carta mediantela

cual el licitante garantice los
servicios, por el término
minimo de un mes contado a
partir de la entrega final de los

trabajos, en caso de errores o
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PROPOSICIONES TECNICA

modificaciones resultantes de
observaciones por parte del
area usuaria del Instituto
Veracruzano de las Mujeres ¢
del propio INMUJERES.

MEXICO INMUJERES -

TR TR, WL NI

I}, - RESPONSABLE DE
GASTOS, Escrito en papel

membretado “bajo protesta de
decir wverdad™ en donde
manifieste que se hara
responsable de cubrir los
gastos de honcrarios,
traslados vy vidticos de
personas especialistas que
realizardn  la  consultoria,
papeleria, material de apoyo a
la capacitaciéon y/o CD con la
antologia para las personas
participantes del curso, el
equipo de computo, proyector,
consumibles, extensiones
eléctricas, material de oficina,
fotocopias y demas insumos.

m)}. - ANEXO N°. 6 POLIZA
DE FIANZA. Texto que
contiene las disposiciones gque
deberan incluirse en la pdliza
de fianza solicitada para
cumplimiento del contrato.

n). ~-ANEXO7
ESTRATIFICACION.

Unicamente Jas MIPYMES
deberan presentar carta donde
manifiesten, bajo protesta de
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- MEXICO INMUJERES

PROPOSICIONES TECNICA

decir verdad, su estratificacion
como micro, pequefia o
mediana empresa. Anexo 7. V
En caso de no ser MIPYME
debera manifestarlo por
ascrito)

o). - RESPONSABILIDAD
SOBRE OBLIGACIONES
LABORALES. Escrito en papel
membretado bajo protestas de
decir verdad en donde
manifieste que se hara
responsable de cumplir con las
obligaciones laborales y
Fiscales que establezca la Ley,
eximiendo de responsabiiidad
al Gobierno del estado y al
Instituto Veracruzano de las

Mujeres.

B - ANEXO N° 8

TERMINOS DE

REFERENCIA. Escrito en _
papel  membretado  bajo '

protestas de decir verdad en
donde manifieste conocer los
téerminos de Referencia de la
presente base de licitacidn y se
obliga a concluirlos a
cabalidad, a satisfaccioh de la
coordinacién del programa de
Fortalecimiento a la
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£X1CO INMUJERES

PROPOSICIONES TECNICA

Transversalidad con
perspectiva de Género,

REQUISITOS FISCALES

als -CEDULA DE REGISTRO
FEDERAL DE
CONTRIBUYENTES., Copia
legible de la cédula de Reglistro
Federal de Contribuyentes
ante la Secretaria de Haclenda
y Crédito Pdblico en la que se
observe que sus actividades
comerciales o profesionales
estdn relacionadas con el
servicio objeto del contrato a
celebrar,

b). - CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES FISCALES.
Los participantes deberan
presentar copia de la opinidn
de cumplimiento de
obligaciones fiscales.

a)., - ANEXO NO 3. La oferta

econémica que deberd conteher el
precio unitario por partida y total,
desglosando el importe del
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Impuesto al Valor Agregado.

g b

I

b). -~ ANEXO N° 4 PAGO POR
TRANSFERENCIA BANCARIA
Escrito donde manifieste estar de
acuerdo en que el pago se realice o
transferencia electrénica emitido
por el Instituto Veracruzano de las
Mujeres, previa entrega de los
productos establecidos.

c). ~ANEXQ N° 5 CONDICIONES
DE CONTRATO.

Escrito en papel membretado de las
condiciones de contratacion del
servicio ofertado en cuanto a lugar
y plazo de entrega, el periodo de
sostenimiento de la oferta, adn en
caso de errores aritméticos o de
otra naturaleza, por un término
minime de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir del acto
de apertura de propuestas técnicas
y econémicas.

Nota: Este formate debera ser presentado en papel membretado y firmado por el licitante,

asimismo no deberd ser requisitado excepto en los puntos donde asi lo indigue. Est&

documento servird como base para la recepcion y verificacién de los documentos que
formen parte de las proposiciones técnicas y econémicas.

P
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160 INMUJERES

ANEXO N° 10

MTRA. MARIA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver., a __ de del 2019

Con relacién al procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
IA-930051916-E03-2019. Para la contratacion de servicios de consultoria para
que desarrolle la Accién denominada: 1875.MI: “Elaboracién del Manual
municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion
a través de capacitaciones dirigidas a auteridades municipales”, que se realiza
dentro del Proyecto “Impulsc a la Construccién De Politicas Publicas Con
Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG),
gestionado per el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES),en mi caracter de Representante lLegal de la
Consultora ; manifiesto bajo protesta de decir verdad,
me responsabilizo expresamente en los casos que se infrinjan derechos de autor, patentes
0 marcas, quedando liberado totalmente de ello al Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y al Instituto Veracruzano de las Mujeres.

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado.de la participante,
Nota: Este formato deberd ser elaborado en papel membretado de la empresa y presentario en la parte

técnica de la propuesta,
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XICO 1NMUJERES

ANEXO N° 11

MTRA. MARfA DEL ROCIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

Xalapa, Ver., a __de del 2019

En relacién con el procedimiento por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas
1A-930051916-E03-2019. Para la contratacién de servicios de consultoria para
que desarrolle la Acciéon denominada: 1875.MI: “Elaboracion del Manual
municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion
a través de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales”,, que se realiza
dentro del Proyecto “Impulso a la Construccidon De Politicas Piablicas Con
Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG),
gestionado por el Instituto Veracruzano de ias Mujeres ante el Instituto Nacional
de las Mujeres (INMUJERES), en mi caracter de Representante Legal de Ia
Consultora ; manifiesto bajo protesta de decir verdad,
me abstendré de adoptar conductas, para que los servidores pablicos de la entidad
convocante, induzcan ¢ alteren las evaluaciones de las propuestas, el resultado del
procedimiento, u otros aspectos que otorguen condiciones mas ventajosas con relacién a
los demds participantes '

ATENTAMENTE

REPRESENTANTE LEGAL

Este formato deberd ser presentado en papel membretado de la participante.

Nota: Este formato deberd ser elaborado en papel membretado de la empresa y presentarle en la parte
técnica de la propuesta.

3
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co INMUJERES

ANEXO N° 12

MODELO DE CONTRATO

CONTRATO No. IVM/DA/RM/TRANSVER-1/IA-02/2019, RELATIVO A LA
ADQUISICION DE , QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL INSTITUTO
VERACRUZANO DE LAS MUJERES, REPRESENTADO LEGALMENTE POR LA MTRA. YOLANDA
OLIVARES PEREZ, EN SU CARACTER DE ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION,
A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “EL INSTITUTO” Y POR LA OTRA PARTE
“LA PROVEEDORA"” DENOMINADA , REPRESENTADA POR
EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL A QUIEN EN LO SUCESIVQC SE LE
DENOMINARA “EL PROVEEDOR”, SUJETANDOSE LAS PARTES AL TENOR DE LOS
SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

a).- El dia , "EL INSTITUTO” a través del Departamento Administrativo,
remitid invitaciones y bases para participar en el procedimiento por Invitaciéon a Cuando
Menos Tres Personas Para la contratacién de servicios de
consultoria para que desarrolle la Accion denominada: 1875.MI: Elaboracion del
Manual municipal de cultura institucional con perspectiva de género y su
implementacién a través de capacitaciones dirigidas a autoridades municipales,
que se realiza dentro del Proyecto “Impulso a la Construccion De Politicas
Publicas Con Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz” en el marco del
. Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género
2019 (PFTPG), gestionado por el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el
Instituto Nacional de las:Mujeres (INMUJERES), publicindose éstas en COMPRANET
y en la pagina www.ivermujeres.gob.mx.

b). - De conformidad con la invitacién y bases de participacidn, se establecid la fecha para
el acto de Apertura de Proposiciones Técnicas y Econdmicas y la Junta de Fallo los dias
Y respectivamente.

¢). - El dia de de 2019, se dio la notificacion del fallo correspondiente en el que
resultd adjudicado ™ " en la partida del procedimiento.

Pig. 62|74




DECLARACIONES

I.- DE “EL INSTITUTO"”

I.1.- Que es un organismo publico, descentralizado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestidon, sectorizado a la secretaria de gobierno, cuyo
objetivo es promover, fornentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura
de igualdad de género que elimine los obstéculos para el pleno goce vy ejercicio de los
derechos de las mujeres y sus libertades fundamentales e implementar politicas publicas
que favorezcan su desarrollo integral, de conformidad con lo que establece en los articulos
2y 4delaley qUe |0 Crea)====mmmmmm e e e e e e e e e e ———————————

[.2.- Que la Mtra. Maria del Roci6 Villafuerte Martinez, en su caracter de Encargada de
Despacho de la Direccién General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, cuenta con las
facultades necesarias para suscripcidon de este instrumento, como lo acredita su
personalidad juridica con el nombramiento de fecha 14 de mayo de 2019, por el C.
Cuittdhuac Garcia Jiménez, C. Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de
Ignacio de @ Llave, «—m=r=mm oo o e e e e e e e e e

1.3.- Que la Encargada de Despacho de la Direccién General del Instituto Veracruzano de
las Mujeres, cuenta con las facultades legales para la celebracién del presente instrumento
juridico, de conformidad con lo establecido en los articulos de los articulos 8, Fraccion
XVIII y 17 Fracciones II, IX, XIV y XIX de la Ley que crea el Instituto Veracruzano de las
Mujeres y 20 fraccion VI de su Reglamento Interno. —----=--=-m-mmmmmmmmmm oo

1.4.- Que con fecha treinta de mayo del afio dos mil diecinueve, bajo el acuerdo
JG0/04/01/2019, de Junta de Gobierno, en términos de lo que establece la fraccién XIV
del articulo 13 de la Ley 613, que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres, se aprobd
por unanimidad a la Mtra. Maria del Rocid Villafuerte, en su calidad de Encargada de
Despacho de la Direccidon General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, para
convenios, acuerdos y otros documentos e instrumentos juridicos de colaboracién con
dependencias, entidades Publicas y sectores social y privado, ====sosmmem s o mummm oo
I.5.- "EL INSTITUTO" se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, contando con su correspondiente Registro Federal de Contribuyente
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1.7.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio el ubicado en la
Avenida Adolfo Ruiz Cortines ntimero 1618, Colonia Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020
en esta ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver. =========mamm s oo e e e e e e e e
[.8.- Que cuenta con los recursos suficientes derivados de los siguientes programas
federales:

. Convenio de colaboracién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la
Violencia contra las Mujeres (PAIMEF) 2019, == ===m=mm oo o e e e e e e e e e
1.9.- Que el presente contrato se concedié por medio del procedimiento de licitacidon de
conformidad con el articulo 42 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y servicios del
SO PUID TG0 == = o e e o o
1.10. - Que el Instituto nombra como enlace a la , del Instituto
Veracruzane de |as Mujeres----=-- = oo o oo e e e

I.11. - Que cuenta con los recursos suficientes derivados del siguiente programa federal:

. Convenio Especifico de Colaboracién para distribucion y ejercicio de recursos del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el
ejercicio fiscal 2019, mismo que fue aprobado y autorizado por la Comisién para la
Revision y la Validacién de Proyectos de INMUJERES con oficic No.
INMUJERES/SE/DPNIEFM/OFICIO/387-30/201 9de fecha 17 de mayo de 2019 y
que se denomina como “Impulso a la Construccion de Politicas Piblicas con
Perspectiva de Género para el Estado De Veracruz”

Asimismo, para llevar a cabo la presente contratacion y en cumplimiento a lo estipulado
en los Lineamientos para el Control y la Contencion del Gasto Publico en el Estado de
Veracruz, se cuenta con el Dictamen de Suficiencia Presupuestal No. SFP/D-258/2019 y
Registro de Procedimiento de Adguisicion e Inversién No.
+ 211110070010000/001248CG/2019, ambos emitidos por la Secretarla de Finanzas y
Planeacién del Gobierno del Estado de Veracruz.
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INMUJERES

e s By EoR

I1.1.- Manifiesta ser una persona denominada constituida legalmente
mediante escritura publica ndmero de fecha , pasada ante la fe del Lic. .
Notaric Pdblico Numero en , ¥ que dicho documento se encuentra
debidamente inscrito en el registro publico de la propiedad de la ciudad de , bajo el
ndmerg -~------ , Volumen ---, libro ----, de la seccion--- de fecha ----- . Anexando al

presente copias simples de la documentacion que acredita su experiencia para constancia.

[1.2.- Que su representante legal es , de acuerdo con lo sefialado en la escritura
publica o poder notarial ndmero

I1.3.- El objeto social dentro del comercio, tiene como principal actividad la
, por lo que puede cumplir con el objeto del contrato, con las modalidades,
calidad y cantidad que fueron pactadas.

11.4,-Conoce en su integridad, las caracteristicas de los servicios que “EL INSTITUTO”
contrata a través de este contrato, puesto cuenta con la experiencia, recursos necesarios
y disponibles, para llevar a cabo el cumplimiento de lo contratado.

I1.5.-Manifiesta bajo protesta de decir verdad que no se encuentra comprendido en los
supuestos de las leyes vigentes que imposibilitan a las empresas a contratar con el sector
publico.

I1.6.~ Para los fines y efectos legales del presente contrato sefiala como su domicilio legal,
para oir y recibir notificaciones, el ubicado en

III.- AMBAS PARTES DECLARAN:

I1I.1.- Que la celebracion del presente: contrato es de conformidad a las disposiciones
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 26 fraccion II, 43, 45, 47 y demas aplicables de la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico; 80, 81, 82 y demads aplicables del
Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi
como toda aquella normatividad vigente que sea aplicable, por lo que no existe dolo, error,
mala fe o vicios en su consentlmlento y que las obhgacuones adquiridas son firmes
expresiones de su voluntad.

I11.2.- Que ambas se reconocen la personalidad con la que se ostentan.
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Con base en lo anterior, las partes se obligan al tenor de las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente documento lo constituye la prestacién de servicios
derivados del procedimiento de por Invitacién a Cuando Menos Tres Personas IA-
930051916-E003-2019. Para la contratacion de servicios de consultoria para que
desarrolle la Accion denominada, 1875.MI: “Elaboracién del Manual municipal de
cultura institucional con perspectiva de género y su implementacion a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales”,, que se realiza dentro del
Proyecto “Impulso a la Construccion De Politicas Pablicas Con Perspectiva de
Género para el Estado De Veracruz” en el marco del Programa de Fortalecimiento
a la Transversalidad de la Perspectiva de Género 2019 (PFTPG), gestionado por
el Instituto Veracruzano de las Mujeres ante el Instituto Nacional de las Mujeres
(INMUJERES),

SEGUNDA. - DESCRIPCION. - “"LA PROVEEDORA” se obliga a realizar de acuerdo con
la modalidad de contrato lo siguiente:

! 1266.MI 1
SUBTOTAL
CANTIDAD CON LETRA ) I.V.A.
TOTAL

En el concepto de que “EL INSTITUTO” acepta pagar los servicios que “LA
PROVEEDORA” surta, respetando los precios que se toman como unitarios y que se
suman por [a cantidad solicitada en el pedido de compra, .

" TERCERA.- FACTURACION.- El pago se tramitara en el Departaiento Administrativo del
Instituto Veracruzano de las Mujeres mediante transferencia electrénica contra entrega de
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la factura fiscal correspondiente de “LA PROVEEDORA” y en coordinacion con el
Departamento Administrativo de “EL INSTITUTO"; comprobante que debera emitir a favor
del INSTITUTO VERACRUZANO DE ILAS MUJERES con RFC IVM070110CL5 y domicilio fiscal
en Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P, 91020,
Xalapa Ver., mismo que deberd cumplir con todos los requisitos fiscales que establece la
Legislacion vigente en la materia.

CUARTA. - “EL INSTITUTO" cubrird a “"LA PROVEEDORA" por concepto de sus pagos,
la cantidad de (Letra.) cantidad gue Incluye el Impuesto al Valor Agregado (IVA).
Dicho importe serd pagado contra entrega de los trabajos, actividades encomendadas o
productos entregables, de acuerdo a los porcentajes establecidos en los términos de
referencia de la meta y el plan de pagos, asi como las que se describen en la clausula
primera de este documento y que deberan ser recibidas por el drea usuaria de “EL
INSTITUTO” a entera satisfaccion, para lo cual se entregara los comprobantes fiscales
correspondientes (CFDI y XML) los cuales serdan enviados al correo
transververacruz.ivm@gmail.com.

Plan de pagos

Cinco dias habiles

siguientes a la fecha
10% 1 Plan metodolégico aprobado de entrega, previa
autorizacion del
' enlace.

Cinco dias habiles
siguientes a la fecha

Aplicacion de Cuestionario de
Cultura Institucional con

10% 2 . , de realizacion, previa
Perspectiva de Género en o
C autorizacion del
municipios.
enlace
_ L Cinco dias habiles
5% 3 Informe parcial, siguientes a la fecha

de realizacién, previa
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autoriza
enlace

Cinco dias habiles
Entrega del Manual Municipal de| siguientes a la fecha

25% 4 cultura Institucional con de entrega, previa
perspectiva de género. autorizacién del
enlace

Cinco dias habiles
siguient la fech
Desarrollo de 6 Talleres 'guientes a fa ec‘ @
259 5 , de entrega, previa
Regionales. T
autorizacion del
enlace
Cinco dias habiles
siguientes a [a fecha

25% . .
6 Entrega de informe final de entrega, previa
autorizacion del
enlace
Total 100%

QUINTA.- FORMA DE ENTREGA.- “"LA PROVEEDORA"” se obliga a realizar las
actividades descritas en la clausula primera de este contrato con oportunidad vy
profesionalismo, asimismo “EL INSTITUTO" designa a la , Subdirectora de
Vinculacion Institucional y Fortalecimiento Municipal, para la validacién del contenido del
presente contrato, asi como la supervisién, evaluaciéon y cumplimiento de la ejecucion de
las acciones del presente contrato, estarén a cargo del area usuaria, asi como recibir a
entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por “LA PROVEEDORA"
asi como el resultado de los servicios pactados en el contrato (entregables),

Testifica como “enlace” del Instituto Veracruzano de las Mujeres para su conocimiento y
colaboracidn en la ejecucion de los trabajos descritos en el presente, y en los términos de
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referencia: , con quien “LA PROVEEDORA" debera Coordinarse, durante
el proceso de planeacién y ejecucién de la meta, asegurando con ello el correcto
cumplimientc de los objetivos de la misma, el logro de los productos y resultados
previstos, por cuanto hace a su parte sustantiva y de contenidos.

SEXTA. -~ VIGENCIA. - “EL INSTITUTO” y “LA PROVEEDORA"” se comprometen y
obligan a que la vigencia del presente contrate inicie desde el momento de su firma y
culmine el dia 31 de diciembre del presente afio.

SEPTIMA. - RESCISION. - “El INSTITUTO” podréd en cualguier momento rescindir
administrativamente este contrato en caso de incumplimiento por parte de “LA
PROVEEDORA” de cualquiera de las obligaciones a su cargo. Lo anterior de conformidad
con el articulo 54 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios de] Sector Publico
y 98 de su Reglamento.

OCTAVA. - TERMINACION ANTICIPADA. - “EL INSTITUTO” podrd dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad legal cuando concurran razones
de interés general, o bien cuando por causas justificadas se extinga la necesidad de
requerir los servicios contratados en términos de lo dispuesto en el articulo 54 Bis de la
Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pdblico.

NOVENA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Cuando en la prestacién del servicio
se presente caso fortuito o de fuerza mayor “EL INSTITUTO” podra suspender la
prestacién del servicio en términos de lo dispuesto en el articulo 55 Bis de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico. El plazo de suspensién sera
pactado por ambas partes a cuyo término podra iniciarse la terminacion anticipada del
contrato y Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente
prestados y en su caso, se reintegraran los anticipos no amortizados.

Cuando la suspensian obedezca a causas imputables a “"EL INSTITUTO” previa peticién
y justificacién de “LA CONSULTORA”, “EL INSTITUTO” rembolsard a “LA
PROVEEDORA” los gastos no recuperables que se originen durante el tiempo que dure
esta suspensidn siempre gue estos sean razonables, estén debidamente comprobados y
se relacionen directamente con el contrato.

DECIMA: - “"LA CONSULTORA" acepta que cuando por causas imputab[esrpal mismo no
cumpla con los servicios requeridos, en los términos y fecha convenidos, a que se le
apliquen las siguientes penas convencionales: El importe correspondiente al caleulo que
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establezca el CINCO al miilar por cada dia de atraso antes de I.V.A., esta cantidad sera
deducida del importe total a pagar, con la aclaracion de que respecto de las cantidades
que pudiese importar la pena convencional antes descrita, llegado el caso, por ningun
concepto podra exceder del costo de la garantia de cumplimiento que se ha establecido
entre las partes, y se descontard de los pagos pendientes que tenga “"EL INSTITUTO”
que realizar a “"LA PROVEEDORA".

DECIMA PRIMERA.- GARANTIA.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de las
obligaciones derivadas del presente contrato, la calidad del servicio, vicios ocultos, el pago
de dafios y perjuicios ocasionados por su incumplimiento y todas las obligaciones
pactadas, “"LA PROVEEDORA"” debera entregar a favor del de la Secretaria de Finanzas
y Planeacidon del Gobierno del Estado de Veracruz fianza de cumplimiento por el
importe equivalente al 10% (DIEZ PORCIENTO) del monto total del contrato antes de IVA
y una carta garantia, donde manifieste bajo protesta de decir verdad, que los servicios
contratados, asi como los productos que se deriven de estos trabajos, seran prestados con
calidad, esmero y entregados con oportunidad; ademas, en caso de que se detecten fallas
o resulten modificaciones a los mismos, tendra que realizadas a la brevedad sin que esto
ocasione erogaciones adicionales a las pactadas en este documento. Lo anterior y de
conformidad con el articulo 64 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos, Administracion
y Enajenacion de Bienes Muebles del Estado de Veracruz - Llave, y el articulo 49 de [a Ley
de Adquisiciones y Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. Para este efecto la
compafiia afianzadora debera aceptar expresamente cumplir con los siguientes requisitos:

I. La fianza deberd estar vigente a partir de su expedicién y hasta que termine la
vigencia del contrato.

II. Debera aceptar expresamente someterse al procedimiento de ejecucion
+ establecido en los articulos 178, 282 y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros

y Fianzas.

III. Se deberd comprometer a pagar hasta la cantidad importe de la fianza, en caso
de que su fiador no justifique plenamente y a satisfaccion de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion del Gobierno del estado de Veracruz el cumplimiento el
contrato.
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IV. La pdliza solo podra cancelarse a peticion por escrito del Instituto Veracruzano
de las Mujeres a la secretaria de Finanzas y Planeacidn del Gobierno del Estado
de Veracruz.

V. La afianzadora reconoce la personalidad de la Procuraduria Fiscal de la
Secretaria de Fianzas Planeacién del Estado de Veracruz para hacer efectiva
esta garantia.

DECIMA SEGUNDA. -RELACIONES LABORALES. - Las partes declaran gue este servicio
no se considerard como contrato de trabajo, en virtud de que no existen los elementos de
subordinacion, de direccién y de dependencia que configuran una relacién laboral ya que
la principal fuente de ingresos de “LA PROVEEDORA”, la constituye el libre ejercicio de
su actividad. Las partes también acuerdan que para la resolucién de duda o controversia,
se estan a la naturaleza de este contrato y para su interpretacion y aplicacion se sujetan
a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Pablico y su Reglamento para el caso de subsistir la controversia acuerdan someterse a
las autoridades y tribunales competentes en la materia en la Ciudad de Xalapa, Ver,
renunciando a cualquier otro fuero gue por razén de su domicilio presente o futuro pudiera
corresponderle.

DECIMA TERCERA. - DERECHOS DE AUTOR.- “"LA PROVEEDORA" se obliga a que
toda la informacion recopilada y elaborada durante el desarrollo del presente servicio
profesional y derivada de la Accién o Meta objeto de contratacién, es propiedad de “EL
INSTITUTO” (metodologias, instrumentos, resultados, materiales didacticos, productos
parciales y finales), por lo que “"LA PROVEEDORA"” no podra utilizar dicha informacion
posteriormente, bajo ningn medio ni para fines personales, académicos o laborales
ajenos al objeto de este contrato. Asimismo los derechos de propiedad intelectual que se
deriven del proyecto (productos, documentos, actividades y trabajos finales), asi como los
materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que
conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran
a favor del “*INMUJERES”, el cual reconocera el derecho moral de las o los autores que
participen en la elaboracién de los productos, en términos de los dispuesto por el articulo
45 fraccién XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

En casc de violaciones en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual, la
responsabilidad estara a cargo de “LA PROVEEDORA” en términos de lo dispuesto por el
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articulo 45 fracciéon XX que a la letra dice: “La indicacién de que, en caso de violaciones
en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual, la responsabilidad estara a
cargo del licitante o proveedor segln sea el caso. salvo que exista impedimento, la
astipulacion de gque los derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven de
ilos servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones contratados,
invariablemente se constituirdn a favor de la dependencia o de la entidad, segun
corresponda, en términos de las disposiciones legales aplicables” de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, y lo establecido en la Ley
Federal del Derecho de Autor y su Reglamento.

DECIMA CUARTA. “LA PROVEEDORA” no poedra ceder total o parcialmente los derechos
y obligaciones derivados del presente contrato, con excepcidén de los derechos de cobro
en cuyo caso deberd contar con la autorizacién previa y por escrito de “EL INSTITUTO”.
Asimismo “"LA PROVEEDORA" se obliga a prestar la totalidad de los servicios objeto del
presente contrato.

DECIMA QUINTA.- “LA PROVEEDORA” en cumplimiento al Convenio de Colaboracién
firmado entre "EL INSTITUTOQ” y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
especifico en la cldusula décima segunda, se obliga a dar reconocimiento al "INMUJERES”
, de los productos y actividades generados durante la ejecucion y divulgacién del
"PROYECTO” , a insertar el nombre del "INMUJERES” y su logotipo, en calidad de
colaborador de la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos que emita
“EL INSTITUTO" durante el desarrollo del proyecto, proporcionando al " INMUJERES” un
ejemplar de ellos. De igual forma, debera dar aviso cuando se pretenda publicar o difundir
alguno(s) de los productos en otro tipo de publicaciones o trabajos. Sin embargo, en dicha
publicacién deberd agregarse la siguiente leyenda: “Este producto es generado con
recursos del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género. Empero el Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los
puntos de vista expresados por las autoras vy los autores del presente trabajo” y por ultimo
incluir la leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda
prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

DECIMA SEXTA. - CONFIDENCIALIDAD. - “"LA PROVEEDORA" se obliga a tratar de
manera confidencial, tanto durante la vigencia del presente contrato, como después de
concluido, toda la informacién institucional de que tenga conocimiento, con la finalidad de
evitar vulnerar los derechos humanos de las usuarias de los servicios que brinda el
Instituto Veracruzano de las Mujeres.
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DECIMA SEPTIMA. - DECLARATIVA DE PRIVACIDAD. - Los datos personales
recabados seran protegidos, incorporados y tratados en el Sistema de Datos Personales
denominado: De prestadores y prestadoras de servicios especializados del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, de conformidad con lo
dispuesto en el Articulo 2 transitorio de la Ley Nimero 316 de Protecciéon de datos
personales en posesién de sujetos obligados para el estado de Veracruz de Ignacio de la
Liave publicada en la Gaceta Oficial NUmero Ext. 298, de fecha 27 de julio de 2018 y
demés disposiciones aplicables. Dichos datos se recaban con fundamento en los articulos
3, 14, 51, 58 de la Ley citada y se requieren para el Padrén de la poblacién beneficiaria
de las acciones de formacién, profesionalizacion y capacitacion del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, por lo que Unicamente
seran utilizados para ello y para fines estadisticos. La Subdireccién de Vinculacién
Institucional y Fortalecimiento Municipal del Instituto Veracruzano de las Mujeres, es el
drea responsable del Sistema de Datos Personales en mencién del Padrén de la poblacién
beneficiaria de las acciones de formacidn, profesionalizacion y capacitacion del Programa
de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, y el domicilio en el
que la y/o el interesado podran ejercer los derechos de acceso, rectn‘:cacron cancelacién
u oposicién de sus datos personales del Sistema de Datos Personales: Padron de la
poblacién beneficiaria de las acciones de formacion, profesionalizacion y capacitacion del
Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género, si asi lo
desea y previa la solicitud correspondiente, es la Avenida Adolfo Ruiz Cortines #1618,
Col. Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020 en la ciudad de Xalapa, Ver., si tiene dudas o
comentarios, envie un correo electrénico stransparenciaz017 @gmail.com.

DECIMA OCTAVA. - Todo lo no expresamente previsto en el presente contrato se regira
por las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Regiamento.

DECIMA NOVENA. - En caso de controversia, las partes convienen en someterse
expresamente a la jurisdiccidén y competencia de los tribunales competentes de |la Ciudad
de Xalapa - Enriquez, Veracruz, renunciando al fuero que les corresponda en atencién a
sus domicilios presentes o futuros.

Enteradas las partes del alcance, contenido y fuerza legal del presente instrumento lo
firman en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, el dia___
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POR EL “"INSTITUTOQ” POR LA "PROVEEDORA"
ENLACE
ESTA HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL CONTRATO No. CELEBRADO POR EL
INSTITUTO VERACRUZANG DE LAS MUJERES Y, DE 2019
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