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Nombre de la instancia Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 

Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 

 

Número y nombre de la meta 3. MT. MF-3 “Impulsar las Escuelas de 

Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente 

(EFLA)”. 

 

Nombre de la persona contratada 

o la consultoría que ejecuta la 

meta 

 

Fundación México en Positivo A.C.  

Nombre del enlace IVM Licda. Vanessa Isabel Báez Carmona. 

Fecha de entrega 18 de octubre de 2022. 
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INTRODUCCIÓN 
 
 
 

 

 

El Instituto Nacional de las Mujeres, creó el Fondo para de Bienestar y 

el Avance de las Mujeres (FOBAM), con el propósito de contribuir a la 

erradicación del embarazo infantil y disminuir el embarazo en 

adolescentes, los proyectos deben incluir: 

- Perspectiva de género. 

- Perspectiva de interculturalidad. 

- Enfoque de derechos humanos. 

- Análisis intersectorial. 

 

Es en este contexto que, Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y Avances de las 

Mujeres (FOBAM), desarrolla la meta 3. MT. MF-3 “Impulsar las 

Escuelas de Fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA)”; y 

la “IMEF” Instituto Veracruzano de las Mujeres en términos de las 

Reglas de Operación del Programa, opera y supervisa la ejecución de 

la meta a que se hace mención. 

 

Esta meta tiene como objetivo general, impulsar las Escuelas de 

fortalecimiento para el Liderazgo Adolescente (EFLA), a través de 

diversas acciones, entre ellas la creación de una nueva Escuela, 

misma que debe contener una base sólida tomando en cuenta el 

Manual “Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente, Cómo 

implementar una EFLA exitosa (UNICEF, INMUJERES Y GIRL UP, 2020) 

 

Para el desarrollo de la meta se ejecutarán 2 acciones:  

1. Implementar la Escuela de fortalecimiento de Liderazgos 

Adolescentes utilizando el Manual "Escuela de Fortalecimiento 

de Liderazgos Adolescentes. Cómo Implementar una EFLA 

exitosa (UNICEF, INMUJERES Y GIRL UP, 2020) 



 
 
 

considerando su especificidad por rangos de edad: de 10 a 14 

años y de 15 a 19 años. A través de 3 actividades 

fundamentales: 1. Ejecución de la EFLA 2. Foro. 3 

conformación de una Red al término de este proceso se 

elaborará una breve reseña testimonial (entrevistas, audios, 

videos sencillos, etc.) que proyecte la descripción y las 

experiencias de las participantes de la EFLA y promover su 

participación en subsecuentes generaciones. *Se deberá 

considerar los permisos y procedimientos necesarios para el 

uso de la imagen y voz de las niñas y adolescentes. 

2. Elaborar e implementar una estrategia de acompañamiento y 

seguimiento de las redes de niñas y adolescentes que fueron 

integradas desde las generaciones anteriores de la EFLA, en 

la que se promuevan la firma de acuerdos, convenios y apoyos 

con autoridades locales con el objetivo de fortalecer el 

acompañamiento y seguimiento de las redes. * La estrategia 

deberá contener la metodología de la experiencia en la 

conformación de las redes y su seguimiento proyectado hasta 

2024. 

  

De conformidad con el cronograma de trabajo establecido en los 

términos de referencia autorizado por la IMEF, el 30 de septiembre de 

2022 se entregó el plan metodológico de la meta y a la fecha de que 

se presenta este informe, se iniciaron con los trabajos de la 

conformación de las Escuelas de Liderazgo Adolescente. 

 

 

 
 
 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 
QUE SE 

INFORMA 

 

ACTIVIDADES: 

 

• El 13 de septiembre de 2022 se llevó a cabo reunión virtual de 

trabajo, misma en donde estuvieron presentes la coordinadora de 

FOBAM, la enlace de la meta MF-3 FOBAM, el encargado de 

monitoreo y seguimiento FOBAM y la consultora de la meta, esto 

con la finalidad de abordar cada una de las actividades que 



 
 
 

integran la meta y sus posibles fechas, a la par se acordó que, el 

Plan Metodológico será entregado por la consultora “Fundación 

México en Positivo A.C.” el día 30 de septiembre del 2022. 

 

• El 23 de septiembre de 2022 se realizó de manera presencial, 

reunión de coordinación interinstitucional con servidoras y 

servidores públicos del municipio de Atzalan, Veracruz, con el 

objetivo de contextualizar, informar y sensibilizar al funcionariado 

municipal, respecto a las actividades de la meta MF-3, en dicha 

reunión se acordó que, se notificará la escuela seleccionada para 

llevar a cabo la implementación de la Escuela de Fortalecimiento 

para el Liderazgo Adolescente (EFLA)”.  

 

• El 30 de septiembre de 2021 se hizo entrega del Plan Metodológico 

de la Meta 3.MT MF-3 “Impulsar las Escuelas de Fortalecimiento 

para el Liderazgo Adolescente (EFLA)” 

 

 

De las anteriores actividades reportadas se retoma la entrega del Plan 

Metodológico, pues este funge como una herramienta que permite 

visualizar de manera detallada las acciones a tomar para el 

cumplimiento de cada una de las actividades que conforman la meta.   

 

Referente a la reunión llevada a cabo el día 13 de septiembre se 

destaca que, la consultora “Fundación México en Positivo A.C,” 

cuenta con expertiz en la materia, así mismo, hace mención de la 

implementación y uso del Manual “Escuela de Fortalecimiento de 

Liderazgos Adolescentes. Cómo implementar una EFLA exitosa 

(UNICEF, INMUJERES Y GIRL UP, 2020, esto con la finalidad de 

llevar a cabo una metodología exitosa para la EFLA en la comunidad 

de Atzalan, Veracruz. 

 

En día 23 de septiembre estuvieron presentes las y los actores 

estratégicos locales de la comunidad de Atzalan, Veracruz resalta el 



 
 
 

hecho del buen recibimiento por cada una y uno de ellos, su gran 

interés por trabajar en conjunto tanto con lo estipulado dentro de la 

meta en comento como trabajar de manera articulada para replicar y 

concientizar dentro de su municipio acerca de la problemática que 

representa el embarazo en niñas y adolescentes. 

 

En ambas reuniones se abordaron inicialmente el impacto económico, 

educativo, social y de salud que representa el embarazo de niñas y 

adolescentes a nivel nacional, estatal y municipal; también se abordó 

de manera general la ENAPEA, los Derechos Sexuales y 

Reproductivos de NNA y su importancia, también, las actividades de 

la meta programada para el municipio y sus beneficios, y finalmente, 

hubo la apertura a dudas y comentarios, expresiones, reflexiones y 

acuerdos. 

 
 

 
 

EFECTIVIDAD 
DE LAS 

ACTIVIDADES Y 
DE 

PARTICIPACIÓN 
DE LAS Y LOS 
ASISTENTES A 
LAS MISMAS. 

En lo que respecta a la articulación con las y los actores estratégicos 

para el primer acercamiento en la localidad de Atzalan, Veracruz con 

la finalidad de implementar la EFLA resultó fructífero y positivo dado 

que, existen las condiciones para la puesta en marcha de las 

actividades. 

 

Salvaguardando en todo momento el interés superior de las niñas y 

adolescentes, se considera que las reuniones de trabajo fueron 

satisfactoriamente efectivas y participativas por los siguientes motivos: 

 

• El objetivo principal de las reuniones de trabajo fue lograr 

acuerdos que condujeran al desarrollo de las actividades 

programadas en la meta; las reuniones tuvieron acuerdos 

favorables por tal motivo se considera efectivas. 

• La efectividad se relaciona con la diversidad de actores 

estraticos que asistieron, mismos que se manifestaron de 

manera favorable ante la meta y el impacto que la EFLA 

busca. 

 



 
 
 

• Se considera una participación favorable de las y los asistentes 

a las reuniones ya que en todo momento hicieron uso de la voz 

todas y todos, manifestando sus intereses, reflexiones, 

impedimentos y sugerencias con base en su experiencia local 

de las niñas y adolescentes, así como de las y los padres de 

familia. 

 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

 

RESULTADOS: 

 

• Actores estratégicos convocadas/os y notificadas/os para el 

desarrollo de las actividades de la meta MF-3 en Atzalan, 

Veracruz. 

• Escuela de Fortalecimiento de Liderazgo Adolescente en 

proceso de desarrollo gracias a la vinculación con las 

autoridades educativas, y actores estratégicos locales como lo 

son; Instituto Municipal de las Mujeres, (IMM), Sistema 

Nacional DIF municipal), y Sector Salud. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELEMENTOS 
FACILITADORES 

 
 
 
 

 

La adecuada articulación entre el enlace del Instituto Veracruzano de 

las Mujeres, la directora del Instituto Municipal de las Mujeres, la 

consultoría, las y los diversas/os actores estratégicos.  

 

Se realizó convocatoria a las y los actores estratégicos locales, por 

parte de la enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, en 

coordinación de la directora del IMM, lo que facilitó la asistencia de 

estos. La reunión de trabajo se llevó de manera adecuada, lo que 

permitió sensibilizar a los actores.  

 

Las y los asistentes se mostraron con gran interés, receptivos, 

participativos y comprometidos con la ejecución y el desarrollo de las 

acciones para la implementación de las escuelas de liderazgo en su 

municipio, así como para las demás actividades. 



 
 
 

Es importante destacar que se tomaron todas las medidas de 

seguridad sanitaria por Covid-19.  

 
 
 

RETRASO Y/O 
PROBLEMAS 

 

La disposición de prácticamente sólo 2 meses para el desarrollo de 

las actividades de la meta ejerce un factor que dificulta la planeación a 

mediano y largo plazo para el desarrollo e implementación de la 

Escuela de Fortalecimiento y Liderazgo Adolescente en Atzalan, 

Veracruz. 

 
 
 
 
 

ASISTENTES 
 

 

ACTIVIDAD 
 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

Reunión con enlace de la 
meta, coordinación 
monitoreo del programa 
FOBAM 2022 y consultora 
en Xalapa, Veracruz 

3 1 4 

Reunión de Coordinación 
Interinstitucional con 
actores estratégicos y 
personal de instituciones 
educativas en Atzalan, 
Veracruz.  

14 5 19 

 

 



 
 
 

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 
Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM) 

 
 
 

Proyecto del Instituto Veracruzano de la Mujer: 
“La paz, la salud e igualdad de oportunidades para las niñas y 

adolescentes veracruzanas” 
 

 4.MT MF-4 
“Implementar procesos de sensibilización sobre Educación Integral 

en Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades escolares y no 
escolares con la participación de actores locales e institucionales” 

 

SEGUNDO INFORME PARCIAL 

 

 

PERIODO DEL INFORME:  

Septiembre de 2022 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Nombre de la instancia Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 

Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 

 

Número y nombre de la meta 4.MT MF-4 Implementar procesos de 

sensibilización sobre Educación Integral en 

Sexualidad (EIS) dirigidos a comunidades 

escolares y no escolares con la participación de 

actores locales e institucionales. 

 

Nombre de la persona contratada 

o la consultoría que ejecuta la 

meta 

 

Estrategias Inteligentes IVOS, S de R.L. de 

C.V. 

Nombre del enlace IVM Lic. Iván Jovanny Seceña Mauricio.   

Fecha de entrega 18 de octubre de 2022. 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
 
 

 

 

El Instituto Nacional de las Mujeres, creó el Fondo para de Bienestar y 

el Avance de las Mujeres (FOBAM), con el propósito de contribuir a la 

erradicación del embarazo infantil y disminuir el embarazo en 

adolescentes, los proyectos deben incluir: 

- Perspectiva de género. 

- Perspectiva de interculturalidad. 

- Enfoque de derechos humanos. 

- Análisis intersectorial. 

 

Es en este contexto que, Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y Avances de las 

Mujeres (FOBAM), desarrolla la meta “4.MT MF-4 Implementar 

procesos de sensibilización sobre Educación Integral en Sexualidad 

(EIS) dirigidos a comunidades escolares y no escolares con la 

participación de actores locales e institucionales”. 

 

Esta meta tiene como objetivo general llevar a cabo diversas acciones 

en materia de Educación Integral en Sexualidad (EIS), en vinculación 

con actores locales e institucionales. Las actividades a realizar en esta 

meta deben contemplar a población estudiantil, no estudiantil, 

afromexicana, indígena y personas con discapacidad, esto tomando 

como base las Orientaciones técnicas internacionales sobre 

educación en sexualidad sobre la UNESCO. 

 

Para el desarrollo de la meta se ejecutarán 5 acciones:  

 

1. Implementar una estrategia de prevención del embarazo en 

adolescentes mediante la impartición de la Educación Integral 

en Sexualidad; que contenga un mecanismo de articulación 

con el sector educativo para la consejería y seguimiento de la 

estrategia, dirigido a adolescentes que se encuentren en 

comunidades escolares.  



 
 
 

 

 

2. Realizar Jornadas en Educación Integral en Sexualidad con 

actividades culturales, artísticas o lúdicas que genere espacios 

de reflexión en los que participen las y los jóvenes con el 

acompañamiento de instituciones educativas, organizaciones 

de la sociedad civil y autoridades locales relacionadas con la 

temática que ofrezcan servicios, información, incluyendo el 

acceso a métodos anticonceptivos. 

 

 

3. Realizar un proceso de información y sensibilización dirigido a 

la ciudadanía en general, en especial a jóvenes que no se 

encuentran en instituciones educativas; mediante acciones 

comunitarias y difusión de materiales informativos en materia 

de Educación Integral en Sexualidad (EIS), adecuándolos a los 

distintos tipos de población (indígenas, afromexicanas, 

personas con discapacidad, etc.). 

 

4. Desarrollar y difundir materiales en formatos accesibles en 

materia de Educación Integral en Sexualidad dirigidos a niñas, 

niños, adolescentes y jóvenes en condición de discapacidad 

apegado a las Orientaciones técnicas internacionales sobre 

educación en sexualidad, un enfoque basado en la evidencia 

que la UNESCO desarrolló, misma que podrá ser consultada 

en https://www.who.int/docs/default-source/reproductive -

health/isbn-978-92-3-300092-6.pdf?sfvrsn=eba2c2c9_8 Así 

mismo como también deberá apegarse al Consenso de 

Montevideo sobre población y desarrollo, que podrá ser 

consultado en: https://www.cepal.org/es/publicaciones/21835-

consenso-montevideo-población-desarrollo.   

5. Desarrollar materiales innovadores en materia de Educación 

Integral en Sexualidad dirigidas a NNA tomando como base la 



 
 
 

Cartilla de Derechos Sexuales de Adolescentes y Jóvenes, 

mediante la participación activa de NNA entre 10 y 19 años de 

edad. 

 

De conformidad con el cronograma de trabajo establecido en los 

términos de referencia autorizado por la IMEF, el 30 de septiembre de 

2022 se entregó el plan metodológico de la meta. 

 
 
 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 
QUE SE 

INFORMA 

 

ACTIVIDADES: 

 

• El 13 de septiembre de 2022 se llevó a cabo reunión virtual de 

trabajo, misma en donde estuvieron presentes la coordinadora de 

FOBAM, el encargado de monitoreo y seguimiento FOBAM, mismo 

que funge como enlace de la meta MF-4 y el consultor de la meta, 

esto con la finalidad de abordar cada una de las actividades que 

integran la meta y sus posibles fechas, a la par se acordó que, el 

Plan Metodológico será entregado por la consultora “Estrategias 

Inteligentes Ivos, S. de R.L. de C.V.”  

• El día 30 de septiembre del 2022. La consultora hizo entrega de su 

Plan Metodológico.  

• Durante el mes de octubre del presente año se ha realizado la 

vinculación con las y los actores estratégicos del municipio de 

Coscomatepec, Veracruz para la implementación de la actividad 

4.1, “Implementar una estrategia de prevención del embarazo en 

adolescentes mediante la impartición de la Educación Integral en 

Sexualidad; que contenga un mecanismo de articulación con el 

sector educativo para la consejería y seguimiento de la estrategia, 

dirigido a adolescentes que se encuentren en comunidades 

escolares”. misma que forma parte de la meta MF-4. 

 

 

De las anteriores actividades reportadas se retoma la entrega del Plan 

Metodológico, pues este funge como una herramienta que permite 

visualizar de manera detallada las acciones a tomar para el 

cumplimiento de cada una de las actividades que conforman la meta.   



 
 
 

 
EFECTIVIDAD 

DE LAS 
ACTIVIDADES Y 

DE 
PARTICIPACIÓN 
DE LAS Y LOS 
ASISTENTES A 
LAS MISMAS. 

El personal que conforma al profesorado, las y los actores 

estratégicos, tienen pleno interés en la aplicación de la meta, así 

mismo ha resultado efectivo la convocatoria de asistencia con su 

respectiva confirmación. 

 
 
 
 
 
 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

 

RESULTADOS: 

 

• Actores estratégicos convocadas/os y notificadas/os para el 

desarrollo de la actividad 4.1 meta MF-4, durante el periodo del 

mes de octubre, mismo que se estará reportando para el tercer 

informe en conjunto con cada una de las actividades de la 

meta en comento. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ELEMENTOS 
FACILITADORES 

 
 
 
 

 

La adecuada articulación entre el enlace del Instituto Veracruzano de 

las Mujeres, la directora del Instituto Municipal de las Mujeres, la 

consultoría, las y los diversas/os actores estratégicos.  

 

Se realizó convocatoria a las y los actores estratégicos locales, por 

parte del enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, en 

coordinación de la directora del IMM, en espera de llevar a cabo las 

reuniones pertinentes durante el periodo de octubre-noviembre 2022 

para contextualizar, informar y sensibilizar a la población que engloba 

la meta MF-4 

 
 
 

RETRASO Y/O 
PROBLEMAS 

La disposición de prácticamente sólo 2 meses para el desarrollo de 

las actividades de la meta ejerce un factor que dificulta la planeación a 

mediano y largo plazo para el desarrollo e implementación de la 

Escuela de Fortalecimiento y Liderazgo Adolescente en Atzalan, 

Veracruz. 

Cabe aclarar que lo correspondiente al contenido de la meta será 

reportado dentro del tercer informe.  

  



 
 
 

 
 
 
 
 

ASISTENTES 
 

 

ACTIVIDAD 
 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

Reunión con enlace de la 
meta, coordinación 
monitoreo del programa 
FOBAM 2022 y consultora 
en Xalapa, Veracruz 

1 2 3 

 

 



 
 
 

Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 
Instituto Veracruzano de la Mujer (IVM) 

 
 
 

Proyecto del Instituto Veracruzano de la Mujer: 
“La paz, la salud e igualdad de oportunidades para las niñas y 

adolescentes veracruzanas” 
 

 6.MT 
“MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento de las Redes de Mujeres 

Constructoras de Paz a través de la elaboración del Plan de acción 
comunitaria, capacitación especializada, formación como 

replicadoras y un foro público” 
 

SEGUNDO INFORME PARCIAL 

 

 

PERIODO DEL INFORME:  

Septiembre de 2022 

 

 



 
 
 

 
 
 
 
 

Nombre de la instancia Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) 

Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM). 

 

Número y nombre de la meta MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento de las Redes de 

Mujeres Constructoras de Paz a través de la 

elaboración del Plan de acción comunitaria, 

capacitación especializada, formación como 

replicadoras y un foro público. 

Nombre de la persona contratada 

o la consultoría que ejecuta la 

meta 

 

Mtra. María Antonia Quiroz Morales.  

Nombre del enlace IVM Lic. Iván Orlando Quiñones Alonso. 

Fecha de entrega 18 de octubre de 2022. 

 



 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
INTRODUCCIÓN 
 
 
 

 

 

El Instituto Nacional de las Mujeres, creó el Fondo para de Bienestar y 

el Avance de las Mujeres (FOBAM), con el propósito de contribuir a la 

erradicación del embarazo infantil y disminuir el embarazo en 

adolescentes, los proyectos deben incluir: 

- Perspectiva de género. 

- Perspectiva de interculturalidad. 

- Enfoque de derechos humanos. 

- Análisis intersectorial. 

 

Es en este contexto que, Instituto Nacional de las Mujeres 

(INMUJERES) a través del Fondo para el Bienestar y Avances de las 

Mujeres (FOBAM), desarrolla la meta “MUCPAZ-MF-2 Fortalecimiento 

de las Redes de Mujeres Constructoras de Paz a través de la 

elaboración del Plan de acción comunitaria, capacitación 

especializada, formación como replicadoras y un foro público” 

 

Esta meta tiene como objetivo escuchas las voces de las Mujeres 

Constructoras de Paz (MUCPAZ), de esta manera se elaborará un 

plan de acción comunitaria, cuya finalidad es la de generar un actuar 

colectivo que cree seguridad y construcción de paz dentro de los 

espacios locales recuperados. 

Aunado a ello se buscará fortalecer las Redes MUCPAZ, capacitar a 

las mujeres de recién ingreso y generar un proceso de capacitación 

dirigido a mujeres de la Red con la finalidad de que sean replicadoras. 

 

Para el desarrollo de la meta se ejecutarán 5 acciones:  

 

1. Elaborar un plan de acción comunitaria que debe contener los 

componentes de recuperación, apropiación y nuevas formas 

de habitar el espacio mediante un proceso de asesoría y 

acompañamiento técnico a las integrantes de la Red MUCPAZ. 

 



 
 
 

2. Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de 

las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 

MUCPAZ. 

 

3. Realizar un taller de capacitación para mujeres de reciente 

ingreso a la Red MUCPAZ, en temas de cultura de paz, 

igualdad de género y/o prevención de la violencia contra las 

mujeres, conforme a las necesidades detectadas en la Red. 

 

4. Realizar un proceso de capacitación como replicadoras, 

dirigido a las integrantes de la Red MUCPAZ, y elaboración de 

una "Guía básica para Redes MUCPAZ" que contenga 

información y herramientas para ser replicadoras. 

 

5. Realizar un Foro para la presentación pública de las 

estrategias para la implementación del plan de acción 

comunitaria. 

 

De conformidad con el cronograma de trabajo establecido en los 

términos de referencia autorizado por la IMEF, el 30 de septiembre de 

2022 se entregó el plan metodológico de la meta. 

 
 
 

ACTIVIDADES 
EJECUTADAS 

EN EL PERIODO 
QUE SE 

INFORMA 

 

ACTIVIDADES: 

 

• El 27 de septiembre de 2022 se llevó a cabo reunión virtual de 

trabajo, misma en donde estuvieron presentes la coordinadora de 

FOBAM, el encargado de monitoreo y seguimiento FOBAM, el 

enlace de la meta MUCPAZ-MF-2 y la consultora de la meta, esto 

con la finalidad de abordar cada una de las actividades que 

integran la meta y sus posibles fechas, a la par se acordó que, el 

Plan Metodológico será entregado por la consultora “Mtra. María 

Antonia Quiroz Morales” a más tardar  el día 30 de septiembre del 

2022. 

• Entrega de Plan Metodológico por parte de la consultora el día 21 

de septiembre del año en curso. 



 
 
 

• Durante el mes de octubre del presente año se ha realizado la 

vinculación con las y los actores estratégicos del municipio de 

Coatzacoalcos, Veracruz para la implementación de la actividad 

2.2, “Realizar un proceso de capacitación para el fortalecimiento de 

las capacidades organizativas y de gestión de las Redes 

MUCPAZ”. misma que forma parte de la meta MUCPAZ-MF-2. 

 

De las anteriores actividades reportadas se retoma la entrega del Plan 

Metodológico, pues este funge como una herramienta que permite 

visualizar de manera detallada las acciones a tomar para el 

cumplimiento de cada una de las actividades que conforman la meta.   

 
EFECTIVIDAD 

DE LAS 
ACTIVIDADES Y 

DE 
PARTICIPACIÓN 
DE LAS Y LOS 
ASISTENTES A 
LAS MISMAS. 

Tanto la directora del IMM como las mujeres que conforman la Red 

MUCPAZ han demostrado gran interés por retomar el accionar de la 

Red, es de esta manera que, el día 18 de octubre del presente año se 

lleva a cabo la actividad 2.2 de la meta en comento.  

 

 
 
 

 
 

RESULTADOS 
OBTENIDOS 

 

RESULTADOS: 

 

• Asistencia por parte de actores estratégicos convocadas/os y 

notificadas/os en conjunto de las mujeres que conforman la 

Red MUCPAZ para el desarrollo de la actividad 2.2 de la meta 

MUCPAZ-MF-2, durante el periodo del mes de octubre, mismo 

que se estará reportando para el tercer informe en conjunto 

con cada una de las actividades de la meta en comento. 

 
 

ELEMENTOS 
FACILITADORES 

 
 
 
 

 

La adecuada articulación entre el enlace del Instituto Veracruzano de 

las Mujeres, la directora del Instituto Municipal de las Mujeres, la 

consultoría, las y los diversas/os actores estratégicos.  

 

Se realizó convocatoria a las y los actores estratégicos locales, por 

parte del enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, en 

coordinación de la directora del IMM, en espera de llevar a cabo las 



 
 
 

reuniones pertinentes durante el periodo de octubre-noviembre 2022 

para la aplicación total de la meta en comento. 

 

 
 
 

RETRASO Y/O 
PROBLEMAS 

La disposición de prácticamente sólo 2 meses para el desarrollo de 

las actividades de la meta ejerce un factor que dificulta la planeación a 

mediano y largo plazo para el desarrollo e implementación de la 

Escuela de Fortalecimiento y Liderazgo Adolescente en Atzalan, 

Veracruz. 

Cabe aclarar que lo correspondiente al contenido de la meta será 

reportado dentro del tercer informe.  

  

 
 
 
 
 

ASISTENTES 
 

 

ACTIVIDAD 
 

MUJERES HOMBRES TOTAL 

Reunión con enlace de la 
meta, coordinación 
monitoreo del programa 
FOBAM 2022 y consultora 
en Xalapa, Veracruz 

2 2 4 

 

 
 


