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‘ Gobierno del Estado de Veracruz de lanacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados-Sistema de Evaluacion del Desempefio

I 7. i =.Q.E.470.Y - lgualdad de Géner
Dependencia o entidad responsable: Secretaria.de Medio.Ambiente
Beneficiario: Gobiernao.
.Presupuesto autorizado 2023
Wsﬁ&alimaaiﬁn
Objetivo(s) de Desarrollo Sostenible (Agenda 2030) Eje General del PVD

E - Igualdad de gje nero

F - Cultura de Paz y Derechos Humanos

Bloque Teméticoitlel PVD

Objetivo del PVD al que Contribuye

Programa Sectorial

Obijetivo del Programa Sectorial al que Contribuye

G - Especial: A. Cultura de

Objetivo 15. Definir las politicas publicas que
favorezcan una Cultura de Paz y Derechos Humanos y
coadyuven a la erradicacion de los distintos tipos de
violencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones

Q - Programa Especial de
"Cultura de Paz y Derechos

1. Reducir las violaciones a los derechos humanos a través de la
consolidacién de una politica publica transversal que atienda la problematica
en esta materia en el Estado de Veracruz, acorde con la reforma
constitucional de derechos humanos y los tratados internacionales, con
especial atencidn a las poblaciones histéricamente vulneradas.

Paz y Derechos HL manos | sociales pacificas, de respeto, tolerancia, equidad, Humanos" 2019-2024
[ inclusion y justicia social.
% __Obiefivo de la Al Resultado Clave Elementos a medir Tino.de Al
Instrumentar acciones al irjterior de la dependencia o entidad, Haber realizado las acciones para la promociondela |\ . o oo gas Eventos formativos. Servidoras
para promover la Igualdaf de Género y la prevencion de la Igualdad de Género y la prevencion de la violencia de yl servidzfels'apuﬁi'co:eoiagnbsticos r:éli:anc;‘os Transversal
violericia de género. género. o= .

Fundamento juridico (Resumen)

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave. Le

551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235 de Acceso de las
Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por el que se instruye la

creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracién Publica Estatal. Agenda 2030.

_Descripcion de indicadores

Tipo de formula

/()

Férmula del indicador
Porcentaie de accitnes de Transversalizacion de | (Acciones de Transversalizacion de la Perspectiva de Género
J Per; ectiva deaG;nzrga 1zaclo 4 realizadas/Acciones de Transversalizacién de la Perspectiva Eficacia programatica
R de Género programadas)*100
i ‘Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2023
Expresa el porcentaje de las acciones sustantivas de la Unidad N
de Género (UdG) para Transversalizar la Perspectiva de Género . O 100.00
(PG) al interior de la Dependencia o Entidad, conforme a lo Porcentaje Blicdcta
considerado en su Proarama Anual de Trabaio para la laualdad
{ Clave Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
. Unidad de
Variable Descripcién medida Meta 2023 Fuente de informacién
. Se refiere a las acciones realizadas al interior por Normatividad Institucional con PG publicada o
Acciones de la UdG para la Transversalizacién de la PG, difundida, Evidencia de participacion de la
Transversalizacién de la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 UdG en los procesos del Ciclo
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’ Presupuestario-(Planeacion, Programacion,
realizadas actualizaciones de la PG en la normatividad Presupuestacién) al mtgnor de la Dependencia
institucional. o Entide,
‘ Indica las acciones programadas al interior por la
Acciones de | UdG para la Transversalizacion de la PG,
Transversalizacion ge la | centradas en las etapas del Ciclo Presupuestario Acciones 6.00 Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y
Perspectiva de Género de la Dependencia o Entidad, revisiones o Transversales ’ No Violencia,-de la Unidad de Género (UdG).
programadas: actualizaciones de la PG en la normatividad
institucional.
Clave y nombre de la U.R. responsable del J . .
indicador: 211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indjcador:
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Férmula del indicador

Tipo de férmula

Porcentaje de eventos de sensibilizacién y formacion
para promover la Igualdad de Género y la Prevencioén
de la Violencia al interior de su Dependencia o

| (Eventos de sensibilizacion y formacién para promover la I1G
y la No Violencia realizados/Eventos de sensibilizacion y
formacién para promover la IG y la No Violencia

Eficacia programatica

Entidad realizados programados)*100
Descripcién Unidad de medida _Dimensién i Meta 2023
Expresa el porcentaje de eventos de sensibilizacion y formacion
realizados al interior de la Dependencia o Entidad para . g Y 100.00
promover la Igualdad de Género y la Prevencién de la Violencia Porcentaje Eficacia
(Estrateaia Cero Tolerancia a la Violencia. sensibilizacién.
Clave ] Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de ’
Variable Descripcion medida Meta 2023 Fuente de informacién

Eventos de sensibilizacion

Eventos de sensibilizacign y formacion realizados

Oficios ante su deperdencia o invitaciones a
asistir a las actividade$ programadas, listas de

la IG y la No Violencia
programados

de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia al
interior de la Dependencia o Entidad.

y florrInGaCI(IJn rgar\s;.plrompver por la U"'E’ad de Qenero (UdG) al interior de su Eventos 26.00 asistencias del personal adscrito a su
alGylaNo Violencia | Dependencia o Entidad para promover la Igualdad Dependencia o Entidad,-memoria fotografica,
realizados de Género (IG) y la Prevencion de la Violencia. reportes trimestrales al IVM, etc.
Cueios g senszaci | COTSTE s 100 0SS e o
formacion para promover P Anual de Trabaj I
y para p (UdG) en su PATINV, para promover la Igualdad Eventos 26.00 Jg%;ﬁici:fge?: Uﬁbajo PAMELIS [OHRIARE §

dad de Género (UdG).

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente

responsable del indicador:

Porcentaje de servidoras
eventos de sensibilizacion y formacion para la
promocion de la Igualdad de Género y la Prevencion

Nombre, cargo y titular de la U.R.

Férmula del indicador

Tipod

f6rmula

publicas asistentes a

| (Servidoras publicas asistentes a eventos de sensibilizacion
| y formacion/Servidoras publicas programadas que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre)*100

Otras proporciones

de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad |
Descripcion b Unidad de medida " Dimensién ‘ Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidoras publicas que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de ; i 100.00
sensibilizacién, seminarios, talleres, estrategia cero tolerancia) Porcentaje Eficacia
aue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su |
Clave ; Frecuencia Sentido d ;indlcador
Trimestral Constante
‘ ! Unidad de o ,
Variable Descripcién medida ~ Meta 2023 Fuente de |nformacion
Es el total de servidoras publicas asistentes a Listas de asistencia dbl : )
Servidoras piblicas | eventos de sensibizaion y omacion para | goricoras
aSIitflptes”a evintos d.e' promover la lgualfiad d_e genero ,(IG) yla publicas BE:A0 o-pre-post test, memaria fotogréfica, reportes
sensibilizacion y formacion prevencion de la vrolgncna al'mtenor dela trimestrales al IVM, etc.
dependencia o entidad.
" Py Son el total de servidoras publicas que se Plantilla laboral adtorizada solicitada a
Servidoras publicas : A A > i abli
P encuentran en plantilla laboral autorizada del area . Recursos Humanos dg|las servidoras publicas
programadas que laboran redfarads durarite sl ifmast laboren Servidoras 63.00 en el area programada seleccionada en el
en la dependencia o programal a. U e_e Imestre; que' abore ‘en publicas ' trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
entidad en el trimestre la dependencia o.entldad a la que estan adscritas. la Unidad de Génerp (UdG) esté adscrita.
Incluir personal eventual. Incluir personal eventual del 4rea programada.

indicador:

Clave y nombre de la U.R. responsable del

211110170010100 Secretarié de Medio Ambiente

Nombre, cargo y titular de

responsable del indicador:

la U.R.
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Porcentaje de servidores publicos asistentes a
eventos de sengibilizacion y formacion para la
promocién de la Igualdad de Género y la Prevencion
de la Violencia al interior de la Dependencia o Entidad

Férmula del indicador

Tipo de formula

(Servidores publicos asistentes a eventos de sensibilizacion
y formacién/Servidores publicos programados que laboran en
la dependencia o entidad en el trimestre.)*100

Otras proporciones

Descripcién Unidad de medida Dimension Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidores publicos que asisten a la
sensibilizacion y eventos de formacion (conferencias, platicas de . — 100.00
sensibilizacion, seminarios, talleres, Estrategia cero tolerancia) Porcentaje Eflorcla
aue realiza la titular de la Unidad de Género (UdG) en su
Clave ’ Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2023 Fuente de informacion
. :
Es el total de servidores publicos asistentes a Listas do asistencias del personal adserit
Servidores publicos eventos de sensibilizacién y formacién para ; istas de asistencias del personal adscrito a su
asistentes a evenids de 5 ldad de Gé 1G)y | Servidores 97.00 Dependencia o Entidad, evaluaciones o
Wi s e promovg!‘ algua _a e. en_ero ( )yla publicos ! pre-post test,-memoria fotografica, reportes
sensibilizacion y formacion prevencién de la violencia a_l interior de la trimestrales al IVM, etc.
dependencia o entidad.
P “hli Plantilla laboral autorizada solicitada a
Servidores publicos enci?]:rzlntgt:l ?:nfl(lelgvllgg(r)er;F::Jt;gflgzg:ieslearea Recursos Humanos de los servidores publicos
programados que laboran P , Servidores 97.00 en el drea programada seleccionada en el
en la dependencia o programada .durante. el trimestre, que Iaboren. en publicos : trimestre,-de la dependencia o entidad a la que
entidad en el trimektre. la dependencia o_entldad a la que estan adscritos. la Unidad de Género (UdG) esta adscrita.
| Incluir personal eventual. Incluir personal eventual del area programada.
|

Clave y nombre de Ja U.R. responsable del
indicador:

211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente

responsable del indicador:

Nombre, cargo y tiyalar de la U.R.
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e

‘Férmula del indicador

;I‘lpo d

qi‘érmula

Porcenta{g de servidlo rasy serwgores publl'c_os que ((Servidoras publicas con PSHSYAS+Servidores publicos
gumpieron Co'8) pragiamaco prevencion y con PSHSYAS)/Total del personal en la dependencia o Otras proporciones
sensibilizacion del hostigamiento sexual y acoso entidad del trimestre)*100 |
sexual (PSHSYAS) |
Descripcion Unidad de medida ~ Dimensién 3}  Meta 2023
Expresa el porcentaje de servidoras y servidores publicos que
cumplen con el programa de prevencion y sensibilizacién del ; T 100.00
hostigamiento sexual y acoso sexual (PSHSYAS), programado Porcentaje Eficada
en el oroarama anual de trabaio para la iaualdad v no violencia : i |
Clave Frecuencia Sentido dﬂ indicador
Trimestral Con¥tante
; Unidadide it o B0l L 1 :
Variable Descripcion medida Meta 2023 Fuente de jnformacion
. S : Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidoras publicas con Es ell tgtsa'l_lgeYzesr\gdorasdpubh(éas que atlepéie; en Servidoras 75.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS e e su dependencia 0 entida publicas i entidad, evaluaciones|o pre-pos test,-memoria
conforme a lo programado en el PATINV. fotogréafica, reportes trimestrales al IVM, etc.
. iy " Listas de asistencias desagregado por sexo y
Servidores publicos con gor;gl\}ztgldde se:jv:doreds pupllcos q‘lée :tlen?en el Servidores 113.00 edad del personal adscrito a su dependencia o
PSHSYAS S e su dependencia o entidad conforme publicos : entidad, evaluaciones|o pre-pos test,-memoria
a lo programado en el PATINV. fotogréfica, reportes trimestrales al IVM, etc.
i Plantilla laboral trinléstral de las personas
dTo;ildiilcper:ZﬁIdearé Ic?el Exprelsa' el total %e pl)erdsonasden su plantl!lda l:bolral Servidoras/es -, servidoras pblicas len la dependencia o
ep s en ¢l trimestre; ds la dependenicia o enticacia ‘a publicos : entidad a la-que la Unidad de Género (UdG)
trimestre que la Unidad de Género (UdG) esta adscrita. esta adscrita. Incldir personal eventual.
@ . e
Clave y nombre de la U.R. responsable del ] , )
indicador: - 211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente
Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del indicador:
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Formula del indicador Tipo de férmula

Porcentaje de personas servidoras publicas en puesto (Personas en puesto de responsabilidad, asistentes en
de responsabilidad que participan en acciones y acciones y eventos realizados/Total del personal en puesto Eficacia programatica
eventos de formacién de responsabilidad)*100
i Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2023

Expresa el porcentaje de personas servidoras publicas en

puesto de responsabilidad, participantes en acciones y eventos : o W 100.00
de formacion para transversalizar la perspectiva de género Porcentaje Efigacla
conforme a lo considerado en su Proarama Anual de Trabaio
Clave : Frecuencia Sentido del indicador
Trimestral Constante
| ' Unidad de
Variable Descripcion medida Meta 2023 Fuente de informacion
. e Oficios de invitacion al interior, listas de
Personas en puesto de Se refiere a las personas servidoras publicas en asistencia del personal adscrito a la
s 1 ili ici . i i luaciones
responsabilidad, asistentes pl..ue'stos de responsabilidad par.tr.mpant.es en Saividoras/es Dependencia o Entidad, eva nes,
epn acciones y ev;mos actividades y eventos de formacion realizados fblicas 28.00 memoria fotografica,-minutas de trabajo, de las
raaliados conforme al PATINV de la Unidad de Género P _acciones eventos realizados, reportes
(UdG) al interior de su Dependencia o Entidad. trimestrales al Instlnuto Veracruzano de las
Mujeres, etc.
Expresa el total de personas en puestos de Plantilla laboral de las personas servidoras
Total del personal en responsabilidad de su estructura organica que Servidoras/es 28.00 publicas en puestos de responsabilidad de
puesto de responsabilidad | laboran en la Dependencia o Entidad a la que la publicos : la-Dependencia o Entidad a la que la Unidad

Unidad de Género (UdG) esta adscrita. de Género (UdG) esté adscrita.

Clave y nombre della U.R. responsable del
indicador:

Nombre, cargo y titular de la U.R.
responsable del i

211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente

icador:

Férmula del indicador Tipo de férmula

(Diagnéstico Institucional con Perspectiva de Género

Porce';\;;:ie deﬁ );agntzssprc]:orlnftiu:izlggal con realizados/Diagndstico Institucional con Perspectiva de Eficacia programatica
Peg ; SRS ToR 9 Género programados)*100
I Descripcion Unidad de medida Dimension Meta 2023
Expresa el porcentaje de diagnésticos institucionales con
Perspectiva de Género (PG) realizados para incidir Igualdad y . it 100.00
No Violencia al intefior y en la entrega de programas, bienes o Mol Sl
servicios de la Dependencia o Entidad.
Clave Frecuencia Sentido del indicador
Anual Constante
_ Unidad de :
Variable Descripcion medida Meta 2023 Fuente de informacién
Se refiere a la elaboracion del diagnéstico Diagnéstico realizado, incluyendo la
institucional con PG sobre la condicién y posicion documentacién soporte-(cuestionarios

Diagnostico Institucional

. i diagndsticos, oficios o tarjeta donde solicitan
con Perspectiva de Género

de las mujeres, a través de registros . o
Diagnostico 2,00 informes administrativos al area

administrativos institucionales, elaboracién de

realizados . p i : : i i i
cuestionarios, colaboracion entre areas inter o cofrespondiente, asi coma los informes
inta institieionales administrativos recibidos).
Considera el Diagnéstico Institucional con
Dlagnostlco. Institup (?nal ngspectlva de .Genero sol_are. l? condicion y . Zoal Programa Anual de Trabajo-de la Unidad de
con Perspectiva de Género | posicion de las mujeres para incidir Igualdad y No |  Diagnéstico 2.00 Género (UdG)
programados Violencia al interior y en la entrega de programas,

bienes o servicios de la Dependencia o Entidad.

Clave y nombre dela U.R. responsable del

indicador: 211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente

lar de la U.R. %
cador:

Nombre, cargo y ti
responsable del in

e )
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Férmula del indicador Ll «* Tipo da%érmula

Razén de participacion de las mujeres en puestos de Muijeres en puestos de responsabilidad/Hombres en puestos

responsabilidad al interior de la dependencia o | de responsabilidad Otras proporciones
entidad |
Descripcion ' Unidad de medida | . Dimensién \ | Meta 2023

Refleja la paridad en la participacion de mujeres y hombres en

puestos de responsabilidad al interior de la Dependencia o . TR 0.69
Entidad, donde el resultado cercano al 1 refleja la igualdad entre Mijerss efiGieficia
muieres v hombres. mientras aue el resultado menor 0 mavor a : |
Clave : Frecuencia Sentido dél indicador
Anual i Ascendente
‘» ‘  Unidadde | = . L h
Variable Descripcion medida ~ Meta 2023 ~ Fuente de informacion
: Se refiere al nimero total de mujeres servidoras Plantilla laboral erﬁtida por el area de
M d o £ b : :
ujreé::oennsggiizg)ds e pUblicas en puestos de responsabilidad al interior Mujeres 11.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. ent/dad.
Se refiere al nimero total de hombres servidores Plantilla laboral emitida por el area de
Hombres en stos 7 = : P l ;
rk;sponsa%l:lfdad de puiblicos en puestos de responsabilidad al interior Hombres 16.00 Recursos Humanos-de la dependencia o
de la dependencia o entidad. entjdad.

Clave y nombre de la U.R. responsable del
indicador:

S

Nombre, cargo y titular de la U.R. -
responsable del indicador: /",';/

211110170010100 Secretaria de Medio Ambiente

Nombre, cargo y firma del Titular de la UP sponsable
e ] / N\ \'\r A “\/\ \
PR T R = - .
L.A.E. Esteban Ramlfez Goémez Psic. Kenia Martinez Badillo
Jefe de la Unidad/Administrativa/ Jefa de la Unidad de Género
//
,’/
///
///
,///
4
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