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ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIAiDEL 2022 DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO

INSTITUCIONAL (COCODI) DE LA SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE

En Ia ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, siendo las 10:05 horas del viernes 18 de noviembre de
2022, en las instalaciones de la sala de juntas de la Secretaria de Medio Ambiente, ubicadas en la
Calle Francisco I. Madero No. 3, Zona Centro de esta ciudad de Xalapa, y con fundamento en lo
establecido en los articulos 40 fraccion Il y 41 fraccion Il del Acuerdo por el que se emite el Sistema
de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nGmero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de
2020, se reGnen para sesionar las y los CC. 1.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés, Subsecretaria
de Cambio Climatico y Gestion Ambiental y Presidenta Suplente del Comité de Control y
Desempefio Institucional (COCODI); L.D. Mercedes del Alba Navarra Aguilar, Titular del Organo
Interno de Control y Vocal de Vigilancia del COCODI; Lcda. Cynthia de Jes(s Martinez Ceballos,
Analista de la Unidad Administrativa y Vocal de Riesgos; C.P. Rafael Murillo Plaza, Supervisor en el
Organo Interno de Control y Vocal de Etica y Psic. Kenia Martinez Badillo, Jefa de la Unidad de
Género en calidad de invitada, con la finalidad de realizar |a Cuarta Sesién Ordinaria del afio 2022,
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la Secretaria de Medio Ambiente.

I. LISTADE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM.

La 1.Q. Andrea K"arolina Hernandez Ginés, Subsecretaria de Cambio Climético y Gestion Ambiental,
en su calidad de Presidenta Suplente da la bienvenida a todas y todos los asistentes a esta Cuarta
Sesion Ordinaria del afio 2022 del Comité #le Control y Desempefio Institucional (COCODI) de la
Secretaria de Medio Ambiente. Acto seguido y de conformidad con el articulo 6 fraccion VI del
Acuerdo referido, solicita al personal de la Coordinacion de Asesores, proceda a realizar el pase de
lista de asistencia y verificacién de qUOrUM legal. ~=---=============mm oo

INTEGRANTES DEL COCODI : N
NO. NOMBRE . CARGO DENTRO DEL COMITE PRESENTE
1.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés ,
1 Subsecretaria de Cambio Climatico y Presiants) SUplente; Gon Lereeno S|
- . a voz y voto
Gestion Ambiental
Dr. Andrés De la Rosa Portilla N
: d h
2 Coordinador de Asesores y Coordinador Seenetarin: Tenico £0n SEMEChD S NO
voz
de SICI ‘
5 | L-AE.Esteban Ramirez Gémez | Primer Vocal, con derecho a voz y NG
Jefe de la Unidad Administrativa voto.
. iy Segundo Vocal, con derecho a voz
4 | Director Juridico NO
| yvoto. \
c | L.D. Mercedes del Alba Navarra Aguilar | Vocal de Vigilancia, con derecho a 5|
Titular del Organo Interno de Control. voz y voto.
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Lcda. Cynthia de Jesls Marti‘

5 Ceballos ‘ Vocal de Riesgos, con derecho a g
Analista de la Unidad Administrativa y | voz y voto
Enlace de la Administracion de Riesgos
C.P. Rafael Murillo Plaza Vocal de Etica, con derecho a voz y

7 Supervisor del Organo Interno de VoL S
Control y Enlace de Etica del OIC o
Psic. Kenia Martinez Badillo :

8 Jefa de Ia Unidad de Género Invitada, con derecho a voz. Sl

Una vez dada lectura a I3 lista de asistencis, se informa a la Presidenta Suplente que se cuenta con
cinco de las personas convocadas, lo que denota la existencia de Quérum Legal para llevar a cabo
formalmente 18 SesSiOn. —=-----=-mm oo

Por lo anterior se toma el siguiente punto de acuerdo: ==---=====—=— = mmommmmom

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-450-2022-01: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente, se
dan por enteradas de la lista de asistencia y confirman que existe quérum legal, el
cual permite realizar la Cuarta Sesién Ordinaria del gjercicio 2022, -----------------

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 fraccion Il del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
numero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de 2020. ----------=-=-=-=---—--

. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez constatado que existe el quérum legal para llevar a cabo la Sesion, la Presidenta Suplente,
solicita al personal de la Coordinacion de Asesores proceda a dar lectura al orden del dia de
conformidad con el articulo 40 fraccién IV del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control
Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial del Estado, nUmero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de 2020. ------

Por ello, se procede a leer el orden del dia compuesto de los puntos siguientes: -------=--=--=-----

ORDEN DEL DiA / '

. Lista de asistencia y declaracion del quérum legal;
ll.  Lecturay aprobacion del orden del dis;
lll.  Lectura y aprobacion del acta de la sesion anterior;
IV.  Seguimiento de los acuerdos tomados en la sesi6n anterior;
V. Informe de los avances del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI); /\\
VI.  Propuesta para aprobacién del Calendario de sesiones ordinarias 2023, L
VIl.  Asuntos generales.
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Acto seguido, la 1.Q. Andrea K"arolina Hernandez Ginés pregunta a las personas integrantes del
Comité si tienen algin comentario sobre este punto lo hagan saber en este momento. -----------

No habiendo intervenciones somete a su consideracion la aprobacion del Orden del Dia antes
mencionado; por lo que les solicita a quienes estén por la afirmativa se sirvan manifestarlo
levantando la mano y al ser aprobado por unanimidad se establece el siguiente acuerdo: ---------

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-02: | as personas integrantes del H.
Comité de Control y Desempenfio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente,

aprueban por unanimidad el Orden del Dia de lo Cuarta Sesién Ordinaria del ejercicio
e ———

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 fraccién IV del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado,
nUmero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de 2020. ----------=-----=--—---

lll.  LECTURAY APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ANTERIOR.

Continuando con el punto lll, Ia 1.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés refiere que, considerando
que el acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 les fue turnada con anterioridad para su
revision, les pide se exima la lectura y pasen a la aprobacién de la misma, solicitando a quienes
estén por la afirmativa se sirvan manifestarlo levantando la mano, siendo aprobado por unanimidad
el punto numero Il del orden del dis, estableciéndose el siguiente acuerdo: --------------=-—--—-—-

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-03: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente,
aprueban por unanimidad el Acta de la Tercera Sesién Ordinaria del 2022 de dicho
Comite. — et e e o e i

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 40 fraccion V' y 45
fraccién Ill, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en
la Gaceta Oficial del Estado, nGmero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de

2020, === mm e
IV. SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LA SESION ANTERIOR. \:\
. NN
Con relacién al punto IV, se presentan los avances de los acuerdos que se encuentran pendientes ( %\\}“

y en proceso de las sesiones realizadas en el seno del COCODI, la cual se resume de la siguientg
MBNEME; === === === === === == = o o o oo
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SEGUIMIENTO DE LOS ACUERDOS TOMADOS EN LAS SESIONES ANTERIORES
CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2021 (15 DE DICIEMBRE DE 2021)

NO. ACUERDO SEGUIMIENTO
1 ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4SO- Primera, 17 de febrero: Cumplida.
2021-07: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desemperio Institucional Segunda, 17 de mayo: Reprogramada 23 de mayo.
(cocopl) de o Secretoric de Medio | CumPlida
Ambiente, gprueban por unanimidad el
Calendario de Sesiones Ordinarias del 2022. Tercers, 17 de agosto: Reprogramada 02 de septiembre.
Cumplida.
Cuarta, 17 de noviembre: Reprogramada para el 18 de
noviembre. Cumplida.
TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 (02 DE SEPTIEMBRE DE 2022)
NO. ACUERDO SEGUIMIENTO
ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-3S0-
2022-05: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desempefia Institucional
de la Secretaria de Medio Ambiente, aprueban
por unanimidad el Informe de los avances del
Programa de Trabgjo de Control Interno; con
los siguientes compromisos: |
a) Actualizacion del Reglamento Interior: Mediante oficio SEDEMA/DJ/0451/2022, en fecha 15 de
El Lic. Marcelino Pérez Rodriguez enviard en la | noviembre se presentd ante la Consejeria Juridica la
semana del 5 al 9 de septiembre del presente | propuesta del proyecto del Reglamento Interior. Se esta
afio, el proyecto de Reglamento Interior de la | en la espera de que remitan las observaciones y
SEDEMA 3a la Consejeria Juridica de la Ofigina | comentarios. /%
del Gobernador.
b) Actualizacién del Manual de Organizacion y | En fecha 07 de septiembre se emitid el oficio niUmero

Manuales de Procedimientos:

La Unidad Administrativa solicitara de man}era
formal al Organo Interno de Control una
capacitacion presencial sobre Ia elaboracion y
actualizacién de manuales y ellos a su vez lo
gestionaran ante la Contraloria General.

SEDEMA/UA/RM/02174/2022, por medio del cual se
solicita al 6rgano Interno de Control, la capacitacion
presencial de los servidores publicos, con la finalidad de
realizar la actualizacién y/o elaboracion de manuales.
Con Oficio N° OIC-SEDEMA/767/2022 de fecha 0S de
septiembre de 2022, el OIC solicitd al area de
capacitacion de la Contraloria General, el curso
“Elaboracién de Manuales” en forma presencial.
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El C.P. Rafael Murillo Plaza se coordinara con la
Lcda. Cynthia de JesUs Martinez Ceballos para
analizar con cada area sus riesgos, definir sus
debilidades y establecer las lineas de accion.

c) Implementacion de sistemas informaticos: ~ | Se tiene programada la implementacion del Sistema de
La Unidad Administrativa presentard en la | Recepcion de Documentos para la primera semana de
proxima sesion un informe del avance de este | Diciembre (lunes 5 al viernes 9).
tema. La capacitacion de Oficialia de Partes se realizard en la

‘ segunda semana de diciembre (lunes 12 al viernes 16).

d) Cuestionarios para el Analisis General del | El martes 20 de septiembre de 2022, se llevé a cabo una
estado que guarda la Secretaria y el Analisis | mesa de trabajo para revisar los resultados de la primera
de Componentes y Principios en la Secretaria: | evaluacion de los cuestionarios SICI-AG-11 “Analisis
La Coordinacion de Asesores convocard a una | General del estado que guarda el Ente” y SICI-ACP-12
mesa de trabsjo para analizar cada | "Andlisis de Componentes y Principios en el Ente” del
observacion hecha por el Organo Interno de | ejercicio 2022, a fin de determinar las acciones a tomar
Control, a la cual se invitara a la Subsecretaria. | para solventar las observaciones y detectar las areas de

oportunidad para mejorar dichos resultados. La mesa de
trabajo se realizd con personal de: Unidad Administrativa,
Unidad de Género, Direccién Juridica, Organo Interno de
ACUERDO CUMPLIDO.

e Ejecucion del proceso de Gestién de riesgos: | Se realiz6 mesa de trabajo en fecha 29 de septiembre

del afio en curso, entre el Vocal de Etica, Rafael Murillo
Plaza y la Vocal de Riesgos, Cynthia de JesUs Martinez
Ceballos, en la que se comentd y se entregaron en
forma digital las cédulas resumen de todas y cada una
de las areas, con la finalidad de definir los riesgos y
unificarlos.

Se acord0 realizar actualizacion de los enlaces de
riesgos, debido a los cambios administrativos.

La l.Q. Andrea K"arolina Hernandez Ginés pregunta a las personas integrantes del COCODI si tienen
algin comentario al respecto, y se escuchan las siguientes intervenciones: ------------=----------

El C.P. Rafael Murillo Plaza comenta respecto del tema Implementacion de sistemas informaticos,
laimportancia de que cada area cuente con sus sistemas informaticos de acuerdo a sus funciones,
para mejorar sus procesos Y la atencién de los usuarios; agrega que cuando se abrio el buzon de
quejas y sugerencias en las oficinas centrales, Gnicamente se recibié un formato, en el cual la
calificacion fue negativa, subrayando el mal servicio otorgado, por ello considera necesaria Ia

sistematizacién de los procesos. La 1.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés pregunta si Gnicamente
se refiere a sistemas relacionados con la solicitud de trémites y servicios, aclarandose que en este

caso solamente se trata de la recepcion de documentos. —-------—-—=======——=———=-cmm—m—c—

La Leda. Cynthia de JesUs Martinez Ceballos sefiala que, debido a las cargas de trabajo, el Jefe de

la Oficina de Tecnologias de la Informacién no se da abasto para cubrir todas las necesidades en

materia informatica, pero ya cuenta con una persona mas asignada lo que permitira abordar 13
implementacion de sistemas para la atencion de los trémites y sa(vicigs: /
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El C.P. Rafael Murillo Plaza sugiere que para el proximo ejercicio se vaya considerando lo que se
va a requerir para la implementacion de los sistemas informaticos, como equipo de computo y
personal, a fin de contar con los elementos necesarios para la sistematizacion de los procesos. --

Nuevamente hace uso de la voz Ia 1.Q. Andrea K"arolina Hernandez Ginés y pregunta si tienen algan
comentario al respecto y al no existir intervenciones somete a su aprobacion el Seguimiento de los
acuerdos, solicitando a quienes estén por la afirmativa se sirvan manifestarlo levantando la mano
y como resultado se establece el siguiente acuerdo: ——-----====--—-—--ommmmomooe

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-04: Los integrantes del H. Comité
de Control y Desempenrio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente, aprueban
por unanimidad el seguimiento de los acuerdos tomados en la Cuarta Sesién
Ordinaria del 2027; asi como en la Tercera Sesién Ordinaria del 2022. --------------

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 fraccién VIII, 41
fraccién V y 45 fraccién 1V inciso a), del Acuerdo por el que se emite el Sistema de
Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 142, del
miércoles 8 de abril de 2020. —--------===== ==

V. INFORME DE LOS AVANCES DEL PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO (PTCI)

A continuacidn, se procede a atender el punto V, para lo cual Ia 1.Q. Andrea K arolina Hernandez
Ginés pide al personal de la Coordinacion de Asesores explique la informacion proyectada en Ia
presentacion (se adjunta como Anexo 1de esta acta). Para ello se enuncian cada uno de los puntos
que lo integran y pide a cada responsable de su cumplimiento detalle la informacién registrada en
la presentacion, destacando los comentarios SIQUIETILES. mseseram s

El C.P. Rafael Murillo Plaza interviene exponiendo que de la aplicacién del cuestionario para la
evaluacién del cumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta de la SEDEMA se
obtuvieron 165 encuestas; con un andlisis preliminar se observan resultados positivos; sin
embargo, procederan a hacer una evaluacién mas a detalle cuyos resultados estaran enviando una
vez concluida la revision, —=---====== - oo oo

La L.D. Mercedes del Alba Navarra Aguilar expone que respecto de la solicitud del curso presencial
relativo al modulo VIII: Elaboracion de Manuales Administrativos para los servidores pablicos, la
Contraloria General ya no esté impartiéndolos de manera presencial, sino solamente a traveés de la
plataforma oficial; sin embargo, haran una excepcion y se organizard una mesa de trabajo, para lo
cual el personal de la SEDEMA deber3 aplicar el curso en linea y present ‘se a dicha mesa con un
avance en la elaboracién de sus manuales. Para ello, solicita se | 3 envi?ggsta de las personas que
van a elaborar los manuales y que ya hicieron el curso. ---------- O

—
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La Lcda. Cynthia de JesUs Martinez Ceballos menciona que se buscara que las personas de las

areas que vayan a tomar el curso para elaborar los manuales, sean de base o empleados
temporales administrativos, con la finalidad de que se de continuidad a esta actividad. ------------

Respecto del tema de la Ejecucioén del prodeso de Gestion de riesgos, la Leda. Cynthia de Jesis
Martinez Ceballos informa que se est4 trabajando con el material gue le entregé el Organo Interno
de Control; sobre este tema el C.P. Rafael Murillo Plaza sefiala que el oficio recibido por parte de la

Unidad Administrativa solicitando el curso para la elaboracion de manuales, también considera la
capacitacion en el tema de manejo de riesgos. —-----=-=--==mmmmmmmm o

Enlo que respecta al tema de Implementacion del Sistema Institucional de Archivo, la Leda. Cynthia
de JeslUs Martinez Ceballos informa que por el momento el tema estd detenido, debido a los
cambios de personal en las diferentes areas de la SEDEMA. === - oo

Concluidas las intervenciones anteriores, la I.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés pregunta a las
y los presentes si tienen algin otro comentario sobre lo expuesto, y al no haber mas
participaciones, somete a la aprobacion del pleno el Informe de los avances del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI), para lo cual les solicita a quienes estén por la afirmativa se sirvan

manifestarlo levantando la mano; y al ser aprobado por unanimidad, queda asentado el siguiente
BCUBID: === === mmm oo oo

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-05: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria de Medio Ambiente,

aprueban por unanimidad el Informe de los avances del Programa de Trabgjo de
Control INterno. —-----== === m oo

de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 142, del
miércoles 8 de abril de 2020. -------1-=-=-—=—==m =

Lo anterior, para dar cumplimiento a lo establecido en los articulos 28 fraccién Ill, 39
fraccion V, 45 fraccion IV inciso b) y 46, del Acuerdo por el que se emite el Sistema %

2023.

Para atender el punto VI, I3 1.Q. Andrea K arolina Hernandez Ginés pide se remitan a la presentaci

V. PROPUESTA PARA APROBACION DEL CALENDARIO DE SESIONES ORDINARIAS D
on

y pone a consideracidn de los presentes el calendario que a continuacion se integra, pidiéndoles
hegen sus comentarics Sobre Bl MISMD, ———=m=ssr o St e

: Primeré* ' ' Segunda - Tercera ’ ~ Cuarta
16 de febrero 18 de mayo | 17 de agosto 23 de noviembre
(jueves) (jueves) (jueves) (jueves)

Alno existir participaciones, somete a su aprobacion el calendario de Sesiones Ordinarias del 2023,
para lo cual solicita a quienes estén por la afirmativa se sirvan manifestarlo levantando la ma

Francisco I. Madero No. 3, Zona Centro
C.P. 91000 Xalapas, Veracruz, Tel: 01228 818 1111
www.veracruz.gob.mx/medioambiente P4gina 7 de 8




> VERACRUZ .
GOBIERNO .
DEL ESTADO .

EA%s * % ‘ #*
al ser aprobado por unanimidad se establece el siguiente acuerdo:
ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-06. Las personas integrantes del H.

Comité de Control y Desemperio Institucional (COCODI) de la Secretaria de Medio
Ambiente, aprueban por unanimidad el Calendario de Sesiones Ordinarias del 2023.

. SEDEMA

%
aini=l, Secretaria de
Medio Ambiente

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 fraccién |, 40 fraccién
VIll, 47 fraccion VI y Quinto de los Transitorios fracciones Il y IX inciso a), del Acuerdo
por el que se emite el Sistema de Control Interno para los Dependencias y Entidades
del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, ----------———————-

VIl. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, Ia 1.Q. Andrea Karolina Hernandez Ginés expresa que como Gltimo punto pasa los
Asuntos Generales, para lo cual pregunta a las personas presentes si tienen algin tema qué tratar
relacionado con el objeto de esta sesion y al no existir ningln otro asunto realiza el cierre de Ia
Cuarta Ordinaria del afio 2022 del Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la
Secretaria de Medio Ambiente, siendo las 11:16 horas del viernes 18 de noviembre de 2022, -----

Todos los hechos quedan plasmados en la presente acta, procediéndose a la firma de esta al
margen y al calce por parte de quienes que en ella intervinieron, ----------=-—=-——— oo

Personas integrantes e invitadas del Comité de Control y Desemperio Institucional en la Secretaria de
Medio Ambiente

NO. NOMBRE Y CARGO

1.Q. Andrea K arolina Hernandez Ginés.

1 Subsecretaria de Cambio Climatico y Gestion Ambiental.
Presidenta Suplente.
5 L.D. Mercedes del Alba Navarra Aguilar.

Encargada del Organo Interno de Control.
Vocal de Vigilancia.

Lcda. Cynthia de Jesis Martinez Ceballos.
3 Analista de la Unidad Administrativa.
Enlace de la Administracion de Riesgos y Vocal de Riesgos.

C.P. Rafael Murillo Plaza.
- Supervisor del Organo Interno de Control.
Enlace de Etica del OIC y Vocal de Etica.

Psic. Kenia Martinez Badillo
5 Jefa de la Unidad de Género
Invitada.
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Comité de Control y Desempeiio
Institucional (COCODI) de la SEDEMA

Cuarta Sesion Ordinaria 2022

Viernes 18 de noviembre de 2022

I. Lista de asistencia y declaracion de
quorum legal.

NO. NOMBRE CARGO DENTRO DEL COMITE

ing. Juan Ca ontrefas Bautista “"'Présidénte, con “derecho A Vo1 y
Secretario de Medio Ambiente voto,

1 1.Q. Andrea K "arolina Hernadndez Gines ~~ | R = =
Subsecretaria de Cambio Climatico y Gestién Presidenta Suplenteycon;derecho
Aribientl a voz y voto.

2 Dr. Andrés De ia Rosa Portiita Secretario Téchica, con dereche a

.. iCoordinador de Asesores y Coordinador de SICI  ivoz.

5 L.A.E. Esteban Ramirez Gomez Primer Vocal, con derecho a voz y
Jefe de la Unidad Administrativa voto.

4 Director Juridico Segunda Vocal, con derecho a voz

ik o Ly

5 Lcda. Mercedes del Alba Navarra Aguilar Vocal
Titular del Organo Interno de Control voz ) i

6 Leda, Cynthla Martinez Cebalios Vocal de Riesgos, con derecho &

7. iAnalista de la Unidad Administrativa  ivozyvoto.

7 C.P. Rafael Murillo Plaza B Vocal de Etica, con derecho a voz

Supervisor del OIC y Enlace de Etica Ly voto

Psic. Kenia Martinez Badillo
_.Jefa de la Unidad de Género

Invitada, con derecho a voz.

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-01: Las personas integrantes
del H. Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Medio Ambiente, se dan por enteradas de la lista de asistencia y confirman
que existe quérum legal, el cual permite realizar la Cuarta Sesién Ordinaria
del ejercicio 2022.

Lo anterior con en lo di en el articulo 40 fraccién III
del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz,
publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 142, del

miércoles 8 de abril de 2020.

II. Lectura y aprobacion del orden del
dia.

ORDEN DEL DiA

L Lista de asistencia y declaracién del quérum legal;
11. Lectura y aprobacién del orden del dia;
111.  Lectura y aprobacién del acta de la sesién anterior;

1IV. Seguimiento de los acuerdos tomados en la sesién
anterior;

V. Informe de los avances del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI);

V1. Propuesta para aprobacion del Calendario de sesiones
ordinarias 2023;

VII. Asuntos generales.
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ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-02: Las personas integrantes

del H. Comité de Control y Desempeifio Institucional de la Secretaria de

Medio Ambiente, aprueban por unanimidad el Orden del Dia de la Cuarta

Sesién Ordinaria del ejercicio 2022. ;

III. Lectura y aprobacién del acta de la
sesioén anterior.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en el articulo 40 fraccién IV del
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario 142, del
miércoles 8 de abril de 2020.

Acta de la Tercera Sesion Ordinaria del 2022 del Comité de
Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la
Secretaria de Medio Ambiente, celebrada el 02 de

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-03: Las personas integrantes
del H. Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de
Medio Ambiente, aprueban por unanimidad el Acta de la Tercera Sesién

septiembre de 2022. Ordinaria del 2022 de dicho Comité.
Se solicita al pleno se exima la lectura del acta, toda vez Lo anterior con en lo en los articulos 40 fraccién V. y
que ya les fue enviada previ para su vali i6n y 45 fraccién III, del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Controf
firma, do con un lar de manera electrénica, por Interno para las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Estado de
lo que solicito a quienes estén por la afirmativa se sirvan Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estado, nimero extraordinario
manifestarlo levantando la mano. 142, del miércoles 8 de abril de 2020.

| SKOEMA 3 YRS

CUARTA SESION ORDINARIA DEL 2021 (15 DE DICIEMBRE DE 2021)

NO. ACUERDO SEGUIMIENTO

1T ACUERDG NUM. COCODI-SEDEMA-480~ | Primera, 17 de febrero: Cumplida.
2021-07: Las personas integrantes r{el ;
IV. Seguimiento de los acuerdos tomados H. Comité de Control y Desempefio |Segunda, 17 de mayo: Reprogramada para el 23
en la sesion anterior.

Institucional (COCODI) de la Secretaria | de mayo. Cumplida. :
de Medio Ambiente, aprueban por

unanimidad el Calendario de Sesiones | tercera, 17 de agosto: Reprogramada 02 de septiembre,
Ordinarias del 2022. Cumplida,

Cuarta, 17 de noviembre: Reprogramada pars 8f
18 de noviembre. Cumplida.

ACUERDO CUMPLIDO!
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TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 (02 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

ACU

AC M. COCODI SEDEMA-350-
2022-05: Las personas integrantes del H.
Comité de Control y Desempefio
Institucional de la Secretaria de Medio
Ambiente, aprueban por unanimidad el
Informe de los avances del Programa de
Trabajo de Control Interno; con los

a)

Actualizacion del Reglamento Interior:
El Lic. Marcelino Pérez Rodriguez enviara en
la semana del 5 al 9 de septiembre del
presente afio, el proyecto de Reglamento
Interior de la SEDEMA a la Consejeria
Juridica de la Oficina del Gobernador.

Mediante oficio SEDEMA/DJ/0451/2022, en fecha 15 g |

propuesta del proyecto del Reglamento Interior. &
esta en la espera de que remitan las observaciares
y/o comentarios.

.
!
|
noviembre se presentd ante la Consejeria Juridi¢a fa i
i
|
i

TERCERA SESION ORDINARIA DEL 202

. (02 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

““|Implementacién de sistemas

ACUERDO
Actualizacién™ " dei
Organizacién Yy
Procedimientos:
La Unidad Administrativa solicitard de
mariera formal al Organo Interno de Control
una capacitacion presencial sobre la

ion y a on de

ellos a su vez lo gestionaran ante la
Contraloria General.

Manual de
Manuales de

informaticos:

La Unidad Administrativa presentard en la
préxima sesién un informe del avance de
este tema.

En fecha 07 de septiembre se emitié el oficio nim
SEDEMA/UA/RM/02174/2022, por medio del cual se
solicita al érgano Interno de Control, la capacitacity
presencial de los servidores publicos, con la finalida
de realizar la actualizaciéon y/o elaboracién e
manuales. |
Con Oficio N* OIC-SEDEMA/767/2022 de fecha 09 de
septiembre de 2022, ef OIC solicitd al drea de capacitiscidn.
de la Contraloria General, el curso “Elaboracidn de
Manuales” en forma presencial. 3
ACUERDO CUMPLIDO. |
Se'tiene programada s implamentacién del Sistema |
de Recepcion de Documentos para la primera setana.
de Diciembre (lunes 5 al viernes 9). i
La capacitacién de Oficialia de Partes se realizara en
la segunda semana de diciembre (lunes 12 ai vigrnas

16).

TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 (02 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

NG

ACUERDG

d)

Cuestionarios para General
del estado que guarda la Secretaria y el
Anélisis de Componentes y Principios
en la Secretaria:

La Coordinacién de Asesores convocard a
una mesa de trabajo para analizar cada
observaci6n hecha por el Organo Interno de
Control, a la cual se invitard a la
Subsecretaria.

0
una mesa de trabajo para revisar los resultados de fa:
primera evaluacién de los cuestionarios SICI-AG«1. E
“Analisis General del estado que quarda el Ente”
SICI-ACP-12 “Andlisis de Componentes y Principjaé
en el Ente” del efercicio 2022, a fin de determinar las|
acciones a tomar para solventar las nbservac!onci:ti

2

detectar las areas de oportunidad para mej
dichos resultados. La mesa de trabajo se realizg
personal de: Unidad Administrativa, Unidad
Género, Direccion Juridica, Organo Interno de Contmﬁ
y Coordinacién de Asesores. !
ACUERDD CUMPLIDO,

TERCERA SESION ORDINARIA DEL 2022 (02 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

NO.

e)

Ejecicién del procesc de Gestion de
riesgos:

El C.P. Rafael Murillo Plaza se coordinard
con la Leda. Cynthia de Jesis Martinez
Ceballos para analizar con cada 3rea sus
riesgos, definir sus debilidades y establecer
las lineas de accién.

Se
septiembre del afio en curso, entre el Vocal de Eucag
Rafael Murillo Plaza y la Vocal de Riesgos, Cynthia de.
Jesls Martinez Cebalios, en la que se comentd y e
entregaron en forma digital las cédulas resumen de
todas y cada una de las areas, con la finalidad ne
definir los riesgos y unificarlos.

Se acordé realizar actualizacién de los enlaces de
riesgos, debido a los cambios administrativos,
ACUERDO CUMPLIDO. t

ACUERDO NUM.

Sesién Ordinaria del 2022.

Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 fraccién VIII,

41 fraccién V y 45 fraccién IV inciso

Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta Oficial del Estada,
ndmero extraordinario 142, del miércoles 8 de abril de 2020. ;

COCODI-SEDEMA-45S0-2022-04: Las personas integrantes
del H. Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria de
Medio Ambiente, aprueban por unanimidad el Seguimiento de los acuerdos
tomados en la Cuarta Sesién Ordinaria del 2021; asi como de la Tercera

a), del Acuerdo por el que se emite el

V. Informe de los avances del Programa
de Trabajo de Control Interno (PTCI).




24/01/2023

ACTIVIDAD DE CONTROL: Sesiones ordinarias del COCODI !

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Dr. Andrés De la Rosa Portilla
Coordinador de Asesores

17 de febrero: realizada,

17 de mayo: reprogramada para el 23 de mayo. Realizada.

17 de agosto: 02de Cumplida
17 de 18 de . Cumplida.
ACTIVIDAD CONCLUIDA i

la Etica

ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaboracién y difusién del Programa Anual de Promocién de

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Direccién Juridica

Unidad de Género

Ei Programa Anai de Promocion de 13 Etica ya cuenta con 13 aprobacion dei
Secretario de Medio Ambiente,

L
Se con la i 6n de las acciones en el mispio,

Con oficio No. OIC-SEDEMA/916/2022 de fecha 18 de octubre de 2022, ef
Organo Interno de Control solicité el apoyo 2 la Secretaria Técnica del C(scdb
para la ol el Codigo
de Etica y al Cédlqo de Conducts de | Ia SEDEMA durante el periodo ael 24 de
octubre al 04 3 1 47

noviembre, y se deberé rendir el informe correspondiente @ mas katanrenﬁsz
del mismo mes. Lo anterior, en cumplimiento a la instruccion de 1a anwéu de
Etica y Capacitacién de la Contraloria General.

Mediante oficlo SEDEMA/CA/O183/2022, de fecha 14 de novienibre de 2022,
Coordinacion de Asesores envié al Organo Interno de Control la evidentia de 15
aplicacisn del io_en Jas dreas de la SEDEMA,

Ia Etica

ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaboracién y difusién del Programa Anual de Promocién de

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES fon

Direccién Juridica

Unidad de Género

v
§¢ entrega papeleta “Encuesta de satisfaccion de personas usuaé?v“’
recabada en el buzén ubicado en las Oficinas Centrales de la Secretaqta
relativo al pago de refrendo del Programa de Verificacién Vehicular.

La Unidad de Género, mediante oficio SEDEMA/UG/097/2022, invita & todn’
el personal de la SEDEMA a conocer el Pronunclamiento “Cero Tolera;zc){: 8
las conductas de Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, asi coms &
forma de Violencia contra las Mujeres o cualquier acto que atente eont la
Dignidad e Integridad de las Personas” de fecha 03 de octubre de 2032,
suscrito por el Titular de la Secretaria. |

|

; yesaceur

ACTIVIDAD DE CONTROL: C;

T ifusién del Si

y temas relacionados al personal de la SEDEMA

de Control Interno (SICI)

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Contraloria General

Coordinador del SICT

Bor parte de T3 Unidad de Ganero, en fecha 04 de mayo de Ta anuandad;
mediante oficio SEDEMA/UG/0010/2022, enviado al titular de la Unidad de
Etica y Capacitacién de la Contraloria General del Estado; se solicitd la
apertura de la plataforma para que el funcionariado (pnmer grupo,
conformado por 41 participantes) cursara el Bloque 1. Etica e Integridad
Publica, conformado por 5 médulos, del 18 de mayo al 01 de junio dg{ aﬁu
en curso. *Finalizaron dicho bloque, 6 participantes. i

La Unidad de Género, en fecha 22 de junio de la anualidad, mediante cﬂr,{o
SEDEMA/UG/033/2022 enviado al titular de la Unidad de Eticay :
Capacitacién de la CGE; solicité nuevamente la apertura de la platama
virtual para que 34 personas del primer grupo cursaran el Blogue 1, Btica &
Integridad Publica, conformado por 5 médulos, del 22 de junio af 31 de jufio
de Ia anualidad.

ACTIVIDAD DE CONTROL: Capacitacién y difusién del Sistema de Control Interno (SICI)
y temas relacionados al personal de la SEDEMA

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Contraloria General

Coordinador del SYCI

$& FealizETon 4 Gripos 06 1as personas servidoras publicas, 1as CUales
cursaron la Segunda Jornada de Sensibilizacién, priorizando dichas
acciones, promovida por la Contraloria General del Estado. Los oficios dé
solicitud fueron los siguientes: SEDEMA/UG/085/2022, SEDEMA/UG/2022 ¥
SEDEMA/UG/046/2022, los cuales fueron enviados con copia al Organg
Interno de Control de la SEDEMA mediante correo electrénico.

Asimismo, se actualizé y modific por parte de la Unidad de Género ¥
Direccidn Juridica el Pronunciamiento de Cero Toleranicia a las Condtictas
Hostigamiento Sexual y/o Acoso Sexual, asi como a toda forma de.
contra las Mujeres o cualquier acto que atente contra la Dignidad #
integridad de las personas.

|
i
.
de

Como lo establecen los principios en el Cédigo de Conducta demsmm ¥
el Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder Ejecutive det &da.
De Ver. La ratificacién se puede consultar en el hipervinculo i

http://www.veracruz.gob.mx/medicambiente/unidad-de-geneto/

ACTIVIDAD DE CONTROL: Capacitacion y difusion del Sistema de Control Interno (SICI)
y temas relacionados al personal de la SEDEMA

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Contraloria General

Coordinador del SICI

El'Codiga de cta ‘se actualiz

integran la SEDEMA, incorporando lenguaje incluyente y no sexista, asi .
como atribuciones especificas, haciendo correcciones en contenido.
Continda en revision.

En fecha jueves 17 de noviembre del 2022, se enviara el segundo grupa &
cursar Bloque 1., el cual consta de cinco médulos, por parte de las persoaas
servidoras publicas mediante el Oficio SEDEMA/UG/100/2022 3 la CGE, tan
copia al OIC.

Referente a los Blogues de Manuales Administrativos y Gestién de Ri€sgos,

se encuentra en espera de la fecha y lugar de imparticién presenciat pase el
personal de la SEDEMA. Dichas capacitaciones fueron gestionadas ¥
solicitadas por el OIC .

En seguimiento al Plan Anual de la Etica, se distribuyeron Trlptuiw & 09 de

noviembre del afio en curso entre las personas servidoras pibficas e

infografia de manera digital. Se realizaran las mismas acclones e facha 09
diciemb rte de la Unidad,de Generu Direccién Juridica.
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ACTIVIDAD DE CONTROL: Actualizacién del Regl

Interior

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

Director Juridico

L AVANCES

Se remitio mediante tarjeta SEDEMA/D]/T334/2022, de fecha 15 de julig
de 2022, a las dreas de esta Secretaria de Medio Ambiente, el proyecto det
Reglamento Interior de la SEDEMA, a fin de que las mismas realicen $us
observaciones y/o comentarios, las cuales debian ser remitidos a fa
Direccién Juridica a mas tardar el 14 de agosto de la presente anualidad;

Mediante oficio SEDEMA/D]/0451/2022, en fecha 15 de noviemm!se
presenté ante la Consejeria Juridica la propuesta del proyectn el
Reglamento Interior. Se esta en la espera de que remitan las unservmﬁa}wx
y/o comentarios.

ACTIVIDAD DE CONTROL: Actualizacién del Manual General de Orgamzaclén

NOMBRE ¥ CARGO DEL

RESPONSABLE AVANCES

En atencidn y respuesta al oficio No. SEDEMA/UA/RH/799/2022, mediante corre

ico del drea de qob.mx, de fecha 20 de abril del affo
en curso, nos informaron que del dia 21 al 29 de abril del presente afio, 24
personas servidoras piblicas de las diversas dreas de la Sedema, tuvieron ageess.
2 la Plataforma Campus Virtual del Gobierno del Estado de Veracruz para curssr
el Médulo VIII: de Manuales por cusl accediersr a1
sitio http: eracruz.qob ser.oho

L.A.E. Esteban Ramirez Gémez

Mediante tarjeta SEDEMA/UA/RH/T146/2022 Se solicité a la Direccién Juridica de
Jefe de la Unidad

esta arfa, la del Interior conforme a la Estructusa
Orgénica aprobada bajo el nimero de registro SEDEMA-09-CGSFP-0508-44.
Con base en lo anterior, en cuanto esté autorizado el Reglamento Iatetio, so
procederd con la actualizacién de los Manuales Administrativos.

Mediante oficio nimero SEDEMA/UA/RM/02174/2022, se remitié ai Organs
Interno de Control la solicitud de curso presencial relativo al médulp Viti:

de Manuales para los servi PpUblicos, estamos
en espera de dicha

ACTIVIDAD DE CONTROL: Actualizacién y/o elaboracién de Manuales de
Procedimientos y/o generacién de politicas internas de actuacién

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

L.A.E. Esteban Ramirez Gémez
Jefe de la Unidad Administrativa
Subsecretarfa, Directores
Generales y Jefes de Unidad

En atencion y respuesta ai oficio No. SEDEMA/UA/RH/798/2033, mediante f.orre"g” e

del drea de capacitacion@cgever.gob.mx, de fecha 20 de abril del afig en:
curso, nos informaron que del dia 21 al 29 de abril del presente afio, 24 personds
servidoras publicas de las diversas dreas de la Sedema, tuvieron acceso a la
Plataforma Campus Virtual del Gobierno del Estado de Veracruz para cursar el
Médulo Vill: i6n de Manuales por cual af
http:// veracruz.gob.

dmin/user.php

Asi mismo se informa que para realizar las actualizaciones a los manuales, 56 debe
contar con el Reglamento interior autorizado, mismo que se encuentra eff
de todas y cada una de las dreas para sus comentarios y correcciones.

Mediante oficio ndmero SEDEMA/UA/RM/02174/2022, se remitio6 at érg«}n
Interno de Control la solicitud de curso presencial relativo al médulo Vi

de Manuales para los

espera de dicha capackacnén

ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaborar el Manual de induccién y capacitacién al personal de
nuevo ingreso, que integre temas relacionados con el Cédigo de Conducta

NOMBRE Y CARGO DEL :
RESPONSABLE AVANCES :

Se realizaron modificaciones al Manual y se turnara al Departamento dg 1
Recursos Humanos para continuar con el proceso.

.
L.A.E. Esteban Ramirez Gomez

Mediante oficio nimero SEDEMA/UA/RM/02174/2022, se remiti al Organo
Jefe de la Unidad Administrativa

Interno de Control la solicitud de curso presencial relativo al médula VEHE
Elaboracién de Manuales Administrativos, para los servidores publbccg,
estamos en espera de dicha capacitacion,

ACTIVIDAD DE CONTROL: I

i6n de si infor para un mejor

control de las actividades en los temas de:
® Recepcidn, distribucién y

de corr

® Manejo y imi de i
imagen y disefio, manejo de inventarios y resguardos.

informati y soporte técnico, solicitudes de

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

L.A.E. Esteban Ramirez Gémez
Jefe de la Unidad Administrativa
Ofna. de Tecnologias de la
Informacién

Se tiene programada la implementacion del Sistema de Recepcion de
Documentos para la primera semana de Diciembre (lunes 5 al vlamtse}f
La capacitacién de Oficialia de Partes se realizara en |a segunda $gmians
diciembre (lunes 12 al viernes 16).

ACTIVIDAD DE CONTROL: Ejecucién del proceso de Gestién de riesgos: - Elaboracién de
Catalogo de riesgos; ~ Elaboracién de Matnz de rlesgos (probabilidad e unpacto),
Elaboracién de Mapas de riesgos (fr ei ), Plan de tr de
riesgos (. i y revisién ;- para mitigar los rlesgos
en las dreas de la SEDEMA; - Informe de traba]o del enlace de riesgos.

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES

Se elaboré el catdlogo, la matriz, los mapas y el plan de tratamignis dev
riesgos de cada una de las dreas, mismos que se encuentran en estudio v
andlisls para generar las medidas de mitigacion de riesgos.
Se realizé reunidn de trabajo en fecha 29 de septiembre del affa 84 curso,
se en!regaron en forma digital las cédulas resumen de todas y cada ung &
las dreas, con la finalidad de definir los riesgos y unificarlos.

Se acordd realizar actualizacion de los enlaces de riesgos, delgldM! fos
cambios administrativos.

Integrantes del COCODX




24/01/2023

ACTIVIDAD DE CONTROL: icacién de los ios para el Anélisis i ACTIVIDAD DE CONTROL: Informe de r del General del
General del estado que guarda la Secretaria y el Analisis de Componentes y Principios. estado que guarda la Secretaria y el alisis de C enla
en la Secretaria. Secretaria.

NOMBRE Y CARGO DEL NOMBRE Y CARGO DEL - h
RESPONSABLE AVANCES RESPONSABLE AVANCES
$&inicia 1a apiicacion el 24 de octubre de 2022. . TN o s

Se solicit el apoyo de las dreas mediante oficio SEDEMA/CA/0158/2022, pﬁtm Inicio 8 aplicacion el 24 de ncibre ds 2022,

tes del COCODI : ) :
Integrantes del 1a entrega de I informacién para el 7 de noviembre de 2022, Tatdacantes dat CORODE Se solicitd el apoyo de las dreas mediante oficio SEDEMA/CA/0159/2022; piglends
Ei process, . la entrega de la informacidn para el 7 de noviembre de 2022. |
En proceso de integracién y cuando se cuente con todos los archivos se gnviard 4 i
Organo Interno de Control para su evaluacién, i

i 0 s - ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaboracién y presentaci6n del informe trimestral
- I
ACTIVIDAD DE CONTROL: del de Archivo. por enorizado al pleno del COCODI.

“NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

NOMBRE Y CARGO DEL
RESPONSABLE

AVANCES AVANCES

Integrantes del COCODI En cada sesién ordinaria se presenta el informe referido.

La persana designada para atender el tema es el C. Edwin Abraham Mendoza Cortds, H s oMb,

Jefe del Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales. g

La Unidad Administrativa emitid circular nimero CO31, solicitando a las dreas remitsn
oficio de designacién de enlace.

ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaboracién y entrega del Informe Anual del SICI.

. NOMBRE Y CARGO DEL AVANCES
La Unidad Administrativa solicité a la Direccién General del Archivo General, msdiante. RESPONSABLE
oficio nimero SEDEMA/UA/01203/2022 capacitacién sobre el manefo del archive. |

Responsable designado

En fecha 21 de junio se realizé la capacitacién “Cumplimiento normativo en matma}

Integrantes del COCODT
de archivos” a quienes forman parte del Area Coordinadora de Archivos, -

Programada para Iniciar el 3 de noviembre. En proceso de elabora

. ACTIVIDAD DE CONTROL: Elaboracién del calendario de sesiones 2023,
Se tiene programado pars el viemes 12 de agosto Ia realizacin de la Prinisra Sesion -

Ordinaria del Sistema Institucional de Archivo para la Toma de Protests y.
establecimiento del calendario de sesiones y la creacién del Programa Afuaf de
Desarrollo Archivistico.

NOMBRE Y CARGO DEL

VA
RESPONSABLE AVANCES

i TATEIAF 6117 0 & pressiita en Ta Clara Sesioh
Coordinador del SICI para aprobacién.

ACTIVIDAD CUMBLIDA,

En proceso de actuanucvan de los enlaces de las diversas dreas, esto debido & Jos
tamb os

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-450-2022-05: Las personas integrantes del
H. Comité de Control y Desempeiio Institucional de la Secretaria de Medio .
Ambiente, aprueban por unanimidad el Informe de los avances del Programa

de Trabaje de Cantrol Interno. VI. Propuesta para aprobacién del

Lo anterior, para dar imi @ 1o ido en los articulos 28 calendario de Sesiones Ordinarias del
fraccién III, 39 fraccién V, 45 fraccién IV inciso b) y 46, del Acuerdo por el 2023.
que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y
i del Poder Ej ivo del Estado de Veracruz, publicado en la Gaceta
Oficial del Estado, niimero extraordinario 142, del miércoles 8 de abrif de
2020.

s w3




24/01/2023

ACUERDO NUM. COCODI-SEDEMA-4S0-2022-06: Las personas integrantes del
Calendario de Sesiones Ordinarias del 2023 H. Comité de Control y Desempeiio Institucional (COCODI) de la Secretaria
de Medio Ambiente, aprueban por imic el Cal io de i
Ordinarias del 2023.

_ﬁ&!,ﬂm . Lo anterior con fundamento en lo dispuesto en los articulos 39 fraccién I, 40

fraccién VIII, 41 fraccién VI y Quinto de los Transitorios fracciones III y IX
inciso a), del Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para

' J’Segunda Tercera

16 de febrero
(jueves)

18 de mayo 17 de agosto | 23 de noviembre,
(jueves) (jueves) (jueves)

las y i del Poder Ej ivo del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

VII. Asuntos generales. Gracias por su presencia




