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En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las 10300

horas del dia seis de julio del afio dos mil veintitrés, estando reunidos en \el
Auditorio del Poder Judicial del Estado de Veracruz, ubicado en el edificio *C” d ' \

las instalaciones del mismo, para dar cumplimiento a lo dispuesto en el articul

5°, fracciones V, X y XI; parrafo primero del numeral 9 del Acuerdo por el que se

crea el Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible,
modificado el 14 de diciembre de 2021, publicado en la Gaceta Oficial del Estado
numero extraordinario 496, numerales 3°, 4°, 5°, 7°, 8° y 10° fracciones I, II de

los Lineamientos de Operacién del Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para

el Desarrollo Sostenible, para llevar a cabo la primera Sesion Ordinaria del
Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 la cual se realiza en los siguientes
B N0 === e e e g‘

Como punto nimero uno, se hace constar que la reunién sera presidida por la
Doctora Waltraud Martinez Olvera, Jefa de la Oficina de Programa de Gobierno %
en calidad de Presidenta Suplente; la cual se encuentra en esta sala acompafiada (

por: la Magistrada Lizbeth Aurelia Jiménez Aguirre, Presidenta del H. Tribunal

Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura; el Maestro Adrian Escudero,

Especialista para la generacion y analisis de evidencia para la toma de decisiones

y representante del Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD)

México; asimismo se encuentran presentes las y los titulares del Instituto

Veracruzano de la Juventud, el Instituto Veracruzano de Asuntos Indigenas, la
Comision Estatal de BlUsqueda de Veracruz y demas personas invitadas y aliadas
de los sectores publico, social y académico, que se suman como Agentes d
Cambio. Se encuentran presentes las y los integrantes de este Consej
Licenciado Enrique de Jesls Nachdén Garcia, Secretario de Desarrollo Econdmigo
y Portuario; Ingeniero Guillermo Fernandez Sanchez, Secretario de Desarrollo
Social; Maestro Ivan Fra/ncisco Martinez Olvera, Secretario de Turismo y Cultura;

Doctor Evaristo Ovando'Ramirez, Secretario de Desarrollo Agropecuario, Rural y m‘7/
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Pesca; Ingeniero Juan Carlos Contreras Bautista, Secretario de Medio Ambiente;

Ingeniero Elio Hernandez Gutiérrez, Secretario de Infraestructura y Obras

Publicas; Maestro José Antonio Sofia Chacén en representacion de la Licenciada

Soraya Prado Rivera, Secretaria Técnica del Consejo Estatal de Poblacién;

Licenciado Heber Fernédndez en representacién de la Licenciada Dorheny Garcia

Cayetano, Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad; Maestro Sergio

Ulises Montes Guzman, Director General de Cultura de Paz y Derechos Humanos;

Ingeniera Mercedes Santoyo Dominguez,

Contralora General

del

Estado;

Licenciado Alberto Rosendo Garcia en representacidn del Maestro José Luis Lima

Franco, Secretario de Finanzas y Planeacion; Maestro Juan Pablo Sosa Rebolledo,

en representacion del Maestro Eric Patrocinio Cisneros Burgos, Secretario de

Gobierno; Licenciado José Rodriguez Pasaran, en representacion del Maestro

Zenyazen Roberto Escobar Garcia, Secretario de Educacion; Licenciado Manuel

Garcia Castillo en representaciéon del Capitdn Cuauhtémoc Zufiiga Bonilla,

Secretario de Seguridad Publica; Maestro José Ramoén Cardona Mendoza en

representacion de la Doctora Guadalupe Osorno Maldonado, Secretaria de

Proteccién Civil; Maestro Javier Gordillo Thomas, en representacién del Doctor

Gerardo Diaz Morales Secretario de Salud; Licenciado Adridn Lara Solano, en

representacion del Licenciado Oscar Giovanni Canela Morales, Encargado de la

Jefatura de la Oficina de

| Gobernador.-

Acto seguido, se da el uso de la palabra a la Licenciada Ana Karen

Montero Dominguez, Directora de Seguimiento del Plan Veracruzano d

Desarrollo de la Oficina de Programa de Gobierno, quien posterior a saludar

y como punto niimero dos, refiere que, por designacion del sefior Goberna

y Presidente del Consejo, la Doctora Waltraud Martinez Olvera, quien tiené Ta

titularidad de la Secretaria Técnica de este Consejo, sera quien presida la sesién,

y a su vez, la misma
funciones de Secretarj

a determinado que la de la voz la representara en sus

Técnica, asi y conforme a los asistentes ant

citados y

»

(

N
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al pase de lista que se ha registrado por anticipado, se hace constar que se cuenta
con el Quorum Legal para dar inicio a la Sesién Ordinaria 2023, del Consejo
Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.-===========emuuu--

Siendo las diez horas con quince minutos, del dia de inicio, la Doctora Waltraud /
Martinez Olvera, Secretaria Técnica y Suplente del Presidente del Consejo, da por
inaugurada la sesidn y dirige un mensaje sobre los avances en los Objetivos de ,‘G(

Besarrolle Sostanilile. s R S AR PR R SR R S S S R S

Asimismo, y como punto nimero tres, retoma el uso de la palabra la Doctora

Waltraud Martinez Olvera, para dar lectura de los acuerdos previos

aprobacion del orden del dia: “"Muchas gracias, muy buenos dias, sean
bienvenidos todos y todas, de manera especial a los integrantes de este Consejo.
Como antecedente, nuestros acuerdos en sesion ordinaria del aflo pasado fueron
dos, uno de ellos se refiere a la modificacién de los lineamientos de operacion del
Consejo Veracruzano, para incluir a otros representantes, otros actores sociales
tanto de la academia, como del sector empresarial y asimismo, votamos la
inclusién de datos estadisticos desagregados a los indicadores que estan
contenidos en el Observatorio Veracruzano de Politicas Publicas, parte de nuestra
herramienta de seguimiento y monitoreo a los avances de la Agenda 2030 en el
Estado, ambos acuerdos se han desarrollado de manera puntual y oportuna. Asi,
podemos proceder con el orden del dia que fue enviado a todos los integrantes
de este Consejo con antelacién y que estamos viendo en pantalla; si estan de

acuerdo en el mismo, les pido manifestar su voto levantando la mano. Muchdgs
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Como punto niimero cuatro, se otorga el uso de la palabra a la Magistrada
Lizbeth Aurelia Jiménez Aguirre, Presidenta del Poder Judicial del Estado de
Veracruz, quien refiere: "Muy buenos dias, de manera especial saludo con gust
a nuestra amiga la Doctora Waltraud Martinez Olvera, Jefa de la Oficina d
Programa de Gobierno en representaciéon del Ingeniero Cuitldhuac Garcia
Jiménez, Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz; asimismo, resalto la

valiosa presencia de cada uno de los integrantes del Consejo Veracruzano de /a

Agenda 2030; como también de los invitados especiales que nos acompafian el
dia de hoy. Es para mi un honor darles la mas cordial bienvenida al Poder Judicial /
del Estado, sede de la primera sesion 2023 del Consejo Veracruzano de la Agenda vy
2030 para el Desarrollo Sostenible; esta Agenda, que involucra a todas y todos,
también involucra al Poder Jjudicial del Estado; por ello, para lograr los objetivos
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030 son necesarias sociedades pacificas, :
Justas e inclusivas, ya que los derechos humanos son fundamentales para |
consecucion de un desarrollo sostenible que no deje a nadie rezagado y son
esenciales para sus tres dimensiones: social, econémica y medio ambjental. Ante
esto, se reconoce la necesidad de construir sociedades que proporcionen igualdad
de acceso a la justicia con base en el respeto de los derechos humanos; por esa
razon, el Poder Judicial es llamado a tener una participacion fundamental en la

realizacién de los 17 Objetivos trazados en la Agenda como garante de los

derechos humanos y de la Constitucion. En concreto, el objetivo relacionado a la
paz, justicia y relaciones sodlidas, tienen directa relacién con los sistemas
Judiciales en el sentido de promover sociedades pacificas, inclusivas para el
desarrollo sostenible, protegiendo las libertades fundamentales, toda vez que la
administracion de justicia es también un motor de desarrollo humano y s
fortalecimiento es una garantia para el disfrute de los derechos fundamental,
de las personas, es por ello que desde aqui hago énfasis de la relevancia o
tiene el Poder Judicigl en la Agenda 2030 y de manera transversal con los temas (
N

ligados con la violencia de género, el derecho a la salud, a la educacion, a los
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|

asuntos ambientales y como garantia de fortaleza institucional. La paz, /a justicia \

social, los sistemas judiciales y las instituciones sdlidas responsables e inclusivas,

constituyen la base de desarrollo sostenible para el 2030; muchas gracias sea

bienvenidos t0d0s. " =====mmmmm e e e e e e e oo

Como punto nimero cinco, se menciona que la Agenda 2030, invita a las

personas a que trabajemos a favor del bienestar social, de un medio ambiente
sano y de una economia incluyente y se invita a los asistentes a observar el video

por el cual se dan a conocer los logros del Consejo. - - ============mmmmmmmme e

Como punto numero seis, la Doctora Waltraud Martinez Olvera, sefala:
"Muchfsimas gracias, para empezar, ésta serd una sesion breve, aunque hay
tanto que hablar del anterior y nuevo programa de actividades, vamos a tratar
de resumirlo, porque nos interesa que todos pongamos especial atencién a lo qu

hoy, uno de nuestros invitados especiales, el Maestro Adrian del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo, nos aconsejard para seguir en este camino
de la sostenibilidad. Pues bien, quiero presentarles cémo cerramos el programa
de actividades 2021-2022 de este Consejo. Este programa de actividades,

emprendioé acciones enmarcadas en trece ejes de trabajo. Asimismo, se

realizaron actividades propias de la Secretaria Técnica y seguimiento a nuestros

programas. En el primer eje del programa 2021-2022, se ubicé el tema de apoyo

a la educacion y, entre otras cosas, podemos hablar, a manera de evidencia
significativa, del aumento de las becas educativas; a la fecha, se ha rebasado por
casi 5 por ciento la meta que estaba proyectada hacia 2024, esto nos parece una
muy buena noticia y, por supuesto, hay una inversién historica en infraestructur,
educativa para dignificar los espacios de aprendizaje. En cuanto al rubro /d

desarrollo econémico, tal como lo exige un modelo de desarrollo humanista

<

Id s - - /
ha impulsado la derpocratizacion de la economia mediante, por ejemplo, \
\

entrega de proyect@s productivos, pero también con la diversificacion de la N

/;?’/@
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actividad turistica, la cual arrojé el aumento de la poblacién econémicamente
activa ocupada y una derrama econdmica sin precedentes en dicha actividad; hay

una disminucién en formalidad y los indicadores laborales en el Estado muestra

una recuperacion post pandemia, estas son muy buenas noticias y, todo esto,
gracias a la vinculacién constante en empleadores y buscadores de trabajo. En el
rubro en el eje de sostenibilidad, queremos destacar que no hay registro en
periodos previos a esta administracion en donde se haya hecho una inversion ;‘/
gubernamental para el cuidado y remediacion ambiental, como hoy si se esta |
realizando. Ademas, la inversion es histérica y, gracias a esfuerzos coordinados, {_;‘\'

por primera vez desde 2013 se ha logrado detener y revertir la pérdida forestal

en Veracruz; estos son grandes avances que merecen nuestro reconocimiento.
También queremos platicarles que, por cuanto al seguimiento de los que fueron
planteados como programas bandera a cargo de los tres comités de este Consej
el Comité de Bienestar con el programa bandera Proveer, el Comité de Economia
con el programa Promover y el comité de Derechos Humanos con el programa
Cero Tolerancia; son esfuerzos interinstitucionales que pretenden acelerar la
implementaciéon del enfoque de desarrollo sostenible. En cuanto a nuestro

programa Proveer que estad en el comité de bienestar, cuya cabeza la dirige

nuestro Secretario de Desarrollo Social, Ingeniero Guillermo Fernandez, podemos
destacar que se fortalecié el trabajo conjunto en 15 areas gubernamentales, y
esto apoyd a mejorar los diagnésticos de las necesidades de la poblacién, para

atenderlas; de esta manera se han desarrollado mas de 560 mil acciones en lo

gue va del trabajo de este Consejo, estas acciones estan ubicadas en localidades

con mayor rezago y marginacion y, por supuesto, la idea es cerrar la brecha de
desigualdad. En nuestro Comité de Economia, con el programa bandera Provee
queremos destacar lo que han significado los tramites para facilitar la inversi
dada esta razon, hoy el Estado se posiciona dentro de los primeros cuatro lugares

a nivel nacional con|mayores avances en cuanto a mejoras regulatorias. Enp \}

/ > A6

\
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cuanto al Comité de Derechos Humanos, con el Programa Cero Tolerancia, nos

da muchisimo gusto que en el Estado, el objetivo cinco para la igualdad de

género, esté dentro de nuestros objetivos prioritarios, todas las proyecciones que
teniamos en materia de género y basicamente, lo que tenemos proyectado
alcanzar para 2024, al dia de hoy lo tenemos practicamente superado; estamos
hablando de las proyecciones, en materia de empoderamiento econémico de la
mujer, de mejora salarial, de disminucién de las violencias y vamos por muy buen
camino en cuanto al aumento de la ocupacion de puestos piblicos de alto nivel
por mujeres, asi que tenemos grandes noticias compafieras, compafieros de este &
Consejo. En cuanto a la construcciéon de herramientas, que es una tarea
netamente de la Secretaria Técnica de este Consejo, se ha fortalecido el anélisis

de indicadores que estan contenidos en el Observatorio Veracruzano de Politicas
Publicas. Desde la sesién anterior, venimos trabajando en informacién
desagregada en estos indicadores y asi también, hemos invelucrado activamen

al funcionariado estatal y municipal, para impartir diversas capacitaciones para !

la mejora de nuestro conocimiento y nuestro actuar y dentro de estas \
capacitaciones, tenemos que destacar el curso impartido por el Programa de .
Naciones Unidas para el Desarrollo, en el que participamos varios de los aqui
presentes, sobre planeacion y gestién para el desarrollo sostenible. Finalmente,

pero no menos importante, durante el programa 2021-2022, hicimos al menos

diez grandes eventos, todos enfocados a difundir entre la ciudadania en general,

el paradigma del desarrollo sostenible y, por supuesto, provocar la participacion
dentro de las diferentes actividades que desarrollamos; hoy voy a destacar una,
gue se enfocé al alumnado de nivel medio y superior y que denominamos en su
momento "Veracruzanos Salvando al Mundo”, en estos eventos, en donde la idea
era difundir este enfoque de lo que podemos hacer como ciudadanos; tuvo en
primera edicién la participacion de mas de cuarenta mil estudiantes, conta

(

informacién que da ¢tuenta del cumplimiento del programa 2021-2022, por lo V\\J\)

entre la asistencia presencial y virtual. Esta es, en resumen, alguna d
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tanto, apreciables integrantes del Consejo, si estan de acuerdo con los resultados

presentados yo les pido que lo manifestemos levantando la mano.” --------------

A continuacién, después del conteo de votantes, se dio por aprobado por
UNANIMIDAD el cierre del Programa de Actividades 2021-2022. -=============u-

Como punto ndimero siete, quien realiza las funciones de Secretaria Técnica

de este Consejo, refiere: "Cerrado el programa 2021-2022, hay que

concentrarnos en el programa 2024, lo hemos venido trabajando por supuesto

&

por quienes son los enlaces de cada drea de este Consejo y queremos enfatizar
que este programa acompana el cierre de la administracion 2019-2024, por
supuesto, que ha dirigido nuestro sefior gobernador el ingeniero Cuitldhuac
Garcia Jiménez y de cara al cierre de esta administracion, se busca fortalecer |

mecanismos que garanticen la implantacion de éste nuevo modelo de desarrollo, A\

de esta nueva forma de gobierno basada en Derechos Humanos, obviamente que

nos permita un Veracruz sostenible. En este sentido las actividades que estamos

el robustecimiento del monitoreo de los avances del Consejo que se encuentran

proponiendo son tres de tipo transversal; la primera es el seguimiento, la mejora, w

en cuatro mecanismos, uno es el Observatorio Veracruzano, que es la plataforma

de acceso abjerto, obviamente los resultados que se presentan en cada informe

de gobierno, en este caso seria el quinto y sexto Informe de Gobierno, el reporte
del seguimiento anual y, por supuesto, creemos que este monitoreo se puede
fortalecer todavia mas, robustecer ademds del avance numérico que ya
realizamos con evidencia cualitativa, que nos permitan dar cuenta y un andalisis
mas especifico de los logros y de las mejoras todavia; el segundo punto y, ést

es el que nos interesa mds, proponemos la mejora de los regist
administrativos, que, hemos venido trabajando con las areas, nosotros llegam

acompafiando esta |[administracién con una tarea bien clara que era modificar, 5}
|
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cambiar, transformar la forma de hacer las cosas, en este transformar nos
apegamos a un enfoque de Derechos Humanos hoy denominado Humanismo /
Mexicano, esa es la base y para que esto se vuelva realidad, necesitamos tener (
informacién de la poblacién a la que estamos atendiendo para verdaderamente /
cerrar las brechas de desigualdad: dénde esta esa poblacién, quiénes son,

ubicarlos por sexo hombre o mujer, no es suficientemente ya, necesitamos

conocer mas caracteristicas de la poblacion a la que atendemos para .fl
verdaderamente generar acciones y politica pudblica que beneficie sin dejar a {’

nadie atras, esa es nuestra tarea hoy compafieros y compafieras y, sin duda, se &

estd haciendo un gran esfuerzo actualmente y de cara al cierre de esta importante '
encomienda, dejar estos registros permitird que Veracruz siga avanzando por el

lado correcto de la historia; como tercer punto, continuamos con la difusion del

enfoque Agenda 2030; hubo un par de eventos, alguno de ellos en los que

participamos, como “Botargas por la Inclusién”, que pretenden atender a la

poblacién con discapacidad y ahora estamos ya a un par de meses de participar
en "Somos la Ruta M”, donde nuestra Entidad va a mostrar y a participar con la
ciudadania en general; Veracruz estd encabezando a nivel nacional el
posicionamiento de la mujer en puestos publicos y privados de alto nivel. Si estan
de acuerdo con esta propuesta yo les pido integrantes del Consejo que /o

"

FEAHTESTen; IEVEITAITED Fa JTIGRI0. s et ot s b st

Acto seguido se hace constar que, acorde al nimero de votantes queda aprobado
por UNANIMIDAD el programa de actividades 2023 y 2024, =========oecumomnaon

Como punto nimero ocho, quien realiza las funciones de Secretaria Técnica,
sefala: "Al inicio de esta sesion, se indico que se habia votado una modificacid,

a los lineamientos del Consejo con la finalidad de invitar a mas actores s0ci 4




4" M CONSEJ V-ERA
\,, AVE‘E%“ISZRNSS%LS <+~ CRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

VERACRUZ
GOBIERNO

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL CONSEJO
VERACRUZANO DE LA AGENDA 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

2030 y, en este sentido, se lanzé una convocatoria; asi, recibimos las propuesta
y previo a esta sesion, se envio a cada uno de los integrantes, la resolucion d
los participantes, sin recibir observacion al respecto, entonces, a partir de esta
sesion y queda aprobado que, en las subsecuentes nos acompafiarén esto
representantes. Del &mbito académico, como representante del grupo
interinstitucional académico del Tecnoldgico de Orizaba, el Doctor Marco Antonio
Benitez Espindola, €l ha trabajado por mucho tiempo con soluciones basadas en

la naturaleza, para la atencidén de algunos problemas ambientales y en el &mbito

en el sector empresarial, de los participantes estaria acompafiandonos el Doctor /
Carlos Arturo Luna Gémez, Presidente de la Canaco Servytur de Xalapa. Ellos ?ﬁ
plantean acompafiar al Consejo para tener voz en las acciones y poder apoyar
los proyectos que se tienen encaminados desde el sector empresarial y bajo el
enfoque de la sostenibilidad; por lo que, si estéan de acuerdo, les solicito que

levantemos la mano manifestando la aprobacion. ”--------=====-=mm=mmmmmmmm e

Acto sequido, se informa que por UNANIMIDAD queda aprobada quienes se

integran a partir de esta sesion, como invitados permanentes. -----------=---—---

Como punto niimero nueve, se procede a la lectura de los ACUERDOS: ------

ACUERDO S001060723S1 se aprueba el cierre del programa de actividades
2021 =20 22, =-==mmm oot n s S e AR R S B St s R S s R

ACUERDO S0O01060723S2 se aprueba el programa de actividades 2023-2024.-

ACUERDO S001060723S3 se aprueban las personas que se integraran a
Consejo en calidad de invitados permanentes y como representantes del secko

privado y académico. -
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Como punto nimero diez, la Doctora Waltraud Martinez Olvera, en asuntos
generales, indica: “"Muchisimas gracias, ya casi terminamos la reunién formal de
este Consejo; por lo que respecta a asuntos generales, si alguien de este Consejo
gusta tomar la palabra o externar algun punto, es el momento, si no,
continuamos. Yo si deseo tomar la palabra, es muy breve, simplemente quiero
comentarles que este afio desde la Secretaria Técnica, invitamos, respetando /a

autonomia de cada municipio, a platicarnos lo que estan haciendo respecto a los

objetivos de desarrollo sostenible de la Agenda 2030, esto porqué, el Congreso
del Estado establecié la obligatoriedad de los Municipios para elaborar sus planes
y sus informes respecto a lo que es el enfogue Agenda 2030 y de esta manera, L'ff"

recibimos algunos municipios interesados en compartir esta informacion; hemos

charlado con ellos y estamos realizando algunas visitas, de manera que quiero
externar mi reconocimiento a estos municipios que han respondido de manera
tan positiva y que ademas hoy nos acompafian, por lo tanto agradezco |,
presencia del Presidente del Ayuntamiento de Chontla, el Licenciado Néstor
Enrique Sosa Pefia; del Ayuntamiento de Coetzala, el Alcalde Alejandro Garcia
Hernandez; por el Ayuntamiento de Jamapa, el Ingeniero \ictor Enedino Morales
Castro; representantes del Ayuntamiento de Mecayapan, del ayuntamiento de
Mecatlan, del Ayuntamiento de Misantla, de Rio Blanco, a cargo el Técnico
Ricardo Pérez Garcia; representantes del Ayuntamiento de Santiago Tuxtla, de
Teocelo, Acajete, Altotonga, Xalapa, Perote, Tantoyuca, Tlacotalpan, Totutla,
Orizaba, Jalacingo, VVeracruz y, sinceramente, nos entusiasma mucho que si haya &\

habido respuesta de estos municipios, gracias a las visitas y las charlas que /

hemos tenido; quisiera de manera especial, extender mi reconocimiento a i

algunos municipios en los que hemos encontrado un trabajo muy importante, no

solo en el tema ambiental, sino un compromiso en el cierre de brechas d

desigualdad y un trabajo destacado en conjunto con la ciudadania y estos son o

municipios de Misantla, Teogelo, Coetzala, Chontla y Perote, les pido un apldu (
N

para todos ellos.”.
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/
/
/
Acto seguido y, al no existir otro tema en asuntos generales que atender, como C
punto numero once, la Doctora Waltraud Martinez Olvera, hara el cierre de los
trabajos de esta Sesidon Ordinaria, sefalando para ello: “Siendo las diez horas
con cuarenta y dos minutos del dia de su inicio, se CLAUSURA LA SESION”. --
De esta manera damos por concluida la sesion formal, y los invito a que
escuchemos atentamente la participacion del Programa de Naciones Unidas para /
[
/

Ny T ] | o AR e e

INTERVENCION DE PNUD.- Se da el uso de la voz al Maestro José Luis Adrian

Escudero Gémez, representante de PNUD, México, es Licenciado en Economia,

y Maestro en Economia y Gestion Municipal por el Instituto Politécnico Nacional,
actualmente se desempefia como Asociado para la generacion y analisis de
evidencia para la toma de decisiones en el Programa de Naciones Unidas para

Desarrollo, también es coautor del contenido y la implementacién del curso
Agenda 2030, Planeacion y Gestion para el Desarroflo Sostenible en México,
orientado al fortalecimiento de las capacidades funcionales, disponibles en las

administraciones pulblicas a nivel subnacional, recientemente se desempefid
como autor del Informe de Desarrollo Humano Municipal 2010-2020, Una Década
de Transformaciones Locales en México, en donde se ofrece un panorama que
analiza los avances, retrocesos y dreas de oportunidad en términos del desarrollo
humano, la desigualdad de género, y las capacidades funcionales disponibles en
los contextos subnacionales en México; se le recibe con un fuerte aplauso y
refiere: "Muchas gracias Doctora Waltraud, por considerarnos siempre en este

trabajo conjunto que nos agrada mucho llevar a cabo con el Gobierno del Estado

de Veracruz, particularmente con la Oficina de Programa de Gobierno, agradezc
también a las personas que se dieron el tiempo de asistir el dia de hoy a
importante sesion ordinarja del Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 y bl/en

agradezco también por| presentar este trabajo emblematico, que nosotros
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realizamos en PNUD. Como ya anunciaba en la presentacién, hoy voy a hablar
acerca de este producto emblemético que hacemos en Programa de Naciones
Unidas para el Desarrollo, el Informe de Desarrollo Humano es un producto
emblematico del Programa de Naciones Unidas para el desarrollo no sélo en
México sino a nivel mundial; y es un producto emblemaéatico porque por ahi de
1990, el informe de Desarrollo Humano Municipal, marcé un hito importante en
términos de cémo se analizaba, media, y se implementaban acciones en términos
de promover el desarrollo humano a nivel mundial, este hito importante obedece

a que por primera vez en el mundo se adicionaron dimensiones complementarias

a la medicién del desarrollo y del bienestar de las personas. Tradicionalmente el
desarrollo humano se analizaba en funcién del ingreso de las personas y de la
riqueza de las Naciones,; sin embargo a partir de 1990 el Programa de Naciones

Unidas para el Desarrollo elaboré este Informe de Desarrollo Humano en el cu

se adicionan las dimensiones de salud y educacién, ademés del ingreso; por

primera vez en el mundo se implementé una metodologia particular mucho mas .
robusta gue analiza el desarrollo humano de las personas, en ese sentido, se \
hablara respecto a este informe de desarrollo que nosotros construimos a inicios

del afio pasado y que presentamos a inicios de este afio, en el cual la Doctora

tuvo el honor de acompafiarnos, muchas gracias por ello; y bueno hablaré sobre

estos cinco puntos; voy a abordar el desarrollo humano, sus caracteristicas, sus

un esfuerzo que nosotros hicimos para analizar como las desigualdades en
términos de lo rural y urbano inciden en las caracteristicas de desarrollo humano

de la poblacién, un esfuerzo que nosotros construimos desde PNUD México Unico

dimensiones y la forma en que nosotros medimos el desarrollo de las personas, &

en el mundo, en el que nosotros medimos como las desigualdades de género
influyen en el desarrollo humano de las personas, también voy a hablar acer
de Ja importancia que tienen Ilas capacidades funcionales para
administraciones publicasfen el dmbito subnacional, esto como un esfuerz

promover el desarrollo sqstenible del ambito local y, finalmente, abordaré alguno (\Jr\j

%C Z@%/ O~ %
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de los retos que nosotros identificamos en términos de como promover el
desarrollo humano sostenible desde el ambito subnacional. Voy a iniciar con esta
parte que tiene que ver con el desarrollo humano y, como les decia, en el ambito
internacional, el Programa de Naciones Unidas para el desarrollo mide el
desarrollo humano a través de tres dimensiones, la salud, el ingreso y la

educacién; en ese sentido, con base en estas tres dimensiones a nivel mundial,

el Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo, mide en términos de salud,
la esperanza de vida al nacer; en términos de la educacion, los afios esperados
de escolaridad y los afios promedio de escolaridad y, en términos del ingreso, se
mide a través del ingreso per capita. En México se realiza una metodologia
particular que no se realiza en ninguna otra oficina del Programa de Naciones
Unidas para el Desarrolfo en el Mundo, debido a que la naturaleza de |

informacion estadistica del Sistema de Informacion Estadistica, nos permite
ahondar en este nivel de desagregacién y, en ese sentido, podemos hacer un
analisis mucho mdas amplio, que nosotros llevamos al nivel de los municipios,
para ello, hicimos una pequefla adecuacién dado que las caracteristicas del
Sistema de Informacion Estadistica recaban de manera particular y adecuada al

contexto mexicano, la informacién en términos de salud, de educacion e ingreso;

esta pequefia modificacion tiene gque ver con cémo nosotros medimos el subindice
de salud, que particularmente se relaciona con la tasa de mortalidad infantil, a
diferencia de la esperanza de vida al nacer como se hace en el ambito
internacional, ahora, es importante para nosotros mencionar que este calculo,

este esfuerzo de medicién de desarrollo humano en el dmbito mundial se realiza

con base en fuentes de informacion estadistica oficial, nuestras fuentes de
informacién son, el censo de poblacién y vivienda que realiza cada diez afios
INEGI y, también, la encuesta que se realiza de manera intermedia, en térmi
del subindice de salud, nosotros, calculamos una tasa de mortalidad, infantj
la ayuda del Consejo Nacipnal de Poblacién. En el contexto de la pandemiai esto

requirié un esfuerzo pafticularmente importante en términos del ingreso; el \\J

14
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Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social, el CONEVAL |
nos ayuda a calcular el ingreso corriente total per capita que es el ingreso

promedio que tienen las personas en los municipios del pais; ahora, com

mencionaba, hay una particularidad importante en este calculo, a diferencia d
los indices de desarrollo humano municipal anteriores, porque en el contexto de
la pandemia la informacidn fue particularmente importante la manera y la forma
en gue se recabd, en términos del censo de poblacién y vivienda, que tiene que
ver con la informacién del subindice de educacion, se recabé a inicios de marzo, /
como se recordard el efecto que tenia la pandemia en ese momento todavia era

relativamente incipiente, por el contrario, la informacion que tiene que ver con el

A7

subindice de salud que se recabé digamos como un recuento de los registros

administrativos que recaba la Secretaria de Salud, es un analisis de todo e/ 2020,
entonces, ahi tenemos un efecto también diferenciado de los efectos de la
pandemia en términos de la salud y, finalmente, en términos del subindice :

ingreso. También, el Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social, espera los insumos de la encuesta nacional de ingresos gasto de los
|

hogares, y en ese sentido estos resultados salen a partir del mes de agosto,
entonces ahi también tenemos implicaciones diferentes en términos de como
afectd la pandemia el subindice de ingresos en este caso, esto es particularmente
importante por lo que voy a mencionar a continuacién; por primera vez el

Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo en México presenta una medicion

con una serie de diez afios, que analiza el desarrollo humano a nivel municipal,
como mencionaba, este es un esfuerzo que no se realiza en otra oficina a nivel
mundial, solo en el caso mexicano y en ese sentido, es un instrumento
relativamente importante en términos de fortalecer las acciones y las
intervenciones de politica publica que promuevan el desarrollo sostenible en el

ambito subnacional, las implicaciones que tuvo los efectos diferenciados d
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y la informacién disponible en relacién con la tasa de mortalidad infantil fue
incipiente, y en ese sentido, nos vimos en la necesidad de calcular no a nivel
municipal, pero si a nivel de regiones en el caso de Oaxaca; ahora, nosotros
identificamos que en términos del indice de Desarrollo Humano a nivel agregado,
hubo ciertos avances en relacion con la medicién que venimos registrando desde
2010-2015 y ahora en 2020, el subindice de salud es el subindice con mejor

posicionamiento, sin embargo, identificamos que ha habido una ligera

recuperacién entre 2015 y 2020, posteriormente también identificamos que el

subindice de educacién si bien es cierto que sigue por arriba del promedio en

términos del indice de desarrollo, registréo una ligera caida en términos de su "

comportamiento en comparacion con 2015, esto como decia, obedecié a los
registros que nosotros identificamos a la informacién estadistica que nosotros
recabamos en términos de los efectos que tenia la pandemia en ese momento
en términos de la educacion, y de la asistencia a los diferentes niveles educativos;
el subindice de ingresos sigue teniendo particularmente un érea de oportunidad
importante, porgue bueno, es el dnico que ha registrado una disminucién entre
2015 y 2020; en ese sentido nosotros identificamos que esto responde
basicamente a que cuando nosotros recabamos la informacion la pandemia ya |
estaba en pleno apogeo y en ese sentido, la pérdida de empleo y la pérdida de

las actividades econdmicas impactaron negativamente en las capacidades o en el

ingreso disponible de las personas y de las poblacion en términos municipales,

ahora bien, como ya mencionaba en términos agregados, en términos generales,
en términos del Indice de Desarrollo Humano nosotros identificamos que México
ha registrado avances constantes entre 2010, 2015 y 2020, sin embargo cuando
hacemos un zoom particular en los niveles de desagregacion territorial
posteriores que son a nivel de estados y de municipios, identificamos qgue hay
una gran desigualdad en términos de los avances en este indicador, en e
sentido es que nosotros igentificamos un area de oportunidad importante

poner un acento particular en las politicas y en las intervenciones, publicas
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promuevan el desarrollo en el ambito subnacional, hay municipios tan bien

posicionados y con un desarrollo humano alto como es el caso de la alcaldi
Benito Juarez, de la ciudad de México, que pudiera tener un indice de desarro
comparable al que pueden tener por ejemplo, paises Europeos como Espafia; por
el lado contrario el municipio de Cochoapa el Grande, en Guerrero, tiene un indice
de desarrollo humano, con una gran drea de oportunidades que lo sitta en una /
situacion comparable a la que pudieran tener paises como Burundi por ejemplo /
o como Mozambique; en el caso de los subindices también encontramos que hay

una gran disparidad en términos del comportamiento que tienen los municipios y ;\\f
las alcaldias en términos de cada uno de estos tres subindices, por ejemplo, en

el subindice de educacién, encontramos que en lado superior estd el municipio,

la alcaldia mejor posicionada, en medio en promedio y, hasta abajo, encontramos,

el municipio, la alcaldia con la mayor drea de oportunidades y, en ese sentid

en términos de educacion, la alcaldia Benito Juarez en la ciudad de México, fue

la mejor posicionada, lo mismo que en el caso del subindice de salud; en el caso

del subindice de ingreso, el municipio de San Pedro Garza Garcia Nuevo Ledn,

fue el mejor posicionado y bueno, ustedes pueden observar también la distancia

que hay entre los promedios y también la distancia que hay entre el municipio,

la alcaldia mejor posicionada y aquellos que tienen la mayor drea de oportunidad

en cada uno de estos tres subindices. Entonces, nosotros identificamos que hay
areas de oportunidad en el subindice agregado a nivel subnacional, o haciendo
un zoom como ya decia, en los municipios y estados pero también haciendo un
zoom particular en cada uno de los subindices que sirve de base para calcular
este indicador; ahora, en el caso de Veracruz, identificamos que es una de las
entidades que tiene un desempefo positivo en ese sentido, en esta serie de diez
afos que nosotros analizamos y ha tenido un crecimiento importante en término
del desarrollo humano, en 2010 se ubicaba en una categoria de desarro))
humano alto, y en 2020 [se cité en una categoria de desarrollo humano alto,

solo identificamos que [ha habido un crecimiento en términos del desarroffo

/ C /T’ @J 17
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humano sino también que se ha trasladado entre categorias de desarrollo,
posicionandose entre la de desarrollo humano mas alto, nuevamente. Si bien es
cierto que el Estado se encuentra posicionado en una categoria de desarrollo
humano positiva, también identificamos que hay grandes dreas de oportunidades
qgue podemos identificar en la manera en que se distribuye en los municipios
dentro de las categorias de medicién de este desarrollo humano; lo mismo sucede
en términos de los subindices con los que se construye este indicador y podemos
observar en la diapositiva cual es el municipio mejor posicionado en términos del s
indice agregado, en este caso, en 2020 fue el municipio de Orizaba y, por el lado
contrario, observamos aquel que tiene la mayor drea de oportunidad, es
importante mencionar que no sélo la medicién o las diferencias se identifican en
términos cuantitativos, sino también en la distribucién que hay entre /a
categorias de desarrollo humano alto; el municipio con mayor &rea de ‘
oportunidad, en este caso se ubica en una categoria de desarrollo humano medio,

mientras que el mejor posicionado esta en una categoria de desarrollo humano

muy alto. En términos de los subindices, nuevamente encontramos que hay

grandes disparidades y, por ejemplo, identificamos que QOrizaba, Boca del Rio y !
Xalapa, son los que se ubican en la mejor drea de posicionamiento en términos

de cada uno de los subindices, identificamos también las distancias que hay y las

brechas que hay en términos del desarrollo, en cada uno de los municipios; ahora

bien, por primera vez también en México se hizo un esfuerzo para identificar

como las diferencias en términos de los municipios rurales y urbanos impactan
en las cuestiones de desarrollo humano, nosotros considerdbamos que son
dinédmicas diferenciadas, son actividades diferenciadas, tienen un conjunto de
actores, un conjunto de actividades, dindamicas y contextos diferentes que
necesariamente influyen en la forma en que el desarrollo humano se lleva a cabo
en cada uno de los municipios y las entidades;, en ese sentido, nosotri
identificamos que hay ung pérdida de desigualdad atribuible a la desigual

entre los municipios rdrales y urbanos, nosotros identificamos que la \
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concentracion de la poblacion y la densificacién urbana favorece el f
aprovisionamiento de servicios, favorece también la disponibilidad de recursos;
también la concentracidn y el dinamismo de las actividades econémicas y, en es
sentido, nosotros identificamos que los municipios urbanos, tienen una mejo
oportunidad en términos de acceder a las condiciones de desarrollo humano en

comparacién a los municipios rurales. En 2010, nosotros identificamos que la

desigualdad era cercana a casi un 1 punto porcentual, es decir 23%, esta
desigualdad ha venido disminuyendo entre 2010, 2015 y 2020, sin embargo,

debido también a las afectaciones, a las implicaciones gue tuvo la pandemia en

México, esta desigualdad se ha estancado y la reduccién de la misma también se

ha estancado; podemos identificar que entre 2015 y 2020 basicamente no ha

habido modificaciones en términos de la reduccién de la desigualdad, que hay

entre los municipios urbanos y los municipios rurales; en ese sentido, nosotro
identificamos que el Estado de Chiapas es aquél que tiene una mayor pérdida de
desigualdad, a causa de la falta de acceso de oportunidades de incluirse en estas

dinémicas de desarrollo urbano que tienen los municipios rurales, y por el

contrario, la ciudad de México es aquella que tiene la menor &drea de ‘
oportunidades; en ese sentido, se puede identificar en las graficas que
presentamos, que casi el 80% de la poblacién vive en municipios de alto

desarrollo o de muy alto desarrollo, y por el contrario, cerca del 20% de la

poblacién en México, se ubica en municipios de bajo desarrollo; se identifica

también que, cuando se analiza no solo la poblacion sino los municipios,
identificamos que la poblacion mayoritariamente se concentra en municipios de
desarrollo humano medio y alto; como bien sabe que la Agenda 2030 tiene entre
sus principios el no dejar a nadie atras, en ese sentido, si bien es cierto, que la
mayoria de la poblacién se ubica en municipios de desarrollo humano alto, o mu
alto, es cierto que hay al menos 20% de la poblacién que requiere /d
intervenciones publicas que promuevan un desarrollo humano sostenible e

comunidades y en sus ¢ontextos y, en ese sentido, hablando de municipios, (

19 v
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identificamos que al menos cerca del 3% de los municipios se ubican en esta
situacion de desarrollo humano bajo o medio. La conclusidon de esto, es que s
puede identificar que una persona que vive o habita en municipios urbanos tie
mejores condiciones de acceso al desarrollo humano, porque hay mayor
concentracién de servicios, porque la oferta educativa es mayor, porque la
concentracion de las dinamicas econémicas también provee o aporta mayores
condiciones para acceder a un empleo formal y, en ese sentido, mejorar las

condiciones de ingresos, salud y educacidon, entonces, el esfuerzo en términos de

las intervenciones publicas, debe continuar bajo este espiritu de poner el énfasis
particular en la reduccion de brechas y se observa que los municipios rurales
también necesitan intervenciones publicas especificas a sus contextos,
especificas a sus dinamicas, que atiendan a las necesidades particulalés
identificadas en sus grupos de poblacién que tradicionalmente son poblaciones (
vulnerables; podemos analizar como afecta la desigualdad de género, como
afecta la desigualdad en términos del acceso a las oportunidades de desarrollo;
en ese sentido, nosotros identificamos que estos tres subindices, esas tres
dimensiones, aportan un panorama adecuado en términos de como las
desigualdades de género influyen en las condiciones de desarrollo humano de la
poblacidn; nosotros, a través de estos subindices que es la salud reproductiva y
que la medimos a través de la tasa de fecundidad adolescente y de la tasa de
mortalidad materna, de la otra dimensién, que es el empoderamiento y la
medimos a través de la representacion de las mujeres en el parlamento y en
posiciones de alto rango en términos de la administracion publica y, también, a
través de la tasa de los logros educativos y, la tercera dimensién, que es la

participacién en el mercado laboral, nosotros la medimos a través de la tasa de

participacion justo en el mercado laboral, acé también vale la pena resaltar que
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acceder a las mismas oportunidades de desarrollo que los hombres y nosotros
identificamos que esta desigualdad se concentra o se acentua digamos

basicamente con mayor intensidad en los estados del norte, en Nuevo Ledn, en

Coahuila, en Chihuahua, en Sonora, en Baja California y, basicamente J
identificamos que esto obedece a que hay una alta incidencia todavia de la
fecundidad adolescente, es decir, que se registran matrimonios y embarazos
todavia con mucha intensidad en las jévenes de estos municipios y de estas

entidades y también identificamos que hay una menor participacion de las

mujeres en e/ mercado laboral y, en ese sentido, /la tasa de participacion en el
mercado laboral todavia es menor en los estados del norte; ahora, el indice de '
capacidades funcionales que es el otro indice que nosotros presentamos en este
Informe de Desarrollo Humano, tiene que ver con las capacidades, las habilidades
y los recursos disponibles en las administraciones publicas con las cuales pue

incidir para promover iniciativas, intervenciones y politicas publicas e
promuevan el desarrollo humano en sus contextos locales, este indice de
capacidades funcionales municipales, se construye por medio del anélisis de
cinco subindices, estos cinco subindices tienen una alta relacién con el ciclo de
politica publica; el primer subindice tiene que ver con la capacidad que tienen las
administraciones locales, el subindice de capacidades para involucrar actores
relevantes tiene que ver con justo, parte del ejercicio que se hace hoy en dia por
ejemplo en este Consejo, que tiene que ver con involucrar a los diferentes actores

del desarrollo que inciden de manera importante en las dindmicas de desarrollo,

con actores de desarrollo nos referimos a los representantes de la academia, del

sector privado, de las organizaciones, de la sociedad civil, a las y los funcionarios

de los tres drdenes de gobierno y, desde luego, a la academia; también tiene que
ver con la capacidad que las administraciones publicas en los municipios y en |
entidades del pais, tienen para elaborar diagndsticos adecuados que identifi
cuales son las problematicas, que hay en los municipios y en las entidade

es la intensidad con las que se presentan estas problematicas, en gue grupos de N \S
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poblacion se presentan con mayor intensidad y a cuales afectan con mayor

importancia, también tiene que ver el siguiente subindice con la capacidad que
tienen Jas administraciones locales para formular politicas y estrategias
Nosotros, en primera instancia, identificamos cuales son los actores de desarro
que ejercen influencia en las dindmicas de desarrollo sostenible en el &mbito local,

una vez identificados cuales son los actores, nosotros sugerimos que haya un

proceso de retroalimentacion que permita identificar precisamente mediante un
diagndstico cuales son las probleméticas, cual es su intensidad, en donde se |
presentan con mayor insistencia o persistencia y a que grupos de poblacion
afecta; una vez que conocemos cuales son los actores, cuales son las

problematicas y en donde se presentan, procedemos nosotros a identificar cuales

son aquellas alternativas, aquellas iniciativas de politica publica, que atiendan de
mejor maneras estas problematicas, si a eso nos referimos con el subindice para
formular politicas y estrategias; posteriormente hay un proceso en el
nosotros identificamos cuales son las capacidades disponibles de las
administraciones a nivel subnacional para cuadrar las necesidades identificadas
en el diagnéstico y para identificar de que manera podemos echar a andar las
alternativas de solucién y las iniciativas de politica publica que identificamos en

el subindice de formular politicas y estrategias y con esto me refiero

particularmente al subindice para presupuestar, gestionar e implementar, es
decir, de que recursos disponemos para llevar a cabo las iniciativas con las que

vamos a atender las problemaéticas identificadas y, finalmente, el quinto subindice

tiene que ver con el subindice que habla sobre las capacidades que tienen las
administraciones para evaluar, como ustedes saben, evaluar es muy importante
porgue esto nos aporta informacion que robustece los procesos de planeaciéon,
toma de decisiones y rendicién de cuentas y, ademas, nos permite identificar
cuales son las acciones correctivas o preventivas para acercarnos a nuestrgs
objetivos; en ese, sentido rnosotros identificamos que el subindice

posicionado en las administfaciones publicas en México, tiene qué ver
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subindice de capacidades para formular politicas y estrategias; vemos que entre
2016 y 2018 ha habido un avance significativo casi en todos los subindices y que
solo el subindice de capacidades para diagnosticar ha registrado una disminucién
entre 2016 y 2018, éste subindice al igual que el indice de desarrollo humano y,
que el indice de desigualdad de género se mide entre 0 y 1 y observamos que
hay una alta desigualdad también entre las capacidades disponibles que tienen
los gobjernos municipales para, digamos, echar a andar los recursos que tienen

para promover acciones que promuevan el desarrollo humano sostenible; las

capacidades funcionales son muy importantes en México porque mediante las
atribuciones, las facultades y las capacidades disponibles, los gobiernos 1}‘\’
subnacionales en México, cuentan con la capacidad para influir en al menos 56

por ciento de los 232 indicadores de la Agenda 2030, entonces, en ese sentido
identificamos que, desde el ambito local, hay un potencial importante para
promover acciones de desarrollo humano que mejoren o incidan, de mane
positiva, en las condiciones de vida de la poblacién; luego entonces, cua

hacemos el zoom particular al desempefio que ha tenido el Estado de Veracruz,

se puede identificar que es uno de los Estados mas destacados en términos de

como han evolucionado sus capacidades; entre 2016 y 2018 se identifica que ha /
habido un crecimiento sustancial casi de 1 punto porcentual en estas
capacidades; identificamos también que hay una desigualdad importante entre el
municipio mejor posicionado que en este caso es el municipio de Poza Rica y el

que tiene la mayor drea de oportunidad que es Pueblo Viejo; identificamos
nuevamente que hay un salto importante entre las categorias de capacidades en

las que se encuentran; la categoria en la que se encuentra el municipio de Poza

Rica, es la mas alta disponible, mientras que el municipio con la mayor rea de

oportunidad, tiene un largo trecho por fortalecer sus capacidades, lo mism

son cinco como ya los menciong y ustedes pueden observar en la diapositiva/fu

identificamos en términos de los subindices que construyen este indicador, / o
\
\
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atender y fortalecer. Ahora, los retos y oportunidades que identificamos para

promover el desarrollo humano sostenible desde los municipios y los estados en

México; después de analizar esos tres indices que les presenté, el indice de
Desarrollo Humano, el indice de Capacidades Funcionales y el indice d
Desigualdad de Género, nosotros identificamos que hay una serie de categorias,
mediante las cuales puede atenderse las areas de oportunidad en el ambito
subnacional. Los cambios normativos son importantes para promover el

desarrollo, por ejemplo, nosotros desde Programa de Naciones Unidas para el

Desarrollo en México, colaboramos con el Gobierno del Estado de Yucatan, para
desarrollar la primera Ley de Desarrollo Social en el Estado, entonces, en ese o
sentido, se sentd un precedente normativo importante que dotd de facultades y
atribuciones a la Secretaria justo para implementar programas de desarrollo que
atienda las necesidades particulares de los grupos vulnerable, por efemplo y que
digamos desarrollen o implementen normativas derivadas que prevean o qu

atiendan las necesidades en las tres dimensiones del desarrollo sostenible, la
ambiental, la econémica y la social; en otro de los factores, identificamos gue
hay cambios y circunstancias en las relaciones intergubernamentales a nivel
horizontal, que pueden aportar condiciones favorables para promover el

desarrollo, nos referimos particularmente, a las caracteristicas que pueden

aportar, las relaciones intergubernamentales, a nivel de municipios, por ejemplo,
en el Estado de Nuevo Ledn, colaboramos con dos municipios que estaban
echando a andar un proyecto en el que compartian recursos para atender las

problematicas relacionadas con la disposicion de los residuos sdlidos, por un lado

habia ciertas capacidades, por el otro habia recursos, entonces se juntaron para

que este ejercicio fuera mucho mas eficiente y pudieran llevar a cabo de ambags

politicas federales, que inciden positiva o negativamente en como en los Fdos

y Municipios pueden incidir ofpromover el desarrollo humano; en esg sentido, por AN
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|

ejemplo, vale la pena mencionar los avances que han derivado del cambio de las
politicas federales en términos de salud, como el Instituto Nacional de Salud o /a
Secretaria de Bienestar han incidido positivamente en la provisién de los servicios

y recursos que se ofertan hacia la poblacion; identificamos también por ejempl,

qgue hay cambios y circunstancias financieras o fiscales que afectan los proceso
de presupuestacion y la forma en la que se distribuyen o ejercen los recursos en

términos de las necesidades de la poblacidn y, en ese sentido, hemos trabajado

con diferentes administraciones municipales o estatales para fortalecer la forma
en la que se recaban los catastros y fortalecer la disponibilidad de recursos para ‘.""‘
que después haya también un mayor campo de accion desde el dmbito v

subnacional, que pueda incidir positivamente en la promocion del desarrolio

sostenible. Siguiendo con estos factores, en el quinto punto, identificamos que
hay cambios y circunstancias politicas o administrativas que afectan el quehacer .
gubernamental y la gestién publica; con esto nos referimos basicamente a qu

hay varios ejemplos en los que movimientos sociales o de diferentes grupos

actores del desarrollo pueden incidir positiva o negativamente; en ese sentido, /

i\

tenemos varios ejemplos, entre ellos, la iniciativa privada se suma junto con los
gobiernos municipales o estatales para promover acciones que incidan de manera
positiva en el desarrollo sostenible y, finalmente, encontramos que hay cambios
y circunstancias ajenas a las administraciones publicas, como fue el caso de la
pandemia, que pueden también condicionar el desarrollo de las actividades desde

los municipios y de las entidades. A manera de cierre, identificamos que es

importante poner especial atencion en las caracteristicas de los contextos locales,
la localizacién de la Agenda 2030 justo requiere hacer un andlisis particular de
las dimensiones del desarrollo en términos de los actores del desarrollo, lo
recursos disponibles, los diferentes grupos de poblacion, las problematica
etcétera, para disefiar intervenciones publicas especificas que atiendan |43
necesidades particulares fle los contextos locales y, en ese sentido, )
administraciones locales [tienen un potencial importante parg promover el [\
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desarrollo sostenible, porque, justo son las administraciones dentro de los
contextos locales, quienes conocen con mayor detalle las éreas de oportunidad,
las problematicas, los grupos afectados y los recursos disponibles para atender
esas necesidades y, también, la forma en la que las dindmicas con los diferentes
actores del desarrollo en el dmbito local, pueden potenciar las intervenciones de

desarrollo.”

Acto seqguido, el representante de PNUD da las gracias por haber escuchado su
presentacién y deja a disposicion la informacién en la pagina oficial de PNUD o
en su correo electronico.

Como punto final, la Doctora Waltraud Martinez Olvera a nombre del
Gobernador del Estado, Presidente de este Consejo, externa: “Pues, no me queda
mas que agradecer la presencia de todos los integrantes de este Consejo, de

todos los invitados e invitadas que hoy nos acompafaron. Muchas gracias.””

Siendo las 11 horas con 7 minutos, se da por concluida la sesiéon agradeciendo a

los asistentes su presencia.

a V)
o/ U

Consejo Veracruzano de
Agenda 2030

4

Ing. Guillermo Fernandez

X

Secretario de/ Desarrollo Social

4
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Mtro. Ivan Martinez Olvera
Secretario de
Turismo y Cultura

ng. Juan Carlos
Bautista
Secretario de Medio Ambiente

treras

Ing. Mercedes Santoyo
Dominguez
Contralora General del Estado

Mtro. José Antonio Xohua Chacén
en representacion de la

Lic. Soraya Prado Rivera
Secretaria Técnica del
Consejo Estatal de Poblacion

;A»u/owif%’

Llc/Alberto Rosendo Garcia

en representacion del
Mtro. José Luis Lima Franco
Secretario de Finanzas y
Planeacion

Mtro.S/ergio Ulises Montes
Guzman
Director General de Cultura de

Paz y Derechos Hu

\

=4
g /e
A

-~
Lic. Heber Fernandez
en representacion de la
Lic. Dorheny Garcia Cayetano
Secretaria del Trabajo, Prevision
Social y Productividad

Rebolledo

en representacion del
Mtro. Eric Patrocinio Cisneros

Burgos
Secretario de Gobierno

0/27

-

=N



VERACRUZ

Gi3; GOBIERNO ) P ZINSEJO po \C/ER%
s& /e DEL ESTADQ ' AGENDA 2030 R-

ME LLENA DE ORGULLD

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2023 DEL CONSEJO
VERACRUZANO DE LA AGE NDAf 2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

arcia Castillo
en representacioén del

en representacién del
Mtro. Zenyazen Roberto Escobar Capitan Cuau
. Garcia ZGihiga Behilla
e~ Secretario de Educacién Secretario de Seguridad Publica

Mtro. José Ramon Cardona Mendoza Mtro. Javier Gordillo Thomas
en representacion de la en representacion del

Dra. Guadalupe Osorno Maldonado Dr. Gerardo Ri
Secretaria de Proteccion Ciy Secretario de Salud

LieAdrian Lara Solano /
en representacion del
Lic. Oscar Giovanni \
Canela Morales
Encargado de la Jefatura de la Oficina "\7
del Gobernador \/




