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Cierre Programa de Actividades 2021-2022

Introducción

Durante el periodo 2021 – 2022, el Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo 
Sostenible continuó con el desarrollo de acciones, proyectos y programas en coordinación con los 
diferentes actores gubernamentales, las organizaciones de la sociedad civil y la academia, a fin de 
lograr la implementación del enfoque de desarrollo sostenible en el Estado.

Desde el Consejo Veracruzano se han destacado los temas cuyos resultados dan cuenta de una 
nueva forma de gobierno, donde la planeación y ejecución de las políticas públicas llevan inmerso el 
enfoque de Derechos Humanos.

En las siguientes líneas se abordan algunas evidencias que respaldan los avances de las actividades 
programadas en el periodo 2021-2022 para atender tres ejes de trabajo: educación, desarrollo 
económico y sostenibilidad. Así mismo, se presenta la relación de acciones llevadas a cabo desde 
la Secretaría Técnica del Consejo a fin de dar ruta a la implementación de dicho enfoque. Tales 
acciones se concentran, a su vez, en cuatro rubros: creación de capacidades técnicas, generación 
de herramientas de implementación y seguimiento a nivel local, difusión para la suma de alianzas y 
proyectos especiales.



Programa de Actividades 2021-2022

Avances en los 3 Ejes del programa de actividades:

1. Educación

En la presente Administración se ha entregado un récord histórico de becas, exactamente 1,344,115 
becas más que administraciones anteriores, que abonan al derecho de acceso a la educación.

Tan solo en 2022 se entregaron 772,569 becas a estudiantes, con atención especial a aquellos en 
situación de vulnerabilidad, destacando las Becas para el Bienestar Benito Juárez y las del Sistema 
Estatal de Becas. De esta manera, los alumnos beneficiados puntúan 4.79% arriba de la meta sexenal 
programada.

Logros:

• Difusión de la Guía La Agenda 2030 en el sector educativo.

• Importante inversión en infraestructura educativa para dignificar las condiciones en la que estudian 
los niños, niñas y adolescentes veracruzanos, en especial los que se encuentran en zonas apartadas.

2. Desarrollo Económico

Derivado del cambio de enfoque en el modelo de desarrollo resulta necesaria la creación de nuevas 
mediciones para el desarrollo de la economía veracruzana que no solo incluya la acumulación de 
riqueza, tal como lo exige el Humanismo Mexicano. En tal sentido, se muestran algunas evidencias de 
acciones que pretenden concretar la democratización de la economía:

• Proyectos productivos Sin Dejar a Nadie Atrás

 » Mujeres emprendedoras. Programa enfocado 100% a mujeres en situación vulnerable que ha 
reportado un 97% de efectividad al cierre de 2022. Lo que implica un incremento de 19.9% 
respecto al periodo 2019-2020.

 » Módulos de Agua Purificada. Otorgados a cooperativas como prueba piloto durante 2021; para 
2022, dada la aceptación y logros obtenidos, se incrementó en 300% (25 Módulos de Agua 
Purificada).

• Sector turístico

 » Gracias a la diversificación de los productos turísticos se consiguió integrar a más de 148 mil 
personas a la Población Económicamente Activas Ocupadas en este sector (ENOE, INEGI). La 
derrama económica obtenida en 2022 triplicó los números de 2019. Lo anterior, redunda en la 
aportación al PIB de 2.8%, al cierre de 2022.

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2022.
Consultar: http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/pvd-2019-2024/
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Avances en la ruta de implementación del 
enfoque de A2030

3. Sostenibilidad

Acciones que mantienen el equilibrio ambiental:

• Con acciones coordinadas para atender incendios forestales, reforestación y seguimiento al combate 
de la tala clandestina se redujo la pérdida forestal, lo que colocó al Estado en niveles de 2013, por 
primera vez. Es decir, se revirtió la tendencia a la pérdida forestal que venía incrementándose año 
con año (Global Forest Change, 2022).

• Alineados al enfoque de Desarrollo Sostenible, se ha logrado una inversión pública histórica en 
materia de cuidado del medio ambiente de más de 1,051 mdp. De los cuales se ha invertido más de 
224 mdp para la recuperación de cuerpos de agua.1

1. Creación de capacidades técnicas

a) Ubicación del enfoque Agenda 2030 a nivel local

Uno de los esfuerzos estatales por localizar la Agenda 2030 fue el acercamiento con las áreas de 
planeación y seguimiento, por medio del fortalecimiento de las capacidades técnicas de los servidores 
públicos de la Administración Pública Estatal y de los ayuntamientos.

En este sentido se brindaron diversas capacitaciones por parte de la Oficina de Programa de Gobierno 
como Secretaría Técnica del Consejo, así como el acercamiento con el Programa de las Naciones 
Unidas para el Desarrollo en México (PNUD México):

• Curso A2030: Planeación y gestión para el desarrollo sostenible en México

Impartido por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) del 7 de diciembre de 
2021 al 28 de febrero de 2022, teniendo como principal objetivo el fortalecimiento de las capacidades 
técnicas de autoridades municipales electas y servidores públicos estatales para integrar el enfoque 
de la Agenda 2030 en la planeación, la gestión y la evaluación de iniciativas de desarrollo locales. Con 
un total de 117 participantes.

• Capacitación en materia de planeación para las nuevas 
autoridades municipales

Se impartieron talleres virtuales de capacitación de A2030 a más de 60 autoridades municipales de las 
regiones Nautla, Capital y Las Montañas. También se impartió una capacitación presencial de Agenda 
2030 al municipio de Minatitlán, con presencia virtual de 12 municipios de la región de Los Tuxtlas y 
Olmeca.

1 Datos obtenidos de los Informes de Gobierno del Estado de Veracruz. Publicados en: http://www.veracruz.gob.mx/programadegobierno/
documentos/

• Laborales

 » Pese al escenario pandémico, las cifras de cierre 2022 dan cuenta de datos alentadores respecto 
a la recuperación. Ejemplo de ello es la reducción de la informalidad laboral en 4.5%. Al respecto, 
destaca la vinculación con las empresas, implementando el subprograma Capacitación para la 
Empleabilidad permitiendo a los buscadores de empleo se integren en estas.



• Coordinación con autoridades municipales

 A fin de concientizar a las autoridades municipales respecto a la importancia de la promoción cultural 
y del fomento a la lectura para abonar a la participación social en la conformación de una sociedad 
más justa, se realizó la gira de trabajo  “La  cultura como motor de transformación social”, por las 10 
regiones que conforman el Estado de Veracruz.

En coordinación con el Instituto Veracruzano de la Cultura (IVEC), el Instituto Veracruzano de Desa-
rrollo Municipal (INVEDEM) y la Brigada de promoción estatal de la lectura Mujeres Insurgentes, se 
desarrollaron diálogos y talleres con alcance en seis sedes municipales,2 contando con la asistencia 
de 21 Alcaldes, 95 representaciones de municipios aledaños a las zonas, que en suma logró una parti-
cipación de   más   de   393 personas; generando la vinculación de las áreas municipales de promoción 
cultural, educativa y de lectura.

2 Municipios Sede: Tlacotalpan, San Andrés Tuxtla, Huatusco, Xalapa, Álamo y Papantla.



b) Replanteamiento de los Programas Bandera

En seguimiento de los Programas Bandera a cargo de los Comités Técnicos (PROVEER, PROMO-
VER y CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA) se cuenta con evidencias de su funcionalidad, dejando 
implantado el enfoque de la sostenibilidad en los años próximos.

PROVEER

• Fortalecimiento en el diagnóstico de las necesidades de la población objetivo, abonando a la 
cohesión social.

• Se llevaron a cabo 560,959 acciones, atendiendo 538,075 beneficiarios. Son más las acciones que 
los beneficiarios por los desayunos del DIF, es decir varias acciones, un solo beneficiario.

• Se asignaron 122 millones 804 mil 412 pesos, para 124 localidades de

• 37 municipios veracruzanos.

• Conjunción de esfuerzos de 15 áreas.

PROMOVER

• Mejora Regulatoria/ Simplificación de trámites: Simplificación de 42 trámites y servicios empresariales 
e implementación de 55 acciones de mejora regulatoria para facilitar de la inversión sin comprometer 
los aspectos socioambientales.

• Hecho en Veracruz: 138 empresas certificadas con la marca, 105 vinculaciones comerciales y 23 
exposiciones comerciales con 412 empresas participantes. Se lograron 19,069 artículos vendidos a 
través de la tienda Hecho en Veracruz.

• Infraestructura: 745.26 kilómetros de construcción, reconstrucción, rehabilitación y mantenimiento 
de caminos y carreteras estatales beneficiando a 89 municipios, enfatizando el beneficio social y 
comercial.

• Laboral: 13,973 personas vinculadas mediante el Subprograma Movilidad Laboral. El Sistema 
Nacional de Empleo Veracruz (SNEVER) obtuvo el primer lugar nacional en la “Evaluación del 
Desempeño 2022”.

• Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca: Apoyo a productores del campo por medio de 43 Jornadas 
de Consumo Solidario.

CERO TOLERANCIA A LA VIOLENCIA

• Aumento de capacidades técnicas y conocimientos sobre el enfoque de DDHH en todas las 
dependencias del gobierno estatal; con capacitación especializada a las áreas de atención directa 
en temas sensibles (atención a víctimas, búsqueda de personas; etc.)

• Atención a jóvenes contra las adicciones- DGCPDH.

• Atención de 316 especialistas en materia de Derechos Humanos.

• 260 mecanismos institucionales para la atención de las violencias contra las mujeres.



• Indicadores positivos en materia de género y DDHH (nuevos):3

 » El ingreso de las mujeres ha incrementado en estos 4 años pasando de 32.19 en 2018 a 48.60 
en 2022, lo que supera la meta establecida por 35.86%. El ingreso de los hombres también ha 
aumentado pero no en la misma proporción, esta es de 29.69% contra la mejora de las mujeres 
de 39.42%

 » De 2018 a 2022 se ha ganado en 15.54% los puestos de alto nivel para las mujeres.

 » De 2016 a 2022 se muestra un avance positivo en el empoderamiento económico de las mujeres 
al pasar de 35.7% a 41.7%, es decir 6% más.

 » Se obtuvo una disminución en la violencia ejercida por la pareja actual, de 8.1 puntos porcentuales 
respecto a 2016.

 » Se logró una disminución de la violencia en el ámbito laboral entre las mujeres de 15 años y 
más, de 2.8 puntos porcentuales respecto a 2016.

2. Generación de herramientas de implementación y seguimiento a 
nivel local

• Análisis de indicadores para los Objetivos de Desarrollo  
Sostenible 

El monitoreo de los avances y las acciones gubernamentales a través de indicadores de resultados ha 
permitido identificar el desempeño de las políticas públicas implementadas, para así emitir las reco-
mendaciones que fortalezcan el desarrollo de la Entidad.

Durante 2022 se trabajó con las dependencias y entidades de la Administración Pública Estatal para 
identificar aquellos indicadores de los cuales se cuenta con información desglosada por ingreso, sexo, 
edad, raza, origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicación geográfica u otras característi-
cas. Estos desagregados se pueden consultar en la plataforma abierta http://observatoriopp.veracruz.
gob.mx/pvd-2019-2024/.

De forma complementaria, es posible consultar las obras públicas realizadas en el Estado con su in-
formación básica, geolocalización y evidencia fotográfica.

3 Se pueden consultar en: http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/pvd-2019-2024/



• Guía El Enfoque de la Agenda 2030 en la Planeación Municipal

Es un instrumento que contiene los pasos que deberán seguir los ayuntamientos para formular su 
Plan de Desarrollo con una perspectiva de sostenibilidad, teniendo a la Agenda 2030 como columna 
vertebral desde el diseño de programas hasta su evaluación.

Contiene un listado que nos permite realizar un Autodiagnóstico y verificación del enfoque A2030 en 
el Plan Municipal de Desarrollo, el cual tiene la finalidad de identificar y contribuir en el fortalecimiento 
de las capacidades de los gobiernos locales para una planeación y gestión que impacte en el logro de 
los ODS.

Es importante reconocer que la coordinación con la Comisión Especial para el Seguimiento a la Agen-
da 2030 y los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Congreso del Estado LXVI Legislatura, permitió 
promover la capacitación a municipios para realizar su PMD con enfoque de A2030. Así como la difu-
sión de la Guía previamente mencionada.

3. Difusión para la suma de alianzas

La Agenda Veracruz 2030 ha reforzado las acciones de difusión en el Estado a través de la coordina-
ción con diversos actores y sectores a fin de dar a conocer el nuevo paradigma de desarrollo a toda 
la población. Para esto se llevaron a cabo durante 2021 y 2022 diversos esfuerzos que se reseñan a 
continuación.



• Sede Agenda Veracruz 2030

Inaugurada, en marzo de 2021, como un espacio de diálogo multi-actor, se ha contado con la visita de 
más de 600 agentes de cambio por la sostenibilidad, entre los que destacan representantes de ayunta-
mientos, sectores educativo, social organizado y privado, en diversas actividades y visitas solicitando 
capacitación sobre la Agenda 2030 y cómo colaborar para ser agentes de cambio. Así como personas 
interesadas en participar en las actividades organizadas en la Sede.

• Carrera Panamericana

En su 34 edición, realizada en octubre de 2021, llevó como lema promocional: “Un árbol por cada kiló-
metro recorrido”, contribuyendo con ello a la reducción de la huella de carbono y a una mejor calidad 
ambiental. La afluencia de asistentes en diferentes actividades dentro del stand de AV2030, permitió 
concientizar sobre el fomento a la reforestación y cuidado del medio ambiente.

Con la intervención de más de 80 vehículos y pilotos de 11 países, en esta edición destacan 10 muje-
res corredoras internacionales participaron como pilotos y copilotos promoviendo el ODS 5 Igualdad 
de Género de la AV2030.

Evelyn Gamboa Co-piloto de Grillos Racing.



• Carrera del Pescado Moctezuma

En noviembre de 2021, durante la segunda edición de esta carrera, se patrocinó al equipo represen-
tante del Gobierno del Estado. El recorrido inició en la costa de Tecolutla en Veracruz y terminó en las 
pirámides de Teotihuacan.

Fue un evento con enfoque sostenible que reunió esfuerzos del Gobierno Federal (Secretaría de Tu-
rismo y SEP), INAH, gobiernos estatales y municipales, empresarios y las comunidades, que contribu-
yeron al logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

• Maratón de cortometraje y conversatorio: Cine Aprende

Dentro de la semana de proyecciones de películas y cortometrajes conmemorando el 8 de Marzo, se 
contó con la participación especial de directoras veracruzanas de los cortometrajes proyectados y se 
llevó a cabo un conversatorio. El espacio sirvió para reconocer su labor.



• Festival 8M: Rodada con perspectiva

Con la finalidad de visibilizar y reflexionar sobre la importancia de las mujeres y el ODS 5, se realizó un 
recorrido en bicicleta de 6.3 km partiendo del Santuario de las Garzas al Parque Bicentenario. Partici-
paron más de 100 personas, entre público en general y funcionariado, así como miembros de clubes 
de ciclismo Sayo Bike, Physis y Divas urban bike.

• Feria educativa, Niños al rescate

Para la Agenda 2030 es de vital importancia involucrar a la población infantil y adolescente, por lo cual 
se tuvo la visita de 130 estudiantes de 5 escuelas de educación básica de la región Capital, los cuales 
realizaron actividades lúdicas con la finalidad de adquirir conocimientos sobre los distintos Objetivos 
de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, creando así conciencia sostenible y abonando al ODS 4 
Educación de Calidad.



• Difusión-Charlas de la Guía Educativa a las escuelas de nivel Medio Superior y 
Superior del Estado

Participación en la Conferencia “La Agenda 2030 en el Sector Educativo” con la ponencia dirigida a 
docentes beneficiarios de las iniciativas “Eco Escuela Sostenible” y “Conectados por la Naturaleza” de 
los municipios de Boca del Río, Veracruz, Alvarado, Cosamaloapan y Carlos A. Carrillo.
Así mismo, se impartió de forma virtual la charla a estudiantes y docentes de los 25 Institutos y Univer-
sidades Tecnológicas de Veracruz, con un alcance de más de 2,500 personas.

• Charlas y ponencias en materia de educación, género, medio ambiente, transpa-
rencia y energía

Con alcance a 1,100 personas de los sectores empresarial, académico, sociedad civil, se mencionan 
dos de las charlas más destacadas:

• Participación en la Expo Energía Veracruz 2021 con la ponencia Agenda 2030 Desarrollo Sostenible: 
Retos y Oportunidades;

• Participación en la entrevista PNUD-FIDESUR para la conformación del Estudio sobre la Estrategia 
para los mejores mecanismos de gobernabilidad y coordinación.

• Veracruzanos Salvando al mundo, primera y segunda edición

Evento cuya finalidad fue promover el enfoque de la Agenda 2030 en sus 3 pilares (ambiental, social 
y económico), así como involucrar a la juventud en el cumplimiento de los ODS de la Agenda 2030 en 
la Entidad.

Fue un espacio con charlas informativas e inspiradoras llenas de aprendizaje que invita a los estudian-
tes de nivel medio superior y superior a colaborar en favor del desarrollo sostenible en sinergia con la 
Agenda 2030.

Primera edición.

El evento fue realizado en el Museo Kaná de Xalapa, contó con la participación de 1,000 alumnos en 
modalidad presencial y 39,800 alumnos en modalidad virtual, lo que permitió el alcance a los diversos 
municipios de la región Capital del Estado.



Segunda edición.

El evento se llevó a cabo en el Instituto Tecnológico Superior de Poza Rica, se contó con la partici-
pación de 600 asistentes en modalidad presencial y 34,000 alumnas y alumnos en modalidad virtual.

• Premios Veracruzanos Salvando al Mundo

Con el objetivo de apoyar y reconocer los mejores proyectos que promuevan el enfoque de la Agenda 
2030 en sus tres pilares (ambiental, social y económico) para fortalecer el desarrollo regional, se en-
tregaron 3 premios económicos a la comunidad estudiantil, docente y directiva de Educación Media 
Superior y Superior.



• Un Minuto en el 2030 (dos ediciones)

Por medio de la campaña se logró reconocer a la juventud veracruzana que realiza y comparte a tra-
vés de un video, sus acciones en favor a los Objetivos de Desarrollo Sostenible. Recordando que las 
acciones de hoy tienen impacto en el mundo el día de mañana.

En la segunda edición se inscribieron poco más de 30 videos y se obtuvieron aproximadamente 50 mil 
visualizaciones en redes sociales, contando con la participación de municipios como Xalapa, Perote, 
Orizaba, Coatzintla, Minatitlán, Tuxpan, Poza Rica y Papantla.

• Limpia tu playa

Casi 2,000 personas sumaron esfuerzos entre ciudadanía, estudiantes, asociaciones civiles, gobierno 
municipal y gobierno estatal, para abonar en la eliminación de residuos contaminantes en 9 playas   
del   Estado: Tuxpan, Tamiahua, Cazones, Nautla, Úrsulo Galván, Boca del Río, San Andrés Tuxtla, 
Coatzacoalcos y Agua Dulce.

Esta alianza logró recolectar más de 7 toneladas de residuos, de los cuales el 30% corresponde a Re-
siduos Sólidos monetizables, en más de 40 kilómetros de playa. Acciones como éstas buscan generar 
conciencia del cuidado de nuestros ecosistemas para disfrute de todas las personas, así como hacer 
un llamado a la acción permanente.



• Somos la Ruta M, 2022

Ruta amistosa e incluyente conformada por equipos principalmente de mujeres que logró una partici-
pación de más de 1,000 servidoras públicas de los 3 poderes de Gobierno y organismos autónomos. 
La finalidad fue visibilizar la importancia de la fuerza de trabajo de las mujeres, así como exaltar la 
unidad y trabajo en equipo que se ha reafirmado a partir  de  una   mayor
participación de las mujeres veracruzanas en puestos públicos de alto nivel, abonando al ODS 5 Igual-
dad de género.

Dicho evento mantuvo el enfoque A2030 al desarrollarse en un área natural bajo medidas de cuidado 
ambiental, y reunir más de 6,000 productos que fueron donados a la Asociación Civil Mujeres Sem-
brando Esperanza para el apoyo a familias de escasos recursos en tratamiento médico por cáncer.



4. Proyectos especiales

• Proyecto financiado por PRONACE-CONACYT (Fase 1)

En el marco del proyecto Mediadores de Lengua de Señas Mexicana para facilitar la lectoescritura en 
personas sordas no escolarizadas, cuyo propósito es abonar a la construcción de herramientas que 
permitan la lectura y escritura en contextos multilingües, como  estrategia  para  la inclusión social, se 
llevó a cabo el Primer Encuentro de Líderes Sordos del Estado de Veracruz y el Primer Foro Diálogo e 
intercambio de experiencias sobre la introducción del Modelo Lingüístico Sordo en la educación.

Asistieron un aproximado de 250 participantes entre estudiantes, profesores, investigadores y 70 
personas correspondientes a la población sorda. El objetivo del encuentro fue recuperar las discusiones, 
reflexiones, interpretaciones, cuestionamientos y problemáticas expresadas por los líderes Sordos y 
población a partir del análisis de la experiencia educativa vivida.
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