
 

  

 

Programa de Actividades 2019-2020 del Consejo Veracruzano 

de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible 

 

Reporte de Avances 

 

Introducción 

Con el compromiso de contribuir al bienestar de los veracruzanos desde las Políticas 

Públicas planteadas en el Plan Veracruzano de Desarrollo (PVD) 2019-2024 

alineado a la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible (A2030) y sus 17 Objetivos 

de Desarrollo Sostenible (ODS), la Administración Estatal 2019-2024, a través del 

Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, creó el 

Programa Anual de Actividades 2019-2020 para avanzar de manera estructurada 

hacia la erradicación de las desigualdades sociales, a garantía de los Derechos 

Humanos, el crecimiento económico sostenible y acciones para un mejor Medio 

Ambiente.  

 

Con el objetivo de atender los temas prioritarios, el Consejo instaló tres Comités 

Técnicos: Bienestar, Economía y Derechos Humanos, los cuales, en conjunto, 

contribuyen al logro de los ODS a través de programas bandera. 

 

El Comité de Bienestar está encabezado por el titular de la Secretaría de Desarrollo 

Social y las Secretarías de Salud, Educación, Protección Civil y Medio Ambiente, y 

cuyo programa bandera es PROVEER.  

 

El Comité de Economía está dirigido por el titular de la Secretaría de Desarrollo 

Económico y Portuario, en coordinación con las Secretarías de Desarrollo 

Agropecuario, Rural y Pesca, Infraestructura y Obras Públicas, Trabajo, Previsión 

Social y Productividad y de Turismo; todo ellas a cargo del programa bandera 

PROMOVER. 

 

El Comité de Derechos Humanos lo conforman la Secretaría de Gobierno a través 

de la Dirección General de Cultura de Paz y Derechos Humanos y la Secretaría de 

Seguridad Pública, que encabezan en programa bandera Cero Tolerancia a la 

Violencia.  

 

 



 

  

 

Los Órganos Transversales de Seguimiento están integrados por la Secretaría de 

Finanzas y Planeación, la Contraloría General, la Coordinación General de 

Comunicación Social, el Consejo Estatal de Población y la Oficina del Gobernador, 

y la Oficina de Programa de Gobierno.  

 

Reporte de Avances 

El Programa Anual de Actividades 2019-2020 del Consejo Veracruzano de la 
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se planteó las siguientes acciones en 
correspondencia con el Programa Anual de Actividades del Consejo Nacional de la 
A2030 para el Desarrollo Sostenible y reporta los siguientes avances: 

I. Diseño de los programas institucionales de la Administración Pública 
Estatal con enfoque A2030 

Se integró el enfoque de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo 
Sostenible en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, de igual manera 
en los Programas Sectoriales, Especiales y Prioritarios y en las categorías 
programáticas con identificación de ODS para programas presupuestales y 
actividades institucionales. Con ello, el Estado consolida la vinculación de 
sus instrumentos de planeación con la A2030.  

 

II. Seguimiento a la implementación de la A2030 en la Administración 
Pública Estatal a nivel Subnacional 
 
Para el Seguimiento y Monitoreo de acciones A2030 del ejecutivo se 
implementaron los siguientes mecanismos:   
 

● Observatorio Veracruzano de Políticas Públicas 
● Evidencias del cambio A2030 en Informes de Gobierno 
● Agenda Veracruz 2030 Ruta de Implementación 
● Estrategia de difusión de la A2030 en redes sociales: AV2030 
● Comités Técnicos: Bienestar, Economía, Derechos Humanos y 

Órganos Transversales de Seguimiento 
● Programas bandera: Promover, Proveer y Cero Tolerancia a la 

Violencia 
● Reportes anuales de acciones presentados a Agenda 2030 Nacional 

 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
III. Elaboración de una agenda legislativa local para la integración de la 
A2030 
 
Con la Comisión Especial para el Seguimiento a la Agenda 2030 y los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible del Congreso del Estado LXV 
Legislatura: 
 

● Trabajo colaborativo para la promoción de iniciativas o a través de 
las comisiones relacionadas con aspectos clave: reducción de las 
desigualdades económicas y sociales, respeto a los Derechos 
Humanos e igualdad de acceso a la justicia y combate al Cambio 
Climático.  

 
 
IV. Asesoría a las autoridades municipales para la alineación al PVD 
con enfoque A2030 
 
En el marco de la Atención de la AGENDA 2030 y la Política de Población 
(COESPO), se capacitó a a 126 funcionarios tomadores de decisiones de 
las regiones Nautla, Capital, Las Montañas, Los Tuxtlas y Olmeca, para la 
integración de la A2030 en sus instrumentos de planeación.  

 

  



 

  

 

Comité técnico de Economía: PROMOVER 

 

Avances 

Simplificación de trámites: 

●520 requisitos reducidos a136, 2,291 días de respuesta reducidos a 

1,179 

●Accesibilidad en 10 trámites para inicio en línea y se plantea un 

proceso totalmente digital para 2. 

 
Competitividad: 

●Capacitaciones a 6,011 personas, 95 cursos impartidos, 80 

empresas certificadas en Punto Limpio, 70 en proceso de 

otras certificaciones. 

●41 Acciones de construcción, reconstrucción, rehabilitación y 

mantenimiento de caminos y carreteras estatales y 3 puentes. 

 

Promoción: 
●Presentación de requisitos Hecho en Veracruz con alcance a 30 

empresarios 
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● Mayor número de asesorías y capacitaciones para Mipymes. 
● Aumentó el indicador de Mejora regulatoria 
● Aumento consistente en el porcentaje de contratos a empresas 

veracruzanas 
● Mayor número de municipios que se han beneficiado con obras de 

equipamiento básico  
● Aumento consistente en 2019 del PIB del sector terciario. 
● Aumento del número de empresas dedicadas a la prestación de servicios 

ecoturísticos. 
● Aumento constante del PIB del Sector dedicado a las actividades de 

agricultura, ganadería, pesca y aprovechamiento forestal 
● Incremento en el último ejercicio en materia de inversión en infraestructura 

rural e hidroagrícola 

 

 
1 Información disponible en http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/  

http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/


 

  

 

 

Acciones ante COVID-19 

● Financiamiento para microempresas 
● Apoyo al consumo local a través de PROMOVER Nos Une  
● Capacitación virtual mediante el uso de plataformas electrónicas, permitió 

aumentar el número de certificaciones de guías de turistas. 
● Acciones para incentivar la integración de MiPyMes a la formalidad. 
● Emisión de certificaciones para establecimientos del sector turístico 

respecto del cumplimiento de las medidas de sanidad. 
● Apoyo a emprendedores para lanzar su marca, realizar sus logos y códigos 

de barras. 

 

Aspectos a reforzar: 

● Impulsar aún más la inversión nacional y extranjera en Veracruz 
● Continuar la simplificación de trámites en toda la APE. 
● Ampliar el catálogo virtual del Programa Hecho en Veracruz. 
● Ampliar los canales de comercialización de los productos Hecho en 

Veracruz. 
● Capacitar a más empresarios para alcanzar el mercado nacional e 

internacional. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

  

 

Comité técnico de Derechos Humanos: Estrategia Cero 
Tolerancia 

 

Avances 

● Consolidación del  Banco Estatal de Datos e Información sobre casos de violencia 
contra las Mujeres en el Estado de Veracruz 

● Publicación del nuevo Protocolo para la Prevención, Atención y Sanción del 
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administración Pública Estatal. 

● Diagnóstico para la caracterización de escuelas ubicadas en municipios con 
Declaratoria de Alerta de Género en Veracruz 

● Protocolo de Actuación Policial para la Atención a casos de Violencia por razones 
de Género 

● Diseño de planes de intervención para el Refugio Estatal para Mujeres en situación 
de violencia 

● Línea de atención telefónica para casos de violencia y acoso sexual 
● Campañas estatales: Salud sexual y reproductiva de adolescentes y Educación 

Integral en Sexualidad y prevención del embarazo adolescente 
● Reinstalación de la Comisión de Protección Integral de la Salud de Niñas, Niños y 

Adolescentes 
● Atención integral en el Centro de Justicia para Mujeres  

● Emisión de la Revista Cultura de Paz y Derechos Humanos 
● Otorgamiento de becas de atención especial a Derechos Humanos 
● Plataforma Digital del Nuevo Registro de Personas Desaparecidas 
● Continuación de las brigadas itinerantes 
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● Mayor capacitación en Derechos Humanos 
● Disminución de quejas por violaciones a Derechos Humanos 
● Mayor localización de personas desaparecidas 
● Aumento de la confianza de la ciudadanía en las autoridades de seguridad- 

Tránsito y Policía estatal 
● Disminución de incidencia delictiva en el Estado en feminicidios, 

defunciones por homicidio y secuestros 

 

Aspectos a reforzar 

● Difusión de APP Mujer Alerta y denuncia anónima 089 
● Reducción de quejas en materia de DDHH en la APE  
● Mantener la tendencia a la baja de los indicadores de incidencia delictiva 

 
2 Información disponible en http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/  

http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/


 

  

 

Comité técnico de Bienestar: PROVEER 

Avances 

● 2700 apoyos a Mujeres Emprendedoras  
● 973 Módulos Hacia la Autosuficiencia Alimentaria  
● 1,735 pisos, 119 techos, 42 muros, 622 cuartos dormitorio y 1, 449 estufas 

ecológicas y 103 electrificaciones 
● Entrega de lentes a la población escolar 
● Mejoramiento de la Seguridad Alimentaria: 500 módulos avícolas, 73 huertos 

y 26 talleres de capacitación de huertos integrales hortícolas 
● 43,371 dotaciones de desayunos y  50 reequipamientos para los espacios 

alimentarios. 
● Manual “Vida Saludable para Todos” 
● Material en lengua náhuatl, tutunakú, otomí y popoluca para comunicar 

medidas ante la pandemia por COVID-19 
● 26,125 insumos de higiene y desinfección 
● Instalación de 102 refugios para la atención de amenazas, perifoneo y 

entrega de material impreso con recomendaciones por COVID 

 

Aspectos a reforzar 

● Continuar con los proyectos en los municipios determinados 
● Capacitaciones en temas de autoempleo y cooperativas  

 

 

 

La implementación de la Agenda 2030 en Veracruz es un aspecto fundamental para 
avanzar hacia mejores condiciones de vida para todas y todos. Los avances del 
Programa Anual de Trabajo 2019-2020 sientan las bases para continuar las 
acciones que generen cambios sustantivos. El trayecto no ha sido fácil, 
especialmente al enfrentar la pandemia por COVID-19, pero sin duda son los 
primeros pasos que nos encaminan hacia el bienestar, ambientalmente sostenible y 
económicamente inclusivo. 

 

 

 


