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ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE

i6n de la evaluacié

Nombre del Fondo Evaluado:

dela

fondo:

MEJORA

de la C

del Fondo de

Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) Ejercicio Hscal 2018

Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP) Ejercicio Fiscal 2019

Secretaria de Seguridad Piblica

Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM)

Factible

¢ Valida el
ASM?

En caso de no validar el

ASM sefiale brevemente las
razones

1 Las Ejecutoras: Gmwcour

PAE 2019, en la cual fue gestionado un|
curso ante el CONEVAI. Por lo anterior
i se colaborard con las
correspondientes ante la SEFIPLAN.

programas de trabajo
para la mejora admi
yendicion de cuentas de las Unidades de Género.

1a Institucién, con la compra de

3 Las Ejecutoras: Elaborar y gestionar un
Programa Anual de Trabajo de la Unidad de
Género debidamente formalizado

[ETérea de la Unidad de Género de estal
de Seguridad Publica, no
recibe recursos del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica,}
sino del recurso estatal emanado del




ndel ASM | tValdael

anual de resultados entre otros-, como un acto haciendo la aclaracién de que serd
de difusion de y publicado cada uno de los puntos

muestra del avance de estas acciones a la
sociedad.

por dicha Unidad, ante la sociedad.

BTas Ejeciioras: Implementar mecaniamos da Esta Enfidad Faderativa cuenta con el
seguimiento a los recursos del FASP, que Sistemna Integral para la Administracion
5 | adviertan y eviten subejercicios y permitan la X X X X X X | Financlera para el Estado de Veracruz
planeacion y utiizacion adecuada de los (SIAFEV 2.0), el cual, y con sus
que se generen para Lineamisntos
de manera eficiente en la consecucién de los mediante Gaceta Oficial del Estado,
objetivos y metas.. Num. Ext. 184 de fecha 08 de mayo de
diferentes informes

nGmero 1293-GB-GF aplicada al fondo,
en la cual se aprecia en la tabla de

marzo de
asignado)” el valor de 98.7 % en la
aplicacion del recurso, lo que nos
constatar la correcta

entre los




7 Las Ef Y Tomo se
proceso de control y seguimiento de mw:.m
7 derivadas de las mhoﬁdnndn
de Evaluaciones del PAE RwuuFeduuln.niw-mnww
Estatal y de la Evaluacién que pagan a un manual de funciones tiene
evaluador extemo en apego a su normalividad Mmm
aplicable-, que asegure le cumplimiento fodo o relacionado al cido
emradicacion de las mismas, para coadyuvar a la del Fondo, asi como lo
mejora de la gestion gubemamental de concemiente al PAE, misma que se ha
gado de realizar los q
de control y de

8 Las Ejecutoras: Dar continuidad a ia
elaboracién, actualizacién y gestion para su
de los

y

g Intamo con
considerando las actividades en e manejo,
reporte, y

del FASP en todas las dreas adscritas que

participan en las Ejecutoras. ja la oficina encargada de realizar dichag
se coordine con todos
los entes sjecutores del gasto citado.
9las foras: con "Se realizard ol tamite comespondiente
Subsecretaria de Planeacion- la gestion para la ante la Subsecretaria de Planeacién de|
9 de recibic ion ref al la SEFIPPLAN, para corttar con la
P Bu-dom posiblidad de que todos los entes
C sjecutoras del gasto, reciban
Fondos; Lthmo.h cltada en la
cormupdién; Género y Derechos Humanos; Eica ocon la finalidad de contar con el
y valores; Gestion de proyectos; Evaluacion de preparado en los temas que le|
politicas piblicas. competen al
TOBSP: Foriniacer Ia disian an su Portal
de Intemet de las principales acciones y ante la Direccién General de
10 materia do con la
Partidpacién Cludadana Programa de Trabajo, de transparentar los rabajos
y Anual, relacionados a la
fodo lo relacionado al cronograma de trabajo mmmmdow
ala
Ejercicio Fiscal de los Programas de
Trabajo y sus principales . cOmo
un acto de difusion y
compromiso en el avance en materia de
de ala
sociedad.
11 S6P, SESCESP y Fiscalla: Se realizara la solicitud de elaboracion
jplaboray o disponer de un Sistema que permita of de un gistemna de control interno para
1" control que atienda las etapas del ejercicio del

taF y finalida de que funcionc como base
Eslado, ademas que sirva de fuente de para la elaboracién de informes mas
afimentacion para elaborar los Informes para ¥ coadyuve con la
rendir cuentas o que coadyuve en la fiscalizacién del
fiscaliz:
12 SESCESP: Inchuir on Ta elaboracion,
ymmmma del Sistema y del Consejo Estatal de
12 ridad Publica, motivo por el cual
Mmm hm:hm Secretaria, no valida la




Fecha de elaboracion:

09-12-2020

5 o ‘&s“?d En caso de no validar el
; caso de no
Susceptibles
N O e ASM sefiale brevemente las
razones
St St | NO| Sl |[NO| E I I IG NO
13 Las Ejecutoras: Ouwiruonlamdo
disponer de un comité encargado de interior de esta Secrelaria, ademis de
13 | coordinar al interior de las ejecutoras: las X X X X X |nalizar que la Oficina de o
actividades en maleria de 5 Federales, ha realizado las
y seguimiento relacionados al PAE Estatal pertinentes en tomo a lo
la i recomendado en este punto, asimismo,
presentaré en las Evaluaciones; que nos en
alas areas que i poco poder|
lacuerdo a los i de medicion en iaf realizar ias reuniones de trabajo que
calidad de la informacion i ' conlievan a la conformacion de dicho
capacitacién en materia de comité, por la i sanitaria, es|
Evajuacion y difundiendo al interior y exterior preferible que se siga atendiendo al
los trabajos y resultados de las Evaluaciones. | PAE a través de la misma. Es
|importante hacer mencién que todos losf
trabajos relacionados al PAE, son
en el portal de
de esta Secretaria, a un solo clic en la
parte principal de la misma, por tales
motivos, no se considera necesario
atender a esta recomendacion.
Autorizé
7

Lic. Ulises Rodriguez Landa

Jefe de la Unidad Administrativa
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VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

SEFIPLAN

Secretaria de Finanzas
y Planeaciéon

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)

ANEXO lI: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora:

Atencion a las recomendaciones uno, cuatro, ocho, nueve, diez y once, emitidas por el ITI-UX plasmadas en el informe Final y el Informe Ejecutivo del PAE 2020.

Nombre del PP o Fondo Evaluado: Fondo de para la Publica de las y del Distrito Federal (FASP)
Unidadi ponsable(s) de la op del .
fondo Secretaria de Seguridad Piblica
Aspectos Susceptibles de Acciones de mejora Req:onsabbdeluwlf-‘od\adewdo Fecha de Productoemegale
- Mejora (ASM) validados (ASM) término o s Soncnie
01 Las Ej as: con | Elaboracion de solicitud Notificacion oficial por parte de 1a | Acuse de oficio de
SEFIPLAN que se solicite a la oficial ante la Lic. Ulises Rodriguez SEFIPLAN, donde detalle las | gestion realizada ante
1 Federacién, que la carga de las Subsecretarfa de Landa. Lic. Jesiis Noé 10/12/2020 15/12/2020 acciones realizadas ante la SEFIPLAN para
Evaluaciones del PAE Estatal, ensu|  Planeacién de la Garcia Hemandez [Federacion, para dar seguimiento 3 atender la
|modalidad de Fondos Federales, sea| SEFIPLAN, para que se la solicitud de esta Secretaria. |recomendacion citada.
habilitada en el médulo de | solicite ante las i
Evaluaciones del SRFT y no en SFU,| federales
para simplificar activi P la carga
y la transp. ial de las Evaluaci del
y rendicién. de cuentas del Estado a | PAE Estatal en el modulo
Ja Federacion en un mismo Sistema @  de Evaluaciones del
insistir en recibir capacitacion SRFT para simplificar
presencial por parte de la SHCP. , funciones y
fomentar la transparencia
y rendicién de cuentas del
Estado a la Federacion, ery
un mismo Sistema e
insistir en recibir
capacitacion presencial
por parte de la SHCP.
01 Las Ejecutoras: Gestionar con | Nobificacion emitida por 4 Acuse de la gestion realizada por fOficio de noftificacion del
SEFIPLAN que se solicite a la parte de la Sub . - bl la Subsecretaria de Planeacion de| SEFIPLAN con el
2 Federacion, que la carga de las de P ionde |P de SEFIPLAN|  06/02/2021 31/12/2021 | SEFIPLAN ante la Federacion, |acuse de recepcion de
Evaluaciones del PAE Estatal, en su [SEFIPLAN, donde informa| para der la dacié las i i
d de Fi Federales, sea| a esta Secretaria de tederales, en tormo a la
habilitada en el méduio de Seguridad Pabfica, las solicitud.
Evaluaciones del SRFT y no en SFU,| acciones realizadas ante
para simplificar actividades, las instancias federales
funciones y fomentar la transparencia| cormrespondientes, para
y rendicién. de cuentas del Estado a atender las
la Federacién en un mismo Sistema ¢ recomendaciones del
insistir en recibir capacitacion ITIUX en tomo al tema.
presencial por parte de la SHCP.
0T Las Ejecutoras: Gestionar con | Nofificacion a los entes - Mantener informados a los entes | Acuse de oficio de
SEFIPLAN que se solicite a la ejecutores del FASP, |  Lic. Ulises Rodriguez sjecutores del FASP, en relacién [notificacion a los entes
3 Federacién, que la carga de las sobre las acciones Landa. Lic. Jesis Noé 01/03/2021 15/03/2021 | |55 acci por del FASP,
Evaluaciones del PAE Eslnml ensu lnuememmaspara Garcia Hernandez estaSecrmar(aensogulmwtoa donde se detallan las
de Fondos F sea| los ASM del PAE 2020. acciones
habilitada en el médulo de reallzadapo'eln'l ux, implementadas por
Evaluaciones del SRFT y no en SFU,| en el cual se sefale las esta SSP para dar
para simplificar actividades, acciones que se Iseguimiento a los ASM|
lfunciones y fomentar la transparencial  coordinaron entre la del PAE 2020.
y rendicién. de cuentas del Estado a SEFIPLAN y esta
Ja Federacién en un mismo Sistema ¢ Secretarfa, con la
insistir en recibir capacitacion evidencia documental
presencial por parte de la SHCP. | emitida por la misma, lo
que permitira mantener la
coordinacién estratégica
con los ejecutores del
gasto.




emitida por la UX.

Aspectos Susceptibles de Acciones de mejora [Responsable de la AM| Fecha de inicio| Fecha de Resultado esperado
Mejora (ASM) validados (ASM) término
04 Las Ejecutoras: Gestionar para |Realizar de manera oficial oficiaimente ante la i
que, en su Portal de Internet, en el |la soficitud ante la Unidad| Lic- Ulises Rodriguez Unidad de Género de esta Acuse de solicitud
e de Unidad Genero de esta Landa. Lic. Jesus Noé 10/12/2020 15/12/2020 Secretarfa, atienda la recibida por la Unidad
de Género, se publique por Ejercicio [Secretarfa, con la finalidad ~ Garcia Hemandez recomendacién del ITI- UX, con la de Género
[Fiscal, el programa de trabajo y todas|{ de que se publique por finalidad de que sirva como acto del
|as actividades inherentes a é1 Ejercicio Fiscal, el pero lo
! i progl de trabajo y relacionado al recurso Estatal,
informe anual de resultados entre todas las actividades derivado de que dicha Unidad no
ofros-, como un acto de inherentes a la misma recibe recursos del FASP.
y muestra del avance de estas evaluaciones, informe
acciones a la sociedad. anual de resultados entre
otros-, como un acto de
transparencia, difusion de
resultados y muestra del
avance de estas acci
a la sociedad,
especificando que no se
relaciona con cargo a los
recursos del FASP, sino
Unicamente con los
recursos recibidos por
parte del Presupuesto de
Egresos del Estado, toda
vez que esta Unidad de
Género, no recibe
recursos del Fondo.
04 Las Ejecutoras: Gestionar para por parte de I Lic. Ulises Rodriguez Tnforme sobre las acciones Oficio acuse de
que, en su Portal de Internet, en el |Unidad de Género de esta] Landa. Lic. Jests Noé realizadas por la Unidad de Génerg notificacion de las
apartado corespondiente de Unidad| SSP, donde detalle el |Garcia Hemandez. Titular| ~ 10/01/2021 31/03/2021 de esta SSP, paraatenderla | acciones realizadas
de Género, se publique por Ejercicio | enlace de publicacién de | de la Unidad de Género recomendacion del ITI-UX donde se detalla el
IFiscal, elpmgramadelmba}oylodas ssguumentoala de la SSP mediante notificacion oficial. enlace de publicacién
lns ivid, inhy aél correspondients.
, evaluack po'eHTI-UX
informe anual de resultados entre
ofros-, como un acto de
transparencia, difusién de resuitados |
y muestra del avance de estas
acciones a la sociedad.
04 Las Ejecutoras: Gestionar para | Notificar oficiaimente ante| Notificacion a la Sub: a de cion oficial de 3]
que, en su Portal de Intemet, en el |  la Subsecretarfa de Lic. Ulises Rodriguez Planeacién de SEFIPLAN, difusién de las
manadooorrespondemedeumdad Planeacién de la Landa. Lic. Jests Noé 10/04/2021 20/0472021 | relacionada a la difusion de las |  actividades de la
énero, se p SEFIPLAN, sobre la Garcia Hernandez actividades de la Unidad de  [Unidad de Genero en el
Fhenl ol programa de trabdo y todas{difusion de informacion en| Género en el Portal de Intemet de | Portal de Internet de la
las actividades inherentes a él el Portal de intemet de esta Secretarfa. SSP.
inf tri luaci esta , relativa a
inf anual de itados entre [las que realiza la
otros-, como un acto de Unidad de Género de estal
transparencia, difusion de resultados [SSP, con cargo a recursos
y muestra del avance de estas  |estatales, derivado de que|
acciones a la socledad. no recibe recursos del
FASP
08 Las Ejecutoras: Dar continuidad a| Realizar la solicitud - Formalizar el inicio de gestion para| Acuse de la gestion
la elaboracion, actualizacion y ante el Departamento Lic. Ulises Rodriguez la lizacién de los M: ante la i ci;
gestion para su 6n de los H dela| Landa.Lic. Jests Noé 10/12/2020 151272020 Administrativos, donde se comespondiente, para
Manuales Administrativosy | Unidad Administrativa de |  Garcia Herandez contemplen las atribuciones y la actualizacién y
Reglamento Intermo con atribuciones.ja SSP, para que este a sy considerando el manejo, reporte, | autorizacién de los
wnsde!andolasadmdadesene! vez, realluolasuesbones transparencia, evaluacion y
mme;ompode per ante las seguimiento del Fondo. Administrativos.
chFASP‘ ias ejecuts del
ontodaslasareasadsamaue FASP conhﬁnalldadde
ipan en las Ej
de lizar los M !
Administrativos, donde se
contemplen las
atribuciones y
considerando el manejo,
reporte, transparencia,
evaluacion y seguimiento
del Fondo.
Jﬂ'TIEi Dar jad a licitud emitida por el | Uc. Ulises Rodriguez Formalizar del iniclo de rabajo | Acuse de recepcion de
la elaboracion, actu izacién y Depanammde Landa. Tmnarnemmado para la actualizacién de los los tramites realizados
gestion para su i6n de los 4 dela| del Dep: 06/02/2021 31/01/2021 | Manuales Administrativos del las Jpor ef Departamento dej
Manuales Administrativos y Unidw A R L de la areas ejecutoras del FASP, Recursos Humanos
Reglamento Interno con atribuciones, pafamelasEpwtoras UA mediante los oficios de solicitud. |ante las ej del
considerando las actividades en el del FASP realicen la gasto.
manejo, reporte, p i 6n de los
uacion y seguimi del FASP M Ry :
en todas las areas adscritas que do lo sefialadk
participan en las Ej enla dacio




foras: Dar da| Res defas Ejecutoras del FASP: oficial por parte de las| Acuses de los oficios
laboracion, actualizacién y j del FASP, ante| General del ejecutoras del FASP, donde de notificacion de la
8 gestion para su aulorizacién de los | el Departamento de | Centro Estatal de Control,|  01/04/2020 30/05/2020 i6n otorgada al 6n otorgada al
M; les A y Ri H Comando, de Mejora | ASM, de cada una de
Reglamento Interno con relativa a la Actuall G y (ASM) ante el de las ejecutoras del
considerando las actividades en el de sus resp C6 Direcci Humanos de la Unidad [FASP, donde se detalle]
manejo, reporte, transparencia, |Manuales Administrativos,| General de Prevencitn y ativa. la actualizacion a los
evaluacion y seguimiento del FASP |  donde se reflejen las Reinsercién i Manuales
en todas las 4reas adscritas que jetapas de manejo, reporte{  Direccion General de Administrativos
participan en las Ej o0 5 Juacion| Ej de M
y seguimiento del Fondo. para Adolescentes.
ireccién General del
Centro de Evaluacion y
Controi de Confianza.
Direccién General el
Instituto de Formacién
Centro de Estudios e
Investigacion en
| Seguridad (CEIS). Oficina
de Seguimiento a
Recurgos Federales.
108 T2 Elecifioras: Dar continuidad @ Notificar ante la - ~Enferar ala Subseciataria d6 —|NoWficaddn oficial anta|
ta elaboracién, actualizacién y Subsecretaria de Lic. Ulises Rodriguez Planeacion de la SEFIPLAN, sobre] SEFIPLAN de las
10 | gestion para su ion de los | Pl 6n, la atencién | Landa. Lic. Jesis Noé |  05/005/2021 15/08/2021 | |3 atencién otorgada al ASM de | acciones implementas
Manuales i y otorgada a la Garcla Hernandez lizacién de los Manual entomo a la
[Reglamento Intemo con atribuciones,|  Actualizacion de los |Administrativos de cada uno de los| actualizacién de los
las enel |\ les Admini: ejecutores del FASP. Manuales
manejo, reporte, transparencia, por parte de los Ejecutoreq Administrativos de los
y seguimiento del FASP del FASP. ejecutores del FASP.
en todas las 4reas adscritas que
participan en las Ejecutoras.
09 Las Ejecutoras: Solicitar con | Realizar solicitud oficial | Lic. Ulises Rodriguez R de Ta Sub rlade| GC de
SEFIPLAN -Subsecretaria de amola&nbeaemariade Landa. Lic. Jesiis Noé PlamoadéndesEFlPLAN conel | capacitacién emitido
n Planeacion- la gestion para la [ 16n de la fa Titular|  10/12/2012 15/12/2020 | cronograma de capacitacién para por la SEFIPLAN para
poshhdndderedb'capadlnubn SEFIPLAN, para que se | de la Subsecretaria de elp ) de las Ejecut del i de las
al Presup gestione la Planeacion de SEFIPLAN FASP y que d el ejerci Ej ras del FASP
Resuﬂados;(‘.mmcdﬂnde para el personal de las fiscal 2021 se impl durante el ejerch
, Fiscalizacién de Fondos]| Ejecutoras del FASP, a continua, con iSlo! ﬁsczlzom
L lidad para la pr ion de la al P delas i
upcion; Gé y Derech Basado en Resultad para validar el cumplimiento del
Humanos; Etica y : Gestion dej C ion de ASM.
; Evaluacién de Polfticas |indicadores; Fiscalizacion
Publicas. de Fondos; Legalidad para
la prevencién de la
corrupcién;
Derechos Humanos; Etica
y valores; Gestion de
proyectos; Evaluacién de
politicas piblicas, con la
finalidad de contar con
personal al interior de la
Institucién, debidamente
en las
diferentes etapas del ciclo
presupuestario del Fondo
S won R ion del g Tc. Ullses Rodriguez Oficializacidn del prog de | P Anualde
SEFIPLAN -Sub de |de di i6n| Landa.. Lic. Jests Noé capacitacion por parte de la upwtaelén ra las
12 Planeaci6n- la gestion para la porpmdala Garcla Hemandez. 15/01/2021 31/03/2021 de P 6n para delpaFASP
poebildudderod:& it Sub: b ria de capacitar a las Ejecutoras del  |emitido por SEFIPLAN.|
Basado en Pl i6 dela Planeacion de la FASP.
Rssulhdos: Construccién de SEFIPLAN para Invitar a SEFIPLAN.
; Fiscalizacién de Fondos Jas Ej del FASP, &
Legalidad para la pr ion de la | participar en los mimos,
upcién; Género y D i fiscal
y valores; i6 2021
proyectos; Evaluacion de Politicas
Pablicas.
09 Las Ejecutoras: Solicitar con Notificacion a las Lic. Ulises Rodriguez "Aceptacion de las Ejecutoras del | Oficios de notificacion
SEFIPLAN -Subsecretaria de Ejecutoras del FASP, Landa. Lic. Jestis Noé FASP para asistir a los cursos | de las ejecutoras del
13 Planeacion- la gestion parala | referente al cronograma | Garcia Hemandez. 10/04/2021 15/04/2021 | progy du el ejercicio | FASP, con la lista de
posibilidad de recibir i6n en temas |  Ejecutoras del FASP fiscal 2021, por parte de la participantes de los
alf en l dos al FASP, Subsecretaria de Planeacion de cursos durante el
Resultados; Construccién de para atender la SEFIPLAN, y i jercicio fiscal 2021
indicadores; Fiscalizacion de Fondos;| recomendacion del ITI- durante el afio, de personal
Leqalidadpualapwvaua\de'a ux. itad di
Humanos; Eﬂcayvalomseewon
proyectos; Evaluacién de Politicas
Publicas.
- Solicitar con Notificacidn de la Tular de la Sub [¢] cias de acld C las de
SEFIPLAN -Subsecretaria de Subsecretaria de de Planeacién de das d itacion del
14 Planeacion- la gestién para la | Planeacitn, del personal SEFIPLAN 15/06/2021 3171272021 nmlzom porpaﬂodala personal de las
posibifidad de recibir it citado de las Pl 46 dela Ej del FASP
alF Basado en | Ej del FASP, con SEFIPLAN, Il que fue
Resufltados; Construccién de las que dolasE)eanmnsdelFASP. durante el ejercicio
indicadores; Fiscalizacion de Fondos;| validan el seguimiento al fiscal 2021.
Leoaﬂdadpuuhpwvmdéndola ASM de este punto.
Humanos; Etica y valorasGestlénde
pmyeﬁnsEvahméndePolM
Publicas.




m(mw« Bei
T_gﬁFuvhlewdemwnenw Mwmla Tic. Ukises Rodriguez
Portal de | de las p Direcci | de Landa. Lic. Jests Noé
15 y actividades realizadas en| Vinculacién Institucional, | Garcla Hemandez. Tituiar|  10/12/2020
de Participacién Cludadana -|la publicacion en el Portal ide la Direccién General def
Progmnadonba]o.Inbtmes de Intemet de esta Vinculaci6n Institucional
Tn Jes y anual " vls ria, las pri
hodnlorolaaonadoul g de| i y actividadi
frabajo-, ges do la disponibilid: lizad; ia de
ala por o Fiscal de| Participacion Ciudad -
IosProgramudoTrMysus Programa de Trabajo,
pdndpalum‘ltados,oomnunaﬂo Informes Trimestrales y
de transparencia, difusion y Anual, Evaluaciones y
ewnprovmoenelavanoam todo lo relaci al
g/ de trabajo-,
dudadanaalasodedad gestionando la
disponibilidad a la
poblacién, por Ej
Fiscal de los Programas
de Trabajo y sus
como un acto de
ia, difusion y
compromiso en el avance
en materia de
mecanismos de
participacién ciudadana a
la sociedad. Haciendo la
aclaracion de que debera
realizario, con base en las|
actividades desarrolladas
con cargo a los recursos
|Estatales, derivado de que
dicha Direccién no recibe
recursos del Fondo.
10 SSP: Fortalecer Ia difusion en su | Reclbir notificacion oficial | ses Notfficacion de las acciones
Poﬂaldehmmetdeluprindpa{u por parte de la Direccion | Landa. Lic. Jesis Noé realizadas por parte de la Direcciony con los enlaces de
16 en | de i6n |Garcia Hemandez. Titular| ~ 06/01/2021 28/02/2021 General de Vinculacion publicacion de
icipacién Ciud: -| Institucional, de las  [de la Direccion General del [ , rek ion relaci
Progmnade‘rrduio para | Vinculaci6n Institucional publicacién de los puntos a las acciones
y anual, Evalt y derala ! enla das por la
todolo lacionado al g de 6n del ITI- Direccion General de
frabajo-, gestionando la disponibilidad UX. Vinculacion
alapoblaeidn.porEjerdeianscalds Institucional.
los Programas de Trabajo y sus
pﬂmlpdesrmmajos como un acto
de transparencla, difusion y
compvombuendnvmwmneﬂa
de mecanismos de participacion
ciudadana a la sociedad.
mFmdmlamemdenmoﬁud Notificacion oficial ante la Reporte de las
Portal de In delas Lic. Ulises i6n de Planeacién de la idad
17 ctividad en :- i dola Landa. . Lic. Jes(s Noé 05/03/2021 15/03/2021 SEFIPLAN, dolapublmﬂno por la Direccién
deP i6n Ciud: -| SEFIPLAN, las acciones |  Garcfa Heméndez. difusion de las accl I de Vinculaci
ngmmdonbsjolenas jmplementada por parte def por la Direccién General de Institucional ante la
y anual, Eval y| la D i6 de Vinculacion Institucional en el Subdireccion de
lodolo al de| \ lacién Institucional, Portal de Internet de esta dela
frabajo-, gestionando la lidad en tomo a la publicacion Secretarfa, conforme a la SEFIPLAN, donde se
a la poblacion, por Ejercicio Fiscal de| de las recomendaciones emitida por el [Tl -| muestren los enlaces
los Programas de Trabajo y sus | realizadas por el ITI - UX. UX. de la Pagina de Intemef
pﬁndpalasrwﬂndos como un acto de esta Secretaria.
, difusion y
wvwmoenelmneeonmm
de mecanismos
ciudadana a la sociedad.
115§F‘§E§Em Soldhrdemndldal Acuse de recepcion de la solicitud [Acuse del oficio, donde|
al Lic. Uises Rodriguez realizada ante el DTide esta  [se formaliza el inicio de|
18 sﬂmmmmdfm Tecnologias de la Landa. Lic. Jesis Noé 10/12/2020 15/12/2020 |g ria, para la 6 la gestion
manejo, control y seg (DT1) de esta Garcia Hernéndez Sistema para el Control r-espondiente ante el
Fondo.conlaﬂnaudaddeextraa Secretaria, la elaboracién Seguimiento del FASP. DTI, para la
informacién que pueda ser de un Sistema que permitay elaboracién del
consensuada previo a rep: a los |el registro, jo, control| Sistema de Control y
Sistemas idos en la y segui del Fondo Seguimiento del FASP.
F 6n y Estado, as que | de Aportaciones para la
sirva de fuente de ali i6n para guridad ica, al
elaborar los Informes para rendir interior de la SSP.
cuentas o que coadyuve en la
izacion.
11 SSP, SESCESP y Fiscalla: | Respuesta emitida por of | Lic. Ulises Rodriguez Plan de Trabajo para Ia|
o di de un de Landa. Lic. Jesus Noé Plan de Trabajo para la Creacion | Creacién del Sistema
19 Sistema que p el regi Tecnologias de la GwdaHanﬂ\dozTM 1512/2020 3111212020 del Sistema de Control y de Control y
manejo, control y del i6n, para elab del Depar Seguimiento del FASP SegulnﬂemodolFASP
Fondo, con la finalidad de extraer |el Plan de Trabajo para la Tomologh:dela
informacién que pueda ser Creacién del Sistema de Informacién
previo a rep: a los | Control y Seguimiento del
Smemumﬂeddosmla FASP
F y Estado, as que
slrvademmdeaunm
elaborarlollrﬂommparnrwldlr
cuentas o que coadyuve en la
fiscalizacion.




Aspectos Susceptibles de Acciones de mejora !Reupomﬁedohdmudem Fecha de MM
No 1 Mejora (ASM) validados (ASM) ; término s s v
11 SSP, SESCESP y Fiscalia: del Sistema para| Lic. Ulises Roc [Ajustes y adecuaciones necesarias| _Relacion de
i lab o disp de un|Control y Seguimiento del| Landa. Lic. Jesis Noé para terminar el Sistema para observaciones y
20 Sistema que permita el registro, | FASP, por parte de DTl y | Garcia Heméndez. Titular| ~ 01/02/2021 10/02/2021 | ool y Seg del FASP [ad iones a
manejo, control y seguimiento del el Departamento de del Departamento de para ajustar el Sistema
Fondo, con la finalidad de extraer F T dela de Control y
informacion que pueda ser para determinara Informacion Seguimiento del FASP
da previo a rep: alos| funcionalidad y de ser
Sistemas blecidos en la realizar ajustes.
Fi i6n y Estado, que
sirva de fuente de alimentacion para
elaborar los Informes para rendir
cuentas o que coadyuve en la
fiscalizacion.
11 5SP, SESCESP y Fiscalla: Tic. Ulises Rodriguez Auestra de los rep
i \aborar o di deun| Puestaenmarchadel | |anda. Lic. Jesis Noé in del Sistema de lgmitidos por el Sistema
21 Sistema que permita el registro, | Sistema de Controly | Garcia Hemandez. Tiulas|  15/03/2021 30/03/2021 | Conirol y Seguimiento del FASP de Control y
maneijo, control y segi del g del FASP del Departamento de Seguimiento del FASP.
Fondo, con la finalidad de extraer Tecnologias de la
informacion que pueda ser Informacién
previo a rep alos
Sistemas establecidos en la
Fi 6n y Estado, as que
sirva de fuente de alimentacién para
elaborar los Informes para rendir
cuentas o que coadyuve en la
fiscalizacion.

Fecha de elaboracion:

10-12-2020

Lic. Ulises Rodriguez Landa

Jefe de la Unidad Administrativa de la SSP
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ANEXO Ili SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

de la depend: de Seguridad Publica
Documento de Trabajo del Fondo on a daci uno, cuatro, ocho, nueve, diez y once, emitidas por el ITI-UX plasmadas en el informe Final y el
Informe Ejecutivo del PAE 2020.
Nombre del fondo: Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de las Entidades Federativas y del Distrito Federal (FASP)
Aspectos Susceptible de Mejora - Fecha de Resultados Productos y/o
No Actividades Area Resposable Término Esperados Entregables
01 Las Ejecutoras: Gestionar con m1 Elaboracion de solicitud oficial - . Notificacion oficial por | Acuse de oficio de gestion
que se solicite a la Federacion, que lacarga | ante la Subsecretaria de Unidad Administrativa de la parte de la SEFIPLAN, | realizada ante SEFIPLAN
1| delas Evaluaciones del PAE Estatal, ensu | Planeacién de la SEFIPLAN, |Secretaria de Seguridad Publica 15/12/2020  |4onde detalle lasacciones| para atender la
modalidad de Fondos Federales, sea para que se solicite ante las realizadas ante la recomendacion citada.
habilitada en el médulo de Evaluaciones del instancias federales Federacion, para dar
SRFT y noen SFU, para simplificar oorrespondientes, la carga de las| | seguimiento a la solicitud
y f ia E i del PAE Estatal en de esta Secretaria.
y rendi de del el médulo de Evaluaciones det
Estado a la Federacion enun mismo Slstema SRFT, para simplificar
e insistir en recibir ivid: i y fi
parte de la SHCP. la transparencia y rendicion de
cuentas del Estado a la
Federacion, en un mismo
Sistemna e insistir en recibir
capacitacion presencial por parte,
de la SHCP.
07 Las Ejecutoras: Gestionar con SEFIPLAN | Notificacién emitida por parte de Acuse de fa gestion Oficio de notificacion de |
que se solicite a la Federacién, que la carga | la Sub: a de Pl i6 b a de Planeacién de realizada por la SEFIPLAN con el acuse de
2 | delas Evaluaciones del PAE Estatal, en su | de SEFIPLAN, donde informa a SEFIPLAN 3111272021 {ade pcion de las i
modalidad de Fondos Federales, sea esta Secretaria de Seguridad Planeacion de SEFIPLAN| federales, en torno a la
habilitada en el médulo de Evaluaciones del | Piblica, las acciones realizadas ante la Federacién, para solicitud.
SRFT T'ynoen SFU para slmplbﬁcar ante las instancias federales atender la
y fi di , para atender recomendacion.
transparencia y rendicion de cuentas del las recomendactones del ITIUX
Estado a la Federacién en un mismo Sistema en torno al tema.
e insistir en recibir capacitacién presencial por|
parte de la SHCP.
07 Las Ejecutoras: Gestionar con SEFIPLAN Notificacion a los entes - . Maniener informados a Acuse de oficio de
que se solicite a la Federacion, que la carga | ejecutores del FASP, sobre las | Unidad annlstra_trva de la los entes ejecutores del | notificacion a los entes
3 | delas Evaluaciones del PAE Estatal, en su jas para de Seg Gblica 15/01/2021 FASP, en relaci6n las | ejecutores del FASP,
modalidad de Fondos Federales, sea atandev la recomendacion acciones lrrrp!ememadas donde se detallan las
habilitada en el médulo de Evaluaciones del | realizada por el IT! - UX, en el por esta S i impl
SRFT y no en SFU, para simplificar cual se sefale las acciones que seguimiento a los ASM por esta SSP para dar
actividades, funciones y fomentar la se coordinaron entre la del PAE 2020. Iseguimiento a los ASM dell
transparencia y rendicion de cuentas del  [SEFIPLAN y esta Secretaria, con| PAE 2020.
Estado a la Federacion en un mismo Sistema | la evidencia documental emitida
e insistir en recibir capacitacion presencial por| por la misma, lo que permitira
parte de la SHCP. mantener la coordinacion
égica con los ej es del
gasto.
04 Las Ejecutoras: Gestionar para que, en su Realizar de manera oficial la . L J|§oiielva: oficiaimente ante ey L
Portal de | , en el ap licitud ante la Unidad de Unidad Administrativa de la la Unidad de Género de |Acuse de solicitud recibida
4 correspondiente de Unidad de Género, se | Genero de esta Secretaria, con |Secretaria de Seguridad Publica 15/12/2020 esta Secretaria, atienda | POr 12 Unidad de Género
publique por Ejercicio Fiscal, el Pi de | la finalidad de que se publi la recomendaci6n del ITi-
trabap y todas Ias aclMdades inherentes a él | por Ejercicio Fiscal, el programa UX, con la finalidad de
luaciones, informe |de trabajo y todas las actividades| que sirva como acto de
lanual de resultados entre otros-, como un acto| inherentes a la misma informes transparencia, pero
de transparencia, difusién de tados y i I luaci Unicamente lo
muestra del avance de estas ala anual de entre| relacionado al recurso
sociedad. otros-, como un acto de Estatal, derivado de que
transparencia, difusion de dicha Unidad no recibe
resultados y muestra del avance recursos del FASP.
de estas acciones a la sociedad,
especificando que no se
relaciona con cargo a los
recursos del FASP, sino
Unicamente con los recursos
recibidos por parte del
Presupuesto de Egresos del
Estado, toda vez que esta
Unidad de Género, no recibe
recursos del Fondo.




Aspectos Susceptible de Mejora Actividad Fecha de Resultados Productos y/o
No Area Resposable Término Esperados Entregables
04 as : Gestionar para que, en su| _ Notificacidn por parte de la Tnforme sobre las Gaomm
Portal de internet, en el apartado Unidad de Género de esta SSP, . lizad; laj de las
S | comespondiente de Unidad de Género, se | ~ donde detalle el enlace de | Unidad de Género de la SSP 31/03/2021 Unidad de Género de | donde se detalla el enlace
publique por Ejercicio Fiscal, el, g de | p de i ala lesta SSP, para atender laj de publicacion
traba)oytodaslas ividad: aél i eﬂiﬂdapoulm- recomendacion del T1-UX correspondiente.
I infi ux. mediante notificacién
amaldsrmmndumm como un actoy oficial.
difusi6n y
nuew:delmdeeﬁasuedumala
sociedad.
04 Las Ejecutoras: mque en su m-mmmu Nofificacion a ia Notificacion oficial de la
Portal de | enel def de |  Unidad Administrativa de fa Subsecretariade | difusion de las actividades
6 de Unidad de Género, se leEFIPLAN sobre la difusion | Secretaria de Seguridad Publica 20/04/2021 Planeacion de de la Unidad de Genero en
publique por Ejercicio Fiscal, el prog de en el Portal de ISEFIPLAN, relacionada a| el Portal de internet de la
trabajo y todas las actividades | aél| | de esta S rf la diusion de las SSP.
info relativa a las acciones que actividades de la Unidad
anualdevauﬂhdosermemvw eomounncto realiza la Unidad de Género de ide Género en el Portal def
de transp difusion de y | esta SSP, con cargo a recursos Internet de esta
muestra del avance de estas acc ala derivado de que no Secretarfa.
sociedad. reclbe recursos del FASP.
08 Las Ejeculoras: Dar continuidad ala _ [Realizar la solicitud oficial ante - N ol Formalizar el imdo de |Acuse de la gesbion ante 1a)
4 ,aduuznuonyguﬁénpamwy Dn:pmmun:atﬂum L“'da".mh"""ﬂ'. va de la 151 geshﬁnpayala n::.nu;mawﬁev;te.
Raglamemomlmomn A de la SSP, para Manuales autorizacién de los
las actividades en ol | -j que este a su vez, realice las |Administrativos, donde se{ Manuales Administrativos.
i perti ante las contemnplen las
mm«mddFASPmtoduluhm instancias ejecutoras del FASP, atribuciones y
que p ipan en las Ej con la finalidad de atender la considerando el manejo,
recomendacién de actualizar los reporte, transparencia,
juacién y seguimi
se contemplen las atribuciones y del Fondo.
considerando el manejo, reporte,
transparencia, evaluacion y
seguimiento del Fondo.
08 Las Ejecutoras: Dar continuidad a Ia Solicitud emitida por el Ak Jola Formalizar del Inicio de Aﬂmd?mpdﬁndelzs
L(
5 | otaborac .Wywmwy Depatamento de ‘slu‘“‘dm,,“,s'q"mi Poblica| 310172021 e ":‘“"“ e
F Interno con atribuci Ad que las A A i i Hi ante las
ctividades en el j Ej del FASP realicen la del las éreas ej ejecutoras del gasto.
Juacion y i6n de los del FASP, mediante los
seguhiunodolFASPmtoduluhm Administrativos, contemplando lof de soficitud.
que participan en las Ej ) la dacié
emitida por la UX.
08 Las EJ tnuidadala | R delas ej del [Ej del FASP:. Direcaién Notificacién oficial por | Acuses de los oficios de
olabnraaén amalzadényouﬂénpafaw FASP, ante el Departamento de | General del Centro Estatal de parte de las ejecutoras | notificacién de la atencion
9 AR ' relativa a la Control, Comando, 30/08/2021  |del FASP, donde detalien| otorgada al ASM, de cada
Reghmnlmmm“—‘*‘ A i6n de sus respecti C i y Cémp la atencion otorgada al | una de las ejecutoras del
tividades en el ] M; les A IDireccion de P FASP, donde se detalle la
mpone,mnspm evaluacién y donde se reflejen las etapas de | y Reinsercién Social. Direccion Mejora (ASM) ante el actualizacién a los
mnndalFASPmlodaslasérm , reporte, p i de Ej i6n de Dep: A
itas que participan en las Ej luacion y seg del Medidas para Adol Recursos Humanos de la
Fy Direccién General del Centro de ativa
Evaluacion y Control de
. Direccién el
Instituto de Formacién Centro de
Estudios e
guridad (CEIS). Dep:
de Recursos Materiales y
: de
Seguimiento a Recursos
Federales
08 Las Ejecuioras: Dar continuidad a la “Notificar ante la a de) ‘, Enterar a la oficial ante
elaboracion, actualizacién y gestion para su [P  la 9 Unidad rativa de la Subsecretarfade  |SEFIPLAN de las acciones|
10 de los W alaA 6 dslns de Seg Poblica 15/05/2021 Planeacion de la implementas en tomo a la
Roulamento Interno con atribuci M A SEFIPLAN, sobre la actualizacion de los
las enel i pmedclochunnrudd gada al A les A
reporte, transparencia, evaluacién y de actualizacion de los |de los ejecutores del FASP)
seguimiento del FASP en todas las reas Aanuales Ad
que participan en las Ej de cada uno de los
ejecutores del FASP.
jJecutoras: Sobiciar con SEFIPLAN - | Realizar solicitud oficial ante fa Respuesta de ia de
Sub fa de Planeacitn- la gestion para | Subsecretaria de Planeacién de |  Unidad Administrativa de la Subsecretaria de i6n emitido por la
11 ia posibilidad de itacié |aSEFIPLAN paraquese |Secretariade Publica 15122020 Planeacion de SEFIPLAN para personal
Presup B. en Result, [ para el SEFIPLAN, con el delasEjecmorudolFASP
C 6n de 6n de de las Ej del g ol ejercicio fiscal
Fondos; Lona!dadpamlapku\ddndﬂa FASP Msrsmnal capacitacién para el 2021
y D 3 i personal de las
y i G i6 indicad: Ejecutoras del FASP y
EvduadﬁdoPolMcaa:" Fiscalizacién de Fondos; que durante el ejercicio
Legalidad para la prevencion de Fiscal 2021 se implemente)
la 6n; Género y Derech de manera continua, con
Humanos; Etica y valores; la emisién
de proyectos; Evaluacién correspondiente de las
de politicas publicas, con la constancias para validar
finalidad de contar con personal el cumplimiento del ASM.
al interior de la Institucion,
debidamente capacitado en las
diferentes etapas del ciclo
presupuestario del Fondo.




Aspectos Susceptible de Mejora " Resposable Fecha de Resultados Productos y/o
No Adtividades Area Término Esperados Entregables
mmma ‘Administrativa de la Oficializacion del Programa Anual de
fa de F la gestion para |estudios o capacitacién por parte|Secretarfa de Seguridad Poblica 1 g de itacion para las
12 | de recibir capacitacié de la Sub r Sub ria de Planeacio 3103202 por parte de la Ejecutoras del FASP,
al P do en Result Pl i6n de la SEFIPLAN, Subsecretaria de emitido por SEFIPLAN
Cormaedondolmwa mhMuvahsEhunorudd Planeacion para capacitar]
FmdasLegﬁdldpumlapmvenddndela FASP apnrﬁwumlosrmms, a las Ejecutoras del FASP}
ej fiscal 2021.
Etica y vah de p
EvduaaéndoPo"ﬁmPﬁhlns
09 Las Ejecutoras: Solicar con SEFIPLAN - | Notificadidn a las Ejecutoras del - Aceptacion de Oficios de notificacion de |
Subr de P, i6n- la gestion para | FASP, ref al g N rativa de la Ejecutoras del FASP | las ejecutoras del FASP,
13 |ia posibilidad de recibir Htacid itacion en temas de Seg Publica 15/04/2021 para asistir a los cursos [con la lista de
ai. Basado en Resultadk tach al FASP, para y Ejecutoras del FASP programados durante ef | de los cursos durante el
i6n de Indk Fiscalizacién de la 6n del ejercicio fiscal 2021, por |  ejercicio fiscal 2021
Fmdos Legaldadpanluptmmmla mux. parte de la Subsecretaria
de Planeacién de
Etica y valores; Genléndopruym SEFIPLAN, y emigion
Evaluacion de Politicas Publicas. |constante durante el afio,
de capacitado
mediante constancias.
09 Las Ejecutoras: Gon SEFIPLAN - | Notificacin de la Subsacretara G de Wl;ﬂ;ldo
Sub ria de Pt i6n- la gestion para|  de Ptaneacién, del personal Titular de la Subsecretaria de itacion gad: itaci6 f
14 |ia posibilidad de reclbir taci6 itado de las Ek Planeacion de SEFIPLAN 31nzre durante el ajerciclo fiscal [de las Ejecutoras del FASP)
alF Basado en Resultad FASP, con las constancias 2021 por parte de la  |que fue capacitado
di Fiscalizacién de el seguimiento al ASM de Subsecretaria de el ejercicio fiscal 2021
Fondos; Legalidad para la prevenci6n de la este punto. Planeacién de la
upcion; Gé y D t SEFIPLAN, al personal
U ti6 s capacitado
Evaluacion de Politicas Publicas. Ejecutoras del FASP.
10 88P: Forialecer a difusion on su Porial de|  Gestionar ants la Diteccion Unidad Administrativa de la Acuse de recepcion de la|  Acuse de la gestion |
de las princip y | de Vi 36 ria de Poblical solicitud por parte de la (realizada ante la Direccion
15 en de  |institucional, la publicacién en el |y Direccién General de 15/12/2020 ireccié de de Vinculaci6
F ip Ci Prog de Portal de Intemet de esta Vinculacion institucional Vinculacion Institucional Institucional.
Trabqo,lmonnu'mmsmhsb y anual, Secretaria, las para atender la
todo f al 5 y activid
amommdohbd«r 4 la en materia de Participaci6 por la UX.
w-um Ejercicio a
Fiscal de los Programas de Trabajo y sus | Trabsjo, Informes Trimestrales y
; COMO un acto de , Evaluaciones y todo lo
difusién y iso en el lacionado al g
:vmmmawhdomhmudo 5 la
p a la sociedad. disponibilidad a la poblacién, por
[Elercicio Fiscal de los Programas;
de Trabajo y sus
resultados; como un acto de
transparencia, difusion y
en el avance en
materia de mecanismos
participacién ciudadana a la
> Haciendo la ack
de que debera realizario, con
base en las actividades
desarrolladas con cargo a los
recursos Estatales, derivado de
que dicha Direccién no recibe
recursos del Fondo.
[} Ta dHusidn en su Portal de| Recibir notificacion oficial Notificadon de las | Oficio de notificacion con
de las ip i y md-hMGemwdo acciones realizadas los enlaces de publicacion
16 idades realizadas en materia de Ingtitucional, de las 28/02/2021 parte do la Direocion _ ds informacién rek
Parti 6n Ch de realizadas para G | de Vinculacién | a las acch i
Tmbajo lrﬂonnesTrImenmesymud a la recomendacion del IT1-. UX. finstitucional, rel yovh" 6 del
Y todo lo rel. con la publicacién de los | \ Institucional
ummmnadenbajo-,gmomndola puntos seiialados en la
disponibilidad a la poblacion, por 2
Fiscal de los Programas de Trabajo y sus
; COMO un acto de
difusién y compromiso en el
avance en materia de mecanismos
p a ledad.
i Ta difusidn en su P ‘de manera oficial anie Ial oficial ante la| Reporte de las actividades |
de las p y bdireccion de P i “hnuwwmaﬂ\lﬂ(bh Subdireccién de lizadas por la Direccié
17 ividad ria de SEFIPLAN, las de Seg Publica 15/03/2021 Planeacién de la General de Vinculacion
Participacién Giudad Pr de por dela SEFIPLAN, de la Institucional ante la
Trabajo, informes Trimestrales y anual, |Direccién General de Vinculacion o difusion de Subdireccién de
Evaluaci y todo lo al Institucional, en tomo a la las acciones r Planeacion de la
cronograma de trabajo-, la blicacion de las por la Direccién General | SEFIPLAN, donde se
a la poblacién, por ' lizadas por de Vinculacié fos ent dela
Fiscal de los Programas de Trabajo y sus ol ITl - UX. Institucional en el Portal | Pagina de intemet de esta
resultados; como un acto de de Internet de esta a
transparencia, difusion y compromiso en el Secretaria, conforme a la
avance en materia de mecanismos i U
p i6 dana a iedad. por el [T -UX_
11 SSP, SESCESP y Flscalla: & " mdimmiﬂdd Acuse de recepcion de la| Acuse del oficio, donde se
dabornrodhpomvdeunsmamnqn de T del  Unidad Administrativa de la solicitud realizada ante el| formaliza el inicio de la
18 permita ol registro, 1a Informacién (DTI) de esta | Secretaria de Seguridad Publica 15/12/2020 DTl de esta Secretarfa, | gestién comrespondiente
del Fondo, nunlannaudadda Secretaria, la elaboracién de un la elaboracién del ante el DTI, para la
exiraer informacién que pueda ser Sistema que permita el registro, Sistema para el Control y elaboracién del Sistemna de)
previo a rep a los Sk jo, control y seguimiento del Seguimiento del FASP. | Control y Seguimiento del
en la Federack Estado, Fondo de Aportaciones para ia FASP
ademés que sirva de fuente de alimentaciéon | Seguridad Publica, al interior de
ipara elaborar los Informes para rendir cuentas la SSP.
0 que coadyuve en la fiscalizacién.




Aspectos Susceptible de Mejora - Fecha de Resultados Productos y/o
No Actividades Area Resposable Término ESoSFation Entregables
11 SSP, SESCESP y Fiscalla: Gestionar, Respuosta ammda por el & o5 Tacrm Plan de Trabajo para la | Plan de Trabajo para la
i elaborar o disponer de un Sistema que de: b= el A BSD 311 Creacion del Sistema de | Creacién del Sistema de
9 permita el registro, manejo, control y Ia Inf i6 para . i 22020 iControl y Seguimiento del| Control y Seguimiento del
seguimiento del Fondo, con la finalidad de  |Plan de Trabajo para la Cveedﬂn FASP FASP
sxlmevlmovmauonqmpuedasev del Sistema de Control y
da previo a P a los Sistemas Seguimiento del FASP.
b en la F i6n y Estado,
ademas que sirva de fuente de aﬁmemadén
Ipara elaborar los Informes para rendir cuentas|
0 que coadyuve en la
ikl mmmm Unidad A adela Kiunesyadewwonm de observaciones|
elaborar o disponer de un Sistema que Control y S iento del FASP, de Seguridad Publica| para i a realizar
20 permita el registro, manejo, control y por parte de DT! y ol y Dep to de T gi 10/02/2020 el Sistema para Control y| para ajustar el Sistema de
seguimiento del Fondo, con la finalidad de Depanamemodeﬂewrsos de la Informacion Seguimiento del FASP | Control y Seguimiento del
extraer informacién que pueda ser Fi , para FASP
consonwaoaplma,,._ a los Sist lid -ydesev i
blecidos en la Fed 6n y Estado, realizar ajustes.
ademas que sirva de fuente de alimentacion
para elaborar los Informes para rendir cuentas|
0 que coadyuve en la fiscalizacion.
11 S5P, SESCESP y Fiscalla: Gestionar, Unidad Administrativa de Ta ] Mu de los report
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