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RESUMEN EJECUTIVO

En este informe se presentan los resultados de la Evaluacidn de Disefio al Programa
Presupuestario (PP) 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos policiacos a cargo de la
Secretaria de Seguridad Publica cuyo propdsito es que la policia estatal otorgue el servicio de
seguridad publica con el buen desempefio de sus funciones a la ciudadania. Este PP tiene como
beneficiario a policias aspirantes, policias en funciones y policias que gquieran subir de grado,

Esta evaluacién se hace en el marco del Programa Anual de Evaluacién {PAE} 2021, Tomo |I.
Programas Presupuestarios, trabajo coordinado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN) y dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal del Gobierno del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su finalidad es mejorar el disefio y operacion de un PP
buscando incidir en los resultados alcanzados por el mismo, lo anterior con base en un analisis
realizado al Fin, Propdsito, Componentes y Actividades.

bicha evaluacidn se ilevd a cabo mediante un cuestionario diagndstico, el cual se integré por 31
reactivos, divididos en 6 apartados: A. lustificacién de la creacion y del disefio del Programa
Presupuestario; B. Andlisis de la Poblacidn Potencial y Objetive y Padrén de Beneficiarios; C.
Operacidn del Programa Presupuestario; D. Vinculacion con el PVD y Programa Sectorial; E.
Analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y F. Transparencia y Rendicién de
Cuentas.

Los resultados obtenidos por el PP 397. Capacitacion y Evaluaciéon de Elementos policiacos, por
apartado son los siguientes:

s



Evaluacion de Disefio de

Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacidn

A. Justificacion de la
Creaciérbg_gsl Disefio

B. Analisis de la Poblacién
aq_on Potencial y Objetivo y
Padron de Beneficiarios

F. Transparencia y
Rendicién de Cuentdi900

E. Andlisis de la MIR 80:09. Operacion

%

D. Vinculacion con el PVD
y Programa Sectorial

Cada uno de los seis apartados se multiplica por el factor de ponderacién correspondiente,
establecido en los Términos de Referencia, para obtener una calificacién final cuya escala de
valores va de 0 a 100.

Como resultado de la evaluacién de disefio del Programa Presupuestario: 397. Capacitacién y
Evaluacion de Elementos Policiacos, se determind una calificacién final de 62.40. /

\




Evaluacién de Disefio de
Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacion

A partir del analisis realizado, se identificaron las siguientes fortalezas:

e El programa presupuestario cuanto con una buena planeacion en lo general

e Cuenta con una correcta identificacion de su poblacidn potencial y objetivo, asi como su
padron de beneficiarios

e Cuenta con una buena prictica en sus procesos y ejecucién de las acciones que tienen que
ver con el programa presupuestario

e Cuenta con una buena transparencia y rendicién de cuentas a pesar de que mantiene
mucha informacidn en estricta confidencialidad

s Mantiene una aceptable vinculacidn con el Programa Sectorial de la dependencia y el Plan
Veracruzano de Desarrollo

Como debilidades se observa que:

e En cuanto al desarrollo de los indicadores

Considerando que el proposito de la presente evaluacion es fortalecer y mejorar la expresidn
l6gica del Programa, asi como establecer adecuadamente las relaciones de causalidad, se
propone atender las siguientes recomendaciones como posibles aspectos susceptibles de mejora;

o Utilizar el diagnodstico del programa presupuestario para el desarrollo de mejores
indicadores que cumplan con los criterios de verificacién
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1. INTRODUCCION

El 25 de febrero de 2021 el titular de la Secretaria de Finanzas y Planeacion {SEFIPLAN],
acompanfado del Subsecretario de Planeacién y del Director General de Planeacidn y Evaluacion,
dio a conocer el Programa Anual de Evaluacidn (PAE) 2020, Tomo I. Programas Presupuestarios,
conforme al marco establecido en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 85, fraccidn |, de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
49, parrafo cuarto, fracciéon V, de la Ley de Coordinacién Fiscal; 79 de la Ley General de
Contabilidad Gubernamental; 19 y 20, fraccion LVIIl de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de ignacio de la Llave; 289 bis, fraccién IV, del Cédigo Financiero para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi como en lo dispuesto en los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz.

En el PAE 2021, Tomo |. Programas Presupuestarios, de manera coordinada con las dependencias
y entidades evaluadas, se instruyd la evaluacién de 11 Programas Presupuestarios, seis en materia
de Disefio y cinco en Consistencia y Resultados, programas ejecutados por ocho dependencias y
entidades de la administracion puablica estatal, todos incorporados en el Presupuesto de Egresos
del afio 2021. Dichas evaluaciones se realizaron conforme a los elementos metodoldgicos
definidos en los Términos de Referencia (TdR) correspondientes a cada tipo de evaluacidn, los
cuales se encuentran publicados en el portal de internet de la SEFIPLAN en la siguiente direccién
electronica:  http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/apartado-evaluaciones-fondos-federales/programa-
anual-de-evaluacion-pae2021/.

El obhjetivo general de la evaluacion de disefio de un PP, consiste en proveer informacion gue
permita retroalimentar su disefio, gestidn y resultados, a través del andlisis de los siguientes
elementos: justificacion de creacidn y disefio del PP; analisis de las poblaciones potencial vy
objetivo asi como de su padrdn de beneficiarios, operacidon del PP, vinculacion con el PVD y el
Programa Sectorial, analisis de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR), y por dltimo, ‘4
transparencia y rendicidén de cuentas.

En este documento se presentan los resultados obtenidos en la evaluacidn de disefio del PP
denominado 397. Capacitacidon y Evaluacidn de Elementos Policiacos, 2l cual es ejecutado por
Direccién General del Centro de Evaluacidn y Control de Confianza de la Secretaria de Seguridad
Pdblica. cuyo propdsito es La Policia Estatal otorga el servicio de seguridad publica a la ciudadania
con el buen desempefio de sus funciones. Los beneficiarios de este PP son: Nuevo ingreso de
elementos policiacos, policias en activo y policias que guieran promocion.
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2. DESCRIPCION DEL TIPO DE EVALUACION Y METODOLOGIA UTILIZADA

La evaluacion de disefio del PP se realizé a través de un trabajo de gabinete, recabando,
organizando y analizando la informacién que para tal fin proporcionaron las dependencias y
entidades ejecutoras del PP correspondiente. Para ello se llené el Cuestionario Diagnéstico, este
estd integrado por seis apartados que agrupan un total de 31 preguntas de las cuales 26 son de
tipo cuantitativo y cinco de tipo cualitativo.

Los apartados de la evaluacién son: A. Justificacién de la creacion y de! disefio del PP; B. Andlisis
de la Poblacién Potencial y Objetivo y Padrén de Beneficiarios; C. Operacién del Programa
Presupuestario; D. Vinculacién con el PVD y el Programa Sectorial; E. Analisis de la Matriz de
Indicadores para Resultados y F. Transparencia y Rendicion de Cuentas.

La calificacion a cada pregunta se asigné con base en una serie de criterios establecidos en el
Cuestionario Diagnéstico, los cuales fueron retomados de los elementos que debe cubrir un PP
segun la Metodologia de Marco Légico {Guia para la construccién de la Matriz de Indicadores para
Resultados, SHCP-CONEVAL-SFP, 2010 y 2011; y Sistema de Evaluacién de Desempeiio, SHCP,
2009) asi como de los Lineamientos Generales para la Adopcion de! Presupuesto basado en
Resultados y el Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz, para el Proceso de
Presupuestacion, y de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del
Desempefio del Estado de Veracruz.

El evaluador asigné a cada una de las 26 preguntas cuantitativas una calificacién que corresponde
a la siguiente semaforizacion:

Semaforo Calificacion

Respuesta destacada.

Verde claro Respuesta consistente.

Amarillo Respuestia parcialmente consistente.

8
6
4 Respuesta con insuficiente consistencia.
0

Respuesta completamente inconsistente o sin
evidencia documental.

3]
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Una vez calificadas las 26 preguntas cuantitativas, se obtuvo una calificacion promedio para cada
uno de ios seis apartados del Cuestionario Diagnédstico y una calificacién global del PP evaluado.
Cada una de las preguntas tiene una ponderacién porcentual de aporte diferente a la calificacidn
del apartado al que pertenece, tal y como se presentd en los Términos de Referencia de esta
evaluacién.

La presente evaluacion esta planeada con la finalidad de promover mejoras al disefio de los PPs,
de tal manera que éstos permitan solucionar el problema identificado o planteado en el
diagndstico que les dio origen y puedan ser evaluados con base en resultados.

(4]
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3. RESULTADOS OBSERVADOS EN EL ANALISIS

Conforme a los Términos de Referencia para la Evaluacion de Disefio de Programas
Presupuestarios correspondientes al Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021, Tomo |
Programas Presupuestarios, particularmente a la Metodologia establecida en el cuerpo de la
misma, el PP 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales obtuvo una calificacion
global de 62.40 conforme a las ponderaciones que se presentan en el siguiente cuadro;

Calificacion Global y por apartado del Programa Presupuestario:
397. Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales

Calificacion A Calificacion
Apartado ndividus) Ponderacion Ponderady
A. Justificacion de la creacién y del disefio del PP. 86.00 15.00% 12.90
B. An'al|5|s de Ia.P-oblIamon Potencial y Objetivo y 8200 15.00% 12.30
Padrdn de Beneficiarios.
C. Operacion del Programa Presupuestario. 80.00 10.00% 8.00
D. Vinculacidon con el PVD y Programa Sectorial. 68.00 10.00% 6.80
E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para 5
Resultados (MIR). 36.00 40.00% 14.40
F. Transparencia y Rendicidn de Cuentas. 80.00 10.00% 8.00
Calificacion Global 62.40

Los resultados alcanzados, para el caso del apartado A, fueron muy altos, debido a que tienen un
buen diagndstico del programa presupuestario; en cuanto al aparto B, existid buen resultado,
debido a la correcta identificacion de la poblacién potencial y objetivo; para el apartado C, existié
en promedio una calificacién muy buena en cuanto a la informacién de los beneficiarios y la
operacion del Programa Presupuestario; para el apartado D, se obtuvo de igual manera una
calificacion entre buena y regular, debido a que se hallé una buena alineacién en objetivos con los
planes, tanto sectorial, como en el Plan Veracruzano de Desarrollo; en el apartado E, se alcanza
una calificacion baja, debido a las carencias en la creacién y redaccién de los indicadores;
finalmente para el apartado F, se obtiene una calificacion de buena debido a que se tiene un buen
sistema interno en el drea ejecutora del programa y también una transparencia y rendicién de
cuentas favorables, a pesar de la informacidn confidencial por motivos de seguridad que maneja.

(5]
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4. RESULTADOS OBSERVADOS POR APARTADO Y PREGUNTA

APARTADO A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PROGRAMA
PRESUPUESTARIO

Pregunta A.1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el PP esta identificado en
un documento que cuenta con la siguiente informacion:

Criterios de verificacion:

a) El problema o necesidad se formula como un hecho negativo o como una situacion gue puede ser revertida.
b} Se define la poblacién que tiene el problema o necesidad.
¢} Se define el plazo para su revisidn y su actualizacién.

CALIFICACION: 10
NIVEL: Respuesta destacada

El programa presupuestario cuenta ampliamente con la evidencia para validar los criterios de
verificacion necesarios para obtener una calificacién destacada, debido a que tiene bien
delimitados

-
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Pregunta A.2. Existe un diagndstico del problema que atiende el PP que describa de manera
especifica:

Criterios de verificacion:

a) Causas, efectos y caracteristicas del problema.

b} Cuantificacion y caracteristicas de la poblacién que presenta el problema.
c) Ubicacion territorial de la poblacién que presenta el problema.

d) El plazo para su revisién y cuantificacién.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

La evidencia documental recibida cumple satisfactoriamente los criterios de verificacién
requeridos, debido a que tiene un documento especifico bien estructurado y fundamentados.

(7]
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Pregunta A.3. ¢Existe justificacion tedrica o empirica documentada que sustenta el tipo de
intervencién que el PP lleva a cabo?

Criterios de verificacion:

a) Consistencia con el diagnéstico del problema.
b) Evidencia nacional o internacional de los efectos positivos del PP.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

En cuanto a la evidencia documental recibida, cumple con un buen diagndstico del problema de la
capacitacion y evaluacién del personal policiaco, sin embargo, falto un poco de evidencia acerca
del dmbito internacional, como un apartado que tenga mayor retroalimentacién hubiera sido la
mencién de cdmo son las evaluaciones en otros paises.

(8]
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APARTADO B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE
BENEFICIARIOS

Pregunta B.1. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales y/o
en el diagnostico del problema y cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Unidad de medida.

b) Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantificacidn y fuentes de informacién.
d) Se define un plazo para su revisidn y actualizacién.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

La evidencia documental, nos da un a percepcién que si tiene bien fundamentadas las
poblaciones potencial y objetivo, y estdn definidas en el diagnéstico del programa presupuestado
recibido.

[9]
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Pregunta B.2. Si el PP recolecta informacién socioeconomica de sus beneficiarios, explique el
procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

(10]
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Pregunta B.3. Los procedimientos del PP para la seleccidn de beneficiarios y/o proyectos tienen
las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Incluye criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, no existe ambigledad en su redaccidn.
b) Estén estandarizados y son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

c) Estan sistematizados.

d) Estan difundidos pablicamente,

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Los documentos recibidos cumplen suficiente los criterios de verificacién, debido a las
convocatorias de reclutamientos para la evaluacién y capacitacion del personal policiaco, y existe
una correcta sistematizacion de los procesos que lleva a cabo ia direccién.

[11]
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Pregunta B.4. El PP cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccién de su poblacién
atendida con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Su aplicacidn se realiza de manera que no se induzcan las respuestas.

b} Corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios,

¢) Los resultados que arrojan son representativos.

d) Se lleva a cabo la difusion de la informacién en la pagina de internet de la dependencia o entidad ejecutora del PP.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta parcialmente consistente

La evidencia documental, da una nocién clara acerca del grado de satisfaccion de su poblacion
atendida y corresponden a las caracteristicas de sus beneficiarios, sin embargo, no tiene un
seguimiento de la satisfaccién del personal después de que se evalud y se capacito, lo que la
direccion nos dio a entender es que siempre responden al llamado del personal que necesite
evaluarse y capacitarse pero no existe un seguimiento después de haber cumplido con estas dos.

[12]
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Pregunta B.5. ¢El PP cuenta con informacidn sistematizada que permite conocer la demanda
total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes? (socioeconémicas en el caso de personas
fisicas y especificas en el caso de personas morales u otras).

Criterios de verificacidn:

a) Cuenta con informacién sistematizada.

b) Permite conocer la demanda total de apoyos.

¢) Permite conocer las caracteristicas de los solicitantes.
d} La informacion solicitada es vélida.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

La evidencia documental recibida, otorga, en iméagenes un proceso de control de un sistera del
personal que va a ser evaluado reline de manera favorables los criterios de verificacién. Cabe
destacar que la informacidn de sus sistemas es de indole altamente confidencial debido a que se
trata de un tema de seguridad.

(13]
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Pregunta B.6. ¢El PP cuenta con mecanismos para identificar su poblacién objetivo? En caso de
contar con estos, especifique cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

[14]
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Pregunta B.7. El PP cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su
poblacion objetivo con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacidn:

a) Incluye la definicion de la poblacidn objetivo.

b) Especifica metas de cobertura anual.

¢) Abarca un horizonte de mediano y largo plazo.

d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del PP.

CALIFICACION: 10
NIVEL: Respuesta destacada

Relne ampliamente los criterios de verificacién la evidencia documental recibida, debido a que
tiene un control de su poblacidn objetivo cada afio desde ef 2010.
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APARTADO C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Pregunta C.1. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del PP
(padrén de beneficiarios) que:

Criterios de verificacion:

a} Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas en su documento normativo,

b) Incluya el tipo de apoyo otorgado.

¢} Esté sistematizada e incluya una ¢lave Unica de identificacién por beneficiario que no cambie en el tiempo.
d) Cuente con mecanismes documentados para su depuracion y actualizacion.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Los criterios de verificacion se cumplen de manera consistente, cuentan con los mecanismos
documentados para su depuracién y actualizacién del personal policiaco que es evaluado y que
recibe la capacitacién.

[16]
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Pregunta C.2. Los procedimientos para recibir, registrar y responder las solicitudes de los
Componentes (bienes y/o servicios) generados por el PP cuentan con las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Corresponden a las caracteristicas de la poblacién objetivo.
b) Cuentan con formatos definidos {en caso de requerirlos).
¢} Estan disponibles para la poblacién objetivo.

d} Estan apegados al documento normativo del PP,

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Para esta pregunta cumple con los criterios de verificacion que corresponden al registro y
solicitudes de los componentes del servicio que llevan a cabo por el programa presupuestario, y
cuentan con formatos definidos bien establecidos.

(171
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Pregunta C.3. Los procedimientos para otorgar los Componentes (bienes y servicios} del PP a los
beneficiarios, tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacidon:

a) Estan estandarizados y son utilizados por todas las instancias ejecutoras.

b) Estan sistematizados.

c) Estan difundidos publicamente.

d) Estan apegados al documento normative del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la poblacién objetivo.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

El drea evaluada menciona que el Centro Nacional de Certificacion y Acreditacion realiza
verificaciones periddicas, documentales, técnicas y operativas, a los procesos que se aplican en
cada Centro Evaluador; cuyo objeto serd, en forma enunciativa y no limitativa constatar que los
procesos, estan estructurados, funcionando y tienen aplicacién al Modelo Nacional; asi como a los
lineamientos, criterios y demas normatividad vigente y aplicable. Una vez que los procesos y
formatos son verificados, validados y autorizados, se emite una Certificacién para que los
Organismos puedan operar, misma que tiene una vigencia de 3 afios. La ultima Certificacién de

este Centro fue emitida en el afio 2020. Todo lo mencionado esta estructurado en un sistema
interno.

(18]
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APARTADO D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

Pregunta D.1. El PP esta claramente vinculado con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024
y con el Programa Sectorial que le corresponde, considerando que:

Criterios de verificacion:

a} Selecciond adecuadamente el Eje rector y Objetivo del Plan.

b) ldentifica correctamente a cual Programa Sectorial contribuye con su implementacién,

c} Selecciond el objetivo del Programa Sectorial al cual contribuye con su implementacién.

d) Selecciond la linea de accién del Programa Sectorial al cual contribuye con su implementacidn.

CALIFICACION: 6

NIVEL: Respuesta consistente

El eje rector y el objetivo del Plan han sido seleccionados de manera adecuada, y se identifica de
manera correcta al Programa Sectorial de la Secretaria de Seguridad Publica con su
implementacidn,

{19]
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Pregunta D.2. El Propdsito del PP esta vinculado con los objetivos del Programa Sectorial que le
corresponde considerando que:

Criterios de verificacion:

a) Existen conceptos comunes entre el Propésito y los objetivos del Programa Sectorial, por ejemplo la poblacién
chjetivo.

b} El logro del Propésito aporta al cumpilimiento de alguna de las metas y objetivos del Programa Sectorial.

c) El logro del propdsito aporta al cumplimiento de alguna linea de accién del Programa Sectorial.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Cumple de manera consistente con los criterios de verificacién acerca del propésito del programa
presupuestario que esté vinculado con los chjetivos del programa sectorial que le corresponde.

El cumplimiento del Propdsito del PP aporta al cumplimiento de las metas, objetivos y lineas de
accién establecidas como a continuacidn se describe:

Objetivo 2: Fortalecer las acciones en materia de Desarrollo y Mejoramiento Policial, que
permitan dignificar la labor que desarrollan los Policias Veracruzanos.

Estrategia 2.1: Incrementar el estado de fuerza de la Policia Preventiva Estatal, integrada por
elementos profesionales y debidamente certificados para el desempefio de sus labores, cuyo
trabajo se dignifique a través de la mejora continua de sus condiciones laborales.

[20]
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Pregunta D.3. {Con cuales Programas Federales o Estatales y en qué aspectos, el PP evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencias?

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA
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Pregunta D.4. ¢{Como estd vinculado el Propésito del PP con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la Agenda 2030?

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA
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APARTADO E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)
Légica Vertical de la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR)

Pregunta E.1. Para cada uno de los Componentes de la MIR del PP existe una o un grupo de
Actividades que:

Criterios de verificacion:

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe ambigiiedad en su redaccién.

b} Se redactan conforme a la estructura sintictica: Sustantivo derivado de un verbo + Complemento. Ejemplo:
Seleccién de los beneficiarios de una beca escolar,

¢) Estédn ordenadas de manera cronoldgica.

d} Son necesarias, es decir, ninguna de las Actividades es prescindible para producir los Componentes.

e} Su realizacién genera con los supuestos en ese nivel de objetivos los Componentes.

CALIFICACION: 0
NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

El PP se integra de dos Componentes cada uno con tres actividades®, mismas que se presentan en
el siguiente cuadro:

C1. Policfas Estatales evaluados C.2 Policias Estatales capacitados

Al.C1. Atencién a solicitudes de evaluacién de control | A1.C2. Policias Estatales, Municipales y de Custodia
de confianza realizadas 2 otras instituciones de capacitados.
seguridad.

A2.C1. Evaluaciones de control de confianza realizadas a | A2.C2. Cursos de capacitaciéon impartidos a cuerpos
personal adscrito a la S.S.P. policiales.

A3.C1. Evaluaciones de controi y conflanza realizadas a | A3.C2. Cursos de profesionalizacién  académica
Instituciones Policiacas Municipales, impartidos por la Direccién General del Centro de
Estudios e Investigacion en Seguridad.

Al revisar las seis actividades enunciadas en el PP se encontré lo siguiente: se cumple el criterio A,
sin embargo no ocurre lo mismo con los demds criterios, situacion gue se resume a continuacion:

Cinco de las Seis actividades no cumple con la recomendacién sintictica de redaccién, este
criterio sélo se cumple en la actividad A1.C1.

No existe un orden cronoldgico en las actividades que permita conocer la forma en que son
generados los Componentes, de hecho lo que se presenta es una desagregacion de los
Componentes en las tres modalidades en que son ofrecidos. Esto se observa también para el
criterio de verificacién Dy E.

! Matriz de Indicadores 2021 (MIR} del Programa Presupuestario de 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.2. Los Componentes sefialados en la MIR del PP cumplen con las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Son los bienes o servicios que produce &l PP,

b} Estan redactados como resultados logrados, conforme a la estructura sintactica siguiente: Productos terminados o
servicios proporcionados + verbo en participio pasado. Ejemplo: Becas entregadas.

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es prescindible para producir el Propdsito.

d) Su realizacion genera, junto con los supuestos en ese nivel de objetivos, el Propdsito.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental

El PP tiene dos Componentes®:

e Cl. Policias Estatales evaluados
s (.2 Policias Estatales capacitados

Aunque se puede entender cudles son los bienes o servicios que proporciona el PP, estos no
cumplen con los dos primeros criterios de verificacién toda vez que los bienes o servicios que
produce el PP no son los policias estatales evaluados o capacitados, sino Evaluaciones de Control
de Confianza Realizadas y Cursos de Capacitacion y Profesionalizacién impartidos. De esta forma
se identifican los servicios generados y entregados y se cumple la estructura sintactica
recomendada.

Dichos bienes son la aportacién que hace la institucidn para el logro del Propésito, mismo que con
el cumplimiento de los supuestos planteados, podria ayudar a su cumplimiento.

2 Matriz de Indicadares 2021 (MIR} del Programa Presupuestario de 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del €3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.3. El Propésito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas
Criterios de verificacion:

a) Es consecuencia directa que se espera ocurrird como resultado de los Componentes y los supuestos a ese nivel de
objetivos.

b) Su logro no esta controlado por los responsables del PP.

¢} Es Gnico, es decir, incluye un solo objetivo.

d) Estd redactado como una situacion alcanzada, conforme a la siguiente estructura sintictica: Sujeto (Poblacién o
area de enfoque) + Verbo en presente + Complemento (Resultado logrado), ejemplo: Los turistas reciben servicios
integrales de asistencia mecanica y orientacién.

) Incluye la poblacion objetivo.

CALIFICACION: 10
NIVEL: Respuesta destacada

El Propdsito del PP 397. Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales es “La Policia Estatal
otorga el servicio de seguridad publica a la ciudadania con el buen desempefio de sus
funciones”*.

En dicho enunciado se puede apreciar que se cumplen fos cinco criterios de verificacién, conviene
observar que en cuanto a la poblacién objetivo, se hace referencia sélo a la Policia Estatal, sin
embargo en las actividades que se derivan de los dos Componentes del PP se identifican a otros
grupos de poblacién atendida ademds de |a policia estatal, los policias municipales y los policias
de otras instituciones policiacas.

La poblacion objetivo debe ser claramente especificada y definida en los diversos instrumentos de
planeacion de este PP.

No se omite sefialar que el objetivo a nivel de Propdsito del PP se pudo verificar en la MIR
proporcionada como evidencia documental, no asi en a Ficha Técnica del mismo en la cual solo se
muestran los metadatos de los dos Componentes y sus respectivas actividades.

Otro punto a observar es al analizar la l6gica vertical, particularmente en relacién con el Fin del
PP, toda vez que el Fin es “Contribuir a la depuracion, profesionalizacién y especializacién de los
cuerpos policiales a través de la evaluacién y capacitacién de los elementos policiales”. Pudiera
parecer que los objetivos a nivel de Fin y Proposito estan invertidos.

¥ Matriz de Indicadores 2021 {MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos
Policiales.
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Pregunta E.4. El Fin de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a} Esta claramente especificado, es decir, no existe ambigliedad en su redaccién.

b) Su logro no esta controlado por los responsables def PP,

c) Es Unico, es decir, incluye un sélo objetivo.

d) Se redactd conforme a esta estructura sintéctica: El que (contribuir a un objetivo superior) + mediante / a través de
+ el ¢cémo (la solucién del problema). Ejemplo: Contribuir a mejorar los ingresos de los productores, mediante el
otorgamiento de apoyos a los proyectos productivos a las mujeres y hombres de 18 afios y mas que habitan en
nucleos agrarios.

e) Evita el uso de siglas o términos genéricos (p.e. “acciones” u “obras realizadas”) que no dejen claramente
establecido el resultado que busca el objetivo.

f) No se espera que la ejecucion del programa sea suficiente para alcanzar el Fin.

CALIFICACION: 8
NIVEL: Respuesta consistente

El Fin del PP evaluado es: “Contribuir a la depuracion, profesionalizacién y especializacidn de los
cuerpos policiales a través de la evaluacion y capacitacion de los elementos policiales®’. En
dicho enunciado se puede concluir que se cumplen cuatro de los seis criterios de verificacién, los
criterios C, D, Ey F.

Sin embargo y en consistencia con lo observado en la pregunta anterior, pudiera existir
ambigiiedad en la redaccion de dicho objetivo, toda vez que a nivel de Propésito se ha sefialado
gue “La Policia Estatal otorga el servicio de seguridad puablica a la ciudadania con el buen
desempeiio de sus funciones”, este objetivo pudiera ser superior al que se plantea a nivel de Fin
en cuya redaccidn se sefialan elementos relacionados con los Componentes que integran el PP:
depuracidn, profesionalizacidn y especializacidn.

En la ldgica vertical dirlamos que la depuracién, profesionalizacién y especializacion son
elementos necesarios para otorgar un servicio de seguridad publica a la ciudadania con el buen
desempefio de sus funciones.

Otro elemento que se empezara a observar y que incidira en la calificacién que se otorga en las
preguntas siguientes es que a nivel de Fin y Propdsito no se propusieron indicadores de fuentes
externas a los ejecutores del PP e incluso dichos indicadores no permiten evaluar de manera
consistente el cumplimiento de los objetivos planteados a este nivel estratégico del PP.

De igual forma sefialar, que la informacidn del Fin sélo se pudo verificar en la MIR del PP y no asi
en la Ficha Técnica, tal y como ocurrié a nivel de Propésito.

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR] del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluaciéon de Elementos
Policiales.
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Pregunta E.5. ¢éEn el documento normativo (Reglas de Operacién) del PP es posible identificar el
resumen narrativo de la MIR?

Criterios de verificacion:

a) El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Fin.

b} El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Propdsito.

¢} El documento normativo hace referencia a los objetivos de nivel Componente.
d) El documento normativo hace referencia a las Actividades.

CALIFICACION: 0

NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental.

Para dar respuesta a esta pregunta, el Responsable Evaluado sefiald que “no se cuenta con
ninguna Regla de Operacion para el Programa 397. Capacitacion y Evaluacién de Elementos
Policiales”> y ninglin otro documento normativo, por lo cual no se incorpord evidencia
documental alguna.

® Formato de Cuestionario Diagnéstico presentado y requisitado en Word por el Responsable Evaluado.
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Légica Horizontal de la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)

Pregunta E.6. En cada uno de los niveles de objetivos de la MIR del PP, existen indicadores para
medir el desempeiio del Programa conforme a los siguientes criterios:

Criterios de verificacion:

a) Claridad, que sea preciso y facil de interpretar.

b} Relevancia, que permita dimensionar lo mas importante a medir para el logro de los objetivos.

¢} Economia, que incluya variables cuya informacién esté disponible a un costo razonable.

d) Monitoreable, que pueda ser verificable por terceros.

e) Adecuado, que aporte una base suficiente para evaluar el desempeiio.

f) Aporte marginal, gue provea de informacion adicional para medir el logro alcanzado en un determinado objetivo,
en caso de gue exista mas de un indicador para medir el desempefio.

CALIFICACION: 4
NIVEL: Respuesta con insuficiente consistencia.

Se revisaron los diez indicadores® bajo los seis criterios de verificacién planteados, de ellos, se omiti6 la
consideracién de Criterio d. Monitoreable, toda vez que en al menos seis de los indicadores revisados, la
informacion no se encuentra disponible para la poblacién por motivos de seguridad claramente expuestos
por el Responsable Evaluado. A partir de lo anterior se hacen algunas precisiones:

e El criterio de claridad. Se cumple en ocho de los diez indicadores, pues la informacién se pudo
verificar en la Ficha Técnica y se constaté la sencillez mediante la cual fueron plasmados, si bien
requiere hacerse algunas mejoras en los indicadores, estos son claros. En la Ficha Técnica no se
proporciond informacién del Fin y Propésito per lo que estos indicadores no pudieron ser
evaluados y no se dan per cumplidos en ninguno de los criterios de verificacion.

e Criteric de relevancia. Nuevamente se cuestiona si los indicadores correspondientes a las
actividades son relevantes en cuanto a que si estos son los estrictamente necesarios (procesos)
para generar los Componentes. Como se ha sefialado, lo que se percibe es que son una
desagregacion de los Componentes segiin modalidades en que estos son entregados.

s Criterio de Economia. Al ser fuentes internas de informacion para los ocho indicadores a nivel de
Componentes y Actividades se presume disponibilidad de la informacion a un costo razonable.

e Los criterios de Adecuado y Aporte Marginal se dan por incumplidos en las seis actividades del PP,
esto en congruencia con lo ya sefialado en torno a que si son realmente las actividades necesarias
para la produccion de los Componentes.

Con base en lo anterior, dos indicadores, los que corresponden a nivel de Componentes, cumplen con
los cinco criterios de verificacion establecidos en esta revision (se omitié el criterio de Monitoreable},
equivalente al 20.0% de los indicadores del PP.

® Matriz de Indicadores 2021 {(MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
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Pregunta E.7. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP cuentan con los criterios de verificacion
establecidos en los TdR:

CALIFICACION: 0
NIVEL: Respuesta completamente inconsistente o sin evidencia documental.

Al hacer la revision de los diez indicadores de desempefio mediante los cuales se evaliia el PP 397.
Capacitacién y Evaluacién de Elementos Policiales’, se requisité el anexo Indicadores y Metas del
Cuestionario Diagndstico, inciso ii) Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de
verificacién. Esta accién se pudo realizar de manera puntual en ocho de los diez indicadores, pues como se
ha sefialado en preguntas previas de este Apartado E, la informacién de los indicadores a nivel de Fin y
Propésito no se encontraba disponible, pudiendo constatar sélo el nombre y la férmula de los mismos.

Los indicadores de Componentes y Actividades se revisaron en todos los criterios, salvo el criterio F.
relacionado con la linea base del indicador, y de manera parcial el criterio G. omitiendo lo referente a la
meta sexenal, lo anterior debido a que no son elementos requeridos en la Ficha Técnica, en dichos casos se
daba por cumplido con estos criterios.

A pesar de lo anterior, ninguno de los diez indicadores revisados cumple con los 15 criterios de
verificacién, por lo que el porcentaje de cumplimiento en esta pregunta es de 0.0%.

Uno de los criterios que no se cumplidé en ninguno de los indicadores es el E. La frecuencia de evaluacién
(medicion} del indicador es correcta y congruente con la programacién que se hizo del mismo en el
Sistema de Indicadores de Evaluacién del Desempeifio (SIED), esto toda vez que no se incluyd como
evidencia documental la programacion anual de los indicadores.

Los criterios en donde se presentd mayor incumplimiento fueron:

A. El tamafio del nombre del indicador, incumplido o con posibilidad de mejora en tres indicadores.
B. Descripcion del indicador, incumplido o con posibilidad de mejora en dos indicadores.

H. Sentido del indicador, incumplido o con posibilidad de mejora en dos indicadores,

1. Seleccién del tipo de férmula, incumplido o con posibilidad de mejora en un indicador.

L. Nombre de las variables, incumplido o con posibilidad de mejora en un indicador, sin embargo se puede
mejorar la descripcién de la misma en mas de un indicador ya que estas tienden a ser repetitivas con el
nombre de las variables.

M. Unidad de medida de las variables, incumplido o con posibilidad de mejora en un indicador.
0. Meta anual de las variables, incumplido o con posibilidad de mejora en un indicador.

Como se puede observar, en los ocho indicadores que se presentaron en la Ficha Técnica los criterios
observables son menores, de hecho, en estos ocho indicadores se cumplen mas de 10 criterios de
verificacion. No se debe olvidar que se han observado la forma en que fueron planteados los objetivos a
nivel de actividades y que esto pudiera generar un cambio total de los indicadores de la MIR.

7 Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacién y Evaluacién de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por e SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.8. Las metas de los indicadores de la MIR del PP tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a} Unidad de medida correcta.
b} Esté orientada a evaluar el desempefio.

CALIFICACION: 4

NIVEL: Respuesta con insuficiente consistencia.

Se revisé la Ficha Técnica® del PP, en la cual, como se ha sefialado en preguntas anteriores, se verifico la
informacion de ocho de los diez indicadores del PP, a partir de estos datos se requisitd el anexo
Indicadores y Metas del Cuestionaric Diagndstico, inciso iii) Metas de los indicadores. En dicho anexo se
verificd el cumplimiento de los dos criterios establecidos en esta pregunta.

Ocho de los diez indicaderes cumplen con el criterio a} unidad de medida correcta, situacién gue no pudo
verificarse en los indicadores de Fin y Propdsito.

S6lo en dos de los diez indicadores se cumple el criterio b) estd orientada a evaluar el desempefio. Este
criterio no pudo verificarse a nivel de Fin y Propdsito. En el caso de las Actividades, como se ha sefialado
en preguntas anteriores, se hace una desagregacién de la informacidén de los Componentes, segdn
modalidad de los mismos, haciendo que la informacién que proporcionan los indicadores tienda a ser
repetitiva, limitando la posibilidad de evaluar el desempefio del PP,

Por lo anterior, solo dos de los diez indicadores cumplen con los criterios establecidos en esta pregunta del
Cuestionario Diagndstico, el equivalente al 20.0% de los indicadores revisados.

# Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacién de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del €3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.9. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP tienen especificados los medios de
verificacidn con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificaciéon:

a) Son oficiales o institucionales.

b) Tienen nombres que permiten identificarlos.

¢} Permiten llevar a cabo la evaluacién en mas de una ocasidn, es decir, permiten reproducir el caiculo del indicador.
d) Son publicos y accesibles a cualquier persona.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

De igual forma se revisd la Ficha Técnica del PP?, en la cual, como se ha sefialado en preguntas anteriores,
se verificd la informacién de ocho de los diez indicadores del PP, a partir de estos datos se requisité el
anexo Indicadores y Metas del Cuestionario Diagnéstico, inciso iv) Los medios de verificacion del indicador.

En el 80.0% de los indicadores revisados se cumplen tres de los cuatro criterios de verificacién, los
correspondientes a los incisos a, b, c. El Evaluador consideré oportuno omitir el criterio d, toda vez que
durante el proceso de revision de informacién, entrevista y la posterior reunién efectuada en las
instalaciones de la Direccién General de} Centro de Evaluacién y Control de Confianza, se hizo muy puntuai
observacién de que dicha informacion es reservada por cuestiones de seguridad.

Lo anterior pudo verificarse en la Ficha Técnica, en donde, como ya se ha sefialado, no se encuentra la
informacién correspondiente al Fin y Propdsito del PP. Si bien en {a MiR se sefialan medios de verificacién
de los objetivos de nivel estratégico, estos se muestran de forma incompleta, procediendo a no dar por
confiable la informacién.

® Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacién y Evaluacién de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de indicadores 2021 del €3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.10. Considerando el conjunto de objetivos-indicadores-medios de verificacién, es
decir, cada rengldn de la MIR, es posible identificar lo siguiente:

Criterios de verificacion:

a) Los medios de verificacién son los necesarios para calcular los indicadores, es decir, ninguno es prescindible.
b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular los indicadores.
c} Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

En esta pregunta se resumen dos de las secciones del Anexo 2. “Indicadores y Metas”, la seccidn
ii. Calidad del Indicador de Desempefio conforme a criterios de verificacion y iv. Los medios de
verificacion del indicador, requisitados a partir de la Ficha Técnica del PP,

Una de las fortalezas que se pudo observar en los indicadores son sus medios de verificacién, que
permite cumplir con los criterios de verificacion a y b de esta pregunta.

Si bien, se ha sefialado que las Actividades de los dos Componentes pueden ser mejoradas a fin
de que se evalle el desempefio del PP, el planteamiento de las mismas y sus indicadores
muestran congruencia, favoreciendo las condiciones para hacer su correspondiente medicién.

Lo anterior no pudo verificarse a nivel de Fin y Propdsito por la razdn ya sefialada en preguntas
anteriores.

Por lo tanto, los criterios de verificacién se cumplen en ocho de los diez indicadores contenidos en
el PP, es decir en el 80.0%. ’

® Matriz de Indicadores 2021 (MIR} del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos
Policiales. Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0.
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Pregunta E.11. Sugiera modificaciones en la MIR del PP o incorpore los cambios que resuelvan
las deficiencias encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las
preguntas de este apartado.

NO PROCEDE VALORACION CUANTITATIVA

El Responsable Evaluado, sefiald en el Cuestionario Diagnéstico™ las siguientes propuestas de
modificacion a la MIR del PP:

s Establecer en la medida de lo posible medios de verificacion de los indicadores que
puedan ser consuitables, sin dar a conocer el contenido de los expedientes de evaluacién
0 capacitacién, segun sea el caso y sin violentar la normativa legal en materia de
confidencialidad.

e En lo que respecta a los indicadores del A1C1. y A2C1. se sugiere verificar el nombre del
indicador, 2 manera de que pueda ser reducido en la medida de lo posible, ademds de
verificar construccion de la férmula y su tipo.

¢ En el caso del indicador A1C2., deberan verificar en el indicador su descripcion,
construccion de férmuia y unidad de medida de sus variables.

A lo anterior, se suman las propuestas que deriven de la revisién hecha en el cuerpo de este
apartado, como el replanteamiento del Fin y Propdsito, buscando fuentes de informacidn
externas que permitan hacer una evaluacién puntual de la aportacién que realiza este PP al tema
de la seguridad.

El replanteamiento de las Actividades en ambos Componentes, a fin de conocer las actividades,
procesos O en su caso proyectos que se ejecutan para llevar a cabo la generacion de los
Componentes, generado informacion que sume al proceso de evaluacién del desempefio (aporte
marginal) y no solo desagregando la informacion de los Componentes en modalidades.

" Eormato de Cuestionario Diagnostico presentade y requisitado en Word por el Responsable Evaluado.
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APARTADO F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Pregunta F.1. El PP identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los
Componentes (bienes y servicios) que ofrece y los desglosa en los siguientes conceptos:

Criterios de verificacion:

a} Gastos de operacion: Directos e Indirectos.

b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener el estandar de calidad de los activos necesarios para
entregar los hienes o servicios a la poblacién objetivo (unidades mdviles, edificios, etc.). Considere recursos de los
capitulos 2000 y/o 3000.

c) Gastos en capital: Son los que se deben afrontar para adquirir bienes cuya duracidn en el programa es superior a

un afio. Considere recursos de los capitulos 5000 y/o 6000 {Ej.: terrenos, construccion, equipamiento, inversiones
complementarias).

d) Gasto unitario: Gastos totales / Poblacién atendida. En donde: Gastos totales es igual a gastos de operacién +
gastos en mantenimiento. (Para programas en sus primeros dos afios de operacién se deben considerar
adicionalmente en el numerador los Gastos en capital}.

CALIFICACION: 8
NIVEL: Respuesta consistente

La evidencia documental recibida cumple consistentemente los criterios de verificacién acerca de
la identificacién y cuantificacion de los gastos en los que incurre para la generacién del servicio de
capacitacién del personal policiaco. Un dato para mencionar explica que en la respuesta,
tomando en consideracion, que el programa 397. para lograr otorgar sus componentes utiliza
recursos estatales a través del programa en mencion y federales por medio del FASP, no existe
duplicidad en el destino del recurso, ya que para el programa 397. se realiza un costeo a través de
la MIR Estatal, lo cual es satisfactorio para el cumplimiento de las funciones de |a administracion
publica.
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Pregunta F.2. El PP cuenta con mecanismos de transparencia y rendicién de cuentas con las
siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacidon;

a) Las Reglas de Operacién del PP o documento normativo estan actualizados y disponibles en la pagina electrénica
de manera accesible, a menos de tres clics.

b} Los resultados principales del PP estan actualizados y son difundidos en la pagina electrénica de la institucion de
manera accesible, a menos de tres clics.

c) Cuentan con un teléfono o correo electrénico para informar y orientar tanto al beneficiario como al ciudadano en
general, disponible en la pigina electronica, accesible a menos de tres clics.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

La evidencia documental recibida, cumple de manera consistente con los criterios de verificacién
acerca de los mecanismos de transparencia y rendicidon de cuentas. Hay que hacer la observacién
que la informacién con la que cuenta el programa presupuestario del personal policiaco es de
caracter confidencial debido a que es un tema de seguridad para dicho personal, exponiéndolo en
la evidencia documental recibida de las reglas de operacion para operar el programa
presupuestaric,
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Pregunta F.3. Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones tienen las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion:

a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por todas las instancias ejecutoras.
b) Estan sistematizados.

¢} Estan difundidos publicamente.

d) Estén apegados al documento normativo del programa.

CALIFICACION: 8

NIVEL: Respuesta consistente

Segin la evidencia documentada se cumple de manera consistente con los criterios de
verificacion de los procedimientos de ejecucidén de acciones, debido a que tienen un sistema
interno completo del personal policiaco que lleva a cabo la evaluacidn y la capacitacion.
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5. PRINCIPALES FORTALEZAS, RETOS Y RECOMENDACIONES

FORTALEZAS Y OPORTUNIDADES

El programa presupuestario cuanto con una buena planeacion en lo general

Cuenta con una correcta identificacion de su poblacion potencial y objetivo, asi como su
padrédn de beneficiarios

Cuenta con una buena practica en sus procesos y ejecucion de las acciones que tienen que
ver con el programa presupuestario

Cuenta con una buena transparencia y rendiciéon de cuentas a pesar de que mantiene
mucha informacion en estricta confidencialidad

Mantiene una aceptable vinculacién con el Programa Sectorial de la dependencia y el Plan
Veracruzano de Desarrollo.

Cuenta un buen sistema interno para controlar los procesos y los servicios que tengan que
con la capacitacion y la evaluacion de los elementos policiacos.

DEBILIDADES Y/O AMENAZAS

Las debilidades para el disefio de este programa presupuestario son gue no hay una buena
conexidn entre el diagndstico del programa y el desarrollo de sus indicadores, debido a
que todo el diagndstico se ha construido de una manera consistente, sin embargo, los
indicadores, no cumplen los criterios de verificacién.
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RECOMENDACIONES

e Utilizar el diagndstico del programa presupuestario que se tiene bien hecho, como la
identificacidn del problema, el arbol de problemas y objetivos, la poblacion potencial y
objetivo ast como el padrdén de contribuyentes, para rehacer y/o modificar el esquema de
sus indicadores, observando estos puntos:

s Fl tamafio del nombre del indicador, incumplido ¢ con posibilidad de mejora en
tres indicadores.

¢ Descripcion del indicador, incumplido o con posibilidad de mejora en dos
indicadores.

¢ Sentido del indicador, incumplido ¢ con posibilidad de mejora en dos indicadores.

e Seleccion del tipo de formula, incumplido o con posibilidad de mejora en un
indicador.

e Nombre de las variables, incumgplido o con posibilidad de mejora en un indicador,
sin embargo se puede mejorar la descripcion de la misma en mas de un indicador
va gque estas tienden a ser repetitivas con el nombre de las variables.

¢ Unidad de medida de las variables, incumplido o con posibilidad de mejora en un
indicador.

e Meta anual de las variables, incumplidoc o con posibilidad de mejora en un
indicador.
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6. CONCLUSIONES

Se efectud la Evaluacidn de Disefio del Programa Presupuestario 397. Capacitacion y Evaluacion
de Elementos Policiacos, ejecutado por la Secretaria de Seguridad Publica, durante el ejercicio
fiscal 2020. Dicho PP tiene como poblacién objetivo a los aspirantes a policias, a policias en
funciones y a los policias que quieran subir de grado.

El PP 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiacos obtuvo una calificacién global en la
evaluacion de disefic de 62.40 en una escala de 0 a 100, en donde 100 es la calificacién mds alta a
obtener.

Lo anterior se obtuvo al calcular la calificacién ponderada de seis apartados a saber, los cuales se
relacionan cada uno con los objetivos especificos establecidos en los Términos de Referencia para
la Evaluacién de Disefio de Programas Presupuestarios del PAE 2021, Tomo |. Programas
Presupuestarios y que se especifican a continuacién:

En el apartado A. Justificacidn de la creacion y del disefio del Programa Presupuestario, se
obtuvo una calificacién de 86.00, que multiplicada por el factor de ponderacién arrojé una
calificacién ponderada de 12.90 lo anterior debido a que el drea correspondiente hizo un buen
desarrollo del diagndstico del programa presupuestario.

En el apartado B. Anélisis de la Poblacién Potencial y Objetivo y Padrén de Beneficiarios se
obtuvo la calificacion 82.00, que al multiplicarse por el factor de ponderacién da como resultado
ponderado el valor de 12.30. En este apartado se identificé que tiene bien delimitadas la
poblacién potencial y objetivo y el padrén de beneficiarios.

Operacion del Programa Presupuestario, es el titulo del apartado C. en este rubro, el PP obtuvo
la calificacion de 80.00. La calificacion ponderada es de 8.00. Se identificé lo siguiente: cuentan
con buenas practicas en los procedimientos de capacitacion y evaluacion de los elementos
policiacos.

En el apartado D. Vinculacion con el PVD y Programa Sectorial, se constatd que el PP 397.
Capacitacion y Evaluacion de elementos policiacos, una buena vinculacién al Plan Veracruzano
de Desarrollo y al Programa Sectorial de la dependencia. Es por lo anterior que se otorgd la
calificacion de 68.00 que equivale a una calificacién ponderada de 6.8.

El apartado E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resuitados (MIR), es el apartado con
mayor namero de preguntas y cuya ponderacidén e importancia en el proceso de esta evaluacion,
es mas alta. El PP evaluado obtuvo una calificacion de 36.00, con una calificacion ponderada de
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14.00. El resultado obtenido se debid principalmente a los siguientes factores: en su mayoria los
indicadores no cumplian con los criterios de verificacion.

Por ultimo, el apartado F. Transparencia y Rendicién de Cuentas, obtuvo una calificacién de
80.00, que una vez ponderada fue de 8.00, esto se debid a mostrar una buena demaostracion de la
transparencia y rendicidn de cuentas de los procesos y acciones que llevan a cabo.

De lo anterior se derivaron una recomendaciones enunciadas en el apartado correspondiente,
gue una vez instrumentadas por la Secretaria de Seguridad Publica podran fortalecer {a ejecucion
del PP 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiacos, dando cumplimiento al objetivo
general del Presupuesto basado en Resultado que es eficientar el uso de los recursos ptiblicos.

A partir de las recomendaciones sefialadas, la Secretaria de Seguridad Piblica debera establecer
los Aspectos Susceptibles de Mejora conforme al Mecanismo para la Implementacion y el
Seguimiento de los Proyectos de Mejora Derivados de Evaluaciones de Desempefio que para tal
caso emita |la Secretaria de Finanzas y Planeacidn como Instancia Técnica de Evaluacion.
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8. ANEXOS

A. Caracteristicas Generales del Programa Presupuestario.

El Programa Presupuestario 397. Capacitacion y Evaluacion de los Elementos Policiacos tiene
como origen el problema expresado en el siguiente enunciado: Insuficiente capacitacion y
evaluacién de elementos policiales, dicho problema se encuentra especificado en Diagnostico del
Programa Presupuestario” que presenté como evidencia documental la Secretaria de Seguridad
Plblica. A partir de lo anterior, se definié el Propdsito del PP: “La Policia Estatal otorga el servicio
de seguridad ptiblica a la ciudadania con el buen desempefio de sus funciones”.

Se encuentra afineado al Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024, concretamente al eje
“Cultura de paz y Derechos Humanos” y objetivo: definir las politicas publicas que favorezcan una
Cultura de Paz y Derechos Humanos y coadyuven a la erradicacién de los distintos tipos de
violencia, asi como el fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia,
equidad, inclusion y justicia social.

De igual forma se alinea al objetivo Incrementar las capacidades de las instituciones de seguridad
pliblica que coadyuven a la provision 6ptima de los servicios a la poblacién veracruzana, del
Programa Sectorial de Seguridad Publica del Estado de Veracruz.

Este PP cuenta con dos Componentes ejecutados por la Secretaria de Seguridad Publica y en
particular por las Unidades Presupuestales que se enuncian en el siguiente cuadro:

Componente Unidad Presupuestal

C1. Policias Estatales Evaluados Direccion General del Centro de Evaluacion y
Control de Confianza de la Secretaria de
C2. Elementos estatales capacitados. Seguridad Publica

Los Componentes antes mencionados estdn orientados al beneficiario definido como: Elementos
policiales de nuevo ingreso, permanencia y de promocién.

Cuenta con 5 indicadores, 1 de ellos estratégicos mediante los cuales se evalua el Fin y el
Propdsito del PP, los 4 restantes son indicadores de gestién mediante los cuales se da
seguimiento a los 2 Componentes y 3 Actividades.
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B. Objetivos Estratégicos de la Dependencia y/o Entidad.

La Secretaria de Seguridad Pdblica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, tiene como
atribucién la siguiente: es la dependencia encargada de coordinar, dirigir y vigilar la politica
estatal en materia de seguridad publica, privada, policia y apoyo vial, trénsito, transporte,
prevencion y reinsercién social, y los Centros de Internamiento Especial para Adolescentes, de
conformidad con lo dispuesto por las leyes de la materia y demds disposiciones aplicables, segtin
lo establecido en el articulo 1 del Reglamento interior de la Secretaria de Seguridad Publica del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave

Esta dependencia tiene como objetivos estratégicos definidos:

1. Incrementar las capacidades de las instituciones de seguridad pdblica que coadyuven a la
provision 6ptima de ios servicios a la poblacién veracruzana.

2. Disminuir la comisién de delitos priorizando las zonas identificadas con mayor
problematica.

3. Minimizar la presencia de grupos delictivos en el Estado de Veracruz.

4. Crear mecanismos de prevencion social de ia violencia y delincuencia que contribuyan a la
disminucién de los factores de riesgo para la regeneracién del tejido social.

5. Crear en la sociedad la cultura de legalidad, la denuncia y la participacion ciudadana,
enfatizando su corresponsabilidad para preservar la pazy seguridad en el Estado.

6. Desarrollar procesos de planeacion estratégica, operativa ¥ presupuestal congruentes
entres si y vinculadas a la realidad institucional.
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C. Entrevistas y/o Talleres Realizados.

Captura de pantalla del Evaluador haciendo la entrevista al personal de la SIOP

Entrevista:

Conforme se establecié en el Anexo 1 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021, Tomo I.
Programas Presupuestario, denominado Cronograma de Actividades, el pasado 09 de abril de
2021, en punto de las 12:30 hrs., se llevd a cabo la entrevista a los ejecutores del Programa
Presupuestario 397. Capacitacién y Evaluacién de Elementos Policiacos, la cual se condujo
conforme al Anexo 1 Modelo de Cuestionario para la Entrevista en una Evaluacion de Disefio,
establecida en los Términos de Referencia correspondientes.

La entrevista sefialada se efectud a través de la plataforma de videoconferencia Telmex, a fin de /V

garantizar la sana distancia, toda vez que nos encontramos aln en contingencia derivada de la
Pandemia por COVID-19. A continuacién se presenta la version estenografica de la entrevista
realizada y capturas de pantalla del evento realizado.
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Entrevista efectuada a los ejecutores del PP 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos
Policiales, version estenografica.

Entrevista: PP 397, Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales.

Para el Programa Presupuestario 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales, el
Responsable Evaluado es el Lic. Ulises Rodriguez Landa, quien funge como jefe de la Unidad
Administrativa. El evaluador es el Lic. José Rafael Cobos Mol, quien se desempefia como
subdirector del Sistema Estatal de informacidn y de la Evaluacién del Desempefio de la SEFIPLAN.

La entrevista tuve lugar el dia viernes 09 de abril del 2021, a las 12:30 horas.

Con fines practicos, durante la siguiente transcripcion, se designara al Lic. José Rafael Cobos Mol
como el Evaluador. Por su parte la Lic. Clara, como representante del Responsable Evaluado,
contamos con la presencia de la Mtra. Mara Henry Herndndez Marquez, Encargada del Depto. De
Programacion y Seguimiento Interinstitucional; TEC. Leticia Aguilar Herndandez, Encargada del drea
de Recursos Financieros; LAE. Berta Alicia Escobar Enriquez, Encargada de la Delegacion
Administrativa; Mtro. Carlos Didier Poot Hernandez, Encargado del drea de Recursos Materiales y
Servicios Generales y Mtra. Omaira Del Angel Benavides, Directora General del Centro de
Evaluacién de Control y Confianza, todos ellos del Centro de Evaluacién y Control de Confianza,
por parte del CEIS se encuentra LC. Alma Delia Hernandez Hernandez, Encargada de la Oficina de
Recursos Financieros; Lic. Mario Alberto Pérez Huerta, Delegado Administrativo en el CEIS; L.c.
Yesica Virginia Herndndez Aguilera, Encargada de la Oficina de Recursos Humanos y Mtro. josé
Orlando Leyva Blanco, Subdirector de Formacidn y Desarrollo Policial.

Transcripcion:

Lic. Clara: Buenos dias, el responsable evaluado es Lic. Ulises Rodriguez Landa, pero en este caso
la asignacion del proceso de evaluacion la llevamos a través de la del Departamento de Recursos
Financieros de la Unidad Administrativa a cargo de la Lic. Rocio de Abril Torres Polo, a la vez, le
asigha a la oficina de Control Presupuestal donde una servidora publica que ha recopilado la
informacion y que hemos trabajado en coordinacidon con el centro de evaluacién de control y
confianza y el Instituto para la formacion de estudios, que es el CEIS. El programa a evaluar es el
programa 397 Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales. El representado abrevid las
siglas para no repetir todos los nombres como lo hicimos en el informe por el C3 que es el centro
de evaluacién y lo que viene siendo el CEIS, este programa nace con la necesidad que la
ciudadania comienza a tener, de recobrar la confianza en las instituciones policiales, debido a
todas aquellas situaciones que se van dando, por ejemplo, en los resultados de la encuesta de IP
en ciertas situaciones en donde el ciudadano empieza a perder la confianza. En los cuerpos
policiales es como se empieza a implementar lo que es la evaluacién de control de confianza, para
poder cumplir con la finalidad de contribuir a |la depuracién, porque obviamente tenemos
elementos que son confiables y que son elementos que no presentan o no tienen tendencias a
malas acciones, a malas actuaciones, a una cercania con la ciudadania que vendria siendo la
depuracion, la profesionalizacién es un trabajo constante que debemos de llevar para cumplir
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tanto con los estdndares que la Federacidén nos da y los gue pues establecemos nosotros, tal vez
de manera interna, viendo las necesidades que se van dando en los sectores poblacionales, es
también como se van dando lo que son esa parte de las de las especializacién y la
profesionalizacién hay ciertas capacitaciones especiales que, como lo comentaba, por ejemplo,
cuando empezd la equidad de género se hicieron los protocolos de género, esté conforme va
evolucionando ahora, si la sociedad iba teniendo esas necesidades, se van instaurando protocolos
vy se van haciendo capacitaciones, seguin los rubros que tienen que ir cumpliendo también los
elementos, entiendo que también esta tiende al programa rector de profesionalizacién que es el
gue se menciond también dentro de los informes que es la base para poder este nosotros
entender y desarrollar nuestros programas, el propdsito del programa es el otorgar el servicio de
Seguridad Publica a la ciudadania con un buen desempefio y sobre todo recuperar esa confianza,
no que a veces decayendo o que se va perdiendo a lo largo de la vida del ciudadano, para cumplir
el fin y el propdsito, nosotros contamos con dos componentes que son las evaluaciones y que son
las capacitaciones en el caso de las evaluaciones, las actividades hablan de las evaluaciones de
contro! y confianza que se hacen a los elementos de |la Secretaria, cabe destacar dentro de todo
esto que el centro de evaluacidn y el CEIS, a nivel estatal son las instancias que la Secretaria tiene
para poder capacitar y evaluar a los elementos policiales, como lo comentamos mucho en el
informe, puede ser los que quieran aspirar, inclusive se pusieron las pantallas de la convocatoria
las ligas, los que quieran aspirar y los que forman parte también de la policia que quieran aspirar a
un grado o un ascenso, en este caso yo siempre hago un comparativo, el maestro tiene lo que se
le llama una carrera magisterial para poder ascender a sus estimulos, el policia ya tiene el sistema
integral de desarrollo policial a través del cual él va a ascender a sus grados ascensos,
dependiendo ahora, si la convocatoria que se vaya emitiendo la existencia del SIDEPOL fue una
manera también de regular, ahora si que los elementos cumplieran con una escolaridad minima
gue los elementos que van a ascender a grados tengan este ciertas caracteristicas o cumplan
ciertos criterios, porque anteriormente también se daba mucho que existian elementos gque
estaban en puestos, ahora si de la escala policial, altos y no tenian, a lo mejor una formacion,
pero si tenian la experiencia, entonces el SIDEPOL trata de juntar la experiencia junto con los
estudios que ellos tienen para que ellos puedan hacer esa escala. Ahora también esta el centro
de control y confianza, realiza evaluaciones a personal, son las evaluaciones a las instituciones de
Seguridad Publica, a otras instituciones de seguridad y a las policias municipales, ya que son la
Unica instancia que puede presentar este tipo de evaluacidn, ellos cumplen con la ley del Sistema
Nacional de Seguridad Pdblica, en donde dice todas las pruebas de control y confianza que tienen
que llevar, que es el estudio socicecondmico, lo de poligrafia, la médica, la psicolégica, con la
finalidad de ver que el elemento que habia ingresar o que va a expirar, cumple ciertos perfiles,
también se hizo este la aclaracién dentro de la evaluacidn que cuando el elemento va a ascender
tiene que verificar que su evaluacion esté vigente porque si no estd vigente, entonces tiene que
volver a evaluarse cumpliendo exactamente los criterios que les estd pidiendo la evaluaciéon de
control de confianza para la convocatoria, para la que elios estan participando. Eso seria, por
parte de la evaluacion y es importante mencionar que la evaluacién todo viene siendo de caracter
confidencial, mucha informacién es de caridcter confidencial, porque son datos personales
sensibles, de las personas que conforman esas evaluaciones y obviamente los evaluadores, pues
tienen un criterio y una profesionalizacion, al igual que los instructores del CEIS, que se apega
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totalmente a la discrecionalidad para proporcionarles servicio a los elementos, el CEIS tiene su
componente que son los elementos policiales capacitados. Sus actividades para poderlo lograr
son los cursos de capacitacién impartidos y ¢l al final el grado de elementos que se tiene este para
al final que salen como egresados cada afic de manera en que empieza el ejercicio se van
trazando metas en donde se pone este cudntos elementos se pretende que aspiren o que formen
la generacién, por ejemplo, ahorita por la pandemia ellos han tenido que implementar muchas
herramientas, porque todo es presencial, todos los todos los elementos se alojan en el CEIS ahi es
donde llevan este, sus instrucciones, los instructores, aparte, deben de tener una certificacién que
les da el Sistema Nacional para que puedan impartir toda la malla curricular que se le va a dar al
elemento y la maila curricular también debe de estar revisada y certificada por el Sistema
Nacional, entonces nosotros también cumplimos con los estandares este que la Federacién nos
marca, convergemos también con programas federales como el FASP, el FASP otorga también
este recursos para que se pueda llevar a cabo las evaluaciones de control de confianza y para que
también se lleve a cabo la capacitacién en el tema del FASP, también existe la concertacién, que
es donde hay a veces se decide cudntos elementos pueden llegar a egresar de acuerdo a las
circunstancias presupuestales, a las circunstancias, por ejemplo que ahorita estamos viviendo, eso
lieva a un replanteo, no de todas las estrategias que se estdn haciendo para poder cumplir con los
objetivos del programa. Por mi parte, es lo que yo diria que el programa es lo que realiza, no sé si
alguien mds quiere agregar algiin comentario, algo que se me haya pasado de CEIS o de centro de
evaluacion si todos estén de acuerdo con la presentacién, por favor, levanten la mano para que el
evaluador pueda proceder al siguiente punto, gracias.

Evaluador: éCual serfa el principal problema o necesidad que se busca resolver con el Programa
Presupuestario?

Lic. Clara: En el drbol de problemas que se presentd, se pone la faita de elementos policiales y la
deficiente capacitacién que ellos van teniendo, ese es el principal problema que se busca resolver,
aunado a la pues a la depuracién de los cuerpos, no que el cuerpo policial cumpla con los
estandares tanto de evaluacién y sobre todo de capacitacién, si es ese es nuestro principal
problema, la capacitacion y evaluacién es suficiente y desactualizadas en los cuerpos policiales,
exactamente es lo que nosotros detectamos que le da origen a ese al programa. Existen
problemdticas en el aspecto de que muchos elementos a veces no pueden ser actualizados por
sus cargas de trabajo o desean ascender a otra actualizacién y, a veces, por los estidndares que les
pide cumplir el SIDEPOL que piden cumplir las normas de evaluacién es un poco complicado que
puedan llegar a serlo y, por ejemplo, en el caso de evaluacién y contro! de confianza se habla
también del personal certificado, ya que es un muchos los elementos que se evaldan. Tengo
entendido que el centro de evaluacidn, la capacidad e igual CEIS rebasa porque son muchos
elementos los que acuden tanto a capacitarse como evaluarse, entonces por eso se va haciendo
un poco deficiente el porcentaje que se quiere agrupar, porque, aunque se quisiera agrupar més a
veces ni las instalaciones ni el personal dan un poco més para poder llegar all, aungue se tenga
una convocatoria muy alta. Aunado también a que el elemento o el aspirante haga los procesos
depende mucho de, si aprueba el control de confianza para que él pueda ingresar a la
capacitacién, entonces esos ya son factores externos que a nosotros no nos permiten el poder
proporcionar el servicio con esa eficiencia y con esa calidad a veces que se merece la ciudadania,
no sé si C3 y CEIS puedan agregar algo al respecto, por favor.
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Mtra. Mara (Centro de Evaluacion de Control y Confianza): Buenas tardes, en el caso del Centro
de Evaluacion, efectivamente, el problema que tenemos es que tenemos una limitada capacidad
de evaluacién derivado de que no contamos con todo el personal operativo gue los ayude a poder
dar mds atencidn al personal, tanto aspirantes a ingresar como al personal de permanencia y
promocion en materia de Seguridad Publica. Este problema, realmente no es tan fécil, asi como
decir, necesito 10 psicélogos y contratos, 10 psicdlogos que tengan no porque tienen que cumplir
un proceso, tienen que estar evaluados en control de confianza y aparte tienen que ser validados
por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacion, quienes analizan sus expedientes y nos
indican si es que pueden o no unirse a la plantilla del personal para que puedan estar evaluando
independientemente de eso no pueden empezar a evaluar de manera inmediata, sino que tiene
que cumplir también con un cierto tiempo de capacitacion, inclusive hay algunas capacitaciones
que brinda la Federacién, que aproximadamente de 4 meses en el caso de poligrafia y
posteriormente tienen que estar en un periodo como de capacitacion para que puedan empezar a
evaluar, entonces todo esto es lo que a nosotros nos limita el poder crecer la plantilla del
personal evaluador y esto pues obviamente a su vez estd reflejado en una poca capacidad de
atencién.

Mtro. José Leyva (CEIS): Buenas tardes, en el centro del mundo no hay una limitacién, una
capacidad, digamos, para cumplimiento de metas como para recibir al mundo que habia
concertado, con presupuesto, entonces nosotros hemos cubierto con las metas sin problemas,
digamos que nuestra capacidad es suficiente para darlo y con lo que comenta el C 3, el centro de
evaluacion, esa es la dificuitad que ellos tienen, pero no nos ha llegado a nosotros esa limitante
gue tienen ellos, es decir, siempre nos mandan el nimero de elementos evaluados y aprobados
para cumplir con las metas en materia de capacitacién, entonces no tenemos una dificultad en el
CEIS, en este sentido de capacidad.

Evaluador: {Es cudl es la poblacidn objetivo del programa presupuestario?

Lic. Clara: Esa parte la definimos en lo que viene siendo el diagnostico y al final son los dos
elementos policiales tanto como los aspirantes como los gque van a estan en un proceso para para
poder subir a las escalas del SIPOL lo entenderia yo, asi son los elementos policiales en nuestra
poblacion objetivo tanto asi, en su momento este van a presentar todas las pruebas de control de
confianza para poder ser evaluados y para poder ser capacitados este desde mi punto de vista y
recordando lo gue lleva el cuestionario, siento que son la poblacién objetivo.

Evaluador: ¢Este programa cuenta con mecanismos para identificar su poblacidn objetivo? en
caso de contar con estos, es decir, especifique cudles y qué informacién utiliza para hacerlo.

Lic. Clara: Este en este caso si hay mecanismos, cada una de las direcciones tiene sus mecanismos
especificos, obviamente porque cada una hace funciones diferentes, en este caso me gustaria que
el C3 y el CEIS explicaran cémo es que ellos identifican esos mecanismos para seleccionar a la
poblacion objetivo. Tengo entendido que, a grandes rasgos, el centro de evaluacion va a ser que
cumpla o que apruebe con todos los requisitos que se le piden para la evaluacion, primeramente
y el CEIS el primer filtro es que cumpla con la evaluacién de control de confianza para que
entonces pueda ser ingresado al sistema de capacitacion, pero si me gustaria, no sé si primero el
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C3 explicara c6mo son sus mecanismos y posteriormente el CEIS lo pudiera explicar también por
favor, ya que son los operadores més cercanos del programa.

Mtra. Mara (Centro de Evaluacion de Control y Confianza): Ok, nosotros como centro de
evaluacién, todo parte de una solicitud que se tiene, ya sea del municipio, en este caso de las
corporaciones de Seguridad Publica, en la cual este pues obviamente mencionan qué elementos
necesitan evaluar, nosotros al interior del centro realizamos una revisién minuciosa para conocer
si esos elementos o aspirantes cuentan o no con una evaluacion vigente, en el caso de que
cuenten con una evaluacion vigente se le informa al municipio que tiene que solicitar su resultado
y con ello hacer lo conducente, en el caso del personal que no se encuentra evaluado o que ya no
esta vigente, entonces nosotros proporcionamos los requisitos de evaluacién y los conjuntos que
son necesarios una vez que sean, requisitados y entregados al centro de evaluacidn, entonces, de
acuerdo a nuestra capacidad es cdmo se les va programando a sus evaluaciones, todo esto se les
hace de conocimiento para que ellos, a su vez puedan notificar a cada uno de los elementos
cudles son los horarios en fos que deben presentarse y en general todo el proceso se encuentra
documentado.

Mtro. José Leyva (CEIS): En el Centro de Estudios la poblacién objetivo viene en dos sentidos,
primero para capacitar a policias de informacién con el curso de formacién inicial de aspirantes y
éstos ingresan exclusivamente quienes vienen aprobados y ya fueron evaluados en el €3, ellos
forman parte de las generaciones que ingresan al Centro de Estudios, es un primer requisito y el
otro objetivo es la capacitacion y especializacién en formacién continua para los elementos en
activo, es igualmente el Centro de Estudios requiere que ese personal que viene a tomar un curso
de formacién continua esté aprobado, evaluado y vigente en su control de confianza.

Evaluador: ¢(El programa presupuestario cuenta con instrumentos para medir el grado de
satisfaccién de su poblacién atendida?

Lic. Clara: Cada una de las dreas puede explicar lo que brevemente se puso en el cuestionario,
recuerdo el C 3 decia que si tienen una, nada mdas para medir el servicio, no es para fines de otro
tipo, y el CEIS comentaba por ahi que nosotros estamos en una certificacion que se llama CALEA,
dentro del informe también se puso eso, que pide ciertos estadndares y uno de los estdndares es
una encuesta que aplica el 6 dentro de las evidencias documentales correspondientes al
cuestionamiento que se puso, se metieron también esas evidencias documentales. De cudles eran
los puntos que se estdn cumpliendo para recabar el sentir o la percepcién que a los beneficiarios
se tienen de acuerdo al servicio que se les proporciona, entonces yo si les pediria que cada uno
explique en qué consisten sus formatos de una manera breve, nosotros no tenemos este un
formato de satisfaccion que publiquemos en aigin portal que tenga otro tipo de caracteristicas,
sino que nada mas cada uno de ellos utiliza sus documentos por separado.

Mtra. Mara (Centro de Evaluacién de Control y Confianza): Nosotros como Centro de Evaluacién
estamos normandos por el Centro Nacional de Certificacién y Acreditacién, ellos son quienes nos
emiten los lineamientos de cémo debemos de trabajar y cémo debemos de conducirnos, dentro
de ellos tenemos algunas sugerencias de implementar formatos que no son para fines estadisticos
ni los publicamos en ninguna pégina virtual, solamente son para conocer, tener una
retroalimentacién y realizar mejoras en el servicio, estas estas encuestas se aplican en cada una

[49]




Evaluacion de Disefio de

Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacidn

de las fases de la evaluacion y se le realizan a los elementos al final de cada una de dichas fases y
se tiene solamente para fines de retroalimentacidn y no se utilizan como fines estadisticos.

Mtro. José Leyva (CEIS): CALEA tiene implementado una encuesta de satisfaccion que se aplica al
cadete al término del curso de formacion inicial, que es una encuesta de satisfaccién y es a la vez
una evaluacién hacia los servicios que recibio el cadete durante su estancia aqui se evalua todo,
alimentacion, servicio médico, sus dreas de hospedaje, su capacitacién, maestros hasta la alta
direccidn, se evalla todo porque CALEA nos pide esto para una mejora continua, fas
observaciones que ahi nos vierten los cadetes, el CEIS lo convierte en una mejora continua. Si
estdn comentando que habia que mejorar alguna area el servicio médico, por ejemplo, entonces
los responsables del drea de servicio médico tendran que hacer todo el esfuerzo y el trabajo para
mejorar ese servicio y que sea un servicio de calidad y no obtener una observacién para la
siguiente generacidn. Entonces, si es un documento que aplicamos y que cuenta este Centro de
Estudios con él.

Evaluador: éComo tal existe una manera de como haya satisfaccién de estas personas que han
sido capacitados? Lo que me comentaron fue con base a estadisticas. ¢ Como se dan cuenta que la
capacitacion tiene un efecto?

Mtro. José Leyva (CEIS): En ese sentido tenemos evaluaciones donde se evalia el desempefio de
cada maestro, el alumno lo responde en relacién a cédmo le ha parecido el maestro, usted evalaa
también por parte del maestro el desempefio del alumno. Entonces, si tenemos una forma de
poder ver capacidad de cumplimiento satisfactorio, con calidad de la capacitacidn que se imparte,
eso es una retroalimentacién para nosotros, lo que el cadete manifieste en la capacitacién de lo
que esta recibiendo.

Evaluador: Pasaremos al siguiente tema, las siguientes preguntas sobre la operacion del
programa presupuestario. {Existe informacidn que permite conocer quienes reciben los apoyos
del padrén de beneficiarios del programa presupuestario?

Lic. Clara: En este caso, cémo se comenté dentro del informe, si existe la base de datos que tiene
el centro de evaluacién, donde aparece nombre, aparecen ciertas caracteristicas que de acuerdo
a las evaluaciones que va presentando el elemento que vendria siendo mi padrén de
beneficiarios, sin embargo, debido a la confidencialidad esos datos no pueden ser
proporcionados. Inclusive cuando estuvimos trabajande para conformar la informacion,
comentibamos sobre capturas de pantalla, formatos en blanco en el caso de ellos, por la cuestion
de la confidencialidad es que no se puso ninguna a ninglin documento adjunto, simplemente se
dio la explicacién de los fundamentos que no permiten proporcionar, porque cabe sefialar
también que los resultados de la evaluacién solamente los puede conocer el titular de la
Secretaria al grado de la confidencialidad y a la persona que es evaluada, pero es un tema muy
delicado, por lo cual si tienen registros y tienen un padrdn de beneficiarios. Los beneficiarios al
final los podemos medir en el resultado del indicador, que son las evaluaciones de control de
confianza realizadas, sin embargo, de este total yo no puedo acceder de manera tan factible al
sistema, este seria por una parte y el 6 tengo entendido gue de acuerdo a que todo va con el
sistema integral de desarrollo policial, que venia siendo el SIDEPOL, ahi es donde si se adjuntaron
en las evidencias documentales, pantallas de todos los datos que pides sobre el registro del
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beneficiario, no sé si pudieron apreciar que pide muchisimas cosas y esa base de datos se va
alimentando conforme el elemento va avanzando en el transcurso de su capacitacion y se le van
poniendo todos los datos que ahi se requiere, ese seria su padrén de beneficiarios, de elios
también, sin embargo, el SIDEPOL también es un sistema de consulta especializado para la
Secretaria y por la sensibilidad de los datos que contiene, no puede ser consultarle mds que con
todas las personas, tengo entendido que dentro de la Secretaria hay diversas areas que tienen
una contrasefia y esta les permite entrar al sistema, obviamente es reservado porgque pues una es
una responsabilidad del entrar, consultar, ver todo lo que ti manejas, entonces también viene
siendo confidencial, pero de ese dice adjuntaron algunas capturas de pantalla y se adjuntaron
algunos documentos para que pudieran ver la evidencia. C3 y 6, por favor, podrian agregar algo
respecto.

Mtra. Omaira Del Angel (Centro de Evaluacién de Control y Confianza): Hola buenas tardes, me
presento, soy Omaira del Angel, directora del centro, evaluacién y control de confianza de Ia
Secretaria de Seguridad Pdblica y quisiera agregar que aparte de las bases de datos que se
generan con las evaluaciones de cada uno de los elementos que se presentan, tenemos los
expedientes de evaluacion de cada una de las personas que vienen a este proceso, esos
expedientes los pueden encontrar de forma fisica y de manera digital, por la confidencialidad y la
normativa que nos rige no podemos dar evidencia de esos expedientes, sin embargo estan a
disposicidn en este centro si ustedes quieren conocer los archivos fisicos y digitales pueden
visitarnos y ponemos a su disposicién el ver los expedientes aqui en el centro, porgue no nos esta
permitido sacar la informacién. La norma también establece que {os resultados de evaluacién solo
los conoce el titular de esta Secretaria, él determina el curso de los resultados, determina a qué
dreas se los da, con qué motivo, nosotros solo le entregamos el resultado al titular de la
Secretaria.

Mtro. José Leyva (CEIS): Buenas tardes, en nuestro caso, tenemos también un expediente fisico
gue se abre del aspirante desde que viene a solicitar ingresar como cadete y también
herramienta, como ya lo mencionaba la Lic. Clara que es el SIDEPOL, es una herramienta
informatica donde se van cargando todos los datos desde que viene como aspirante y
valoraciones del registro de todos una vez que el ingreso a la capacitacién también se cargan a
incluso los documentos que avalan que él concluyd esta capacitacién, ya sea su diploma, su
constancia y en este mismo sistema se va alimentando todo lo que es su carrera policial, es decir,
cuando el presenta después sus evaluaciones, si es que quiere ascender de grado todas las
capacitaciones posteriores que tiene como actualizacién o de formacién continua, y en este
sistema se refleja todo lo que ha sido su carrera policial. Ademads, se tienen también en fisico los
expedientes que se integran con toda su documentacidn, no se publica ese padrén como tal,
como lo mencionaba la licenciada clara por los motivos de confidencialidad, pero si existe.

Lic. Clara: O, gracias, licenciada por (ltimo a mi me gustaria mencionar que nuestros programas
NO SON UNos programas gue sean sociales, no que tengamos que tener un padrén de beneficiarios
porgue otorgamos ayudas, porque otorgamos algunos bienes, sino mds que nada es un servicio
que a veces es la parte en donde tenemos un poquito de diferencia con otras secretarias, es un
servicio en el cual es la percepcion del ciudadano, si proporcionamos un operativo, si,
proporcionamos muchas cosas, solamente tenemos nuestros documentos como Secretaria de
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evidencia; al ciudadano, si yo le presto un operativo, no me firma algo o a veces nosotros
llamamos patrullajes preventivos o distracciones, el que una patrulla estd en un lugar o en un
centro en donde a lo mejor hay altos indices delictivos y eso beneficia a todo un sector
poblacional, pero ese sector poblacional no nos da una evidencia, por decir, no sabes si recibié el
servicio o a veces por los mapas de calor. Por muchas cosas se van poniendo en puntos
estratégicos operativos, entonces nuestra finalidad siempre que nos evalian, se los he hecho
saber, es muy distinta a la de muchas secretarias y, a veces considero muy dificil de medir por las
cuestiones que nosotros manejamos, entonces tamhbién quisiera que se considerard eso, de
hecho, el afio pasado que nos evaluaron fue alge también un poco complicado para poder hacer
entender en ciertas partes, por qué no puedes dar tu padrén de beneficiario, porque no tienes un
documento soporte, lo tienes, pero por ejemplo existe plataforma México sen bases de datos que
son totalmente confidenciales. Entonces nosotros tenemos padrones, identificamos a nuestros
heneficiarios, sin embargo, es un poco complicado por la funcién del sector.

Evaluador: éCudles son los procedimientos para otorgar los componentes del PP a los
beneficiarios?

Lic. Clara: Ok dentro de dentro de los procedimientos también me gustaria que las dreas
explicaran como los otorgan porque hay diferencias, por ejemplo, el centro de evaluacién tiene
ciertas etapas que debe de cumplir este elemento o ciertos requisitos para poderle otorgar el
beneficio de la evaluacién de control de confianza, y el CEIS también tiene ciertos requisitos que
el elemento debe de cumplir para poder otorgar, los mecanismos como otorgan el servicio de la
evaluacion o ya sea de la capacitacion.

Mtra. Mara (Centro de Evaluacion de Control y Confianza): En el caso del centro, como les
comentaba hace un momento que nace a partir de la solicitud que recibimos via oficio en el cual
piden las evaluaciones de control de confianza necesarias, nosotros verificamos en los sistemas
gue contamos si esos elementos tienen o no una evaluacién vigente, si es asi, se les informa para
que puedan solicitar su resultado y hacer lo conducente, en el caso del demds personal que ya sea
que no tiene un registro de evaluacidn o su evaluacién ya estd vencida, es cuando nosotros
proporcionamos los requisitos de evaluacion y formatos que deben ser requisitados para que una
vez que los tengamos en el poder del Centro de Evaluacidn, podamos brindarles un espacio de
programacion de acuerdo a la capacidad de atencién que nosotros tengamos, se les hace de
conocimiento via oficio para que ellos puedan notificar a cada uno de estos aspirantes ©
elementos a evaluar, y pues asi es como nosotros otorgamaos este beneficio.

Mtro. José Leyva (CEIS): E| procedimiento que el CEIS tiene inicia desde la convocatoria gue se
publica para los aspirantes a ser policias preventivos deben de cumplir una serie de requisitos
para ingresar a formar parte de una generacidn aqui, es necesario que estén aprobados en
control de confianza. Esos son nuestros requisitos fundamentales, después de la capacitacion,
todas las materias se les imparten que estdn en la malla curricular Con una programacién para
cumplirlas 972 horas establecidas en el programa rector y para la formacién continua, se requiere
gue los elementos vengan igual aprobados y vigentes en su evaluacion de control de confianza, lo
mismo que cubran la capacitacién que reciban la capacitacién que estd establecida en el
programa del rector de profesionalizacién que emite el Secretariado Ejecutivo Nacional, eso seria
lo det proceso vy los requisitos que hay para la capacitacion.
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Evaluador: En el siguiente tema seria vinculacién con la planeacién sectorial con el Plan
Veracruzano de Desarrollo. ¢é£l propdsito del programa presupuestario, estd vinculado con los
objetivos del programa sectorial que le corresponden?

Lic. Clara: Si estan vinculados con el programa sectorial que le corresponde dentro del informe, se
puso en equipo uno, ahi donde éste aparece que estamos enmarcados para que el programa
cumpla su funcién dentro de cumplir y aportar tanto plan veracruzano como programa sectorial y
a todas las este las acciones que conllevan el objetivo sectorial serfa, incrementar las capacidades
de las instituciones de Seguridad Publica que coadyuvan a la provisién éptima de los servicios de
la poblacién veracruzana, teniendo como un como linea de accion, el homologar los ejes del
desarrollo policial y la aplicacion del Servicio Profesional de carrera de conformidad con las
disposiciones aplicables, asf seria cémo se alinea el programa con el programa este sectorial de
proteccion y seguridad ciudadana 2019-2024. Aportamos a lo que es el eje de cultura de paz del
plan veracruzano, en el objetivo que seria, definir las politicas publicas que favorezcan la cukura
de paz y derechos humanos y coadyuven a la erradicacién de los distintos tipos de violencia, asi
como fortalecimiento de las relaciones sociales pacificas, de respeto, tolerancia, equidad,
inclusién y justicia social.

Evaluador: ¢{Cémo estd vinculado el propésito del programa con los objetivos de desarrollo
sostenible de la agenda 2030?

Lic. Clara: En este caso, en la agenda 2030 estamos en el de ciudades seguras, no recuerdo bien el
eje, pero dentro del informe se especifica bien y cémo se alinea, tengo entendido que es el de
ciudades seguras, creo que es el 16 o el 15.

L.C. Yesica Herndndez (CEiS): Nosotros los que manejamos es que en ia agenda 2030 estd
aportando el objetivo de desarrollo sostenible, el numero 16, gue es paz, justicia en su totalidad,
logrando cumplir [a estrategia 16.6 que es crear a todos los niveles instituciones eficaces v
transparentes que rindan cuentas. Asf esta vinculado con la agenda 2030.

Evaluador: ¢Con cudles programas federales estatales y en qué aspectos su programa evaluado
podria tener complementariedad y/o coincidencia?

Lic. Clara: En este caso con el programa que convergemos mis es, con el fondo de aportaciones
de Seguridad Pdblica, maneja sus programas de prioridad nacional y dentro de esos programas de
prioridad nacional hay rubros para capacitacién y hay rubros para lo que viene siendo el control
de confianza, por ejemplo, el centro de evaluacién y control de confianza dentro de la estructura
programdtica que nosotros manejamos tiene asignado el programa, en el caso del CEIS tengo
entendido que ellos es a través de la unidad administrativa que llevan a cabo el ejercicio de los
recursos que para capacitacion se asignan al programa. En este caso se da, cumplimiento a los a
los anexos técnicos que conlleva el fondo y mds que nada como es su finalidad del fondo el
fortalecer las instituciones de Seguridad Pablica y se fortalece a través de las evaluaciones de
control de confianza en el caso de estos dos programas y en el caso de las capacitaciones, centro
de evaluacién y CEIS podrian agregar algo al respecto a los recursos federales, al manejo de las
lineas de accidn a las que van a enfocar esos recursos federales.

Mtro. José Leyva (CEIS): El Centro de Estudios tiene un recurso federal es FASP, en el que se
concierta las metas de capacitacién con un costo por cada uno de los y gue se debe de cumplir
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durante el periodo, se tiene hasta el 31 de diciembre para darle cumplimiento. Solamente estara
FASP, estdn hasta el afio pasado, también estaba FORTASEG, hoy solamente FASP y ese seria el
recurso federal con el que este Centro de Estudios capacita.

LAE. Berta Escobar {Centro de Evaluacién de Control y confianza): Este el centro de evaluacion
tiene el beneficio, al igual que el CEIS del programa de fortalecimiento de las capacidades con las
instituciones, el objetivo de este programa es dotar de infraestructura, equipamiento y personal
sentado necesario para que se fijen las evaluaciones de control de confianza y se alcancen las
metas de evaluacidn planteadas respecto a los integrantes de las instituciones Seguridad Pdblica
que de conformidad con lo dispuesto en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Piblica.

Evaluador: Desde su punto de vista, con base a los indicadores que tienen y toda la perspectiva
del programa de concertacidn si tienen una cierta convergencia con algin programa federal, pero
no de una situacion de duplicidad de actividades, si puede abundar en esa parte.

Lic. Clara: Hasta donde yo tengo conocimiento, no tenemos duplicidad de indicadores.
Evaluador: O de defunciones de cosas que se estan llevando a cabo.

Lic. Clara: No, porque cuando nosotros hacemos el proyecto de presupuesto hacemos un costo
de la matriz de indicadores. En este caso es todo lo que tanto el CEIS o el C3 van a solicitar de
forma anual para el siguiente afio, entonces en ese costo van todas las partidas a nivel estatal que
se alinean con ese indicador, asi que al final el indicador tiene un costo para poderlo lograr; por
ejemplo, para para hacerlo de FASP también hacen un proyecto de presupuesto, entonces alinean
toda la parte federal que van a solicitar entonces, el programa al final de cuentas es un conjunto
donde los dos participan de maneras diferentes. En el costeo es donde no se ve la duplicidad ni
del fondo, ni de las actividades que se hacen a través del presupuesto estatal, porque de acuerdo
a lo que me van a solicitar, es como ellos asignan, por ejemplo, papeleria ciertas cuestiones,
inclusive en un inicio, cuando se crea se da el paso de indicadores a PbR hace como 5 o 6 aiios,
nosotros habiamos estructurado una matriz de indicadores en donde, por ejemplo, en el caso del
centro de evaluacidn se manejaban todas las evaluaciones, todos los pasos, toxicoldgica, médica,
todo y en el caso de CEIS se manejaba también cuestiones que eran federales, al momento que ya
no se iban a aprobar esta este programa se aprobé entre 2017 y 2018, porque en el primer curso
no nos dejaron meterlo, solamente se tenia en la Secretaria dos o tres programas; actualmente
tenemos ocho o nueve en ese pardmetro andamos en programas presupuestarios. Entonces
cuando llegamos al andlisis, inclusive en SEFIPLAN nos dijeron esto no lo puedes meter porque
esto es con tu recurso federal, yo considero que no existe duplicidad y no sé si a lo mejor dentro
de las evidencias adicionales pueda meter el costeo que hacemos, para que pueda verse esa
diferencia porgue el coste que hacen ellos para el cumplimiento de estos indicadores es estatal,
sin embargo, de acuerdo a que se agrega el recurso federal, es que también se pueden lograr.

Evaluador: En sf me referia a las actividades de las capacitaciones que se llevan del ambito federal /y

y del dmbito estatal, o si hay alguna situacién de que pudiera ponerse como ejemplo de esa
manera; asi como que en el resultado de que haya dos policias, un policia federal y un policia
estatal cubriendo una misma zona y en este caso de la capacitacién seria de que el federal esta
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haciendo una capacitacion tal y el estatal también, que si la las actividades son eficientes, o si en
Su en su opinion se estan realizando con eficiencia.

L.C. Alma Hernandez (CEIS): Considerando lo que comenta el licenciado, yo creo que en este caso
no hay duplicidad, es sin embargo el recurso que otorga el estado para la capacitacién o
profesionalizacién, lo que viene siendo el programa FASP, los fondos federales es un
complemento para lograr el objetivo, en este caso las metas. Si bien es cierto, el programa FASP
es un gran apoyo, sin embargo, no se cubriria todo el costo, todo lo que implica la capacitacién de
este Centro de Estudios, yo considero que no se duplica que es un complemento para fortalecer
el presupuesto estatal.

Lic. Clara: Si me permite ahf yo, yo considero que si, porque al momento en que se actualiza el
marco federal en materia de Seguridad Publica baja al estado, entonces, de esa misma manersa, la
capacitacion debe de ser actualizada, conforme van apareciendo los protocolos a nivel
federacién, tengo entendido, se va actualizando los protocolos que ellos tienen que aplicar de
manera general en el estado, también debido a que, por ejemplo, nosotros somos un punto muy
visible hacia las comisiones de Derechos Humanos y si nosotros no aplicamos los protocolos como
son de acuerdo las comisiones de Derechos Humanos es cuando el ciudadano te levanta la queja,
entonces es cuando ya entra el buen actuar del elemento, yo considero que si, porque de parte
de la federacién son los rectores y ellos dicen que programas tenemos que aplicar, que actualizar
dentro de la malla curricuiar, de ellos tengo entendido que estd en constante actualizacidn
porque tienen que estar a la tendencia que nos van marcando, en una parte, por ejemplo, si de
manera estatal surgen ciertos fendmenos delictivos que se van dando y hay que crear protocolos,
hay que hacer algo, entonces, en conjunto en la Secretaria hace el trabajo y ellos en su parte
rectora del programa, lo tienen que someter a consideracién de la Federacién y si la Federacidn te
dice adelante puedes implementarlo en tu estado, llega la implementacién, no podemos trabajar
en aislado, sino estamos de la mano de la Federacién, entonces yo considero Yy creo que
consideran también todos, que son adecuados a las circunstancias que vamos viviendo, a la
actualizacidn de la sociedad y también a la actualizacién que deben de tener los elementos

Evaluador: Como ltimo tema general, sobre transparencia, condicién de cuentas. ¢Ei problema
presupuestario cuenta con mecanismos de transparencia y rendicion de cuentas? en caso de que
su respuesta sea si, especifique cudles.

Lic. Clara: En ese apartado abarcaba primero la parte de los gastos, en este caso no existen
reportes especificos donde podamos ver un gasto unitario del programa, ni donde sean los
gastos, capital, todos los que mencionaba dentro del cuestionamiento, pero si para dar
cumplimiento a los informes trimestrales, se sube el avance del presupuesto y va incluido todo el
sector en donde puede ver cada quien qué es lo que va ejerciendo para dar atencién a los
distintos beneficiarios, también hablabamos de la parte de manuales de los procedimientos,
estan actualizados el general de la Secretaria y se encuentran trabajando en los especificos.
Ahora, el centro de evaluacion sf tiene una situacién especial de acuerdo a los manuales, porque
son lo que el centro de evaluacién nacional les aprueba o los faculta para hacer. Ahora en
cuestion de si tenemos ligas o donde se vean las acciones donde los beneficiarios puedan conocer
o acceder a los requisitos, ahi también se pusieron el link de la Secretaria en donde estin
publicadas las convocatorias tanto para ingreso tanto para los procesos de grado promociona
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grados ascensos v, a la vez, el centro de evaluacion y confianza también tiene sus requisitos, que
también se pusieron por ahi, también cabe sefialar que la Secretaria cuenta con un Call Center
gue es el encargado de tomar todas las llamadas tanto del Estado o de otras partes, tengo
entendido que las personas que quieran ingresar a la policia se va teniendo una un universo del
de personas captadas, que dicen, nosotros vamos a darle seguimiento a tu llamada, te dicen los
requisitos, ya iba siendo de acuerdo al interés de las personas cuando se abre la convocatoria que
ese Call Center es el que concentra toda la informacidn, si es un ndmero especial que tiene la
Secretaria, creo que mecanismos de transparencia es lo que nosotros tenemos o lo que nosotros
reportamos. Podrian abundar un poquito o en este tema, recordando lo que es lo que manejamos
tanto en el informe que nos presentaron C3 y CEIS por favor.

Mtra. Mara (Centro de Evaluacién de Control y Confianza): En el caso de nosotros, tenemos
todo, es publicado por medio de la Secretaria de Seguridad Publica, como se plasmé en el
informe, nuestros procedimientos son totalmente confidenciales, los manuales con los que
cuentan las dreas operativas son aquellos que fueron este ya validados que efectivamente, como
se coments, no se pueden dar a conocer porque son muy especificos acerca del procedimiento de
cémo se aplica a cada uno de los beneficiarios.

L.C. Yesica Hernandez (CEIS): En el caso del CEIS, también a través del portal de la Secretaria
estan publicadas lo que son las metas y objetivos que es donde viene todo el apartado, en este
caso de este programa sectorial, y se reportan también lo que son los avances de los indicadores
de manera mensual y semestral, para lo que son las tasas de variacion.

Evaluador: Se entiende, como es la cuestidn del dmbito de seguridad, la informacion es mds
complicada, no deja transparentarlo del &mbito de seguridad. éAlguna conclusion que se quiera
decir sobre el programa presupuestal como tal?

Lic. Clara: A mi me gustarfa concluir y después voy a dejar ahora si este la oportunidad para que el
centro de evaluacidn y el CEIS también puedan agregar algun comentario si lo desean.

El programa presupuestal, desde mi punto de vista, si es benéfico para la Secretaria, porque nos
permite conocer las metas que queremos alcanzar o queremos lograr con nuestro principal
beneficiario que vienen siendo los elementos policiales, aquf si abro un paréntesis; algunas veces
se ha planteado que desde nuestro punto de vista como Secretaria, quisiéramos un beneficiario
en el catalogo de beneficiarios que se agregara el policia, porque asi, por ejemplo, podriamos ver
todas las acciones en cuanto a programaticamente inclusive presupuestalmente, gue serian
asignadas para el cumplimiento de fa funcién policial, considerando que es una funcién gue a
nivel estatal, nos atafie, nos afecta a varios sectores, nosotros es, es alguna vez logramos
plantearlo y nos dijeron que este no puede ser viable porque el catdlogo de beneficiarios ya esta
establecido, por muchas cosas, pero sin embargo, yo considero que si al hacer el analisis de este
programa, por ejemplo, al ver tu poblacidn objetivo te das cuenta que son los elementos
policiales, yo los puedo medir y tener con mi estado de fuerza siempre y puedo medir y tener
también los elementos que quieren aspirar a ser policias a través de 1o técnico, eso es lo que Call
Center recaba, entonces esa parte, hago un hincapié y consideré que el programa, es funcional.
Nos aporta obviamente metas y objetivos que podemos ir replanteando, incluso ahorita que
hicimos este trabajo las areas participaron y como siempre les hemos dicho, en la unidad
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administrativa, les agradecemos mucho su apoyo porque este involucramiento de las
evaluaciones de disefio nos ha permitido ver y conocer que no nada mds es tener una matriz de
indicadores o tener un grupo de indicadores para monitorear, sino que es mas que nada conocer
que quiero cumplir con esos indicadores, que quiero cumplir con esa materia de indicadores y
hemos logrado detectar ciertas cuestiones que ya tenemos y estamos diciendo para el 2022 las
vamos a integrar, la verdad también agradecemos que nos incluyan en este ejercicio porque es
nos sirve a nosotros como dreas para operadores y nosotros que somos los concentradores de la
informacion para conocer una el programa y ellos también puedan involucrarse y puedan conocer
el disefio, que es una gran parte importante del programa, entonces es desde mi punto de vista, sf
es un programa funcional, nos va dejando o acciones por mejorar y pues esperamos que pues
todo marche bien después de la evaluacién de disefio, que tengamos aspectos de mejora que
podamos implementar, que podamos ir siguiendo y pues mas que nada agradecemos el apoyo de
ustedes, el tiempo que tienen también para darse y conocer los servicios que nosotros
otorgamos, ya que pues somos muchisimos sectores dentro de la administracién pablica y
agradecer también el apoyo de los diversos enlaces de la Secretaria que han estado trabajando de
la mano con nosotros y pues dejé el micréfono abierto para si alguien quiere agregar algo mas y
agradecerle mucho licenciado su tiempo, esperamos se hayan aclarado algunas dudas que usted
pudiera haber tenido del programa y pues como siempre se io repito, quedamos a la orden para
cualquier duda o aclaracion que tenga. Muchas gracias.

Mtra. Omaira Del Angel (Centro de Evaluacién de Control y Confianza): Bueno, yo nada mds para
cerrar les quiero agradecer también la atencién y reiterarles la invitacién al personal de Finanzas
para conocer este centro, porque nuestro trabajo es conocido al interior de la propia Secretaria,
pero hacia el exterior es poco conocido lo que nosotros hacemos, la infraestructura y el
equipamiento y el personal con el que contamos a nosotros nos gustaria mucho y algin dia
pudieran visitarnos y conocer lo que hace el centro, porgue por la confidencialidad no podemos
dar mucha informacién, pero las puertas estan abiertas para que conozcan el archivo, que vean
como se integra un expediente de cada evaluado, tanto fisico como digital, las instalaciones que
tenemos, la capacidad operativa y que podriamos en determinado momento con ayudas del
programa, incrementar el nimero de evaluaciones diarias que hacemos entonces estd abierta la
invitacion la dejé en la mesa para que en el marco de esta evaluacion pudieran venir y conocernos
con mucho gusto los recibimos.

Mtro. José Leyva (CEIS): Agradecerles a todos el que se haya llevado a cabo esta importante
reunién, muchas gracias y de igual forma los invitamos a que nos visiten el Centro de Estudios
cuenta con excelentes instalaciones, que ustedes vean la manera en que capacitamos la manera
en que se forman a los policias nuevos y se capacita, se actualiza a los policias en inactivos,
muchas gracias y estamos abiertos.

Evaluador: A nombre de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado para la realizacién de
actividad, recuerdo que tenemos presentando los resultados preliminares a mds tardar ¢l 23 de
abril, haciéndoles ilegar la fecha y hora precisa mediante oficio y pues por ahi igual acepté la
invitacion, para ver la cuestién de la seguridad un poco mas metido, a medida que me lo
permitan, que haya posibilidad de que me dejen ver esa cuestién de la capacitacién, tan
importante labor de la seguridad, muchisimas gracias a todos ustedes por su tiempo.
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D. Instrumentos de Recoleccion de Informacion.

Conforme a los Términos de Referencia para la Evaluacién de Disefio de Programas
Presupuestarios, correspondientes al Programa Anual de Evaluacién 2021, se anexa el
Cuestionario Diagndstico utilizado para llevar a cabo esta evaluacién asi como el Anexo 2.
Indicadores y Metas en sus cuatro apartados.
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EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APARTADO:
@ A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PP

Pregunta A.1. El problema o necesidad prioritaria que busca resolver el PP esta identificado en un documento que cuenta con la
siguiente informacion:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

+ H PP figne identificado & problkema o necesidad
que busca resolver yeste cumple con dos los %
criterios de verificacion en la pregunta.

|+ EIPP tiene idenificado el problema o necesidad
| que busca resolver y eske cumple con dos de los
a} El problema o necesidad se formula como un hecho I | [criterios de werificacion en la pregunta.

negativo 0 como una sifuacion que puede ser rewertida. L
b) Se define la poblacion que Siene el problema o necesidad. * B PP fieng identificado el problema o necesidad
c) Se define el ptaas para su revision ysu actualizacion. que busca resolver y esls cumple por o menos
con uwno de los criknos de verificacién en la
pregunta.

Las fuenies de informacién minimas & ulilizar
deben ser las Reglas de Operacion (ROP) o
documento nommativo, informes, diagnosticos,
estudios, &bol de problema yo documentos
utilizados por €l PP que contengan infarmacion
sobre el problema o necesidad, su poblacian, su
cuantificacion y su proceso de revision o
actualizacion.

* Enesta pregunta se omite esta calificacion.

* B PP no cuesla con documentacion ni
evidencias de que el problema o necesidad esté
identificado.

Evidencia documental que se adjunta: Diagnéstico del PP 397

Esta ¢ adebe ser can las as: A2, A3, B.1, B, D.3 Evaluadén: Escribirduna "X” conforme al pardmetro seleccionado que
T darespuesta ala pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENC DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APARTADO:
@ A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PP

Pregunta A.2. Existe un diagnéstico del problema que atiende el PP que describa de manera especifica:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

+ El PP cuenta con un diagnostice del problama
que atiende y este cumple con todos los criterios
establecidos en a pregunia.

* Bl PP cuenta con sn diagadstco del problema
a) Causas, efectos ycaracteristicas del preblema que atiende yeste cumple con fres de fos criterios b
b) Cuanificacion ycaracieristicas de la pablacién que establecidos en la pregunta.
presenta ef problema. !
c) Ubicacion temilorial de la poblacion que presertael
problema.

d) El plazo para su revsion ycuantificacion.

+ El PP cuenta con un diagnosfico del problemallas fuentes de informacion minimas a utilizar
que atiende yeste cumple con dos de los criterios|deben ser documentos de diagnostico y arbol de
establecidos en la pregunta. problema.

+ £l PP cuenta con un diagndstico del problema
que afiende y este cumple con al menos uno de
- los criterios establecidos en la pregunta.

+ El PP no cuenla con un diagnostice del
problema que atiende.

Evidencia documental que sa adjunta: Diagnostico dei PP 397

F Evaluadén: Escribirduna “X" conforme al parémetro seleccionadae
Esta respuesta debe ser cansistente con las preguntas: A1, A.3, B.1,B.7,D.3 que da respuests a la pregunta planteada.
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Pregunta A.3. ; Existe justificacion teérica o empirica documentada que sustenta el tipo de intervencién que el PP lleva a cabo?

Criterios de verificacién

a) Consistencia con el diagndstice del problema.
b) Evidencla nacional o inlemacional de los efectos posifvos
del PP,

Parametros

* Bl PP cuenta con una justificacion tedrica o
empirica documentada que sustenta el tipo de
infereencitn que lleva a cabo en la poblacian
objetivo y dicha justiicacion es consisiente con
todos criterios de verificacion.

| | EI PP cuenta con una justificacion ®orica o
empinca documentada que susienta el tipo de
- |intenencién que lleva a cabo en la poblacion
‘fﬂ objetivy y dicha justificacién es consistente con al
17,‘1 menos ung de los criterios de verfficacion.

+ En esta pregunia s omite esta calificacion

* En esta pregunta s¢ omile esta calificacion

+ EL PP no cuemta con una justificacion ledrca o
empiica documentada que susienta el fipo de
interencion que lleva a cabo en la poblacion

EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PP

Evidencia documental

Evaluacién

Las fuentes de informacion minimas a utilizar

deben ser documentos oficiales, diagnosticos.

objetivo.

Evidencia documentaf que se adjunta: Diagnéstico del PP 397

Esta respuesta debe ser consistente con las preguntas: A1, A2, B.1

Evaluaddm: Escribird una "X" conforme al pardmetro seleccionado que
da respuesta a |a pregunta planteada.
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PREGUNTA

Pregunta A.1. El problema o necesidad priorilaria que busca
resolver el PP asth identificado en un documente que cuenta
con |a siguiente informacion:

EVALUACION DE DiSENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

Resumen de la Evaluacltn def Apartado A

CRITERIO DE VERIFICACION

) El poblema ¢ necesidad se formula como un heche negativs 0 como una
situacion que puede ser revertida.

b) Se define la peblacion que tiens &l problema a necesidad.

c) Se define el plam para su revision ysu aclualizacion

@ A. JUSTIFICACION DE LA CREACION Y DEL DISENO DEL PP

Parametros

Pregunta A.2. Existe un diagnéstico del problema que atiende
el PP que desciiba de manera especifica:

a) Causas, efeclos ycaracterisicas del problama.

b) Guantificacion ycaracleristicas de la poblacion que presenta sl problema.
c) Ubicacidn teritonal de la pohlacion que prasenta ! problema.

d) £} plazo para su revision ycuantificacion

Resultado

Pregunta AJ3. Fxiste justificacion tedrica o empinca

a) Consistenci el diagnéstico det problema.
focumentada que austenta el tio de fnfenencion gue ol PP[C) Co e cia con el dieg iy y i
bo? b) Evid nacional @ i de los efectos positivos del PP. 1 P T
lleva a cabo? EEEEELS SG
Calificacién obtenida en la seccion A (expresada con dos decimales) 86.00
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
3 APARTADOD:
@ B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.1. Las poblaciones, potencial y objetivo, estan definidas en documentos oficiales ylo en el diagnéstico del problema y
cuentan con la siguiente informacion y caracteristicas:

Criterios de verificacién Parametros Evidencia documental Evaluacion

+El PP tiene definidas |as poblaciones (potencial y|
objeivo) y eslas cumplen con todos los criterios
establecidos en la pregunta.

| |*El PP fiene definidas |as poblaciones (potencial y|
| |objefvo) y estas cumplen con tres de los criterios| x
| |establecidos en la pregunta.

a) Unidad de medida.

b} Estan cuantificadas.

c) Metodologia para su cuantficacitn y fuentes de
informacion.

d) Se define un plazo para su revision y actualizacion.

+ El PP fiene definidas las poblaciones {potencial y|
objetivo} y estas cumplen con dos de Jos criterios
establecidos en la pregunia.

Las fuentes de informacién minimas a utlizar
deben ser ROP, documenb oficial o diagnastico.

« Bl PP tiene definidas las poblaciones (polencial y|
objetivo) yestas cum plen con al menos uno de los
criterios establecidos en [a pregunta.

« B PP no tiene definidas a las poblaciones
(potencial y objefive) en documentos oficiales yo
en diagnostico del problema,

Evidentia documental que se adjunta: Diagnostico del PP 397

Evaluacidén: Escribira una "X conforme al parametro
Esta r debe ser e con la preg Al,A2,A3,82,B6,B7,C1,03 selecclonado queda respuesta a la pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APARTADO:

B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.2. Si el PP recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las
variables que mide y la temporalidad de las mediciones.

Criterios de verificacion

Respuesta

No procede valoracion cuantitativa. Debera explicar el
procedimiento para recolsctar informacion de  sus
bengficiarios (caracieristicas socioecondmicas para
personas fisicas y caracterisicas especificas para
personas morales} Asi mismo, se deben sefialar las
variables que mide y la temporalidad con que realiza las
mediciones. De meanera adicional, se debe sefialar si se
recolecta informacion de no beneficiarios con fings de
comparacién con la poblacién beneficiariz v especificar
qué tipo de informagion. Podm incomarar formato ©
documento adicional que complemente o refeje su
respuesta, méximo una cuartlla.

La evidencia documental requerida minima a utiizar
deben ser documenfos cficiales, paddn  de
bensficiarios, base de datos y/o siskemas infbbrmativos.

| cabo las capacitaciones policiales para todas a aquelias personas que aspiran a fosmar parte o permanecer en

Temande en consideracion que ef 397 Programa de Capacilacion y Evaleacitn de Elementos Policiales es
ejecutado por la Direccién General de! Centro de Evaluacion y Control de Confianza(C3) y la Direccitn General del
Instituto de Farmacion “Centro de Estudios e Investigacion en Seguridad’ {CEIS), la primera encargada de ia
evaluacion de todas aquellas personas que desean ingresaro permanecer a la Policia Estatal, yla segunda lleva a

dichainstitucién. Sin embargo, cada una de ellas recolecta informacian distinta de los benefigiarios dependiendo el
proceso que este cursands el elemento, desprendiéndose la siguiente informacitn segun el ente:

La Direccion General del Centro de Evaluacion y Contral de Confianza{C3) en su informe del Disefio del Programa
397 en sus paginas 19a la 21, menciona que para llevar a cabe el proceso de evaluacian ycoatrol de confianza se
recolecta diversa informacion de los elementos a evaluar, enire los que se encuentra ia fase de investigacion
Sacioecondmica, en la cual se erificaran riesgos en el entome de los senidores pablicos o aspirantes medianie la
fnvestigacion en distntas fuenles de los ambitos familiar, escolar, laboral, social, econémico, financiero, de wvenda,
patimonial, asi como juridico y administrativo.

Debido a que la informacion que se maneja en el Cenfro de Evaliacion y Contro! de Confianza, es considerada
como sensible ge conformidad con los articulos 21 de la Constitugitn Politica de los Estados Uridos Mexicanos; 56,
segundo pamato y 108, kaccion Xl de la 1ey General del Sistema Nacional de Sequridad Pablica, asicoma al
articulo 200, fraccion IX de la Ley Namere 310 del Sislema Estatal de Seguridad Pablica para el Estado de Veracruz
de lgnacio de Jz Llave, los expedientes gue se forman derivacio del proceso de evaluacion ycontrol de confianza, son
estriciaments confidenciales y su accese debe mantererse como infermacion restringida de manera indefinida en
wrminos de las disposiciones aplicables, salvo en aquélios casos en que deban presentarse en procedimientos
administrativs 0 judiciales ydeben mantznerse en reserva en los iérminos de las dispesicienes aplicables.

Evidencia documental que se adjunta: P4gs. 19 ala 21 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Paliciales.
Pag. 14 del Informe de! Disenio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evatuacién de Elementos Policiales
Conwocatoria de ingreso de la Secretaria de Seguridad Publica, hifp:/www veracruzgob.mx/seguridadiconwcatoria-reclutamiento/

Parialla de captura de publicacion de la convocatoria

Esta respuesta debe ser consistente con la pregunta: B,1, 85, €1, C.3

Evaluadén: Escribirduna "X conforme al pardmetroseteccionado
que da respuesta a |a pregunta planteada.
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@ APARTADG:

B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS f

Pregunta B.3. Los procedimientos del PP para la seleccion de beneficiarios y/o proyectos tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

+ Los procedimientos para la seleccion de
beneficiarios yo proyecios cumplen fodos los
criterios o caracteristicas establecidas en la

o pmcedimienbs para la seleccion de
beneficiarios o proyeclos cumplen fres de los

a) Incluye criios de elegibilidad claramente criterios o ceraclerisicas establecidas en la

especificados, es decir, no exisie ambigiiedad en su
redaccion.

b) Estan eslandarizados y son ufilizados por fodas las
instancias ejeculoras.

c) Estan sislematizados.

d) Estan difundidos pablicamente.

eaunia
< Tos procedimientos para la seleccion de|Las fuentes de informacion minimas a ulilizar]
beneficiarios yo poyecks cumplen dos de los|deben ser las ROP o documenis normativo,
criterios o caracieristicas establecidas en [ajmanuales de procedimienios yo documenios
oficiales.

[equnia

» Los procedimientos para la seleccion de
beneficiarios o proyecios cumplen por lo menos
con uno de los crilerios o carackeristicas

Los procedimientos para la seleccion de
beneficiarios yo proyectos no estan definidos.

Evidencia documental gue se adjunta: Pag. 22 ala 26 de Informe del Disefio del Programa Presupuestarie 397 Capacitacian y Evaluacion de Elementos Policiales.
Conwcatoria de Reclutamient SSP 2020.

Conwocatoria de la Policia Municipal Xalapa 2020.

Manual Especiiico de Organizacion de la Direccion General del Centro de Evaluacion y Control de Confianza.
\alidacién de Vigencias Personal Activo C3 Veracruz SSP.

Reglamento del Sistema Inlegral de Desarrollo Policial del Estado de Veracruz de lgnacio de la Llawe.

Evaluaclén: Escribird una "X" conforme al pardmetroseleccionado
que da respuesta a 1a pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.4. El PP cuenta con instrumentos para medir el grado de satisfaccion de su poblacion atendida con las siguientes

Criterios de verificacion

a) Su aplicacion se mealiza de manera que no se
induzcan las respuestas

b) Comesponden a las caracleristicas de sus
benefictarios.

c) Los resultados que amojan son representatives.

d) Se lleva a cabo la difusion de la informacion en la
pagina de intemet de la dependencia o enfidad ejecutora
del PP.

caracteristicas:

Parametros

+ Bl PP cuenta con instumenios para medir &l
grado de satisfaccion de su poblacian atendida

cumpliendo coh todes de los ¢rfferios de

\erificacion.

Evidencia documental

+ Bl PP cuenta con instrumentos para medir el
grado de safisfaccion de su poblacion atendida
cumpliendo con ftes de los crleros de
werificacion.

Las fuentes de informacion minimas a utilizar
deben ser el insfumenb de evaluacion utilizado,

« €l PP cuenta con instrumentos para wedir el
grado de salisfaccitn de su poblacioa atendida
cumpliendo cos dos de los criterios de
\erificacion.

documento de ewaluacion final generado en fa
lima ocasién que se ufilizd dicha heramienta,
pagina de inlemet en donde se encuentra
publicado el mstrumento de medicién, Guia o

+ El PP cuenta con instrumentos para medir el
grado de safisfaccion de su poblacion atendida
cumpliendo par lo menos con uno de 1os criterios
de verificacion.

Manual de implementacion del instrumento de
medicion,

+ El PP no cuenta con instumentos para medir el
grado de satisfaccion de su peblacion atendida

Evaluacién

Formata de Encuesta Moniforee y Exaluacion del Instructor

Analisis de la Encuesta de Safisfaccion del Egresado.

Formato de Evaluacion al Instructor por parte de los Estudiantes

Evidencia documental que se adjunta: Pag. 18 del Informe de! Disefic del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Poficiales

Esta respuesta debe ser consistente con la pregunta: B.3, C.3, F.2

Evaluacidn: Escribirduna "X conforme zl pardmetro seleccionade

que

da respuesta a la pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUEST ARIOS

it APARTADO:
‘;@ B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.5. ;EI PP cuenta con informacion sistematizada que permite conocer la demanda total de apoyos y las caracteristicas de los solicitantes?
(socioeconémicas en el caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales u ofras).

Criterios de verificacién Parametros Evidencia documental Evaluacién

* Ef PP cuenta con informacion que cumple con
todos los criterios de verificacion establecidos en
la pregunta.

ﬁ + El PP cuenta con infomacion que cumple con

 |fres de los criterios de verificacion establecidos en X
}i la pregunta
a) Cuenta con informacion sisiemalizada. - Las fuentes de informecidn minimas a wfilizar
b} Permile conocer la demanda total de apoyos. + Ef PP cuenta con informacion que cumple con|deben ser ROP o documeni normafiw del
c) Pemile conocer las caracleristicas de los solicitantes. | |dos de los criterios de erificacian estabiecidos en programa, cédutas de  informacion  de|
d) La informacidn solicitada es vélida. la pregunta. beneficiarios, padrin de beneficiarios, sistemas de
informacién yo bases de datos.

+ EI PP cuenta con informacion que cumple con al
menos uno de los crikdos de erificacion
establecidios en la pregunta.

* El PP no cuenta con informacién para dar
respuesta a esia pregunta.

Evidencia documental que se adjunta: Pag. 17 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario 397 Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales,
Pantallas de capiura del Sistema SIDEPOL

debe ser ‘ can la pregunta: B3, €1, C2 Evaluadén: Escribirduna "X* conforime al pard metro seleccionado
que da ala I da.
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$ APARTADO: J . i
9 B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.6. JEl PP cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de contar con estos, especifique
cuales y qué informacion utiliza para hacerlo.

Criterios de verificacién Respuesta

La Direccitn General del Centro de Evaluacion y Contral de Confianza{C3) en su informe de disefic del programa
307 identfica a su peblacion con el siguiente proceso: una vez recibida la soticitud de evaluacion por parle de
Dependencias y Municipios, 2l CECC verifica en sus sistemas, silos elementos a eveluar cugitan o no conuna

evaluacion vigente. En caso de estarvigente se informa que deberan solicilar el resuifado, para el caso de aquetlos

gue no cuenten con registro de evaluacion o se encuantre vencido, se propercionan los requisitos yformatos, para
que una wzqie sean eniregados se proceda a la programacion comespondiente.
Una wzque se lleva & cabo la programacion de evaluaciones, s¢ hace de conocimiento de la Dependencia o

Ayurtamiente, médiate oficio, a eleclos de que puedan notificar a los elementos o aspiraniesia evaluar, en tiempo y

forma.

No procede valoracidn cuantitativa.

En la respuesta se debe describir y valosr, de manera
resumida, la metodotogia de focalizacion y las fuentes de
informacién.

Las fusntes de informacién minimas a ulilizar deben ser|
documentos oficiales, diagndstico, ROP o documento
nomativo.

Ei Instituto de Formacion "Centro de Estudios & Inwestigacion en Seguridad” (CEIS) en su informe de diseiio del
programa 387, menciona que el mecanismo para identificar a los bereficiarios estd descriloen la convocatoria de
ingreso para aspirantes, ya que en ella se defallan los requisitos de ingreso, el proceso de seleccian, los mofivas de

cancelacion del proceso, 1a autosidad respansable de resolver [0 ro previsto en elta, elc. Esle proceso e de
conacimiento piblico ya que la convocatoria se encuentra permanentements disponible en la pagina de intemetde
la Secretaria htip:/fwww wracruzgoh musequidadiconwcatpria-reclutemiento/ .

Evidencia documental que se ad]unta: Pag. 18 de! Informe del Disefio del Frograma Presupuastaric .397 Capacitacitn y Evaluacion de Elementos Policiales.
Comocatoria de ingresa de la Secretaria de Seguridad Pablica, hitp:fwve veracruzgob mxseguidadiconvocaionia-reciutamiento/
Pantalla de caplura de publicacion da la convocatoria.

Esta respuesta debe ser consistents con la pregunta: B.1, B.3, B.7, C.1 Evaluation: Escribird una "X’ conforme al parametro seleccionado
| que da respuesta a la pregunta planteada.

(68]



Evaluacién de Disefio de

Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacién 20

EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

BraY APARTADOC:
@ B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS

Pregunta B.7. EI PP cuenta con una estrategia de cobertura documentada para atender a su poblacién objetivo con las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacién Parametros Evidencia documental Evaluacion

+ La estrategia de coberlura cuenta con todas los
|criterios de erificacion establecidos en la X

« Laestrategia de coberura cuenta con tres de los
criterios de enficacidn establecidos en la
|

a) Incluye la definicidn de |a poblacion objetivo.

b} Especifica metas de coberiura anual. * Laeslrategia de coberlura cuenta con dos de los|Las fuenkes de informacion minimas a ufilizar
c) Abarca un horizonke de mediano y largo plazo. crilerios de werificacion establecidos en lajdeben ser las ROP o documenb nomativo,
d} Es congruente con el disefio y el disgndstico dei PP. | |pregunta. manuales de operacion yio MIR.

+ La estrategia de cobertura cuenta con al menos
una de los criterios de verificacion establecidos en
la pregunta.

* No exisle estategia de coberlura documentada
para atender a la poblacidn objelivo.

Evidencla documental que se adjunta: Pag. 19 del nforme del Disefio del Programa Presupuestario 397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales.
Matrizde Indicadores (MIR) del Programa Presupuestario e 397, Capacitacion y Evaluacion de Etementios Policiales.

Programa Reclor de Profesionalizacién

Manual de Organizacian del CEIS.

Esta resp debe ser consh an la pr A2,B.1, B3, 85 Evaluacién: Escribirduna "X" conforme al pard metro seleccionado
que da respuesta a la pregunta planteada.
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é’ EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
W B. ANALISIS DE LA POBLACION POTENCIAL Y OBJETIVO Y PADRON DE BENEFICIARIOS
VERACRUZ
Resumen de la Evaluacion del Apartatlo B
PREGUNTA CRITERIOS DE VERIFICACION
Pregunta B.1. Las poblaciones, potencial y objefivo, estan|a) Unidad de medida #
definidas en documentos eficiales yo en el diagnostico del [b) Estan cuantificadas. . = ;‘8 {
problema y cuentan con la siguiente informacién y|c) Mefodologia para su cuantificacion yfuentes de infarmacian.
caracteristicas: d) Se define un plazo para su revision y actualizacien.
Pregunta B.2. Si el PP recolecta informacion
) o ficiai " "

sncmec?"ul?umma de sus beneficiarias, expllque e . No procede valoracion cuantisive.
procedimiento para llevario a cabo, las variables que mide yla
temporalidad de las mediciones

a) Incluye criterios de elegibilidad claramente especificados, es decir, ne existe
Pregunta B.3. Los procedimientas del PP pare la seleccién  [ambigiedad en su redaccién.
de beneficiarios yio proy tienen las siguiente: b) Estan estandarizados yson ulifizados por todas las instancias ejecutoras, X [}
caracterisficas c) Estan sistematizados

d) Estan difundidos publicamente.

a) Su aplicacién se realiza de manera que na se induzcan las respuestas.
Pregunta B.4. E| PP cuenta con instrumentos paramedire!  |b) Comesponden a las caracteristicas de sus beneficiarios.
grado de safisfaccion de su poblacion atendida con las ¢) Los resuitados que arrojan son representativos. X [
siguientes caracteristicas: d) Se lleva a cabo la difusion de la informacion en la pagina de intemet de la

dependencia o entidad ejecutora del PP
IPregunta B.5. (ETPF & 0! Eemanzada : o I

i , 4 B S e a) Cuenta can informacion sistematizada,
que pemite conocer [z demanda folal de apoyos y las X
o o . b) Pemmitz canocer fa demanda tatal de apoyos.
caracteristicas de los solicitantes? {scciosconbmicas en el . g . X 8
p i i . de nersonas c) Permite conoc er las caracteristicas de los solicitantes.
1 en el caso Jde pel
et i g ) Lainformacion seiicitada o valida
maorales u atras)
Pregunta B 8. ; £| PP cuenla con mecanismes para
identificar su poblacion objetivo? En caso de contar con estos, [No procede valoracion cuantitativa,
especifique cudles y qué inf ion utiliza para hacerlo.
! a) Incluye la definicion de la peblacion objetivo.
Pregunta B.7. EI PP cuenta con una es.traEgl.a l.ie coberlura b) Especiica metas de cobertura anual
dlocL_lmemada para'at.endera su pohtacion objative con las <) Abarca un horizante de mediano ylarga plam. X
prouiemes caractorsicas: d) Es congruente con el disefio y el diagndstico del PP.
Calificacién obtenida en la seccién B {expresada con dos decimales) 82.00
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C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Pregunta C.1. Existe informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del PP (padrén de beneficiarios) que:

Criterios de verificacion

a) Incluya las caracteristicas de los beneficiarios establecidas
en su documendo normative.

b) Incluya € tipo de apoyo oigado.
c) Esth siskemalzada e incluya una clawe nica de
identificacién por beneficiario que no cambie en ef iempo.

d) Cuente con mecanismos documentados para su
deputacion yackualizacion.

Parametros

+ La inkormacion de los beneficiarios cumple con
|lodos los criterios establecidos en la pregunta.

b
;

B

+ La informacién de los beneficiarios cumple con
tres de los criterios establecidos en |a pregunta,

Evidencia documental Evaluacién

Las fuenies de informacion minimas a ufilizar

* La informacidn de los beneficiarios cumple con
dos de los criterios establecidos en a pregunta.

deben ser ROP o documento normativo, r i

de procedimienios, base o padrn de
beneficiarios, nommabividad infema aplicable al
desarrollo de sisiemas de informacion, bases de

* La informacitn de los beneficianios cumpie con
al menos uno de los crilerios esiablecidos en la
pregunta.

* No exisle informacion que permita conocer
quiénes reciben los apoyos del PP (padron de
bengficiarios).

dalos yo siskemas informativos.

de Formacion inicial
Constancia de Curso de Equivalente
Capturas de pantalla SIDEPOL

Evidencla documental que se adjunta: g. 21 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales Constancia de Curso

deb:

Esta

ser B1,

Evaluadén: Escribirduna "X" conforme al pard metroseleceionado
fue da respuesta a la pregunta planteada.

B2, B
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EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Pregunta C.2. Los procedimientos para recibir, registrar y responder las solicitudes de los Componentes (bienes ylo servicios)
generados por el PP cuentan con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

+ Los procedimientos cuentan con fodos los
criterios establecidos en la pregunta.

+ Los procedimientos cuentan con tres de los

i T ios eslablecidesenla uata.
a) Corresponden alas caracterisicas de la pablacion objetive e 5 Preg

b) Cuentan con fomatos definidos (en caso de requeririos).
c) Estan dispenibles para la poblacion objetivo
d) Estan apegados al document normativo del PP,

Las fuentes de informacién minimas a wfilizar
+ Los procedimientos cugntan con des de los|deben ser las ROP o document normativa del
criterios establecidos ea la pregunta. programa yio formato(s) de solicitud de apoyofs),
Marnuales de procedimigntos.

« Las pracedimienios cuenian con al menos uno
de los criterios establecidos en la pregunta

+ No se tieren definidos los procedimientos para
recibir, registrar y responder las solicitudes de los
Componentes generados por et PP.

Evidencia documental que se adjunta; Pag. 22 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales.
Capturas de pantalla SIDEPOL

Evaluacién: Escribird una "X" conforme al pardmsiroseleccionado

i [ tas: B.3, B.S, C3,F.1, F.
Esta respuesta debe ser consistente ¢on las preguntas: BS5, C3,F.1,F.2 que da respuesta a la pregunta planteada.
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4 APARTADO:
@ C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO [

Pregunta C.3. Los procedimientos para otorgar los Componentes (bienes y servicios) del PP a los beneficiarios, tienen las siguientes
caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

* Los procedimienios para obmar  los
Componentes a los beneficiarios cumplen con
todos los criterios establecidos en la pregunta,

los procedimienios pam  oborgar  los

a) Estan estandarizdos y son utilizades por iodas las [ Componentes a los beneficiarios cumplen cuatro x
instancias ejeculoras. de los criterios establecidos en la pregunta.
b) Estén sistemalizados. 7 Las fuenles de informacion minimas a ufilizar

+ Los procedimienbs para obmar fos
Componernites a los beneficiarios cumplen tres de
los criterios establecidos en la pregunta.

c) Estén difundidos piblicamente.

d) Estén apegados al documento nommaiivo del programa.

e) Son congruentes con los criterios establecidos para
seleccionar a ta poblacion objetive. + Los procedimientos para oborgar Componentes a
los beneficiarios cumplen com dos de los criterios
establecidos en |a pregunta.

deben ser las ROP o documento nommativo,
manuales de procedimientos o documentos)
oficiales.

* Los procedimientos para otogar Componentes a
los beneficiarios cumplen con une de los criterios
establecidos en la pregunta,

Evidencia documental que se adjunia: P&g. 22 y23 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales
Convenio de FASP 2020

Anexa Técnico del Convenio

htip:/www.veracruzgob mx/seguridad/convenios-fasp/

Capturas de pantalla SIDEPOL.

Evaluadién: Escribirduna “X” conforme al pard metro sefeccionada

Esta resp debe ser cons can las pr 82,53, C2,F2 que da respuesta a |a pregunta planteada.
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ﬁ EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
o C. OPERACION DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO

Resumen de la Evaluacion def Apartado C

Parametros

PREGUNTA CRITERIOS DE VERIFICACION

a) Incluya las caracterisicas de los beneficiarios establecidas en su

documento nomativo
Pregunta C.1. Existe informacion que permita conocer|b) Incluya el fipo de apoyo otorgado.
quiénes reciben los apoyos del PP (pacron delc) Esté siskmafiizada e incluya una clave dnica de identificaciér por X 8
beneficiarios) que: beneficiario que no cambie er: e} iempo.

d) Cuente con mecanismes documentados para su depuracion y aciualizacion.

I - . ol
Pregunta C.2. L.os procedimientos para recibir, registrar ) Carresponden d la8 caracterrshcas e e pobilacion phicko i b
b} Cuentan con formalos definidos {en caso de requerirlos) v y

respander las sclicitudes de los Componentes (bienes ylo ! -,

senviclos) generades por el PP cuentan con las siguientes ©) ES&?“ (RPoniiesipara [ poblaei ub.Jetm‘ g e
S d) Estan apegados af documanto nomativo del PP, \
caracteristicas:

a) Estan estandarnizados y son utilizades por todas las instancias ejecutoras.
b) Estén sistematizados.

Pregunta C.3. Los procedimientos para oforgar los
e = J it ¢} Estan difundidos plblicaments.

Componentes (bienes y senicios) del PP a los i | X B
N L A d) Estan apegados al documento normalivo del programa.
beneficiarics, ienen las siguientes caracigristicas. o i .
e) Son congruentes con los criterios establecidos para seleccionar a la
poblacion objetivo. e Y
Calificacion obtenida et la seccion C (expresada con dos decimales) $0.00
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v APARTADO:
@ D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

VERACRUZ
GOSERND
DEL ESTADO

Pregunta D.1. El PP esta claramente vinculado con el Plan Veracruzano de Desarrollo 2019 - 2024 y con el Programa Sectorial que le
corresponde, considerando que:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

« B PP cumple con wdos los crfesios de
. |werificacion establecidos en ka pregunfa,

|a) Selecciond adecyadamente el Eje reclor y Objetivo del| |, g pp cumple con tres de los criterios de| 4 fienks de informacion minimas a uflizar

Pan. ' |verificacion establecidos en |a preguinta
i i debe | Plan uza lio}
b) Mentifica comectamente a cual Programa Seclorial| ‘e e by nc_l - Desaa:mlo
onibuye con su implementacion. vigente, ef o los Programas Sectoriales, Especiales
N g + El PP ¢cumple con dos de los criterios de|o Prioritario, relacionacios con el programa, la MIR,

jond el objsiio dol Secworial al cual
[} Sewecciond el obieho del Frogrema Gecordl af cuslii oo .o osibiecidos en la pregunt. Ia Ficha Técnica del PP 20X emifda del Sistema|
contribuye con su implementacion.

de Indi luacion de D fi
) Selecciond a linea de accion del Programa Seclorial al — smSi‘;:FdE\rresz%j EI"“ "?é°; ;") dzegnf:s
cual contibuye can s implementacian, * Bl PP cumple con al menos uno de los criterios| 7 -U). las bi

de erificacion establecidos en la pregunta. normativo.

+ El PP no cumple con los crilerios de erificacion
establecidos en |2 pregunia.

Evidencla documental que se adjunta: Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.

Gaceta Oficial del Estado, extraordinario nimero 084, de fecha 01 de marzn del 2021, Aclualizacion al Programa Sectorial de Seguridad y Proteccion Ciudadana 2019-2024, pag 55
Acuerdo CEPLADEB-100RD-2003/20-004.

Oficios: SFPA 2292020, SFP/SP/299/2020 y 013/2021, SSPRJADRFA 863/2020, SSPAUADRFH 97272020, SSPUNDRFA062/2020.

Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elemenios Policiales, firmadas por los Titulares de las Unidades Presupuestales
Responsables del C3 yel CEIS.

Evaluadién: Escribira una "X" conforme al parametro seleccionado
que da respuesta & la pregunta planteada.

Estar debe ser il con las p D2, D3
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@ . D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

Pregunta D.2. El Proposito del PP esta vinculado con los objetivos del Programa Sectorial que le corresponde
considerando que:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

+ E proposito del PP estd vinculade coa el
Programa Sectorial y cumple con fodos los
criterios establecidos en la pregunia.

+ Bl propdsifo de! PP estd vinculado con el

a) Basten conceplos comunes entre el Proposito y los| |Programa Seclorial y cumple dos de los criterios X
objetivos del programa seclorial, por ejemplo la poblacidn| |establecidos enla pregunta Las fuentes de informacion minimas a ufilizar
objetivo Bl orondsilo del PP esth vinculado con el deben serel Programa Seciorial lacionades con
b) El logro det Proposilo aporta al cumplimisnio de alguna de propostio g1 B €3k Mneulato: o €1 oo | MIR o Ficha Técrica del PP 2020 emilida

. ) Programa Sectonial ycumple al menos con uno de s . .
las metas y objetives del programa secloral. o crita blecid | = del Sistema de indicadores de Ewluacion de
) Bl logro det propésito aporta al cumplimienta de algunal |- o oo SEIEDIBCICOS BN 14 pregiAit. Desempefic (SIED-SIAFEY 20), las ROP yo

linea de accion del programa sectorial. documente normativo.
+ En esta pregunta se omite esta calificacion.

+ El propésita de! PP o esté vinculado.

Evidencia documental que se adjunta: Gaceta Oficial del Estado, extraordinario numero 084, de fecha 01 de mar del 2021, Actualizacion al Programa Sectonal de Segundad y
Proteccion Ciudadana 2019-2024, pags. 55,56 yde a6l ala B3

Matrizde Indigadores 2021 {MIR) del Programa Presupuestano de 397. Capaciacion y Evaluacion de Hlementos Policiates, firnada por los Titulases de las Uridades Presupuestales
Responsables del C3 yel CEIS.

Evaluadidn: Escribira una "X conforme al pard metro seleccionado
que darespuesta a la pregunta planteada.

Esta resp a debe ser i e con las pr D1,b3
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6 APARTADOD: p
U D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

Pregunta D.3. ; Con cudles programas Federales o Estatales y en qué aspectos, el PP evaluado podria tener
complementariedad ylo coincidencias?

Criterios de verificacion Respuesta

Dentm del Diagndstico del Disefio del Programa Prasupuestario de 397 Capacitacion y Evaluacién de Elementos
Poliiales, se puede observar que el C3 yel CEIS convergen con el Fondo de Aportaciones  parala Seguridad
Pitblica (FASF) que esun fondo presupueslal presisto en Ia Leyde Coordinacién Fiscal a traves del cual se
fransfieren recursosa las entidades federafivas para dar cumplimient  estrategias nacionales en materia de
seguridad publica. El FASP afiende a los cinco Ejes Estratégicos del Sisiema Nacional de Seguridad Publica yse

orienfa a los diez Programas con Prioridad Nacional:

No procede valoracion cuantiativa.

En la respuesta se debera incluir el andlisis que considere los
siguientes aspecios:

a) El propésito de los programas.

b) La definicion de la poblacion objefivo.

) Los tipes de apoyos olorgados por ¢f programa.
d) La cobertura de los programas.

1Desarrollo de capacidades en las insfituciones locales para el disefio de polificas piblicas destinadasa la
prevencion social de ka vielencia yla delincuencia con participacion ciudadana en temas de seguridad poblica.
2 Desarroflp, profesionalizacion ycertificacion policial.
3 Tecnologias, infraestructura y equipamiento de apoyo a la operacion policial.
4dmplementacion ydesarolio del sislema dejusicia penal ysistemas compfementarios.
S#ortalecimientc al sisiema penitenciario nacional yde ejecucion de medidas para adolescenles.
6.Desarrollo de las ciencias forenses en lainvestigacian de hechios delicivos.
7.8is®ema nacional de informacién para la seguridad publica,
B5islena nacional de atencion de llamadas de emergencia y denuncias ciudadanas.
9 Fortalecimiento de capacidades para la prevencion ycombate a delitos de afto impac.
10Especializacion de las instancias responsables de la bisqueda de personas.

Las fuentes de informacion miimas a ufilizar deben ser
documentos oficiales, Reglas de Operacion de PPs estatales
o federales y Matices de Indicadores para Resultados de los
PP’s.

Podra incomporar formako o documento adicional que
complemente o refisje su respuesta, maximo una cuarilla.

Evidencla documental que se adjunta: Pég. 43 del Inferme del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elemenios Policiales.

Reglas de Operacion FASP 2020

Comenio y Anexo &cnico FASP 2020
Estay debe ser i con las preguntas: Ad,A2,B1,C1, Evaluacién: Escribird una "X" conforme al pardmetroseleccionado
Di,D2, D4, E5 que da respuesta a |a pregunta planteada.
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a APARTADO: .
e D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL

Pregunta D.4. ;Como esta vinculado el Propésito del PP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda
2030?

Criterios de verificacion Respuesta

No progede valoracién cuantitativa.

En la respuesta s debe definir yjustificar 1a vinculacién entre
el PP ylos Objetivos de Desarrolto Sostenible de la Agenda
2030 de acuerdo con las siguienies definicionas:

a) Directa: El logro dei Propbsito es suficiente para el - Para este apartado se ha verificado que el Propdsito del Programa informado se eacuertra aporta al cemplimienta
cumplimiento de al manos unc de los Objetivos de Desarvallo del Objefiva de Desarrollo Sostenibfe 18, Paz, Justicia & Instituciones sélidas, lagrando cumplimignto de |a estrategia
Sostenible de la Agenda 203G, 16,6 Crear a fodos los niveles insttuciones eficaces yfransparentes que rindan cuentas.

b) Indirecta: El logro del Proposito aporta al cumplimiento de Lainformacion plasmada en el parrafo antenor, se pude ser comreborada en el nforma del Disedo del Programa
al menos uno de los Objetivos de Desamolio Sostenible de 1a Presupuestario 397 Capacitacién y Evaluacién de Elementos Poticiales tanto det C3 como del CEIS en el apartado
Agenda 2030 4 4 Vinculacion del Proposite del 397 Capacitacion y Evaluacion de Elemenios Paliciales con los Objefios de

c) Inexistente: E! logro de’ Propdsfto na aporia al Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030

cumplimientn de al mencs vno da Tos Objetives de Desarrolio

Sostenible de ia Agenda 2030.

Las fuentes de informacion minimas a ulilizar deben ser MIR,
ROP ylo documento normativo del PPy los Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030.

Evidencia documental que se adjunta: Pag. 28 del Informe del Disefio del Programa Presupuestario .397 Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales.
Matrizde Indicadores (MIR} del Programa Presupuestario de 387. Capacitacitn y Evaluacion de Elementos Policiales.
Link de consulta de los Objetivas de Besamollo Sostenible hitps:/www.un.ora/sustzinabledevelopmentles/peace-justice/

Evatuacidn: Escribird una "X" conforme ol parametro
seleccionado que da respuestaa la pregunta planteada.

Estar

p debe ser it con las preg D1, b2
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@ D. VINCULACION CON EL PVD Y PROGRAMA SECTORIAL
D% Resumen da la Evaluacién dal Apartade D

Parametros

PREGUNTA CRITERIOS DE VERIFICACION - -

a) Selecciond adecuadamente el Eje raclor y Objethe del Plan.

. b
Pregunta D.1. Ef PP et claramente vinculado conelb) identfica comectamenie a cual Programa Sectorial confibuye con su

implementacion.
::;r:::nsnfg ;zm:;g;: d-e iﬁii!;;:::lo c) Selecciond el objetivo del Programa Sectorial al cual contibuye con su X 6
: implementacion.
ue: d) Selecciond la linea de accion del Programa Sectorfal al cual conkibuye con su
implementacion,

a) Existan concepios comunas entre el Propdsiio y los objetivos del Programa
. . Secforial, por gjemplo la poblacion objetivo. -
Pregunta D.2. El Propdsiip del PP estavinculado con los jiind . :

|
obietivos del P a Seckrial que le coresponde ,Tf iogmdea :::ﬂs:lu aporta al cumplimiento de alguna de las metas yobjetivos x
posiormndo qus: c) El logro del proposito aporia al cumplimianto de alguna linea de aceidn del
Programa Sectorial.

Pregunta D3. ;Con cuiles Programas Federales o
Estatales y en qué aspecios, el PPevaluado podria tener|No procede veforacion cuantiativa,
complementariedad ylo coincidencias?

Pregunta D4, ; Como esta vinculado el Propdsito del PP

con los Objefivos de Desarrotio Sostenible de fa Agenda|No procede valoracion cuantitativa,
20307

Calificacion obtenida en la seccion D {expresada con dos decimales) 68.00
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@ APARTADO:

E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Pregunta E.1. Para cada uno de los Componentes de la MIR del PP existe una o un grupo de Actividades que:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

«Del 81% al 100% de las Actvidades cumplen con
lodas las caracterisicas establecidas en los|
criterios de werificacian.

a) Estan claramente especificadas, es decir, no existe
ambigiiedad en su redaccion.
b) Se redactan conforme a la estructura sintactica: Sustantivo

+ Del 1% al 80% de las Actvidades cumplen con
todas las cavacleristicas establecidas en los

i ) i criterios de vertficacion.
derivade de un verbo + Complemento. Ejpmplo: Selzccion de ‘ " . -
o . La fuente de informacion minima a ulilizar debe
los beneficiarics de una beca escolar. + Del 41% al 0% de las Actiidades cumplen con . .
L L . ser la MIR y la Ficha Técnica del PP 2020
c) Estén ordenadas de manera crorolégica. todas tas caracleristicas establecidas en los

emitidas por el Sisema de Indicadores de

d) S ias, es decir, ni lag Actividades es e i R
) Son necesarias, es decir, ninguna de 1as Activ criterios de werificacion Evatuzcion det Desempefio (SIED-SIAFEY 2.0,

prescindibie para produci los Componentes.
) Su realizacion genera con los supuestos en ese nivel de
objetivos los Componentas.

+ Del 16% al 40% de las Actvdades cumplen con
todas las casaciersticas establecidas en los
criterios de verificacion,

+ Del 0% al 15% de las Actividades cumplen con
todas las caracteristicas establecidas en los X
criterios de verificacion.

Evidencia documental que se adjunta: Matizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397 Capacitacion y Evatuacion de Elementos Paliciales. Fichas Técnicas
de Indicadores 2021,

Esta resp a debe ser i con las pr E2,E5, E6, E1l Evaluadén: Escribird una "X" conforme al pard metro seleccianado
que da respuesta a |a pregunta planteada.
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1M APARTADOC: s
“@; E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS! (MIR)

* Del 81% al 100% de los Componentes cumplen
con fodas las caracterisbcas establecidas en los
criterios de verificacidn,

a) Son los bienes o senicios que produce ef PP. | |* Del 61% al 80% de los Componenies cumplen
b) Estén redactados coma resultados logrados, conforme ala con todas las caraclerisicas establecidas en los
estuctura sintickica siguiente: Productos temminades of [crilerios de erificacion,

senicios propercionados + verbo en parficipio pasado.| | La fuente de informackn minima a vilizr debe

) * Del 41% al 60% de los Componentes cumplen ) =
muplo: Becas entregadas, ser ia MIR y la Ficha Técnica del PP 2020
i g con todas las caraclerisicas establecidas en los )

c) Son necesarios, es decir, ninguno de los Componentes es o L emilidas por el Sisema de Indicadores de
- 3 ) criterios de verificacion. al
prescindible para producir el Propésito. Evaluacién del Desempefio {SIED-SIAFEV 20)
d) Su realizacion genera, junio con los supuestos en esa nivel (. pel 18% af 40% de los Componenies cumplen
de objetivos, el Propdsito. con tfas las carecierisicas establecidas en los
criterios de verificacion.

+ Del 0% al 15% de los Componenies cumplen
con todas las carackerisicas esiablecidas en los X
crilerios de verificacian.

Evidencia documental que se adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397, Capacilacion y Evaluacion de Elementos Policiales. Fichas Técnicas
de Indicadores 2021.

Esta resp debe ser i con las preg £3, E3, E5, E6, E.11 Evaluaddn: Escribir una "K" conforme al pardmetro seleccionado
que da respuesta & la pregunta planteada.
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@ E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Pregunta E.3. El Propdsito de la MIR cuenta con las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacién Parametros Evidencia documental Evaluacion

+ El proposito cumple con tedas las caracteristicas
establecidas en los clerios de werificacitn.

a} Es consecuencia directa que se espera ocurmira comols
resultado de los Componentes y Ios supuestos a ese nivel de| |+ El propdsito cumple con ceato de las

objetivos caracteristicas eslablecidas en los criterios de

b) Su logro no esta confrolado por los responsables det PP, | |werificacion.

c) Es inico, es decir, incluye un solo objetivo. i La fuente de infarmacion minima a ufilizar debe
d) Est4 redactado come una situacion alcanzada, conforme a » B poposiv’ cumple con wes dal ser la MIR yia Ficha Técnica del PP 2020 emitida

caracteristicas establecidas en los criterios de

la sigutente estuctura sintéctica: Sujeto (Poblacion o &rea de . por el Sistema de Indicadores de Evaluacion del
enfoque) + verbo en prasente + Complemento (Resultado el Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0}

lograda), ejemplo: Los turistas reciben senvcios infegrales de|Sls B propésie  cumple con dos de las

asislencia mecanica yorientacion. caracteristcas establecidas en los crilerios de

&) Incluye |a poblacion cbjetivo. vertficacion.

+ El proposi cumple con una de las
caracleristicas establecidas en los ciriterios de
werificacion.

Evidencia documental que se adjunta: Matrizde Indicadores 2021 {MIR} del Programa Presupuestario de 397, Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales. Fichas Técnicas
de Indicadores 2021,

Esta a debe ser X coh las pr E.2, EA, ES5, E.6, €11 Evaluaddn: Escribira una "X" confarme al parametro seleccionado
que da respuesta a 'a pregunta planteada.
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APARTADO:

a) Esta claramente especificado, es decir, no existe
ambigliedad en su redaccion.

b) Su logro no esta conkolado por los responsables del PP

c) Es unico, es decir, intluye un solo objelivo.

mejorar los ingresos de los produciores, medianke el
oforgamiento de apoyos a los proyecios productvos a las
mujeres y hombres de 18 afios y mas que habitan en nicleos
agrarios.

e) Evita el uso de siglas o ¥minos genéricos {p.e. “acciones”
u “gbras realizadas”) que no dejen claramente establecido el
resultado que busca el objetivo.

f) No se espera que la gjecucin del programa sea suficiente
para alcanzar el fin

d) Se redact) conforme a esta estructura sintactica: El que 0
(contribuir a un objefivo superior) + mediante /a fraws de +el}
como (la solucion del problema). Ejemplo: Contribuir al_

E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

« B! fin cumple con al menos cinco de las
caracterisicas establecidas en los criferios de
\erificacion.

« El fin cumple con cuato de las caracteristicas
establecidas en los crileos de verificacian.

« El fin cumple con tes de las caracterislicas
eslablecidas en los criterios de verificacion.

+ El fin cumple con dos de las caracieristicas
establecidas en los crilerios de verifcacion.

+ El fin cumple con una de las caraclerisicas
establecidas en los crilerios de verificacion.

La fuenke de informacidn minima a wilizar debe
ser la MIR o laFicha Técnica del PP 2015 emilida)
por el Siskema de Indicadores de Evaluacion del
Desempefio (SIED-SIAFEV 2.0).

de Indicadores 2021.

Evidencia documental que $& adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397, Capacitacian y Evaluacion de Elementos Policiales. Fichas Técnicas

Estar debe ser can las pr t

-E3,ES, E5,EIl

que

Evaluacién: Escribird una “X* conforme al parimetro seleccionado

da respuesta a la pregunta planteada.
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,‘6 APARTADO: 2 .
ot E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Pregunta E.5. ;En el documento normativo (Reglas de Operacion) del PP es posible identificar el resumen narrativo de
la MIR?

Criterios de verificacion Parimetros Evidencia documental Evaluacién

+ Agunas de las Aclividades, todos Ios
Componentes, el Prapdsito y el Fin de la MIR se
identifican en las ROP o documento sormativo del
PP.

+ Algunas de las Actvdades, todes los
Componentes y el Proposib de fa MIR se

a) El documento nomative hace referencia a ks objetivas de| |'dentiican en las ROP o documento nomatio del

nivel Fin FP.
t) El documento nomativo hiace referencia a los objetivos de
n?vel Proposito L + Agunas de las Actividades y fdos los|las fuenles de infomnmacion minimas a utilizar

Componentes de la MIR s identifican en fa ROP|deben ser las ROP o documento normativo,

c) Ei documento nommativo hace referencia a les objetivos de
) ! o documento normativa del PP. manuales de operacidn yo MIR

nivel Componente
) El documento normativo hace referencia a las Actiidades.

+ Mgunas de las Actividades vy alguno de los
Componentes de la MIR se identfican en las ROP|
o decumento nermativa del PP,

+ El resumen namatvo no se encuentra
contemplado en el instrumento narmativo del PP.

Evidencia documental que se adjunta: Ninguna.

Esta r adebe ser if con las pr EJl, E.2, E3, E4,E11 Evaluadién: Escribird una X" canfarme al parametro seleccionado
que da respuesta a la pregunta planteada.
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} ' APARTADO:
@ E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

» Del 81% al 100% de fos Indicaderes cumplen
con todas las caraclerisiicas establecidas en los
criterios de wrificacion.

a) Claridad, que sea preciso yiacil de interpretar.

|+ Del 1% de los Indicado n
b) Relevancia, que permita dimensionar lo mas imporiante a s o e T

|todas las caracleristicas establecidas en los

¥

medir para el logro de los objetivos. ; 8 B

P log . o . . .. | [criterios de venificacion.
c) Economla, que incluya variables cuya informacion est] ; . R '

d i Las fuenkes de informacién minimas a ullizr

disponible a un cosko raznable. * Del £1% al 60% de los Indicadores cumplen con ) -

; : o , deben ser la MIR yla Ficha Técnica del PP 2020,
d) Monitoreable, que pueda ser werificable por terceros. fodas Jas caraclerisficas establecidas en los emlidas por ef Sisema de Indicadores de
e) Adecuado, que apore una base suficiente para evaluar el iterios ificacion.
dje s, Lakas = b it Evaluacion del Desempetio (SIED-SIAFEV2.0).

* Del 16% al 40% de los Indicadores cumplen con
todas las caracieriscas establecidas en los X
crilerios de verificacion.

f) Aparte Marginal, que provea de informacion adicional para
medir ¢l logro alcanzado en un delerminado objetive, en caso
de que exista més de un indicador para medir &l desempefio.

* Del 0% &l 15% de los Indicadores cumplen con
todas las caraclerisiicas establecidas en los
criterios de verificacion.

Evidencia documental que s adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) def Programa Presupusstario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales. Fichas Técnicas
de Indicadores 2021.

Estar debe ser L con las p £1,E2, E3, EA,ET, ES, £9, E10,E11 Evaluadén: Escribird una "X conforme al pari metro seleccionada
que da respuesta a la preguntz planteada.
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

. APARTADO:
@ E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Pregunta E.7. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP cuentan con la siguiente informacion:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

+ Del 81% al 100% de los Indicadores de la Ficha
Técnica cumplen con fodos los criterios de X

a) El nombre del indicador es de méximo diez palabras y) verificacion

sintacticamente compuesto por la relacion aritmética del

lindicador mas el complemento | |

b) La descripeion del indigadar es una breve explicacion de lo

que representa el resultado obfenido de la aplicacion de la

formuladel indicador, no mayor & 24 caracieres.

c) La frmula de! indicador st blen construida.

d) Establecio e manera comecta la unidad de medida del

lindicador.

e) La frecuencia de evatuacion {medicidn) del indicader es

correcta y congruente con la programacion gue se hizo del

mismo en ei Sisiema de Indicadores de Evaluacion del

Desempefic (SIED).

f) Capturo Ya linea base de! indicador, considerando como tal

|a del afio en que inicio operacicnes el PP o sg cred el

indicador.

g) Establecié comectaments |a meta anual de! indicador y la

meta sexanal, considers 8 sentido del indicador, la unidad de . L ser la MIR y la Ficha Técnica del PP 2020,
N . L Técnica cumplen con fodos los crilerios de| .

medida yla frecuencia de medicion. e femgian. emitidas por el Sistema de Indicadores de

h) El sentide del indicador es comecto (ascendente, Evaliacion del Desempefio (SIED-SIAFEV2.0).

descendente o constante).

i) El nombre del indicador ysu formuta son cengruentes entre

« Del 61% al 80% de los Indicadores de la Ficha
Técnica cumplen con todos los criterios de
verificacion

i . . ’ -
+ Del 41% al 60% de los Indicadores de la Ficha La fosnte de inkbmacitn mhims & uiizzr defe

) Selecciond comectamente el tipo de formula (Proporciones,
Otras proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).

k) Especifico de manera comects una de las cuato
dimensiones a medir con la constuccion del indicador,
(Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

1) El nombre de las variables es corip y congruente con 1o gue
se quiere medir en e! indicador

m) Las unidades de medida de las variables son cormectas.

n) Los medios de werificacion de |as variables ysus fuentes de
informacion indican el documento, base de datos o sistema,
asi como ef area en donde se encuentra la informacion.
o) La meta anual de las vaniables es correcta.

+ Del 16% &l 40% de los Indicadores de la Ficha
Técnica cumplen con todos los criterios de
werificacion.

+ Del 0% al 19% de los Indicaderes de la Ficha
Técnica cumplen con fodos les criterios de X
werificacion.

Evidencia documental que se adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 171. Infragstructura Cametera y Ficha Técnica emitda del SIED-SIAFEY
20

Esta respuesta debe ser consistente con las preguntas: E3, ES, ES, E9, E1D, E11 Evaluacitn: Escribird una "X' conforme al pardmetro seleccionado
que da respuesta a la pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

a“ APARTADO: L
Mm E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

GOSNERNO
DEL ESTADO

Pregunta E.8. Las metas de los indicadores de la MIR del PP tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacién

* Del 81% al i00% de las metas de los indicadores
del programa cumplen con fodas  las
caracteristicas establecidas en los critefios de
verificacion.

E - Del 61% al 80% de las metas de los indicadores
|

del programa  cumplen cop  odas  las
caracteristicas establecidas en los criferios de
verificacion.

a) Unidad de medida comecta. F La fuenke de informacién minima & utilizar debe
» Del 41% al 60% de | de los indi
b) Est orientada a evaluarel desempefio. d::e - :’ama :u;spz:hsm s'l';d'::dc'lr:: ser fa MIR yia Ficha Téchica del PP 2020 y su
c) Son factibles de alcanzr considerando los plams y los i g j 5 Programacién Anval de Indicadores, emifidas por|
. caracteristicas establecidas en los crilerios de ] _ b
recursos humanos ydinancieros con los qua cuenta el PP. \erificacion el Siskma de Indicadores de Evaluacién del
- Desempeiio (SIED-SIAFEV 2.0),

* Del 16% al 40% de las metas de los indicadores
del programa cumplen con iodas  las
caracleristicas eslablecidas en los criterios de
verificacion.

Del 0% al 15% de las metas de los indicadores del
programa cumplen con fodas las caracteristicas
establecidas en los crilerios de verificacion,

Evidencia documental que se adjunta; Matizde Indicadores 2021 (MIR) de! Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacisn de Elementos Policiales. Fichas Técnicas
de Indigadores 2021.

Estar a debe ser ite con las p as; 6, E.7, E9, £10, E11 Evaluadién: Escribird una °X" conforme al parametro seleccionada
tjue da respuesta a la pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

a ; APARTADO: i
L E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Pregunta E.9. Los indicadores de la Ficha Técnica del PP tienen especificados los medios de verificacion con las
siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

» Del 81% al 190% de los medios de veriiicacion
cumplen con tdas las  caracteristicas
establecidas en la pregenta.

« Del 1% at 80% de los medios de werificacion
cumplen con ftodas las  caracteristicas X

a) Son oficiales o instiucionales. establecidas en la pregunta.

b) Tienen nombres que permiten identficaros. i ~|La fuente de informacion minima a ufilizar debe

c) Permilen llevar a cabo la evaluacién en mas de una PR AL L »enﬁtfa;lén ser ka MIR y la Ficha Técnica del PP 2020,

" § . . . L cumpien con todas las  caracteristcas| .. . .
ocasion, es decir, permiten reproducir el calculo del indicador - | o2 emitidas por e Sistema de Indicadores de
d) Son pithlices y accesibles a cualguier persona. Beiotiecicas en i pregunia. Evaluacion del Desempefio {SIED-SIAFEV 2.0}

Del 16% al 40% de ios medios de verficacion
cumplen con ‘todas las caracteristicas
establecidas en la pregunta

+ Det 0% al 15% de los medios de verificacion
cumplen con fodas las  caracteristicas
establecidas en |z pregunta.

Evidencia documentat que se adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397 Capacitacidn yEvaluacion de Elementos Policiales. Fichas Técnicas
de Indicadores 2021.

Esta respuesta debe ser consistente con las preguntas: E.5, E7, £8, E10, E11 Evaluaddn: Escribird una "X* confarme al pard metro seleccionado
que da respuesta a |a pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

APARTADO;

Pregunta E.10. Considerando el conjunto de objetivos-indicadores-medios de verificacion,

E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

es decir, cada renglén de

la MIR, es posible identificar lo siguiente:

Criterios de verificacién Pardmetros

+ Del B1% al 100% de los objetiwos de la MIR
cumplen con t0dos los criterios de werfficacion,

- |* Del 61% al 80% de los objetws de la MIR
) Los medios de wrificacion son los necesarios para calcula | |cumplen con todos los crikerios de verificacion.

los indicadores, es decir, ninguno es prescindible,
b} Los medios de verificacion son suficientes para calcular los
indicadores.

c) Los indicadores permilen medir, directa o indirectamente, el

+ Del 41% al 60% de los objetiws de a MIR
cumplen con fodos los criterios de verificacion,

objetivo a ese nivel.

* Del 16% al 40% de los objefivos de la MIR
cumplen con todos los criterios de verificacion.

+ Del 0% al 15% de los objetivos de la MIR
cumplen con todos fos crterios de verificacion.

Evidencia documental Evaluacién

La fuenie de informacidn minima a utilizar debe|
ser la MIR y la Ficha Técnica del PP 2020,
emitidas por el Siskma de Indicadores de
Evaluacion del Desempeiio (SIED-SIAFEV 2.0},

de Indicadores 2021,

Evidencla documental que se adjunta: Matrizde Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales. Fichas Técnicas

£sta resp debe ser con las E&, ET7, ES, E9 E11

Evaluadén: Escribird una "K" conforme al pardmetro seleccionado
que da respuesta a 1a pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISERD DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

{ APARTADO:
kg{m E. ANALISIS DE LA MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

VE
GOSIERNC

DEL ESTADD

Pregunta E.11. Sugiera modificaciones en la MIR del PP o incorpore los cambios que resuelvan las deficiencias
encontradas en cada uno de sus elementos a partir de sus respuestas a las preguntas de este apartado.

Criterios de verificacion

wd
+Establecer en la medida de lo posible medios de verificacion de tos indicadores que puedan ser consultables, sin
.. . dar a conocer el contenido de los expedientes de evaluacitn o capacttacitn, segin sea el casa y sin vicleniar la
No procede valoracion cuantitativa. ) A -
normaliva legal en materia de confidencialidad.
*Enlogue ta a los indicadores del A1C1. y A2C1. se sugi ificar ¢l nombre del indicador, a manera d
La fuente de infarmacion minima a utilizar debe ser laMIR yla e e ?Sl ) y‘ L,Iglem ve.n © N |c‘ N ) ¢
Ficha Técnica del PP 2020, emiddas por el Sisma de que pueda ser reducide en fa medida de lo posible, adem s de werificar construccion de fa fomawla ysu fipo.
| . ' N it +En ef caso det indicador A1C2., deberan verificar en el indicador su descripeiaon, construccion de fsrmula y unidac
Indicadores de Evaluacion del Desempefio (SIED-SIAFEY 2.0). ) )
de medida de sus variables.

Evidencia documental que se adjunta: Formalo de Cuestionario Diagndstice presentado y requisitado en Word por el Responsable Evaluado.

Evaluadén: Escribira una *X' conforme al parametro seleccicnado

Esta respuesta debe ser consistente con las preguntas: E.1, E.2, £3, E4, ES5, E6, E7, €8, E9, E10
que da respuesta a la pregunta planteada.
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ot Fat dela det Apartado E
Parsmetros
PREGUNTA CRITERIOS DE VERIFICACION -
@) Estan claramente especificadss. a3 decir, no exigle ambigiiedad en sul
nadaccitn
b) Sa redacian confima ala eslruchua sinthe ica: Smmi\o derivado da un werbo!
,- Ej i 08 ok e, .
Pregunta B, Pars cada uno te lus C deia [ R RIRIE Slompe R pean ds loa g .
MIR del PP axste una o wm grupo de Actividades que: &) Son s decir, de las s p parn
producir los Componentes.
e} Su realizacidn genera con los supuesine en esa mwal do abjetivos los)
Ci
a) Son los bienes o senicios que nrodu\:. el PP.
a)Eﬂtn como ala esuctura sintactca
il a p = warbc en i
Pregunta E.2. Loscwnpnﬂenh.l sefistadesentaMIR  |pasado Ejemplo: Bacss entregadas.
5 = X
ldal PP surmplen con b c) Son ea decir, 5| da los C |85 para
producir el Propasito.
d) Su rualizacion genars, junto con los supuesios en asa nivel de objatvos, el
E =
a) Es consecuencia directa que se espera ocumird como resultado de los)
C ylos 8 a3a nivel de ohj
b) Su logro por las del PP
Pregunta E3, Bl Proposiks de [a MIR cuenta ¢on las E)ER Gnica. 3 deux, incheye un sn{u objetho.
i g o lebcas d) Esta COMo ung ok & la si
o a ica: Sujsto (f o &roa de +Verbo en presente +
Cemwl-n-nh (Rasullado Iogmdu). ejemplo: Los turistas reciben sendcios
e) Incluye la ohm\n
a) Esta cl ado, ) N0 exlake enau
b) Su logro no esta controlado por lus responsables del PP,
c) Es unico, es decir, Innluys un solo objalivo
d) Se redactd a el a El que & un objetivo
Pregunta E.A. £1 Fin de a MIR cusnta con las siguientes superior) + mediants / a reves de el cdmo (la solucién de! protdema). Ejamplo
2 Contibuir a mejorar los ingresos de los ol de
jc aracteristicas: B
apoyos 3 h pioductvos alas ¥y da 18 afloa ym#s quo
habitan en nicleos agraros.
) Evita el uso da siglas o na. "~ u "obrazr )
que no daj ! o el que busca al abjelivo.
f) No se espera que la &j ion del sea i para alcanzar el fin.
a) El hace ref iaak de niwl Fin
g E.5. 4Enel nomatve (Reglas da ol
smenio nom; ! e
(Oparacidn) det PP es posible identficar &l reaumen i} El doo 5 i hisos e 8 - el 4
Inarrativo de la MIR? c) El documento nomativo hace a i da nived C
d) El doc umento nomativo hace referencia a |as Aclvidades.
a) Claridad, que sea praciso yfécl) da inerpretsr.
Pragunta E.5. En cadauna do los niveles da abjativos do b) Relm-.ru:m. que pamita dimensionar ko mas importanie a medir para el logro
. de los objelvos.
a MIR del PP, existon indicadores pars madir el Ec 12, o AP o - 23 di e
1o ded Programa alos sigul c) onomia, qua incluya i3 L aunc
|- vitarios: raznable.
) Monlioreabla, que pueda ser vanifcable por cems.
©) Adecusde. que Bports una bass suficiante para evaluar el desempefio
&) El nombrs dal indicador &5 de maxmo diez palsbras y sinBcicamenis compuesio por la)
reacion arimética del indicador mas & complement
b) La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa e resuitado
oblenido de la apicaciin de la frmula del indicador. no mayor @ 240 carackeres
c) La frmuta del indicador @sts bien consiruida
) Estabiecio de manera Cirecta la unidad de medida del indicador
©) La fecuencia de evaliacion (medicion) del ndicador €% COTACH y Gongruens con s
programacidn gue se hizo del msmo en & Skima de lndicadores g Evaluackdn del
Desempafio (SIED)
 Coptrd la fnea base dal Indicador, conalderando como Bi I8 det 800 BN qué inicid)
operaciones o PP o e cred e indicador
7. indis 1 )E-wmmh\ammmuwyummmmmeu
IPregunta E.7. Lmn?mpadofeadelaFlchatannlcade ched Indicadar ke trdad g via 28 the Escion, x
PP cuentan con la siguiants informactdn h) 1 sentida del indicador es cormecd ( ¥ =
i) El nombre del indicador y s0 Ermuta S0n congrusmies ana si
i) Selecciond comectsmente o ipo de Brmuia {Praparcionss, Onas proporciones, Razones
Tasas, indices de variacion)
k) Especiicd de manera correcta una de 13s cuato dimensiones a medir con la constuccién|
del indicador (Efcencia, Efcacia, Economia y Calidad)
n e nombre de tas vaciables es coro y congruents CON K0 que se quiera medir en o
incicador
M) Las unidades. de medida de 125 variables son comecies
") Loa medios de verfcacion de las varables y sus flenies de mbmscion indican e
base de dains o 58 &l &rea en donde sa encuent a la inbrmacin
o) Lameta anual de las variibies es correcia.
a) Unidad de medida comecta.
Pregunta E.8. Lasmetas de los Indicadoras de 3aMIR  |b) Esta orientada 2 evaluar of desempano
del PP tianan las siguiertes caracterisicas: c) Son da lax plames ¥ los recursos numanos |
financieros con los que cuenta el programa.
a) Son oficiales o institucionales.
Pregunta E9. Los indicadoras de la Ficha T écnica det b) Tienen que permiten ids
PP ienen los medios de con  [c) Permiten llever B cabo la evaluacidn en mas de una ocasion, es decir, permiten
las siguientes caraceriaicas: el catculo ded indi
d) Son y. a cualquier
Pregunta E.10. C N o N ! a) Los medios de Driicaci.on son los necesarios para calcular los indicadores, es|
b Sl N as decir, cada decir, ninguno ea prescindiole,
N - b) Los medios de verificacion son suficientes para calcular Insindicadores,
Pt 1o MIR. me posiblo inentasr o pigulenta ) Los indicadores permiten medir, directa o indirectamente, el objetivo a ese nivel
[Pregunta E11. Sugiera modiicaciones en ia MIR del
[programa o i los que las|
deficiencias enconkradas en cada uno de sua elementos|No procede wiloraclon cusntitabive
|a parir de sug respuestas a las pregunias da ests
apartado.

Resultado

Calficacion obtenida en |a seccion E (expresada con dos declmalus)

36.00
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Pregunta F.1. El PP identifica y cuantifica los gastos en los que incurre para generar los Componentes (bienes y
servicios) que ofrece y los desglosa en los siguientes conceptos:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

a) Gastos de operacion Direclos e ndirectos. « El PP idenfifica y cuaniifica los gastos en que
b) Gastos en manlenimiento: Requeridos para mantener el incurre para generar los Componentes conforme a
estandar de calidad de los activos necesarics para entregar| | todos los criterios establecidos.

los bienes o senicios a la poblacion objetivo (unidades
maviles, edificios, ete ). Considere recursos de los capitulos
2000 yfo 3000.

c) Gaslos en capital: Son los gue se deben afrontar para
adquisir bienes cuya duracién en el programa es superior a un
afio. Considere recursos de los capltulos 5000 yio 6000 (E):
terrenos,  conshuccion,  eguipamisnto,  imersiones
lcomplementarias).

d) Gas unitario: Gastos totales / Poblacion atendida. En
donde: Gastos Iotales 5 iguat a gastos de operacién +gasios
en mantenimiento. (Para programas en sus primeros dos afos
de aperacion se deben considerar adicionalmente en €l
numerador los Gasios en capital).

+ Bl PP identfica y cuantifica los gastos en que
incurre para generar los Componentes conforme a X
tres de los criterios establecidos.

« El PP identifica y cuantifica los gastos en que|La respuesta se debe inlegrar come un
incume para generar los Componentes conforme a |documento oficial emitida por el area evaluada,
dos de los criterios establecidos. conforme a los criterios de werificacion

£l PP identfica y cuantiica los gastes en que
incurme para generar los Componentes conforme a
uno de los critarios astablecidos.

«£| PP no identifica ni cuantifica los gastes en que
incure para generar los Companentes.

Evidencia documental que se adjunta: Gacela Oficial del Estado 514, e fecha 24 de diciembres de 2020, que contiene el Decrelo Numero 826 de Presupuesto de Egresos del
Gobiemo de! Estado de Veracruzde lgnacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2021.

Avance pragramatico del 01 de enera al 31 de marz 2021 del CEISyC3

Impacty Presupuastario al Primer Trimestre 2021 del CEIS Y C3.

Costeo MIR C3yCEIS.

Criterios Generales para la Administracion y Ejercicio de los Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Biblica de los Estados y det Disftrilo Federat

Oficio 0101 SESCESP propuesta de inversion.

Esta respuesta dehe ser consistente con las preguntas: C.2, ES5, F.2 Evaluacién: Escribira una "X" conforme al pardmetro seleccionade
que da respuesta a 12 pregunta planteada.
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EVALUACION DE DISENIO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS

@ APARTADC:
F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

+ Los mecanismos de fransparencia y rendicion de
cuenlas tienen iodas las caraclerisicas
establecidas.

a) Las Reglas de Operacion del PP o documento nomafivo
estan actualizados y disponibles en la pagina electbnica de|
manera accesible, a menos de fres clics. i d
b) Los resultados principales del PP est4n actualizados yson|_
difundidos en la pagina elecimnica de manera accesible, a| |+Los mecanismos de fransparencia y rendicion de
menos de fres clics. cuenias #enen una de las caracteristicas
c) Cuentan com un lékno o comeo elecldnico parainformar] | establecidas.

y orientar fanto al beneficiario coma al ciudadano en general,
disponible en la pagina electrénice, accesible 8 menos de fres
clics

s

|+ Los mecanismos de fransparencia y rendicion de
cuentas tiemen dos de las caraclerisicas X
establecidas. Las fuentes de informacién minimas a ulilizar
deben ser ROP o documenic normative del
programa, documenios ocficiales, pégina de
Intermet, asl como recursos de revsion de las
solicitudes de informacion y las resoluciones de
los recursos de revision.

=

P

« En esta pregunta se omite esta calificacion.

* No cuenian con mecanismos de transparencia y|
rendicion de guenfas.

Evidencla documental que se adjunta: P4g. 37 del nforme del Disefio del Programa Presupuestario 397. Capacitacion y Evaluacion de Bemenios Policiales.
hitpr/Awww.veracruzgob.mxfseguridadiobligaciones-de-ransparencia

hitps:#www facebookcom/CEISwer

Presentacion pdfdenominada Evaluacion de control de confianza al personal del senicio profesional de carera de las Insttuciones de Sequridad Piblica al 31 de enero de 2021, pag.

Esta respuesta debe ser c con lag p B3, B4, C2,C3,F3 Evaluaddn: Escribfra una "X* conforme al pardmetro seleccionado
que da respuesta a |a pregunta planteada.
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*6 APARTADO: "
& F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

Pregunta F.3. Los procedimientos de ejecucion de obras ylo acciones tienen las siguientes caracteristicas:

Criterios de verificacion Parametros Evidencia documental Evaluacion

* Los procedimientos de ejecucidn de obras yio
acciones tienen fodas Jlas caracferislicas
establecidas

+ Los pracedimientos de ejecucién de obras yho
acciones fenern tes de las carackeristicas X
a) Estan estandarizados, es decir, son utilizados por fodas las|  |establecidas.

instancias ejecutoras. . R i Las fuenfes de inkormacién minimas a utilizar|
+ Los precedimienios de sjecucion de obras yo

b} Estan sistematizados. - i dos de | eristic deben ser las ROP o documento normativo,

c} Estan difundidos piblicamente. acg;nesﬂ Clen oS 0o f g caracrscEs manuales de procedimientos ye documentos
: lestablecidas. A

d) Estan apegados ai documento nomativo del programa. i oficiales

+ Los procedimientos de ejecucion de obras yio
acciones tienen al menos una de las
caracleristicas establecidas.

+ No se cuenta con procedimientos de ejecucian
de obras yh acciones definidos.

Evidencia documental que se djunta: Pag. 55 y56 del informe de! Disefio del Pograma Presupuestado 397. Capacitacian y Evaluacitn de Elemenios Policiales.
Presentacion pdf denominada Evaluacion de control de confiarza al personat del senicio profesional de carrera de las Institucicnes de Seguridad Publica al 31 de enero de 2021, pag.
14.

Esta respuesta debe ser consistente con las preguntas: C.1, F.2 Evaluadédn: Escribird una "X" conforme al pardmetro seleccionado
que da respuesta a la pregunta planteada.
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_. EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
@ F. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

( Rasumen de la Evaluacidn tlel Apartado F

Parametros

. Resultado

PREGUNTA CRITERIOS DE VERIFICACION

a) Gaslos de operacion: Directos e Indirectos.
b) Gastos en mantenimiento: Requeridos para mantener of estandar de calidad de.
los acivos necesarios para entregar los bienes o senicks ala poblacion objetvo
{unidades mawiles, edificios, .. Considere recursos de los capitulos 2000 wo
3000.

c) Gasios en capital: Son los que $& deben afontar para adquirir bienes cuya

Pregunta F 1. E1 PP idenBica ycuantifica los gasts en
05 qua incurrs para generar kus Companeniss (bicries y

i . duracién en ¢l programa es superior a un afio. Considere recursos de los capitulos x
:Z:Zﬁ;ue Okece ylos desglosa enlos sgulentes 5000 yo B000 (Ej: temenos, constuccion, squipamiento, inwersiones
complementarias).
d) Gasto unitario: Gasios tolales / Poblacién alendida. En donde: Gastos biales es
igual a gasos de operacion + gasios en mankenimiento. {Para programas en sus
primeros dos afios de operacion se deben considerar adicionaimente en el
a) Las Reglas de Operacitn del PP o documento normativo estan aclualizados y
dispanibdes en la pagina electrdnica de manera accesible, a menas de ks chics,
Pregunta F.2, E| PP cuenta con mecanismos de b) Los resultados principates del PP estan actuaiizados y son difundidos en la
ransparencia yrendicion de cuentas con las siguisnies pagina elecrinica de manera accesible, amenos de fres clics. X
aracteristicas: c) Cuentan eon un tekfono o correo elecrénico para inform ar y orientar tanky &

beneficiario como al ciudadano en general, disponible en la pagina efecininica,
accesible a menos de fres clics.

a) Estin estandarizados, es deck, son uilizmdos por fodas las instancias
ejeculpras.

b) Estén sistematizados. x
c) Estan difundidos piblicaments,

) Estan apegados al documents nomativo del programa,

Pregunta F.3, Los procedimienios de sjecucitn de
lobras yo acciones tienen las siguientes caracierisicas:

Calificacion obtenida en la seccién F (eresada con dos decimaies)
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k@ Resumen de la Evaluacion por Apartado

: Clave yNombre el PP

COBIERMNO

DESESLAD 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiacos

Calificacion Ponderacion Cpliftcelan

final
A Justificacion de la creacion yde! disefio del Programa Presupuestario. 15.00% 1290
B. Anélisis de |a Poblacion Potencial y Objetivo y Padron de Beneficiarios. 82.00 15.00% 1230
C. Operacion del Programa Presupuestario. 80.00 10.00% 8.00
D. Vinculacion con el PVD yPrograma Sectorial. 68.00 10.00% 6.80
E. Analisis de |a Matriz de Indicadores para Resultados (MIR). 36.00 40.00% 1440
F.Transparencia yRendicién de Cuentas. 80.00 10.00% 8.00
Calificacion Total en el Diseio del Programa Presupuestario 62.40 ?

(96}



Evaluacion de Disefio de

Programas Presupuestarios
Programa Anual de Evaluacién 2021

EVALUACION PE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
@ Resumen de la Evaluacion por Pregunta y Apartado
Clave y Nombre def PP
DR ESTADD
397, Capachacidn y Evaluacion de Elementos Policiacos

A1 |El problema o necesidad prioriaria que bursca resolver el PP esth idenficado en un documento que cuenta con la siguiente inrmacion:...

A2 |Exksie un diagnasico del problema que atiende el PP que describa de manera especiica:...

A3 |;Exisie juskicacion fedrica 0 emprica documeniada que susienta el ipa de inervencion que el PP fieva a cabo?

Las poblaciones, polencial y objefvo, estin definidas en documenbs oficiales y/o en el diagnésico del problema y cuentan con ka siguienie inbrmacion y
carackerisicas: ...
Si el PP recolecta informacién socioeconémica de sus beneficiarios, explique el procedimiento para llevarlo a cabo, las variables que mide y,
B2
la ad de las mediciones.

B3 |Los procedimientos del PP para k sefeccion de benelciarios y/o proyecios ienen las siguientes carackersiicas:. .. e goE " i

B1

B4 |EI PP cuenta con instumenios para medi el grade de salisizecibn de su poblacin atendida con las siguienbss carackerisicas:. . 6

g5 ¢EI PP cuenta con informacion sisiematzada que permiie conocer ka demanda bl de apoyos y las carackrisicas de los soliciantes? (socioeconomicas en el

| [caso de personas fisicas y especificas en el caso de personas morales u ofras).
B8 LEI PP cuenta con mecanismos para identificar su poblacion objetivo? En caso de contar con estos, especifique cudles y qué informacion

ut hacerlo.
BY |EIPP cuenta con una estaiagia de coberra documentada para alender a su pablacion objefvo con las sigtienkes carackrisicas....

Ci [Exiske informacion que permita conocer quiénes reciben los apoyos del PP {padrén de beneficiarios) que:...

Los procedimienibs para recibir, regisrar y responder las solicitides de fos Componenies {bienes yfo servicios} generados por & PP cuenfan con las
siguientes carackerisicas:...

G2

C3 [Los procedimienips para obrgar kis Componentes (bienes y servicios) del PP a fos benesciarios, ienen las siguienies carackerisicas:

D1 |EIPP esth daramente vinculado con el Plan Veratruzano de Desarrolio 2019-2024 y con el Programa Secbrial qu le corresponde, considerando que:... &

D2 (El Propdsity del PP esti vinculado con los objefvos del Programa Seciorial que le corresponde considerando que:...

D3 | ¢ Con cubles Programas Federales o Estatales y en qué aspactos, el PP evaluado podriatener complementatiedad yio coincidencias?

D4 |; Como esté vincutlado el Propdsite del PP con los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 20307

E1 |Para cada uno de los Componentes de la MIR del PP exisie una o un grupo de Acividades que:...

E2 |Los Componentes sefiakados en la MIR del PP curmplen con las siguientes carackrisicas:...

E

(=]

El Propdsi de ka MIR cuents con las siguientes carackrisicas:. ..

E4 |ElFin de la MIR cuenta con las siguienies carackrisicas: ..

E5 (2 En el documenip normaivo (Reglas de Operacin) del PP es pasible identiicar el resurmen narraivo de la MIR?

E6 |En cada uno de los niveles de objefivos de la MIR del PP, exisen indicadores para medi el desempeiio del Programa conbrme a los siguienies crierios:...

E7 |Los indicadores de la Ficha Técnica del PP cuentan con la siguiente nformacion:....

E8 |Las metas de kos indicadores de la MIR tiel PP fienen las siguienies caratierisicas:...

E9 |Los indicadores de ka Ficha Técnica del PP fienen especiicados los medios de veriicacion con bas siguienies caracieriskcas: ..

E10 | Cansideranda el conjunib de objelivas-indicadores-medics de veriicacion, es dect, cada renglon de la MIR, es posible idenfiicar o Siguiente:.,.

EN Suglera modificaciones en la MIR del PP o incorpore los cambios que resuelvan las deficiencias encontradas an cada uno de sus elementos
a partir de su uestas a las untas de este apartado.
F1 EI PP idenffica y cuanfica los gasins en Jos que incurre para generar los Componentes {bienes y servicios) que ofece y los desglosa en los siguientes .
conceplos:... X
EIPP cuenta con mecanismos de ransparencia y rendicion de cuentas con 1as siguienies carackrisicas:... 2

F

[X]

F3 (Los procedimientos de ejecucion de obras y/o acciones fenen ks siguientes caracterisicas: ..
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-6 EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
W) ANEXO INDICADORES Y METAS
GOPERN
DEL EFTADG i} Criterios de safeccidndeun Indlcador de desenpefio
PP, 397 Capacitacion y Evelugcion de Elementos Policlalas
¢ Cumpl 1
: Nivel del Claridad Relevancia Economia Monitoreable Adecuado Aporte Marginal < umF efon o
No. Nombre del Indicador Objetivo 6 Criterios?
. sl NO s NO si NO SI NO S NO s NO sl NO
Tasa de varladon de  avaladones y |
capacitaciones realizadas.
Indice de personal peficial evalado y .
Z capacitado. Propasito x X x X X
3 Tasg de varacion de evalusciones policiales o1 % x X X X
realizadas
Porcentje de sokdlwies de evakacoin de
4 |oonkol de confianza a ofas insfucones de AICT X X X X X X
sequridad alendidas
Porcente de evaluacones de confol de
5 |confanza & personal adsoib @ la SSP A2C1 X X X X X X
realizadas
Parcentale de evaluaciones de conbol y
6 |conflanza a insfuciones policiacas municpales A3ct X X X X X X
realizadas
7 Tasa de variacion de elemenis polciales o2 X X X X x
capacitados.
Porcentzje de policias esbleles, municpales y
. e cusiodia peniiencia capacitados. Lie i : . LS & 2
3 Forcentaje de curses de capaciacion a cuerpos arco X X X M X X
policiales imparfidos.
Forcentle de cursos de  profsonalizacon
@ policial academica imparfidos. C2 i a S b £ x
Tobl de indicadores que
cirmpien los 5 crilerios da 2
seleccion
NOT& Los Criterios estin deferminadas en el Anexo Unico: Metodologia para la adopcion del Presupuesto basade en Resultados y el Sistemade Tolal de Indicadores conlenidos 10
Evaluacion de! Desempeiia, de los Lineamientos Gensrales para la Adopcion del Presupuesto basade en Resultadosy el Sistemada Evaluacion del enalP?
Desempefio del Fstade de Veraciug, parael Procesode Prasupuestacion, publicados en Gaceta Oficial NOm Ext, 237 de fecha 31de agosiode 2012.
porcion d P 20.00
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EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
if) Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de verificacidn
PP.397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales
Nombre del indicador: Tasa de variacion de evaluaciones y capacitaciones realizadas. Nivel de objetivo que evalua: Fin
0 O deve 0 i X O
0
A El nombre del indicador es de maximo diez pelabras y sintacticamente X
compuesio por la relacién atitmética del indicador més el complemento.
La descripcién .del mdlcador.es l{na breve ei(pllcaclén d—e ]_D que representa el No s proporcions este indicador en la Ficha
B |resultade obienido de la aplicacian de la formula del indicador, no mayor a X T
Tacnica del PP.
240 caracteres
En la formula del indicador se suman dos
C |La formula del indicador esta bien construida. X vartables distintas, evaluaciones ¥
capacitaciones, esto no es correcto.
D |Establecio de manera comecta la unidad de medida del indicador. x [No se proporciond eske indicador en la Ficha
Técnica del PP.
La frecuencia de e.valuamon (m-edmmn) .dal mdlcador.es corecta y‘congruenle No s proporcions este indicador en Ia Ficha
E |con la programacion que se hizo def mistmo en el Sistema de indicadores de X Técnica del PP.
Evaluacién del Desempefio (SIED). )
F Capturé Ia linea base del indicador, considerando como tal la del afo en que X No se proporciond este indicador en la Ficha
inicio operaciones el PP o se cred el indicador. Técnica del PP
Establecio correctamente la meta anual del indicador ¥ la meta saxenal, . e g
. 1 o i . ) No se proporciond este indicador en la Ficha
G [considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de X K]
T Técnica del PP.
medicion.
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descandente o constanta). X o s_e proporciond seke. Indcador-en la Ficha
Técnica del PP.
Si bien se relacionan el nombre yla formula del
| |El nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X indicador, se debe considerar que la formula
plateada es incormecta.
J Selecciond comectamente e fipo de formula (Proporciones, Otras X No se proparciond este indicador en la Ficha
proporciones, Razones, T asas, Indices de variacién). Técnica del PP.
K Especifico de manera corrects una de las cuatro dimensiones a medir con la X No se proporciond este indicador en la Ficha
construccidn del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad). Técnica del PP.
L El nombre de las wariables es corto y congruente con fo que se quiere medir en X No se proporciond este indicador en ia Ficha
el indicador. Técnica del PP.
= = Fich
M |Las unidades de medida de las variables son corectas. X 11 st_a PROpOICIoie SN Hhdicariae: on a Ficta
Técnica del PP.
!.oe-z medios de verificacion de las varjables y s'us fuentes de informacion No se proporcions este indicador en la Ficha
N |indican et documento, base de datos o sistema, asi como el &rea en dende se X el
) ' Tecnica del PP.
encuentra la informacion.
r— == aF
O (Lameta anual de las variables es comecta, X N? s:.a Proporclang stz indicor on ia Ficha
Técnica del PP.
TOTALES 1 14
NOTA: Los Criterios estén determinados en la Guia Praclica para la Construccion de Indicadores de Desam peicemitidaporla Contraloria General.
Debera elaborarun formato de verificaciéon por cadaindicador utilizado paraevaluar los objetives def Programa Presupuestario.
Cuandolarespuestasea negativa, debera anotaruna brave justificacion.
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kﬁ : EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ol ANEXO INDICADORES Y METAS

iiyCalidad det indicador de d esempefio conforme a criterios de verificacin
PP.397. Capacitaciény Evaluation de Elementos Policiales

VERACRUZ
DEL ESTALX

Nombre de! indicadot: ndice de personal policial evaluado y capacitado.

Nivel de objetivo que evalua: Propésito

El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente
compuests porla relacion aritmética del indicador mas el complementa.

La descripcian del indicador es una breve explicacion de lo que representa el

No se proporciond este indicador en la Ficha

B |resultado obienido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayor a X .
Técnica del PP,
240 caracteres.
C |Laformula del indicador esta bien construida.
== — Fich
D |Estableci de manesa carrecta la unidad de medida del indicador. X N? se ropomiond’ esks oHlcaive en iR
Técnica del PP.
La frecuencia de e.vaﬂuacmn (mledwc:on) fjel |nd|cador.es correclay‘cnngruente No se proporciond este indicadar en la Ficha
E |con ta programacion que se hizo del mismo en el Sistama de Indicadores de X -
, - Técnica del PP.
Evaluacion del Desempefio (SIED).
. Captust la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que X No se proporciont este indicador en la Ficha
inicio operaciones el PP o se cred el indicador. Técnica del PP.
Establecio comectamente la meta anual del indicador y la meta sexenal, L, e .
. . - . ! . No se proporciond este indicador en la Ficha
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de X )
- Técnica del PP.
medicion.
— = aF
H |El sentida del indicador es correcto (ascendenie, descendente o constante). X N? s? propafeicid ek Indicsdos n i Fiche
Técnica del PP.
| |El nombre del indicador ysu formula son congrusntes enire si.
s Selecciond correctamente el fipo de formuia (Proporsiones, Ofras X No se proparciond este indicador en la Ficha
proporciones, Razones, Tasas, Indices de variacion). Técnica del PP.
K Especifict e manera correcta una de las cuaira dimensiones a medir con la X No se proporciond este indicador en la Ficha
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad). Técnica del PP.
L El nombre de las variables es corto y congruente con io que se quiere medir en X No se proporciond este indtcador en la Ficha
el indicador, Técnica del PP.
M |Las unidades de medida de |as variables son cormectas. X N‘,’ s‘? propercandesis) ndicadoqieniiaibichs
Técnica del PP.
Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion . = )
- . ) . No se proporciond este indicador en la Ficha
N lindican &l documento, base de datos o sistema, asi como el &rea en donde se X L
; . Técnica del PP.
encuentra la informacion.
O |Lameta anval de las variables es correcta. X ch SE,'l prmpoftiond: esls indieadoe en (e Fiohg
Técnica del PP.
TOTALES 12

Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una breve jusiificacion.

NOTA: Los Criteriosestan determinados enla Guia Praclica parala Construccion de Indicadores de Desernpefia emitida porla Contraloria General.
Debera elaborarun formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluar los objefivos de! Programa Presupuestario.
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DEL ESTADD

EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ANEXO INDICADORES Y METAS

il)Calidad delindicador de desempeiio conforme a criterios de verificacion
PP.397. Capacitaciony Evaluacion de Elementos Policiales

Nombre del indicador: Tasa de variacién de evaluaciones policiales realizadas.

Nivel de objetivo que evalua: C1

Criterio de verificacion

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sinticticamente
compuesto porla relacion aritmética del indicador mas el complementp,

RESPUESTA

S

NO

JUSTIFICACION

La deseripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el

El resutiado del indicador no muestra el

resultado obienido ds la aplicacion de la frmula del indicador, no mayor a X . . N o
nimero... sino el porcentaje de variacién.

240 caracteres.

La formuta del indicader esta bien construida. X

Establecid de manera comecta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es comecta y congruente ’ A

; K - 9 . No se presentd la programacion anual de

con la programacion que se hizo del mismo en el Sisiema de Indicadores de X | . ] e

M, N indicadores para verificar este criterio.

Evaluacidn del Desempeiio (SIED).

Capturt la linea base del indicador, considerando come tal 1a del afio en que \ R s

ol p . ] o I ? . X Se omite este criterio de verificacian.

inicid operaciones el PP o se cred el indicador.

Establecié comectamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,

considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X Se omite revisién de meta sexenal.

medicion.

No s conguenie con la programacion
i . .

El sentido del indicador es comecto (ascendents, descendente o constante), x ™ llzada, miantasion |l ficaslEcis <l A come
sentido constante, la meta esta planteada en
sentido ascendends.

El nombre del indicador y su formula son congruentes enre si, X

Selecciond comectamente el tpo de fornula (Proporciones, Otras X

proparciones, Razones, T asas, Indices de variacion).

Especificd de manera comectz una de las cualro dimensiores a medir con la X

construcién del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

= ; - Se r 1a g de Tas|
El nombre de las variables es corto ycongruente con lo que se quiere mediren - fm TohE 8 e r|pcu.3€1
- X variables a fin de que no sean repetitivas con el
el indicador.
nnmhre

Las unidades de medida de las variables son comectas. X

Los medios de werificacion de las variables y sus fuentes de informacion

indican el decumento, base de datos o sistema, asi como el areaen dondese| X

encuentra la informacion.

La meta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 12 3

Cuando larespuesta sea negativa, deber anotaruna brewe justificzcion.

NOTA: Los Criteriosestan determinados enta Guia Praclica para la Construccion de Indicadares de Desampefio emilida porla Contraloria General.
Deberd elaborarun formako de verificacion por cadaindicader wtilizado para evaluarlos chjetivos del Programa Presupuestario.
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Ut’ J EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARICS
- ANEXO INDICADORES Y METAS

ilyCalldad del indicad or de desempefic conforme a criterios de verificacidn
PP.397. Capacitaciény Evaluacian de Elementos Policiales

GOENE RND
DEL ESTADC

Nombre del indicador: Parcentaje de solicitudes de evaluacion de control de confianza a otras |Nivel de objetivo que evatua: A1.C1
instituciones de seguridad afendidas.

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION
| NO

El nombre del indicador es de maximo diez palebras y sintacticamente El nombre es largo, excede la recomendacion
compuesto per la relacion aritmeética del indicador mas el complemento. de 10 palabras.

La descripcién del indicador es una breve explicacién de lo que representa el
B |resultade oblenido de ta aplicacion de la ®rmula del indicador, no mayora| X
240 caracleres

{ |La formula del indicador esta bien construida. X

D |Establecit de manera correcta la unidad de medida del indicador X

1 a frecuencia de evatuacion {medicion) del indicador es correcta ycongruente
E |con ia programacion que se hizy del misme en el Sistemna de Indicadores de X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

No se presentd la programacidn anual de
indicadores para werificar este criterio,

Capturd 1a linea base del indicador, censiderando como ta! a del aiio en gue

Floo ) ) ) X Se omile este criteric de enficacion,
inicié operaciones el PP o se creo el indicador.
Establecio correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, Ia unidad de medida ¥ la frecugncia de| X Se omite revision de meata sexenal,
medicion
H |El sentido de! indicador es commecio {ascendente, descendente o constants}, X
| |El nombre del indicador y su formula son cengrusnies entre si. X

Al ser una eficacia programética, el ejecutor es
quien determina el denominador (soficitudes),
Selecciond comeciamente el tipo de formula (Proporcionss, Otras sin embargo este #po de indicadores se debe
proporciones, Ramnes, T asas, Indices de variacion). plantear como ofras proporciones, dando la
posibilidad de modificar el denominador
conforme a las soliciudes presentadas

Especificd de manera comecta una de fas cuatro dimensiones a medir conla
construccion del indicador {Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

Se puede mejorar la descripcion de las
X variables a fin de que no sean repetifivas con el
nombre o generen confusion.

El nombre de las variables es corlo y congruents con lo que se quiere mediren
el indicador.

M |Las unidades de medida de las variables son comecias. X

Los medios de erificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N lindican el documento, base de datos o sistema, asi como el areaen dondese| X
encuentra la informacién

0O |Lameta anual de las variables es correcla. X

TOTALES 12 3

NOTA: Los Criterios estan determinados enfa Guia Préclica para la Consiruccién de Indic adores de Desem pefio emifida porla Centraloria General.
Debera elaborarun formato de verificacion porcada indicador utitizado para evaluar los objetivos del Programa Presupuestari o,
Cuande la respuesta sea negaliva, debera anotaruna brew justificacion
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@} EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
s ANEXO INDICADORES Y METAS

iijCalidad delindicador de desempefio conforme a criteros deverificacion
PP.397. Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales

Nombre delindicador. Porcentaje de evaluaciones de control de confianza a personal adscrito |Nivel de objetivo que evalua: A2.C1
a la SSP realizadas

RESPUESTA

Criterio de verificacion JUSTIFICACION
sl NO

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente El nombre &s largo, excede la recomendacion
compuesto por la relacion arimética del indicador més el complemento. de 10 palabras.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo que representa el
B |resultado obtenido de Iz aplicacion de la formula det indicador, no mayora| X
240 caracleres.

C |La férmula del indicador esta hien consiruida. X

D |Establecio de manera comrecta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacién (medicion) del indicador es comecta y congruente
E [con la programacion que se hiz del mismo en ¢l Sistema de Indicadores de X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).

Caplurd la linea base del indicador, considerando cormo tal la det afio en que

No se presentd la programacion anual de
indicadores para verificar este criterio.

F ol . 5 e X Se omite este criterio de verificacion.
inicio operaciones el PF o se cred el indicador.
Establecié correctamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el senfido del indicador, la unidad de medida y la fiecuencia de| X Se omite revision de meta sexenal,
medicion.
H |El sentido del indicador es correcto (ascendente, descendente o constante). X
| |El nombre del indicador ysu formula son congruentes entre si, X
J Selecciond comectamente e Bpo de formula (Proporciones, Otras X
proporcienes, Razones, T asas, indices de variacion).
K Especificd de manera comrecta una de las cuatro dimensiones a medir con la %
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Econemia y Calidad).
COS TIOMDOTES Ue 1@s valduies SO 1argos,|
. . | ma a 10 palabras. Se puede mejorar la
El nombre de las variables es corto y congruente con lo que se quiere mediren W . i o P :
L, X [descripcion de las variables a fin de que no
el indicador. -
sean repeliivas con ef nombre o generen
onficidn
M |Las unidades de medida de las variables son comectas. X

Los medios de werificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el &rea en dondese| X
encuentra la informacion.

0O |Lameta anual de las variables es correcta. X

TOTALES 12 3

Debera slaborarun formato de verificacion por cadaindicador utilizado para evaluarlos objelivos del Programa Presupuestaric,
Cuando larespuesta sea negaliva, debera anotaruna breve justificacion.
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@] } EVALUACION DE DISENC DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ANEXO INDICADORES Y METAS
GOERERNG
CEL ESTAD fi}Calidad del indicador de desempefio conforma a criterios de varificacion
PP.397. Capacitacion y Evaluacidn de Elementos Policiales
Nombre del indicador: Porcentaje de evaluaciones de confrol y confianza a instituciones Nivel de objetivo que evalua: A3.C1

policiacas municipales realizadas

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamente El nombre es largo, excede |a recomendacion
compuesto por la relacion aritmética del indicador mas el complemento. de 10 palabras.

La descripcion del indicador es una breve explicacion de Yo que representa el
B |resultado obtenido de la aplicacion de la formula del indicador, no mayora| X

240 caracteres.
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Establecié de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion {medicion) del indicador es comecta y congruente
E |con la programacion que se hizo del mismo en ¢l Sistema de Indicadores de X
Evaluacion del Desempenio (SIED).

No se presento la programacion anual de
indicadores paia verificar este criterio.

Capturo la linea base del indicador, considerando como tal 1a del afie en que

Fo o . . X Se omite este criterio de verificacion.
inicio operacicnes el PP o se cred el indicador.
Establecio comrectamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,

G |considere ¢l sentido def indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X Se omite revision de meta sexenal.
medicién.

H |Elsentido del indicador es corecto {ascendente, descendente o constante). X

| |El nombre del indicador ysu formula son congruentes entre si. X

J Selecciond comectamente el tipo de formula (Proporciones, Otras X

proporciones, Razones, Tasas, indices de variacion).

Especifico de manera comecta una de las cualro dimensiones amedir conla
construccion del indicader (Eiiciencia, Eficacia, Economia y Galidad).

Se puede mejorar la descripcion de las
X variables a fin de que no sean repefiivas con el
nombre 0 generen confusién.

El nombre de las variables es corto ycongruente ¢on lo que se quiere mediren
el indicador.

M |Las unidades de medida de las variables son comectas X

Les medios de werificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el reaen dondese| X
encuentra la informacion

0 [Lameta anual de |as variables es corecta. X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinados enla Guia Pracfica parala Construccion de Indicadores de Desempefio emitida porla Confraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cadaindicador utilizade para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anotar una breve justificacisn.
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@} EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
- ANEXO INDICADORES Y METAS

il)Calidad del indicador dedesempenio conforme 2 criterios de verificacion

PP. 397, Capacitaciony Evaluacién de Elementos Paliciales

Nombre del indicador: T asa de variacidn de elemenios policiales capacitados.

Nivel de objetivo que evalua: C2

El nombre del indicador es de maximo diez palabras y sintacticamenie

A . X
compuesto por la relacion aritméfica del indicador mas el complemento.
La descripcion del indicador es una breve explicacion de lo qus representa el El resultado del indicador no es un nimem
B |resultado obienido de la aplicacion de la tormula del indicador, no mayor a como tal sino uma varacion expresada en
240 caracteres porcentaje.
C |La frmula del indicador esta bien construida. X
D |Establecio de manera comecta la unidad de medida del indicador. X
La frecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es cormecta ycongruente A Py
£ . ) s . No se presentd la programacidn anual de
E |con la programacion que se hizo det mismo en ef Sislema de indicadores de P B .
. 5 indicadores para werificar esie criterio.
Evaluacion del Desempeiio (SIED).
Capturo la linea base del indicedor, considerando como tal Iz del afie en que . 8 ;
Fl p . L - i X Se omite este crilerio de verificacion.
inicié operaciones el PP o se cred el indicador,
Establecié correciamente Ja meta anual del indicador y la meta sexenal, El senfido del indicador se marcé como
G |considere el sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de constante sin embargo la programacion se hizm
medicion. a la baja en comparacion con la del afio
H |El sentido del indicador es comecto (ascendente, descendents o constanie}. NO, - conmenc:.a SNEENC ‘S=nico gek
indicador yel planteamiento de la meta.
I [El nombre del indicador ysu farmula son congrueniss entre si, X
J Selecciond comeclamente el tipo de frmula (Proporciones, Otras X
proporciones, Razones, Tasas, hdices de variacion,.
K Especifict: de manera comecta una de las cuafo dimensiones a medir con Ja X
construccidn del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).
L El nombre de las variables es corto ycongruente con lo que ss quiere mediren "
el indicador.
M (Las unidades de medida de las variables son comectas. X
Los medios de \erificacion de las variables y sus fuenies de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el 2rea en dondess| X
encuentra la informacion
Se planteé una variacion negativa en las metas
Q |La mela anual de las variables e5s correcta. mientras que el sentide del indicador sefiala
que esta debe ser constante.
TOTALES 10

Cuandola respuesta sea negative, debera anotar una breve justificacian.

NOTA: Los Criterios estan deferminados en la Guia Practica parala Construccin de Indicadores de Dessmpefio emitida porfaConkraloria General.
Ceberé elaborar un formalode verificacién porcadaindicador ufilizado para evaluarlos objetivos ds! Programa Presupuestario.
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t\ﬁ } EVALUACICN DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
= ANEXO INDICADORES Y METAS

liyCalidad del indicador dedesempefio conforme a criterios deverificacion
PP. 397, Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales

Nombre del indicador; Porcenisje de policias estatales, municipales yde custodia penitencia | Nivel de objetivo que evalua: A1.G2
capacitados.

El nombre del indicador es de méaximo diez palabras y sinticicamente
compuesto por Ia relacion artmética del indicador mas el complemento,

La deseripcién del indicador s una breve explicacion de lo que represenia el
B |resultado obtenido de 1a aplicacian de la formula del indicador, no mayora| X

240 caracleres.
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Esizblecit de manera comecta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion {medicién) del indicador es corecta ycongruente
E |con |a programacion que se hizo del mismo en el Sistema de Indicadores de X
Evaluacion del Desempeiio (SIED).

No se presentd la programacidn anual de
indicadores para vetificar este criterio.

Capturd la linea base del indicador, considerando como tal la del afio en que

L . . X Se omite este critetio de verificacion,
inci¢ operaciones el PP o se creé el indicador.

Establecid comrectamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, fa unidad de medida yla frecuencia de| X

medicidn.
H |El sentido del indicador es comecto (ascendente, descendente o constante), X
| |Et nombre del indicador y su farmula son congruentes entre si. X

Selecciond comectamenie el tpo de formula (Proporciones, Ofas
proporciones, Razones, Tasas, Indices de variacion).

Especificd de manera corecta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccian del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

El nombre de las variables es corto ycongruente con Yo que se guiere medir en
el indicador.

M |Lasunidades de medida de las variables son comactas, X

Los medios de verificacion de las variables y sus fuentes de informacion
N |indican el documento, base de datos o sistema, asi como el &reaen donde se| X
encuentra la informacion.

C |La metaanual de las variables es comecia. X

TOTALES 14 1

NOTA: Los Criterios estdn determinados enla Guia Pracfica para la Construccion de Indicadores de Desempefioemitida porla Coniraloria General.
Debera elaborar un formato de verificacion por cada indicador utilizado para evaluarlos objetivos del Programa Presupuestario.
Cuando larespuesta sea negativa, debera anolaruna breve justificacian.
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(& . EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
v/ ANEXO INDICADORES Y METAS
DeL ESTA ii) Calidad dedindicador de desempeiic canforme a criterios de verificacién

PP.397. Capacitacidny Evaluacion de Flementos Policiales

Nombre del indicador. Percentaje de cursos de capacitacién a cuemos policiales impartidos. |Nivel de objetivo que evalua: A2.C2

El nombre del indicador es de méximo diez palabras y sintacticamente
cempuesto por la relacion aritmélica del indicador més el complemento.

La descripeién del indicador es una breve explicacion de lo que representa el
B |resultado obfenido de la aplicacién de la formula ded indicador, no mayoral X

240 caracteres.
C |Laformula del indicador esta bien construida. X
D |Establecié de manera cotrecta la unidad de medida del indicador. X

La frecuencia de evaluacion {medicion) del indicador es correcta y congruente
E |con la programacion que se hiz del mismo en el Sistema de Indicadores de X
Evaluacién del Desempeiio (SIED).

No se presentd la programacion amual de
indicadores para werificar esle criterio.

Capturd la linea base del indicador, considerando como tatfa del afic en que

i . e X Se omite este criterio de werificacion.
inicio operaciones el PP o sa cred ef indicador,

Establecié comectamente la meta anual del indicador y la meta sexenal,
G |considere e sentido del indicador, la unidad de medida y la frecuencia de| X

medicion.
H |El sentido del indicador es comacto (ascendente, descendents o constante}). X
| |El nombre delindicador ysu frmula son congruentes entrs si. X

Selecciond comeclamente el fipo de formula (Proporciones, Otas
proporciones, Razones, T asas, indices de variacion),

Especificé de manera comecta una de fas cuatro dimensiones a medir con la
construccion del indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia yCalidad).

Se puede mejorar la descripcion de las
X variables a fin de que no sean repetifivas con el
nombre o generen confusion,

Et nombre de las wariables es corto y congruents con lo que se quiere medir en
el indicador.

M (Las unidades de medida de las variables son correctas. X

Los medios de werificacion de las veriables y sus filentes de informacion
N |indican el documento, base de dalos o sistema, asi como el dreaen donde se| X
encuentra la informacion.

O |La meta anual de las variables es comecta. X

TOTALES 14 1

NOTA: Los Crilerios estén delerminadosenlaGula Practicapara la Construccion de indicadores de Desempeficemilidaporta Contraloria General.
Debera elaborarun formato de werificacion porcada indicader utilizzdo para evaluar los objetivos del Programa Presupuestario.
Cuandoiarespuesinsea negativa, debera anolaruna breve justificacion.
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LEU EVALUACION DE DISERO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
vemacnuz ANEXO INDICADORES Y METAS

ii}Calidad delindicador de desempefio conforme a criterios de verificacion
PP,397. Capacitadény Evaluacidn de Elementos Policiales

Nombre det indicador: Porcentaje de cursos de profesicnalizacion palicial academica impartddNivel de objetvo que evalua: A3.C2

RESPUESTA -
Criterio de verificacion i JUSTIFICACION

Sl NO

El nombre dal indicador es de maxime diez palabras y sinfacticamente
compuesto por 1a relacion arimatica del indicador mas €l complemento.

La descripcién del indicador es una breve explicacion de lo que representa el
B |resultado obtenide de la aplicacion de la formuta del indicador, no mayra| X

240 caracleres
C |Lafarmula del indicador esta bien constuida X
D |Establecit de manera correcta la unidad de medida del indicador. X

Lafrecuencia de evaluacion (medicion) del indicador es correcta ycongruente
E |con la programacion que se hizo de! misme en el Sistema de Indicaderes de X
Evaluacion del Desempefio (SIED).

No se presentd la programacion anual de
indicadores para verificar este criterio.

Capturé la linea base del indicader, considerando como tal ta del afic en que

Fol .. . i X Se omite este criferio de werificacion.
inicié operaciones el PP a se cred el indicador.

Establecid comectamente la meta anual det indicador y la meta sexenal,
G |considere el sentido del indicador, la uridad de medida yia frecuencia de| X

medicion.
H |El sentido del indicador &s camecto (ascendente, descendente o consiante). X
| |El nombre del indicador y su formula son congruentes entre si. X

Selecciont comectamente el fpo de formula (Proporciones, QOtras
proporciones, Raznes, Tasas, indices de variacion).

Especifict de manera correcta una de las cuatro dimensiones a medir con la
construccion de! indicador (Eficiencia, Eficacia, Economia y Calidad).

. ) : Se puede mejorar la descripcién de las
El nombre de las variables es conp yeongruente con lo que se quisre medir en

L e X variables a fin de que no sean repetitivas con el
el indicador. £
normbre o generen comusion.
T TITaTC aaoT TETETE d CUrsy L'+
profasionalizacion mientras que la unidad de
M |Las unidades de medida de las variables son correcias. X |medida de las variables son cursos de|

capacitacion, t2l y como se establecieron en el

tmddinmdasade la 49 50

Los medios de \erificacion de las variables y sus fuentes de informacién
N |indican el documento, base de datos o sislema, asi coma el areaen donde se| X
encuentra |a informacion

O |La mefa anual de las variables es correcta, X

TOTALES 13 2

NOTA: Los Criterios estan determinades en la Gula Practica para la Construccion de Indicadores de Desempefio emitida porta Contraloria General.
Dekeraelaborar un form ato de werificacion porcadaindicadar uiilizado para evaluar ios objetives del Programa Presupuestario.
Cuando la respussta sea negative, debera anotaruna breve justificacion.
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@ EVALUACION DE DISEROC DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIDS
vamacoor ANEXOINDICADORES Y METAS

{ii) Metas de los Indicadores
PP. 397. Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales

Taga de variociin Je eyak Sy itack : Fin X X X X
Indice da personal poicial evaluadd y capaciado Propdein X X X X
Tas2 de variackin de evaluaciones poiiales sealizadas. c1 X X X X
Fertinigo de sicludes de evalsacdn de conkal de confanza a oras
Insfiuciones de seguridad alendides. - X X & x
Poreenlaje de evaltadnnes de conrrol de confianza a personal adscrio a
13 55P, A2C1 X X X X
Purcenisie de evaluacones de confol y confianza a insfuciones
policiacas municipales realizadas pa.Ct i X X X
Tasa de variacin de elexravs poicislss capaciadoe. <2 x X X X
Porcentaje de policias estsisles, mumidpales ¥ de cusbdia penienda
capaciadh. AlL2 X X X X
Porcentaje de cursns de capacilacin a caer pag poldak:s impartdos. AZC2 X X X X
Porcentaje de cursos da i % i ica impar Bos. AICZ X X X X
Total de indicadares que cumplen
con I 2 grilrine de vericiacion de 2
{metas
| Tolal de ldeakend. conipnidos 4n ol | 10
PP

Proporcion de cumplimiento de
los criterios de verificacion de
metas
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EVALUACION DE DISENO DE PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS
ANEXO INDICADORES Y METAS

iv]Los medies deverificacion dal indicador
PP. 397, Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales

Nivel del a} ¢ Sen oficiales o b) ¢ Tienen nombres que d)ickouplblicesy

§ i i |
Nombre del Indicador institucionales? permiten identificarlos? e accesibles a cualquier
Objetivo reproducir el caleulo del indicador? persana?

¢ Cumple con los 4
criterios de verificacion?

SI NO | NO sl NO Sl NO

1 Tasa de variaciin de evalacones y
capacitaciones reaizadas
Indice de personal polical evaluzdo y i
P X
2 copaci roposiQ
3 Tasa de variacion de evaluaoonss poficales o1 -
realizadas
POICENAEe o8 Soges 0c cvauacon ge
4 loonfrol de confanza a ofas insitwiones de A1Ct X
Porcente de Gvauacones 08 contol a8
5 |confanza a personal adseid a la SSP A2CH X
e & evauacones ge conrol y
6 |confianza a insiuciones policacas municipales AICH X
e e volbiciales|
7 Ta,..a.de variagon de elemenios  policiale: c2 X
capacitados.
i ickiakia
8 Porcentaje de polcias esialles, municpales y Mo X
de cusiodia penilencia capaditados.
s F‘ua_'c_ema;g de cursos de capaciacion A tuerpes A2Co X
policiaies imparbios.
10 Pnrugnhle de_ cursos de profesionaizacion e X
policial acaderrica mparfdos.
To de frdicadoras que axmpien oon s 4 g
crileios de veriicaciin ge madios
Toml de Indicadores contenidos en & PP
Proporcion de cumpli to de los criterios
de verificacion de medios
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E. Base de datos utilizada para el anélisis en formato electrénico.

La informacidn, base de datos, utilizada para el anélisis y evaluacién del Programa Presupuestario
397. Capacitacién y Evaluacién de los Elementos Policiacos, es la presentada por la Secretaria de
Seguridad Pdblica del Estado de Veracruz mediante los oficios No. SSP/UA/DRF/1494/2021 del 18
de marzo del presente asi como la evidencia documental adicional remitida mediante oficio No.
SSP/UA/DRF/1494/2021 del 30 de abril, informaci6n que se enlista a continuacion segln apartado
Y pregunta:

Pregunta Evidencia ADICIONAL documental que se anexa
B. Anlisis de la Poblacion Potencial y Objetivo y Padrén de Beneficiarios
Pregunta ; A )
ftin e Diagndstico de programa presupuestario 397
Prefl.;nta e Diagndstico de programa presupuestario 397
Prefténta ¢ Diagnoéstico de programa presupuestario 397
® Decreto por el que se reforma el articulo Tercero Transitorio del Decreto
por el que se expide la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad
Publica.
Pregunta . . e e . P
B1 * Encuesta Nacional de Victimizacion y Percepcién sobre Seguridad Piblica
' 2020
https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/envipe/2020/doc/envip
e2020_ver.pdf
* Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Policial del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
¢ Manual Especifico de Organizacién de la Direccién General del Centro de
Pregunta Evaluacién y Control de Confianza.
B.3
® Manual Especifico de Organizacién de la Direccidn General del Instituto de
Formacién “Centro de Estudios e Investigacién en Seguridad” (CEIS).
¢ Validacion de Vigencias Personal Activo C3 Veracruz SSP.
® Matriz de Indicadores de Resultados del Programa 397. Capacitacién y
Evaluacién de Elementos Policiales del CEIS y C3
Pregunta e Manual Especifico de Organizacidn de la Direccién General del Centro de
= Evaluacién de Control de Confianza.
e Manual de Organizacién del CEIS.
C. Operacion del Programa Presupuestario
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e https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/621908/Informe_CNC
A _Enero_2021.pdf

Precg.ulnta e Presentacién pdf denominada Evaluacidn de control de confianza al
personal del servicio profesional de carrera de las Instituciones de
Seguridad Publica al 31 de enero de 2021, pag. 14.
D. Vinculacion con el PVD y Programa Sectorial
e Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024.
e Gaceta Oficial del Estado, extraordinario nimero 084, de fecha 01 de
marzo del 2021, Actualizacion al Programa Sectorial de Seguridad y
Proteccién Ciudadana 2019-2024, pag. 55 v 56.
e Acuerdo CEPLADEB-100RD-20/03/20-004
Pregunta e Oficios: SFP/1229/2020, SFP/SP/299/2020 y 013/2021, SSP/UA/DRF/1863/2020,
D.1 SSP/UA/DRF/1972/2020, SSP/UA/DRF/6062/2020,
e Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestaric de 397.
Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
+ Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
e Gaceta Oficial del Estado, extraordinario niimero 084, de fecha 01 de
marze del 2021, Actualizacién al Programa Sectorial de Seguridad y
Proteccidn Ciudadana 2019-2024, pags. 55,56 yde la6lala 63
Pregunta e Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.

D.2 Capacitacion y Evaluacidn de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

e Fichas Técnicas de indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS. ’

E. Andlisis de la Matriz de Indicadores para Resultados {MIR}

e Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
Pregunta las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
E.1l e Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

o Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacién y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de

Pregunta las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
E.2 + Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,

firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

s  Matriz de Indicadores 2021 {MIR) de! Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

Pregunta
E.3
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* Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

® Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
Pregunta las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
E.4 e Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del €3 y el CEIS.

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

¢ Fichas Técnicas de Indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

&  Formato de Excel I} Criterios de seleccién de un indicador de desempefio

Pregunta
E.6

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

Pregunta » Fichas Técnicas y Programaciones de indicadores 2021 del C3 y CEIS emitidas por
E.7 el SIAFEV 2.0, firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los
Titulares de las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

¢ Formato de Excel ) Calidad del indicador de desempefio conforme a criterios de
verificacion

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

Pregunta ¢ Fichas Técnicas, Programaciones y Avance al Primer Trimestre de los Indicadores
E.8 2021 del C3 y CEIS, emitidas por el SIAFEV 2.0, firmadas en sus indicadores de
componentes y actividades por los Titulares de las Unidades Presupuestales
Responsables del C3 y el CEIS.

* Formato de Excel lll) Metas de los indicadores

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR) del Programa Presupuestario de 397.
Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

* Fichas Técnicas de los Indicadores 2021 del C3 y CEIS, emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de las
Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.

¢ Formato de Excel IV) Los medios de verificacién del indicador

Pregunta
E9

* Matriz de Indicadores 2021 (MIR} del Programa Presupuestarioc de 397.
Capacitacion y Evaluacién de Elementos Policiales, firmadas por los Titulares de
Pregunta las Unidades Presupuestales Responsables del C3 y el CEIS.
E.10 * Fichas Técnicas de los Indicadores 2021 del C3 y CEIS, emitidas por el SIAFEV 2.0,
firmadas en sus indicadores de componentes y actividades por los Titulares de fas
Unidades Presupuestales Responsables del €3 y el CEIS.
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s Formato de Excel IV) Los medios de verificacion del indicador.

F. Transparencia y Rendicion de Cuentas

e Gaceta Oficial del Estado 514, de fecha 24 de diciembre de 2020, que contiene el
Decreto Nimero 826 de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave para el Ejercicio Fiscal 2021,

Pregunta & Avance programaético del 01 de enero al 31 de marzo 2021 del CEIS y C3.
e |Impacto Presupuestario al Primer Trimestre 2021 del CEISy C3.
= » Costeo MIR C3y CEIS.
s Criterios Generales para la Administracién y Ejercicio de los Recursos del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal.
s Oficio 0101 SESCESP propuesta de inversion.
e Presentacién pdf denominada Evaluacion de control de confianza al
Pregunta

£ personal del servicio profesional de carrera de las Instituciones de
' Seguridad Pdblica al 31 de enero de 2021, pag. 14.

e Presentacidn pdf denominada Evaluacién de control de confianza al

Pregunta personal del servicio profesional de carrera de las Instituciones de
F.3 Seguridad Publica al 31 de enero de 2021, pag. 14.

¢ Reglamento del Sistema Integral de Desarrollo Policial del Estado.

Se anexa Cuestionario Diagndstico Preliminar de la Evaluacién de Disefio del Programa
Presupuestario 397. Capacitacidén y Evaluacién de Elementos Policiales.

Se anexa CD con los documentos presentados como evidencia documental y gue fueron
sefialados en el cuadro anterior.

Se anexa a la presente los CDs con los documentos presentados como evidencia documental y
gue fueron sefialados en el cuadro anterior.
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La evaluacion de disefio del PP 397. Capacitacién y Evaluacién de Elementos Policiacos,
ejecutado por Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz, estuvo a cargo de la
Direccion General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de Finanzas y Planeacién cuyos
responsables firman la presente, en la ciudad de Xalapa de Enriquez Veracruz de lgnacio de la
Llave, a los 21 dias del mes de mayo de dos mil veintiuno.

Lic. josé pgénuel Pozos del Angel
Subs tario de Planeacion de la
Secrftaria de Finanzas y Planeacién

Evaluadores:

Mtro. Sergigdfastor Rojas Morteo
Director General de Planeacion y Sub
Evaluacién Inf

ogé Rafael Cobos Moll
ctor del Sistema Estatal de
acion y de la Evaluacidn del
Desempeiio

Ing. Rogerio Gonzilez Nader
Jefe del Departamento de Analisis de
Informacion Estadistica y Geogréifica y de
la Evaluacion del Desempeiio

Estas firmas corresponden al Informe de Evaluaciéon de Disefio del PP 397. Capacitacién y
Evaluacion de Elementos Policiacos.
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F. Ficha técnica con los datos del evaluador externo y el costo.

Concepto

Nombre o denominacion de la evaluacion:

Descripcin

Evaluacién de Disefio del Programa Presupuestario 397. Capacitacion y
Evaluacion de Elementos Policiacos

Nombre del PP evaluado:

397. Capacitacion y Evaluacion de Elementos Policiacos

Unidad(es) Responsable(s) de la operacion del
PP:

Secretaria de Seguridad Publica del Estado de Veracruz

Servidor{a) publico(a) responsable del PP:

Lic. Hugo Gutiérrez Maldonade
Secretario de Seguridad Publica del Estado de Veracruz.

Instancia publica de coordinacion de la
evaluacién:

Secretaria de Finanzas y Planeacion.

Afio de término de la evaluacion:

2021,

Tipo de evaluacion:

Disefio.

Nombre de la instancia evaluadora:

Secretaria de Finanzas y Planeacidn.

Nombre del coordinador(a) externo de la
evaluacion:

Mtro. Sergio Pastor Rojas Morteo.
Director General de Planeacion y Evaluacion de la Secretaria de Finanzas y
Planeacidn.

Nombre de los{as) principales
colaboradores(as):

Lic. losé Rafael Cobos Moll.
Ing. Rogerio Gonzdlez Nader
Evaluador: José Rafael Cobos Moll

Nombre de la unidad administrativa
responsable de dar seguimientoa la
evaluacion:

Subsecretaria de Planeacidn / Direccidn General de Planeacion y Evaluacién.

Nombre def {de |a) titular de la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion:

Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretaric de Planeacion.

Nombres de los(las) servidores(as)
publicos(as), adscritos{as) a la unidad
administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacidn, que coadyuvaron
con la revision técnica de la evaluacién:

Mtro. Sergio Pastor Rojas Morteo, Director General de Planeacion y Evaluacion.
Lic. José Rafael Cobos Moll, Subdirector del Sistema Estatal de Informacién y de la
Evaluacién del Desempefioc.

Ing. Rogerio Gonzédlez Nader, Jefe del Departamento de Andlisis de Informacion
Estadistica y Geografica y de la Evaluacién del Desempefio
Evaluador: José Rafael Cobos Moll, subdirector

Forma de contratacion de la instancia

evaluadora: A
Costo total de la evaluacion con IVA incluido: NA
Fuente de financiamiento: NA
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