VERACRUZ ssp 2021 f 200 ANOS . YERA
GOBIERNO - _ DEL MEXICO
DEL ESTADO " Seguridad Pablica B & wocpenviewme CRUZ

TRATADOS DE CORDOBA ME LLENA DE ORGULLD

Oficio No. SSP/UA/DRF/1435/2021
Asunto: Seguimiento a ASM PAE 2020
Xalapa, Ver., a 12 de marzo de 2021

Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacion
PRESENTE

En atencion a sus oficios No. SFP/SP/003/2021 y SFP/SP/DGSEP/0079/2021 de fecha
18 de enero y 12 de marzo de 2021, respectivamente, a través de los cuales solicita
remitir el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
Informes y Evaluaciones Externas debidamente firmado, elaborado en el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), esto en relacién con la
“Evaluacion Estratégica de la Coordinacién del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP)” Ejercicio Fiscal 2019,
correspondiente al programa Anual de Evaluacién (PAE) 2020 Tomo II: Evaluacién de
Fondos Federales.

Al respecto, me permito remitir el citado Anexo IV Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora derivados de Informes y Evaluaciones Externas, asi como un
disco compacto que contiene las evidencias con las que se acredita el cumplimiento de
las Acciones de Mejora realizadas.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

Atentamente
Lic. Ulises Rodriguez Landa
Jefe de la Unidad Administrativa

C.c.p.- Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado.- Secretario de Seguridad Piblica.- Para su superior conocimiento Presente.

Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién.- Para su conocimiento.- Presente.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.

Dr. Dario Fabidn Hernandez Gonzalez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Igual fin presente.

Mtra. Ixchel Elizalde Sanchez.- Encargada de la Direccién General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE.- Para su

conocimiento.- Presente.

Mtro. Jorge Javier Pérez Basaiiez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Idéntico fin. Presente.
ra. Claudia Jeanett Castro Noguera.- Titular del érgano Interno de Control en la SEFIPLAN.- Igual fin.- Presente.
ic. Ivan Mendo Zamora.- Titular del Organo Interno de Control de la SSP.- Para su conocimiento.- Presente.
ic. Rocio de Abril To;es Polo. - Jefa del Departamento de Recursos Financieros. - Para su conocimiento. -Presente.

rchivo.- LIC. URL/LI \TP/L.C.IGF/Javier*
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y Planeacion

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

iSistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB)
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Consejo Nacional de Evalvacion
de la Polffico de Desanaolio Sociol

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: Secrotaria de Seguridad Piiblica

de Trabajo del Fondo:  Atencidn a las recomendaciones uno, cuatro, ocho, nueve, diez y once, emitidas por el ITI-UX plasmadas en el informe Final y el Informe Ejecutivo del

|Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcian Publica

Avance al Dy
No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable El?é?r::: Resultados Productos y/o % Avance| Ide:ggzﬂ:ﬂ':e' Observaciones
Mejora Esperados Entregables probalori
1 01 Las Ejecutoras: Gestionar|01 Elaboracién de solicitud Unidad 15/12/2020 | Notificacion oficlal |  Acuse de oficio de 100% Oficio No.
con SEFIPLAN que se oficial ante la Administrativa de la porparte dela | gestion realizada ante SSPJA/DRF/9727//
solicite a la Federacién, que L fa de S iade SEFIPLAN, donde |SEFIPLAN para atender| 2020
la carga de las Evaluaciones Planeacién de la Seguridad Pliblica detalle las acci recom ion citada.
del PAE Estatal, en su SEFIPLAN, para que se realizadas ante la
modalidad de Fondos solicite ante las instancias Federacion, para
Federales, sea habilitada en federales dar seguimiento a I3
el module de Evaluaciones |correspondientes, la carga solicitud de esta
del SRFT y no en SFU, para| de las Evaluaciones del Secretaria.
simplificar actividades, PAE Estatal en el médulo
funciones y fomentar la  |de Evaluaciones del SRFT,|
transparencia y rendicion de jpara simplificar actividades|
cuentas del Estado a la funciones y fomentar la
Federacion en un mismo | transparencia y rendicidn
Sistema e insistir en recibir |de cuentas del Estado a la
capacitacion presencial por | Federacion, en un mismo
parte de la SHCP. Sistema e insistir en recibir
capacitacion presencial por]
parte de la SHCP.
2 |01 Las Ejecutoras: Gestionar| Notificacion emilida por | Subsecretaria de | 31/12/2021 |Acuse de la gestion| Oficia de notificacion de| 100% Oficio No. La fecha propuesta
con SEFIPLAN que se parte de la Subsecretaria Planeacion de realizada por la |SEFIPLAN con el acuse SFP/SP/060/2021, |de término plasmadal
solicite a la Federacion, que de Planeacién de SEFIPLAN Subsecretaria de de recepcion de las Oficio No. 419-A-21{ desde el anexo |1,
la carga de las Evaluaciones | SEFIPLAN, donde informa Planeacion de | instancias federales, en 0151, Oficio dice 31/12/2021 y
del PAE Estatal, en su a esta Secretaria de SEFIPLAN ante la |  torno a la solicitud. SFP/SP/DGSEP/00 debe decir
modalidad de Fondos Seguridad Publica, las Federacion, para 79/2021. 31/12/2020.
Federales, sea habilitada en | acciones realizadas ante atender la
el modulo de Evaluaciones | las instancias federales recomendacion.
del SRFT y no en SFU, para| cormrespondientes, para
simplificar actividades, atender las
funciones y fomentar la recomendaciones del
transparencia y rendicion de | ITIUX en tomo al tema.
cuentas del Estado a la
Federacién en un mismo
Sistema e insistir en recibir
capacitacion presencial por
parte de la SHCP.




Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable Término Resultados Productos y/o % Avancel Heuerts Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
3 |01 Las Ejecutoras: Gestionar| Notificacion a los entes Unidad 15/01/2021 Mantener Acuse de oficio de 100% Oficios No.
con SEFIPLAN que se  |ejecutores del FASP, sobre|Administrativa de la informados a los | nolificacion a los entes SSP/UA/DRF/1366/
solicite a la Federacion, que las acciones Secretaria de entes gjecutores del| ejecutores del FASP, 2021,
la carga de las Evaluaciones| implementadas para | Seguridad Pilblica FASP, en relacién | donde se detallan las SSPIUA/DRF/1367/
del PAE Estatal, en su alender la recomendacion las acciones acciones impl da: 2021,
modalidad de Fondos  [realizada por el IT] - UX, en implementadas por | por esta SSP para dar SSP/UA/DRF/1368/
Federales, sea habilitada en el cual se sefiale las esta Secrelfaria en | seguimienio a los ASM 2021,
el médulo de Evaluaciones acciones que se seguimiento a los de! PAE 2020. SSPUA/DRF/1369/
del SAFT y no en SFU, para|  coordinaron entre la ASM del PAE 2020. 2021,
simplificar actividades, SEFIPLAN y esta SSP/UA/DRFA370/|
funciones y fomentar la Secretaria, con la 2021,
transparencia y rendicién de|  evidencia documental SSP/UA/DRFA371/
cuentas del Estado a la emitida por la misma, lo 2021y
Federacién en un mismo | que permitira mantener la SSP/UANDRFM372/,
Sistema e insistir en recibir | coordinacién estratégica 2021,
capacitacion presencial por con los ejecutores del
parte de fa SHCP. gasto.
4 04 Las Ejecutoras: Gestionar| Realizar de manera oficial Unidad 15/12/2020 Salicitar Acuse de solicitud 100% Oficio No. Se emitio el oficio
para que, en su Portal de | la soficitud anle la Unidad [Administrativa de la oficialmente ante la fecibida por la Unidad de SSPUADRF/9728/ No.
Intemet, en el apartado de Genero de esta Secretaria de Unidad de Género Género 2020 ISSP/UA/DRFN177/2)
corraspondiente de Unidad | Secretaria, con Ia finalidad | Seguridad Publica de esta Secretaria, 021 en alcance al
de Género, se publique por | de que se publique por atienda la 0.
Ejercicio Fiscal, el Programa Ejercicio Fiscal, el recomendacion del SSP/UA/DRF/3728/2)
de trabajo y todas las programa de frabajo y ITIUX, con la
actividades inherentes a él lodas las actividades finalidad de que
informes trimestrales, inharentes a la misma sirva como acto de
evaluaciones, informe anual informes trimestrales, transparencia, pero
de resultados entre otros-, evaluaciones, informe Uinicamente lo
como un acto de anual de resultados entre relacionado al
transparencia, difusionde | otros-, como un acto de recurso Estatal,
resultados y muestra del | transparencia, difusion de derivado de que
avance de estas acciones a | resultados y muestra de! dicha Unidad no
Ia sociedad. avance de estas acciones recibe recursos del
a la sociedad, FASP.
especificando que no se
relaciona con cargo a los
recursos del FASP, sino
Unicamente con los
recursos recibidos por
parle del Presupuesto de
Egresos del Estado, toda
vez que esta Unidad de
Género, no recibe recursos]
del Fondo. »
5 |04 Las Ejecutoras: i Notificacin por parte de la| Unidad de Género | 31/03/2021 | Informe sobre las Oficio acuse de 50% Oficio No. Ya se encuentra
para que, en su Portal de | Unidad de Género de esta de la SSP acciones realizadas|  notificacidn de las UGANI/o067/2021. publicado en el

Internet, en el apartado
correspondiente de Unidad
de Género, se publique por
Ejercicio Fiscal, el programa

de trabajo y todas las
aciividades inherentes a él
informes trimestrales,
evaluaciones, informe anual
de resultados entre otros-,
como un aclo de
transparencia, difusion de
resultados y muestra del
avance de estas acciones a
la sociedad.

SSP, donde detalle el
enlace de publicacion de
seguimiento a la
recomendacién emitida por
el ITl- UX.

por la Unidad de

Género de esta
SSP, para atender
la recomendacién
del ITHUX mediante|
notificacion oficial.

enlace de publicacién

acciones realizadas
donde se detalla el

correspondlente.

p
content/uploads/sites;

en revision por parte

Portal de Intemet de
esta Secretaria el
Informe de
Actividades 2020
hittp://www.veracruz.
gob.mx/seguridad/w

18/2021/03/UGINFQ)
RME2020.pdf, el
Programa
carrespondiente al
2021 se encuentra

del instituto
Veracruzano de las
Mujeres.




No | Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable ';?Fh"‘i da Resultados Productos y/o % Avance 'de:“ﬁ"‘"’m? del | Opservaciones
Mejora g Esperados Entregables oclimertio
probatorio
6 04 Las Ejecutoras: Gestionar| Natificar oficialmente ante Unidad 20/04/2021 Notificacion a la | Notificacion oficial de 1a Oficio No.
ppara que, en su Portal de la St arlade  |Ac ativa de la| Subsecretaria de difusion de las SSP/UA/DRF/1373/
Internet, en el apartado Planeacion de la Secretaria de Planeacion de  |actividades de la Unidad 2021.
correspondiente de Unidad SEFIPLAN, sobre la Seguridad Pablica SEFIPLAN, de Género en el Portal
de Género, se publique por | difusion de informacion en relacionada ala | de Inlemnet de la SSP.
Ejercicio Fiscal, el programa fel Portal de Intemet de esta difusién de las
de trabajo y fodas las Secretaria, relativa a las actividades de la
actividades inherentes a él | acciones que realiza la Unidad de Género
informes trimestrales, Unidad de Género de esta en el Portal de
evaluaciones, informe anual [SSP, con cargo a recursos Internet de esta.
de resultados entre ofros-, |estatales, derivado de que Secretaria.
como un acto de no recibe recursos del
transparencia, difusion de
resultados y muestra del
avance de eslas acciones a
la sociedad.

T 08 Las Ejecutoras: Dar | Realizar la solicitud oficial Unidad 15/12/2020 | Formalizar el inicio [Acuse de la gestién ante| Oficio No. Se emitio el oficio
continuidad a la elaboracién, | ante el Deg o de |Administrativa de la de gestion para la la instancia SSPAJA/DRF/9729/) 0.
aclualizacion y gestion para | Recursos Humanos de la Secretaria de actualizacién de los|correspondiente, para la) 2020 SSP/UA/DRF/1178/2]

su autorizacién de los  |Unidad Administrativa de la] Seguridad Puablica Manuales actualizacion y 020 en alcance al
Manuales Administrativos y | SSP, para que este a su Administrativos, autorizacién de los No.
Reglamento Interno con | vez, realice las gestiones donde se Manuales P/UA/DRF/3729/2|
atribuciones, considerando pertinentes ante las contemplen las Administrativos.
las actividades en el manejo,| instancias ejecutoras del atribuciones y
reporte, transparencia, FASP, con la finalidad de considerando el
evaluacion y seguimiento del | atender la recomendacion manejo, reporte,
FASP en todas las dareas  |de actualizar los Manuales ransparencia,
adscritas que participan en | Administrativos, donde se evaluacion y
las Ejecutoras. contemplen las seguimiento del
atribuciones y Fondo.
considerando el mansjo,
reporte, transparencia,
evaluacidn y seguimiento
del Fondo.

8 08 Las Ejecutoras: Dar Solicitud emitida por el Unidad 31/01/2021 |Formalizar del inicio] Acuse de recepcion de Oficio Na. Eata recamendacion
centinuidad a la elaboracién, [Dep to de Rect ativa de la| de trabajo para la | los trémites realizados SSP/UA/DRH/1122| se encuentra en
aclualizacion y gestion para | Humanos de la Unidad Secretaria de actualizacion de los| por el Departamento de y sus anexos.  |proceso de atencion

su autorizacién de los Administrativa, para que | Seguridad Publica Manuales Recursos Humanos ant

Manuales Administrativas y
Reglamento Interno con
atribuciones, considerando
las actividades en el manejo,
reporte, transparencia,
evaluacion y seguimiento del
FASP en todas las areas
adscrilas que participan en
las Ejecutoras.

las Ejecutoras def FASP
realicen la actualizacion de|

contemplando lo sefialade
@n la recomendacion

los Manuales
Administrativos,

emitida por la UX.

Administrativos del
las 4reas ejecutoras
del FASP, mediante
los oficios de
solicitud.

las ejecutoras del gasto.

Ir:

Recursos Humanos,
primer lugar se esta

Manual General de

por parte del
Departamento de

toda vez que en
actualizando el

Organizacion,
posteriormente se
actualizaran los
Manuales
Especlficos de
Organizacion de
cada centro de
abajo y, finalmente,|
el Manual de
Procedimientos.




Fecha de

Identificacion del

No Aspectos Susceptible de Aclividades Area Resposable Término Resultados Productos ylo % Avance ASeirmants Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
9 08 Las Ejecutoras: Dar Respuesta de las Ejecutoras del | 30/05/2021 | Notificacion oficial |Acuses de los oficios de Oficio No. Esta recomendacion
continuidad a la elaboracion, | ejecutoras del FASP, ante| FASP:. Direccion por parte de las notificacién de la SSP/UA/DRH/1122/| se encuentra en
aclualizacion y gestion para el Departamento de | General del Centro ejecutoras del alencion otorgada al 2021, proceso de atencion
su autorizacion de los Recursos Humanos, Estatal de Gontrol, FASP, donde ASM, de cada una de por parte del
Manuales Administrativos y | relativa a la Actualizacion Comando, detallen ia alencion [las ejecutoras del FASP, Departamento de
Reglamento Interno con de sus respectivos Comunicaciones y lotorgada al Aspecto] donde se detalle la Recursos Humanos,
atribuciones, considerando |Manuales Administralivos, |Cémputo. Direccion| Susceptible de actualizacion a los toda vez que en
las actividades en el manejo,| donde se reflejen las General de Mejora (ASM) ante Manuales. primer lugar se estd
reporie, fransparencia,  |etapas de manejo, reporle,|  Prevencion y el Departamento de| Administrativos. actualizando el
evaluacion y seguimiento del ftransparencia, evaluacion y|Reinsercion Social. Recursos Humanos Manual General de
FASP en todas las areas seguimiento del Fondo. | Direccion General de la Unidad Qrganizacion,
adscritas que participan en de Ejecucién de Administrativa posteriormente se
las Ejecutoras. Medidas para actualizaran los
Adolescentes. Manuales
Direccién General Especificos de
del Centro de Organizacion de
Evaluacion y cada centro de
Control de trabajo y, finalmenta,
Confianza. el Manual de
Direccion General Procedimientos.
el instituto de
Formacién Ceniro
de Estudios e
Investigacion en
Seguridad (CEIS).
Departamento de
Recursos.
Materiales y
Servicios
10 08 Las Ejecutoras: Dar Notificar ante la Unidad 15/05/2021 Enterarala Matificacion oficial ante
continuidad a la elaboracitn, Subsecretaria de Administrativa de la Subsacretaria de SEFIPLAN de las
actualizacion y gestion para | Planeacion, la atencién Secretarla de Planeacién de la | acciones implementas
su autorizacion de los  |otorgada ala A izacion idad Publica SEFIPLAN, sobre laj enfornoala
Manuales Administrativos y de los Manuales latencion otorgada all  actualizacion de los
Reglamento Interno con | Administrativos, por parte ASM de Manuales
atribuciones, considerando de los Ejecutores dal actualizacién de los| Administratives de los
las actividades en el manejo, FASP. Manuales ejecutores del FASP
reporte, transparencia, Administrativos de
evaluacion y seguimiento del cada uno de los
FASP en todas las areas ejecutores del
adscrilas que participan en FASP.
las Ejecutoras.
1 08 Las Ejecutoras: Solicitar | Realizar solicitud oficial Unidad 1512/2020 | Respuesla de la Cronograma de Qficio No.
con SEFIPLAN - ante la Subsecretaria de |Administrativa de la Subsecretaria de |capacitacién emitido por| SSP/UA/DRF/9730/
Subsecretaria de Planeacion- Planeacion de la Secrelaria de Planeacion de la SEFIPLAN para 2020, oficio No.
la gestion para la posibilidad | SEFIPLAN, para que se | Seguridad Publica SEFIPLAN, con el personal de las SFP/SP/DGSEP/00
de recibir capacitacion geslione la capacitacion cronograma de Ejecutoras del FASP 23/2021, oficio No,
referente al Presupuesto para el personal de las capacitacion para elldurante el ejercicio fiscal SFP/SP/DGSEP/00
Basado en Resultados; Ejscutoras del FASP, personal de las 021 37/2021.
Construccion de indicadores;| referente al Presupuesto Ejecutoras det
Fiscalizacidn de Fondos; Basado en Resultados; FASP y que durante|

Legalidad para la prevencion
de la comrupcidn; Género y
Derechos Humanos; Eica y
valores; Gestion de
proyectos; Evaluacion de
Politicas Puiblicas.

Construccion de

indicadores; Fiscalizacion
de Fondos; Legalidad para

la prevencion de la
corrupcidn; Género y

Derechos Humanos; Etica

y valores; Gestion de

proyectos; Evaluacion de
politicas publicas, con fa

finalidad de contar con

personal al interior de la
Insfitucion, debidamente

capacilado en las

diferentes etapas del ciclo
presupuestario del Fondo.

el ejercicio fiscal
2021 se implemente|
de manera continua,
con la emisién
correspondiente de
las constancias para|
validar el
cumplimiento del
ASM.




No | Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable | "20Made | pagyiiagos Productos ylo (% Avance| '9ericaciondel | - ohceraciones
Mejora armira Esperados Enlregables i
probaltorio
12 09 Las Ejecutoras: Solicitar |Recepcion del cronogramal Unidad 31/03/2021 | Oficializaci6n del Programa Anual de 100% Oficio No. Ya se ha dado
con SEFIPLAN - de esludios o capacitacion [Administrativa de la| programa de capacitacion para las SFP/SP/DGSEP/00]  comienzo a la
Subsecretaria de Planeacion- por parte de la Secretaria de capacitacion por | Ejecutoras del FASP, 23/2021. capacitacion.
la gestién para la posibilidad ub fade [Sequridad Publica yf parte de la emitido por SEFIPLAN
de recibir capacitacion Planeacion de la Subsecretaria de Subsecretaria de
referente al Presupuesto | SEFIPLAN, para invitar a Planeacién Planeacidn para
Basado en Resultados;  |las Ejecutoras del FASP, a capacitar a las
Construccién de indicadores;| participar en los mimos, Ejecutoras del
Fiscalizacion de Fondos; durante el gjercicio fiscal FASP
Legalidad para la prevencion 2021.
de la corrupcion; Género y
Derechos Humanos; Etica y
valores; Gestién de
proyectos; Evaluacion de
Politicas Publicas.
i3 09 Las Ejecutoras: Solicitar Notificacion a las Unidad 15/04/2021 | Aceptacion de las [Oficios de nolificacion dg 100% Documento ‘3 Durante el afo se
con SEFIPLAN - Ejecutoras del FASP, |Administrativa de la| Ejecutoras del  |las ejecutoras del FASP, Recom 09 Curso | seguirén realizando
[Sub: ia de Pl id f al cror de| Secretarla de FASP para asistir a con la lista de Género y Derechos los cursos de
la geslion para la posibilidad | capacitacidn en temas  [Seguridad Puiblica y] los cursos participantes de los Humanos', capacitacion, no
de recibir capacitacién  frelacionados al FASP, para| Ejecutoras del programados cursos durante el documento '4 obstante la gestion
referente al Presupuesio | atender la recomendacidn FASP durante el ejercicio | ejercicio fiscal 2021 Recom 09 Curso principal se
Basado en Resuitados; del ITIUX. fiscal 2021, por Manejo del encuentra realizada
Construccion de indicadores; parte de la SSMPB.pdi’, en su totalidad.
Fiscalizacion de Fondos; Subsecretaria de documento 5
Legalidad para la prevencitn Planeacion de Recom 09 Curso
de fa corrupcién; Género y SEFIPLAN, y PbR-SED.pdf",
Derechos Humanos; Etica y emision constante oficio No.
valores; Gestion de durante el afio, de SSP/UA/DRF/1208/
proyectos; Evaluacion de personal capacitado { 2021, oficio No.
Pulilicas Pablicas. mediante SFP/SP/DGSEP/00
constancias. 79/2021 y sus
anexos.
14 08 Las Ejecutoras: Solicitar Notificacion de la Titular de la 31/12/2021 | Constancias de Constancias de 100% |Constancias cursos| Durante el afio se
con SEFIPLAN - Sub fade Sub ria de capacitacion capacitacion del Género y Derechos| seguiran realizando
Subsecrelaria de Planeacion-| Planeacién, del personal Planeacidn de {entregadas durante personal de las Humanos y Manejo los cursos de
la gestion para la posibilidad capacitado de las SEFIPLAN el ejercicio fiscal | Ejecutoras del FASP del Sistema capacitacion, no
de recibir capacitacién Eijecutoras del FASP, con 2021 por parte de la]  gue fue capacitado [SSPMB, documento| obstante, la gestion
referente al Presupuesto  {las constancias que validan) Subsecretaria de jdurante el ejercicio fiscal ‘10 Recom 09 principal se
Basado en Resultados; | el seguimiento al ASM de Planeacion de la 021 Enlaces.ixt® encuenlra realizada
Ganstruccion de indicadares; este punto. SEFIPLAN, al en su totalidad.
Fiscalizaclon de Fondos; personal capacitadol Asimismo, la
Legalidad para la prevencion de las Ejecutoras SEFIPLAN publica
de Ja corrupcion; Género y del FASP. en su pagina toda la
Derechos Humanos; Etica y evidancia da los
valores; Gestion de cursos.
proyectos; Evaluacion de
Politicas Pablicas.




No | Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable El.edn:fi de Resultados Productos y/o Avance| 'da;mﬁ(‘:m:' del | Gbservaciones
Mejora g Esperados Entregables ocymerto
probatorio
15 |10 SSP: Fortalecer la difusién|/Gestionar ante la Direccidn| Unidad 15/12/2020 |Acuse de recepcion| Acuse de la gestion 100% Oficlo No.
en su Portal de Intemet de | General de Vinculacién  jAdministrativa de la| de la solicitud por realizada ante la SSP/UA/DRF/9731/
las principales acciones y |Institucional, la publicacién| Secretaria de parte de la Direccién General de 2020
actividades realizadas en | en el Portal de Internet de [Seguridad Publica y| Direccién General |Vinculacion Institucional.|
materia de Participacion esta Secretaria, las Direccién General de Vinculacion
Ciudadana -Programa de principales acciones y de Vinculacién Institucional para
Trabajo, Informes aclividades realizadas en Inslitucional atender la
Trimestrales y anual, materia de Participacién recomendacién
Evaluaciones y todo lo Ciudadana -Programa de emitida por la UX.
relacionado al cronograma de Trabajo, Informes
trabajo-, gestionando la Trimestrales y Anual,
disponibilidad a la poblacién,| Evaluaciones y todo lo
por Ejercicio Fiscal de los  |relacionado al cronograma
Programas de Trabajo y sus |de trabajo-, gestionando la
principales resultados; como disponibilidad a la
un acto de transparencia, | poblacién, por Ejercicio
difusion y compromiso en el [Fiscal de los Programas de
avance en materia de Trabajo y sus principales
mecanismos de participacion| resultados; como un acto
cludadana a la sociedad. |de transparencia, difusién y
compromiso en el avance
en materia de mecanismos
de participacién ciudadana
a la sociedad. Haciendo la
aclaracién de que debera
realizarlo, con base en las
actividades desarrolladas
con cargo a los recursos
Estatales, derivado de que
16 (10 SSP: Fortalecer la difusion| Recibir notificacion oficial 28/02/2021 | Notificacion de las [Oficio de notificacion con{ 100% Oficio No. El area responsable
en su Portal de Intemet de | por parte de la Direccion acciones realizadas los enlaces de SSP/DGVI/133/202| de esta aclividad es
las principales accionesy | General de Vinculacion por parte de fa publicacién de 1. la Direccién General
aclividades realizadas en Institucional, de las Direccion General |informacién relacionada de Vinculacién
materia de Participacidn | acciones realizadas para de Vinculacién a las acciones Institucional.
Ciudadana -Programa de atender ala Institucional, realizadas por la
Trabajo, Informes recomendacion del ITI-. refacionadas con la| Direccién General de
Trimestrales y anual, publicacion de los |Vinculacién Institucional
Evaluaciones y todo lo punios sefialados
relacionado al cronograma def enla
trabajo-, gestionando la recomendacion.
disponibilidad a la poblacidn,
por Ejercicio Fiscal de los
Programas de Trabajo y sus
principales resultados; como
un aclo de transparencia,
difusién y compromiso en el
avance en materia de
mecanismos de parlicipacion
ciudadana a la sociedad.
17 |10 SSP: Fortalecer la difusién| Notificar de manera oficial Unidad 15/03/2021 | Notificacién oficial Reporte de las 100% Oficio No.
en su Portal de Intermet de | ante la Subdireccién de inistrativa de laj ante la Subdireccion| actividades realizadas SSP/UA/DRF/1223/]
las principales acciones y Planeacion de la Secretaria de de Planeacion de lafpor la Direccion General| 2021.
actividades realizadas en | SEFIPLAN, las acciones | Seguridad Piblica SEFIPLAN, de la de Vinculacién
materia de Participacion  |implementada por parte de; publicacion o Institucional ante la
Ciudadana -Programa de | la Direccién General de difusién de las Subdireccion de
Trabajo, Informes Vinculacién Institucional, i realizad Planeacion de la
Trimestrales y anual, len torno a la publicacion de| por la Direccion SEFIPLAN, donde se
Evaluaciones y todo lo las recomendaciones General de muestren los enlaces de
relacionado al cronograma dej realizadas por el ITI - UX, Vinculacion la Pagina de Internet de
trabajo-, gestionando la Institucional en el esta Secretarfa.
disponibitidad a la poblacian, Portal de Internet del
por Ejercicio Fiscal de los esta Secretaria,
Programas de Trabajo y sus conforme a la
principales resultados; como recomendacién
un acto de transparencia, emitida por el ITI -
difusién y compromiso en el UX.
avance en maleria de
r ismos de participacio
ciudadana a la sociedad.




No Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposabie ":racr!rl: de Resultados Productos y/o % Avance tdeg t'ﬁcaclo? del Observaciones
Mejora smyne Esperados Entregables DELIMBI
probatorio
18 11 SSP, SESCESP y Solicitar de manera oficial Unidad 16/12/2020 [Acuse de recepcion| Acuse del oficio, donde | 100% Ofigio No. Se emitio oficio No.
Fiscalla: Gestionar, elaborar al Departamento de  |Administrativa de la) de la solicitud | se formaliza el inicio de SSP/UA/DRF/9732/|SSP/UA/DRF/1 180/2)
o disponer de un Sistema quej Tecnologias de la Secretaria de realizada ante el la gestion 2020 021, en alcance al
permita el registro, manejo, | Informacién (DTI) de esta | Seguridad Publica DTl de esta comespondiente ante el No.
controf ¥ seguimiento del | Secretarfa, Ia elaboracion Secretaria, para la | DT, para la elaboracion SSP/UA/DRF/9732/2]
Fondo, con la finalidad de  |de un Sistema que permita elaboracién del  |del Sistema de Control | 020.
exiraer informacién que | el registro, manejo, control Sistema para el | Seguimiento del FASP
pueda ser consensuada |y sequimienic del Fondo de| Control y
previo a reportar a los Aporiaciones para la Seguimiento del
Sistemas establecidos enla| Seguridad Piblica, al FASP.
\Federacion y Estado, ademés interior de la SSP.
que sirva de fuente de
alimentacion para elaborar
los Informes para rendir
cuertlas o que coadyuve en la
fiscalizacion.
19 11 SSP, SESCESP y Respuesta emitida por el | Departamento de | 31/12/2020 | Plan de Trabajo | Plan de Trabajo parala| 100% Oficio No.
Fiscalia: Gestionar, elaborar Departamento de Tecnologias de la para la Creacitn del|Creacion del Sistema de| SSPUADTIA23/20
o disponer de un Sistema que] Tecnologias de la Informacién de la Sistema de Gontrol{ Control y Seguimiento 21y documento "3
permita el registro, manejo, | Informacitn, para elaborar UA-5SP y Seguimiento del del FASP Hecom 11 Envio de
contral y seguimiento del | el Plan de Trabajo para la FASP formatos a DTl.pdf"
Fondo, con la finalidad de | Creacién del Sistema de
extraer informacién que | Control y Seguimienta de!
pueda ser consensuada FASP.
previo a reportar a los
Sisternas establecidos en la
Federacion y Estado, ademas
que sirva de fuenlte de
alimentacion para elaborar
los informes para rendir
cuentas o que coadyuve en |3
fiscalizacion.
20 11 SSP, SESCESP y Revision del Sistema para Unidad 10/02/2021 Ajustes y Relacion de Esta aclividad esla
Fiscalla: Gestionar, elaborar | Gontrol y Seguimiento det {Administrativa de Il adecuaciones observaciones y en proceso, derivadol
jo disponer de un Sistema quelFASP, por parte de DTIy el Secretaria de necesarias para | adecuaciones a realizar de las limitaciones
permita el registro, manejo, |Departamento de RecursosSeguridad Priblica y] terminar el Sistema | para ajustar el Sistema en la operatividad
control y seguimiento del Financieros, para Departamento de para Control y de Control y ocasionadas por la
Fondo, con la finalidad de {determinara funcionalidad y| Tecnologlas de la Seguimiento del | Seguimiento del FASP contingencia
exiraer informacion que | de ser necesario, realizar Informacion FASP sanitaria que
pueda ser consensuada ajustes. acontece (SARS-
previo a reportar a los CoV-2).
Sistemas establecidos en la
[Federacion y Estado, ademas
fue sirva de fuente de
alimentacién para elaborar
los Informes para rendir
cuentas 0 gue coadyuve en la|
fiscalizacion.




No | Aspectos Susceptible de Actividades Area Resposable E%m:: Resultados Productos o % Avanca Idag:gﬁ;”:g’:ow Observaciones
Mejora Esperados Entregables probatorio
21 11 8SP, SESCESP y Puesta en marcha del Unidad 30/03/2021 |Implementacion del| Muestra de los reporles Esta actividad esta
Fiscalia: Gestionar, elaborar |  Sisterna de Controly  |Administrativa de laf Sisterna de Control | emitidos por el Sistema ©en proceso, derivado
o disponer de un Sistema que{ Seguimiento del FASP Secretaria de y Seguimiento del de Control y de las limitaciones
permita el registro, manejo, ISeguridad Publica y| FASP Seguimiento del FASP en la operatividad
contral y seguimianto del Departamento de ocasionadas por la
Faondo, con la finalidad de Tecnologlas de la contingencia
extraer informacion que Informacién sanilaria que
pueda ser consensuada acontece (SARS-
previo a reportar a los CoV-2).
Sistemas establecidos en la
[Federacion y Estado, ademas
que sirva de fuente de
alimentacion para elaborar
los Informes para rendir
lcuentas o que coadyuve en laj
fiscalizacion.
1
El Autorizé
Lic. Ulises Rodriguez Landa

Analista Financiero de

Fecha de elaboracién:

12-03-2021
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Con fundamento en: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones 1 y I1 y Articulo 110 Fracciones I, 11, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacion
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la
Norma para establecer el formato de difusion de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Tilulo Tercero Capitulos T y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion
Piblica Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para
informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios vy
demarcaciones territoriales del Distrito Federal y de operacion de los recursos del Ramo General
33; Articulo 50 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de
Planeacion dei Estado de Veracruz; 289 Bis del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz;
Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del
Desempeiio y Articulos 41 vy 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas vy Planeacién publicado en
Gaceta Oficial Organo de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la llave Nam. Ext. 226
Tomo III de fecha viernes 05 de junio de 2020; Programa Anual de Evaluacion (PAE) de la
Administracion Plblica Estatal de Veracruz de Igriacio de la Llave Tomo II: Evaluacion de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2019 y Mecanismo para la Elaboracion vy
Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de
Mejora para el Bienestar {(SSPMB) Recomendaciones de los Informes Finales del Programa Anual
de Evaluacion (PAE) 2020 de la Administracion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave
Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33; me permito solicitar de su
invaluable apoyo para que gire sus apreciables instrucciones a quien corresponda, para que en
cumplimiento al numeral 7 Seguimiento de los PM, del mecanismo antes referenciado, se sirva a
turnar a esta Subsecretaria de Planeacion a mas tardar el dia lunes 15 de marzo del aiio
en curm, el Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de
Informes v Evaluaciones Externas debidamente fumm]o, que debera estar elaborado en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de ra para el Bienestar (SSPMB) v que

debpm‘rr‘“trﬂmuo d|)ilf]LIE“]U umar en archiv _@dl‘,:mtrgp n formato pdf en disco compacto,
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Asunto: Solicitud de Anexo 1V Proyectos de Mejora
. ‘o ey derivados del PAE 2020 Tomo 11.

Xaiapa{-':l']rl’quez, Ver., a 18 de enero de 2021.
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Personales y sobre todo quien maneja informacién como padrones de beneficiarios o imagenes de
ciudadanos que no corresponden a funcionarios publicos y toda aquella informacion sensible de
acuerdo a la Ley.

No omito comentar /& 'Usted, que aun cuando el Articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempeio del Estado de Veracruz de lgnacio de
la Llave, menciona que la informacion se entregard a mas tardar en el mes de enero, en esta
ocasion por las implicaciones derivadas de la Contingencia por el SARS-CoV-2 (COVID-19) en la
Evaluacién de Fondos Federalés del Ramo General 33 del PAE 2020 Tomo II y por la irregularidad
con que opera actualmente la Administracion Pablica Estatal por las medidas implementadas por
recomendaciones de los expertos en Salud, la entrega se realizara el 15 de marzo, sin perjuicio de
ninguno de los que intervienen en el proceso de los Proyectos de mejora.

Actualmente se ha creado el Anexo V en el SSPMB, con la finalidad de que posterior a la entrega
del Anexo 1V, se pueda reportar algtn cumplimiento adicional del PM, externporaneo o que estaba
programado terminarlo después, por lo que pueden hacer uso de él, justificandolo y presentéandolo
para revision de SEFIPLAN, CGE vy los OIC.

Para finalizar le comento que para dudas o comentarios estan disponibles los correos
irek105@hotmail.com y jrsm.arinco@gmail.com y el teléfono 228 8421400 Ext. 3344.

Sin otro particular, le envio‘un cordial saludo. /,ﬁ-/::.’/"d
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C.c.p. Mtra. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento. - Presante.
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzélez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacidn.- Mismo fin.- Presente.
Mtra, Ixchel Elizalde Sanchez.- Encargada de la Direccidn General de Fiscalizacidn a Fondos Federales de |a CGE.- Migrmo fin.- Presente.
Mtro. Jorge Javier Pérez Basanez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo fin.-Presente.
Dra. Claudia Jeanelt Castro Noguera.- Titular del Organo Interno de Control en la SEFIPLAM.- Mismo fin.- Presente.
L.D. Ivén Mendo Zamora.- Titular del OIC de la SSP.- Misimo fin.- Presente.
Lic. Roclo de Abril Torres Polo.- Jefa del Departamento de Recursos Financieros SSP.~ Mismo fin,- Presente.
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