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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SSP - Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria y Funcién Publica .
y Avance al Documento de Trabajo del 100%
o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
0
N % Avance de Actividades Esperados Entregables documento Observaciones
Gestionar ante la Gestionar ante la Respuesta afirmativa | Oficios de solicitud por Se emiti6 oficio No.
Federacion, Egtado yla Secretarfa de Secretaria de Sequridad por parte de la parte de la SSP y de Oficio No. SSP/UA/DRF/0389/20
propia Secretaria, que los Flnan;{;\s y Dbl g SEFIP_LAN yla CGE, respuestas por parte de |sgp/UA/DRF/0389/2020) 20 nu_eyamente
1 100% principales actores que Planeacion y la ublica "20/1/2020" para la implementacion |la SEFIPLAN y la CGE. ) solicitando
manejan el Fondo Federal, Contraloria del curso. capacitacion a la
reciban capacitacion para el General del Contraloria General
del Estado, sin que se

manejo, control, reporte,
transparencia, evaluacién y
seguimiento del mismo.

Estado, cursos
para el personal
encargado del

manejo del Fondo

de Aportaciones

para la Seguridad
Publica, con la
finalidad de que
cuenten con los

conocimientos que
les ayuden a
realizar de manera
mas adecuada sus
atribuciones en
torno al Fondo.

obtuviera respuesta
afirmativa; no
obstante, se recibi6

capacitacion por parte

del CONEVAL
gestionada por la
SEFIPLAN.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

o Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Gestionar ante la Recibir por parte Contar con
Federacion, Estadoy la |de la SEFIPLAN y conocimientos Constancias de )
propia Secretaria, que los la CGE, la SEFIPLAN y CGE actualizados en el capacitacion del Constancias del Ninguna.
2 100% principales actores que | capacitacion para "29/3/2021" manejo del Fondo al | Personal participante. | personal capacitado.
manejan el Fondo Federal, | el manejo del interior de la Secretaria,
reciban capacitacion paraell FASP en sus para que los enlaces de
manejo, control, reporte, | diferentes etapas los entes ejecutores
transparencia, evaluaciéon y del ciclo puedan optimizar las
seguimiento del mismo. presupuestario. actividades en relacion
con el mismo.
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FUNCION
PUBLICA

Formato oficial Consejo ~ Nombre de la dependencia:

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

Secretaria y Funcién Publica

Avance al Documento de Trabajo del

100%

Aspectos Susceptible

Area Responsable

o 0 - Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N 0% Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Federacion Estadoy fa | conocimientos Miefores précicas para | pepores Trimestrales - ublicanias nommas
propia Secretaria, que los | adquiridos para |Secretaria de Seguridad reporte trejan’sparenc’ia del Ejercicio del Fondo. |~ normgs CONACy | CONAC “Normasy
3 100% principales actores que optimizar las Publica ; '

manejan el Fondo Federal,

manejo, control, reporte,
transparencia, evaluaciéon y
seguimiento del mismo.

reciban capacitacion para el

funciones en

del Fondo en sus

diferentes etapas
del Ciclo

Presupuestario.

relacion al manejo

"29/3/2021"

evaluacion y
seguimiento del FASP.

enlace al SRFT.

modelo de estructura
de informacion relativa
a los Fondos de Ayuda
Federal para la
Seguridad Publica”y
"Normas para
establecer la
estructura de
informacion del
formato del ejercicio y
destino de gasto
federalizado y
reintegros”, de igual
manera, la SESCESP
realiza la carga en el
Sistema de Recursos
Federales Transferidos|
(SRFT), de la
informacién
correspondiente a la
aplicacién del FASP.
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Secretaria y Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del 100%
N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento

Fecha de elaboracion:  1/31/23 12:00 Pagina: 1




SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

FUNCION
PUBLICA

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Formato oficial Consejo ~ Nombre de la dependencia:

Secretaria y Funcién Publica

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

Avance al Documento de Trabajo del 100%

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como el Gestionar ante la Contestacion por parte Oficio de solicitud Oficios No. No hubo respuesta por
Mapa de Riesgos, para Contraloria . ) de la CGE, para el dirigido a la CGE, por [CGE/DGFFF/0167/2020, parte de la CGE, no
coadyuvar a fortalecer los |General del Estado Secretaria de Seguridad establecimiento del  [parte de esta Secretaria|SSP/UA/DRF/0958/2020) obstante, fue
1 100% sistemas de Control Interno| de Veracruz de Publica "29/3/2021" programa de trabajo a | de Seguridad Publica y

Ignacio de la Llave
(CGE), el
acercamiento para
el establecimiento
del programa de
Trabajo a Seguir o

seguir, para elaborar o
disefiar el Mapa de
Riesgos, para el
fortalecimiento al Control
Interno.

el oficio de respuesta
por parte de la CGE.

y
SSP/UA/DRF/1747/2021
, asi como hipervinculo g
la Gaceta Oficial Nam.
Ext. 142 y al apartado
del Sistema de Control
Interno en el portal de

Institucional (COCODI)
en esta Secretaria, de

implementado un
Comité de Control y
Desempefio

conformidad con el

articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142, de
ocho de abril de dos
mil veinte, por lo cual
se da por atendida la
recomendacion.

las asesorias
necesarias, con la
finalidad de
implementar el
Mapa de Riesgos
que servira para el
fortalecimiento de
Control Interno,
respecto al manejo
del FASP.

transparencia de la
Secretaria de Seguridad
Publica.
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Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del
Actividades

e Esperados Entregables e S Observaciones

N° % Avance
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL
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SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION

PU

BLICA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como elSolicitar enlaces de Establecimiento de  |ficios de notificacion defHipervinculo a la Gageta Si bien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para _ los entes Secretaria de Sequridad enlaces_ por parte de 10s| aniaces de los entes | Oficial del Estado Ndm.| yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | €jecutores del Piblica 9 entes ejecutores para la| gjecutores del Fondo. | EXt- 142y al apartado |parte de la Contraloria
2 100% sistemas de Control Interno| FASP, con la u "29/3/2021" .c.oordlnamor.\ _de del Sistema de Control | General del Estado
finalidad de actividades, notificados Interno en el portal de respecto a la
establecer por escrito. transparencia de la implementacion del

mecanismos de

relacionadas al

ejercicio del Fondo,

durante el ejercicio
2020.

Secretaria de Seguridad

control interno y el Publica. establecié un Comité
adecuado de Control y

seguimiento de las Desempefio
actividades Institucional (COCODI)

Mapa de Riesgos, se

en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,
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Secretaria y Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del 100%
N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento

de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria si se
designan anualmente
enlaces de los entes
ejecutores del FASP,
para los asuntos
relativos a la aplicacion
del Fondo.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como e Notificar por Informar los enlaces de (oficios de notificacion defHipervinculo a la Gacetal s bien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para escrito, a la i ] los entes ejecutores del||o5 enlaces de los entes | Oficial del Estado NUm. | yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | Secretaria de Secretaria de Seguridad Fondo, para coordinar | gjecutores del Fondo. | EXt 142y al apartado |parte de la Contraloria
3 100% sistemas de Control Interno Finanzasy Plblica "99/3/2021" las actividades en el del Sistema de Control | General del Estado

Planeacion y la
CGE, los enlaces
determinados por

desarrollo del Mapa de
Riesgos.

Interno en el portal de
transparencia de la
Secretaria de Seguridad

respecto a la
implementacion del
Mapa de Riesgos, se

~ losentes Publica. estableci6 un Comité
ejecutores, mismos de Control y
que daran Desempefio

seguimiento a las
actividades que se
deben realizar, con
la finalidad de
desarrollar el Mapa|
de Riesgos, en
colaboracion con
persona de la
CGE.

Institucional (COCODI)
en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,

Fecha de elaboracion:
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Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL
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de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00

de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria se designan|
anualmente enlaces de
los entes ejecutores
del FASP, para los
asuntos relativos a la
aplicacién del Fondo.
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Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del
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de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

100%

Desarrollar técnicas como e
Mapa de Riesgos, para
coadyuvar a fortalecer los
sistemas de Control Interno

|Convocar a reunion
de trabajo a los
enlaces notificados|
por escrito, por
parte de los entes
ejecutores del
FASP, para
informar sobre las
actividades que se
deben realizar, con
la finalidad de
desarrollar el Mapa|
de Riesgos, en
colaboracion con
personal de la
CGE.

Secretaria de Seguridad
Publica

"29/3/2021"

Establecer las
responsabilidades para
cada uno de los enlaces
de los entes ejecutores
del Fondo, asi como los
periodos de entrega de
la informacién necesaria

segun lo que defina el
personal de la CGE.

Minuta de trabajo

Hipervinculo a la Gaceta|

Oficial del Estado Num.
Ext. 142 y al apartado
del Sistema de Control
Interno en el portal de
transparencia de la

Secretaria de Seguridad

Publica.

Si bien no se obtuvo
una respuesta por
parte de la Contraloria
General del Estado
respecto a la
implementacion del
Mapa de Riesgos, se
establecié un Comité
de Control y
Desempefio
Institucional (COCODI)
en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00
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FUNCION
PUBLICA
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% Avance

Aspectos Susceptible
de
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Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00

de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria se tiene
coordinacion
permanente con los
entes ejecutores del
FASP, para los
asuntos relativos a la
aplicacién del Fondo.
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Avance al Documento de Trabajo del 100%
o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como elfConvocar a reunion Establecer el Hipervinculo a la Gacetal s;j pien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para de trabajo a los . ) mecanismo de trabajo y ) ) Oficial del Estado NUm.| yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | enlaces de los Secretaria de Seguridad la coordinacién de Minuta de trabajo. Ext. 142y al apartado |parte de la Contraloria
5 100% sistemas de Control Interno| €ntes ejecutores Publica "90/3/2021" actividades, para la del Sistema de Control

del FASP, a

para dar a conocer

las actividades
propias en el
desarrollo del

formalizar el inicio
del mismo.

peticién de la CGE,

Mapa de Riesgos |

implementacion del
Mapa de Riesgos, asi
como el cronograma del
mismo.

Interno en el portal de
transparencia de la

Secretaria de Seguridad

Publica.

General del Estado
respecto a la
implementacion del
Mapa de Riesgos, se
establecié un Comité
de Control y
Desempefio
Institucional (COCODI)
en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,
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de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria se tiene
coordinacion
permanente con los
enlaces de los entes
ejecutores del FASP,
para los asuntos
relativos a la aplicacion
del Fondo.
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

Avance al Documento de Trabajo del 100%
o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como el Regli_zar las _Implementar las Renortes de actividades Hip_e_rvinculo ala Gageta Si bien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para ) a_ctlwdades . ) actmdade_s en torno al p Oficial del Estado NUm. |  yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | indicadas por la Secretaria de Seguridad mapa de riesgos, para |[CON soporte documental.| Ext. 142y al apartado |parte de la Contraloria
6 100% sistemas de Control Interno CGE, en Publica "29/3/2021" fortalecer los sistemas del Sistema de Control

coordinacioén con
los enlaces de los
entes ejecutores
del FASP, con la
finalidad de
implementar el
Mapa de Riesgos.

de Control al interior de
la Secretaria de

Seguridad Publica,

relacionados al ejercicio
de los recursos del

Fondo de Aportaciones
para la Seguridad

Pdblica.

Interno en el portal de
transparencia de la

Secretaria de Seguridad

Publica.

\Veracruz de Ignacio de|

General del Estado
respecto a la
implementacion del
Mapa de Riesgos, se
establecié un Comité
de Control y
Desempefio
Institucional (COCODI)
en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de

la Llave, nimero
extraordinario 142,

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00
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Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SSP - Secretaria de Seguridad Publica
Secretaria y Funcion Pablica Avance al Documento de Trabajo del 100%
N° % Avance Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observaciones
de Esperados Entregables documento

de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria se tiene
coordinacion
permanente con los
enlaces de los entes
ejecutores del FASP,
para los asuntos
relativos a la aplicacion
del Fondo.
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Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

o Aspectos Susceptible . Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como el  Informar de Mantener informados a Hipervinculo a la Gacetal s;j pien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para | manera ofi(,:ial ala . ) los respon;{ables dela | |nformes trimestrales. | Oficial del Estado NUm. | yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | Secretaria de Secretaria de Seguridad evaluacion en el Informes trimestrales | EXt. 142y al apartado |parte de la Contraloria
7 100% sistemas de Control Interno| _ Finanzasy Publica "29/3/2021" Seguimiento de los del Sistema de Control | General del Estado
Planeacion y a la Aspectos Susceptibles Interno en el portal de respecto a la
Contraloria de Mejora, sobre los transparencia de la implementacion del
General del avances en el Secretaria de Seguridad| Mapa de Riesgos, se
Estado, el mecanismo Publica. establecié un Comité
mecanismo implementado para la de Control y
implementado para| Administracién del Desempefio

la Administracion
del Riesgo, en el
manejo del recurso
del Fondo y los
avances en la
aplicacion del
mismo.

Riesgo.

Institucional (COCODI)
en esta Secretaria de
Seguridad Publica, de
conformidad con el
articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00

de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Esto
sin menoscabo de que
al interior de la
Secretaria se tiene
coordinacion
permanente con los
enlaces de los entes
ejecutores del FASP,
para los asuntos
relativos a la aplicacion
del Fondo, aunado a la
emision de reportes
mensuales a la
Secretaria Ejecutiva
del Sistema y del
Consejo Estatal de
Seguridad Publica de
los momentos
contables del Fondo, a
la integracion y
difusion trimestral de
las normas de
transparencia
denominadas "Normas
y modelo de estructura|
de

Pagina: 15



Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

. SEFIPLAN

= = e« Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
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Avance al Documento de Trabajo del
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Consejo Nacional de Evaluacion
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SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION
PUBLICA

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00

informacién relativa a
los Fondos de Ayuda
Federal para la
Seguridad Publica" y
"Norma para
establecer la
estructura de
informacién del
Formato del Ejercicio y|
destino de gasto
federalizado y
reintegros"; asi como
al registro trimestral en
el Sistema de
Recursos Federales
Transferidos (SRFT)
de la Secretaria de
Hacienda y Crédito
Publico, respecto de la|
Matriz de Indicadores
para Resultados (MIR)
del FASP; lo anterior,
conforme a la
normativa aplicable.
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

CONEVaL

Consejo Nacional de Evaluacion
de la Politica de Desarrollo Social

SSP - Secretaria de Seguridad Publica

100%

FUNCION

PU

BLICA

o o Aspectos Susceptible - Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del .
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Desarrollar técnicas como el Supervisar de Fortalecer el Control Oficios, informes,  [Hipervinculo a la Gacetal s;j bien no se obtuvo
Mapa de Riesgos, para manera . ) Interno, relacionado ala| minitas de trabajo, Oficial del Estado NUm.| yna respuesta por
coadyuvar a fortalecer los | Permanente, el Secretaria de Seguridad gestion de los recursos | soporte documental o | Ext. 142 y al apartado |parte de la Contraloria
8 100% sistemas de Control Interno| ~ Mecanismo Publica "59/3/2021" del FASP, con la aquellos documentos | del Sistema de Control | General del Estado
finalidad de lograr necesarios para la Interno en el portal de respecto a la

implementado para|
la Administracion
del Riesgo, en el

contingencias que
puedan surgir para
el adecuado
desempefio de
actividades en
relacion al mismo.

mejores resultados en el
cumplimiento de metas |
de los objetivos del

coordinacién interna.

transparencia de la
Secretaria de Seguridad
Publica.

ciclo
presupuestario del Fondo. de Control y
FASP, con la Desempefio
final_id_ad de Institucional (COCODI)
anticipar y en esta Secretaria de
d|sm|r_1wr las Seguridad Publica, de
posibles conformidad con el

implementacion del
Mapa de Riesgos, se
establecié un Comité

articulo 37 del Acuerdo
por el que se emite el
Sistema de Control
Interno para las
Dependencias y
Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado
de Veracruz, publicado
en la Gaceta Oficial,
Organo del Gobierno
del Estado de
\Veracruz de Ignacio de|
la Llave, nimero
extraordinario 142,

Fecha de elaboracion:

1/31/23 12:00
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Resultados
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Productos y/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones
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de ocho de abril de
dos mil veinte, por lo
cual se da por
atendida la
recomendacion. Lo
anterior sin
menoscabo de que al
interior de la
Secretaria se tiene una|
coordinacion
permanente con los
enlaces de los entes
ejecutores del FASP,
para los asuntos
relativos a la aplicacion
del Fondo.
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