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| SUBSECRETARIA DE PLANEACION ¢4 Asunto: Anexo IV PAE 2022
HORAS Y Xalapa Veracruzu27 de enero de 2023
FIRMA DE RECIBIDO !

Mtro. Vladimir Cruz Acosta
Subsecretario de Planeacion de la SEFIPLAN
Presente

En alcance a mi similar No. SSP/UA/DRF/5792/2()2g da fjecha 29 de septlembr

de 2022 y en seguimiento a su Oficio Circular No..SFP/SP/0216/2022 datado-del

26 de agosto del mismo afio, a través del cual informa la autorizacién del
“"Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2022 de la Administracion
Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave, Tomo II: Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2021, Décimo
Aniversario de la Evaluacion de Fondos Federales”.

Al respecto y con fundamento en los articulos 3 fraccion I inciso h), 40 y 41
fraccion IV del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica; 45
fraccion VI de la Ley de Coordinacién Fiscal; 85 y 110 de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 36 y 37 de los Criterios Generales
para la Administracion y Ejercicio de los recursos del FASP para el Ejercicio Fiscal
2021; Cldusula Segunda del Convenio de Coordinacién del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP) 2021 y su Anexo Técnico; 21y
22 de los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para
la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el Ejercicio Fiscal
2021; y 37 de la Ley niimero 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica; toda
vez que para el afio 2022 el proceso de la Evaluacién del FASP se realiz6
mediante evaluacion externa, a través de la Instancia Técnica Independiente
“Evaluare, Expertos en Politicas Publicas S.A. de C.V”, quien realiz6 la “Encuesta
Institucional” e “Informe Estatal de Evaluacién FASP 2021”, a nivel Entidad
Federativa, conforme a los Lineamientos Generales de Evaluacion, me permito
hacer de su conocimiento que la informacién solicitada sera integrada y remitida
por la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Plblica, en su caracter de Coordinador del Fondo en el Estado, ello sin
menoscabo de las acciones de colaboracidén requeridas para las actividades de

Departamento de Recursos Financieros

Oficina de Seguimiento a Recursos Fed‘erales VERACRUZ
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Asunto: Anexo IV PAE 2022

Xalapa, Veracruz, 27 de enero de 2023
Hoja 2 de 2

actividades de evaluaciéon que nos ocupan, de acuerdo con las atribuciones de
cada 6rgano administrativo.

Lic. Ulises Rodriguez Landa

Jefe de la Unidad Administrativa

C.c.p. Cap. Cuauhtémoc Zufiiga Bonilla.- Secretario de Seguridad Piblica.- Para su superior conocimiento.- Presente

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién.- Para su conocimiento.- Presente.

C.c.p. Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.

C.c.p. Lic. Javier Ricafio Escobar.- Secretario Ejecutivo del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica.- Mismo fin.-
Presente.

C.c.p. Lic. Itzel Victoria Contreras Hernandez.- Titular del Organo Interno de Control en la SSP.- Mismo fin.- Presente.

C.c.p. L.C. Margarito Lépez Gerénimo.- Titular del Organo Interno de Control de la SEFIPLAN.- Igual fin.- Presente.

C.c.p. L.C. Angélica Joselin Alarcén Dauzén.- Directora General de Fortalecimiento Institucional de la CGE.- Igual fin.- Presente.
C.c.p. Lic. Luis Manuel Salazar Diaz.- Director General del Sistema Estatal de Planeacién.- Igual fin.- Presente.

C.c.p. Lic. Rocio de Abril es Polo.- Jefa del Departamento de Recursos Financieros.-Idéntico fin.- Presente.

C.c.p. Archivo. LIC.URL/| TP/LI%?ACD/igf*

Departamento de Recursos Financieros

Oficina de Seguimiento a Recursos Federales VERACRUZ
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SECRETARIA EJECUTIVA

Xalapa, Ver. a 30 de enero de 2023

Oficio No. SESCESP/0312/2023

Asunto: Seguimiento al Proyecto de Mejora del PAE 2022

LIC. LUIS MANUEL SALAZAR DiAZ )
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
PRESENTE

Con fundamento en el articulo 37 de la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Plblica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el articulo 9 del Reglamento Interior
de esta Secretaria Ejecutiva, y en atenciébn a su oficio circular ndmero
DGSEP/0023/2023, referente al Seguimiento de los Proyectos de Mejora derivados de
las Evaluaciones a los Fondos Federales; adjunto al presente, el “Anexo IV.
Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de Informes y
Evaluaciones Externas”, del Proyecto de Mejora de esta Secretaria Ejecutiva:
“Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores,
para la atencién a las recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP
2021".

Asimismo, se anexa CD que contiene los archivos digitales de la evidencia al
cumplimiento de las Acciones de Mejora (AM); mismos que han sido registrados en el
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB 2.0), como
cumplimiento al numeral 7 del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo y suscribirme
a sus apreciables érdenes.

HORAS
FIRMA E RECIBIDO

JAVIER RICANOQ/ESCOBAR 9]
SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y L{C DO 6 ‘ }
DEL CONSEJO ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

C.c.p. Cap. Cuauhtémoc 2Giiga Bonilla. Secretario de Seguridad Pblica. Para su superior conocimiento. Respetuos
Mtro. José Luis Lima Franco. Secretario de Finanzas y Planeacién. Para su conocimiento. Presente; )
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. Contralora General del Estado. Mismo fin. Presente;
Lic. Vladimir Cruz Acosta. Subsecretario de Planeacién. Mismo fin. Presente; 3
L.C. Angélica Joselin Alarcén D én. Directora General de Fortalecimiento Institucional de la CGE. Mismo ?ln
Lic. Itzel Victoria Contreras Hernéndez. Titular del Organo Interno de Control en la SSP. Mismo fin. Presente;
Ing. Luis Alberto Aceituno Vésquez. Coordinador de Planeacién y Seguimiento de la SESCESP. Mismo fin. Prese. {
AI’ChIV(? j e
JRE/LAAV/mmss
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCF

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

S Aspectos Susceptible I Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N % Avance Actividades Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los | Respecto de las
perfiles que conforman el | recomendaciones,
estado de fuerza de la identificar y Coordinacién de Establecer el formato | Formato de Aspectos | Formato de Aspectos -
1 100 entidad accedan a procesos|  delimitar la Planeacion y "30/6/2022" para designar las | Susceptibles de Mejora.|Susceptibles de Mejora. Formalode conteol
de profesionalizacion, responsabilidad Seguimiento recomendaciones interno
capacitacion y evaluacion. | correspondiente,
Impulsar en el estadode | en el ambito de
fuerza la obtencion de los |competencia de las|
cuatro requisitos para la | areas ejecutoras.
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Andnima 089
para disminuir el numero de
llamadas falsas o
improcedentes.
Pagina: 1

Fecha de elaboraciéon:  1/30/23 12:00
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Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo- Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible b Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos vio Identificacion del ;
N° % Avance v ? O aciones
i de fciadades Esperados Entregables documento Psgtv
Garantizar que todos los | Notificar de forma
perfiles que conferman el oﬁcxa! a las areas Hacer de conocimiento & Acuses de los oficios:
estado de fuerza de la ejecutoras Coordinacion de las areas ejecutoras, las SESCESP/1684/2022
2 100 entidad accedan a procesos| correspondientes, Planeacion y "31/7/2022" recomendaciones por Acuse de oficios. SESCESP/1685/2022 | Sin observaciones
de prof_e.smnahzamon.. las Seguimiento atender SESCESP/1686/2022
capacitacion y evaluacion. | recomendaciones

Impulsar en el estado de
fuerza la obtencion de los
cuatro requisitos para la
obtencion del Cenrtificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias vy
facciones de los Servicios de

Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Andnima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes.

y/0 aspectos
susceptibles de
mejora
procedentes.

SESCESP/1687/2022

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del

Nombre de la dependencia:

CONEVAL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo

FUNCION

PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
Aspectos Susceptible e Area Responsable | Fecha de Término Resuiltados Productos v/io Identificacion del .
N° % Avance P Siacap Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los | Recepcion de las Acuses de oficios
perfiles que conforman el acciones y Implementacion de recibildos cron anexos:
estadode fuerzadela | cronograma de Coordinacion de acciones para la Oficio de respuestay | FGE/DGA 43,37"2022 Respuesta atendica
3 100 entidad accedan a procesos| actividades para Planeacion y "31/7/2022" atencién de documentacién soporte. | SSP/CEIS/DG/SFDP/08 %r o "reasﬁm ‘
de profesionalizacion. | solventacion de la Seguimiento recomendaciones por ~81/2022 por las are
capacitacion y evaluacion. |recomendacion, de cada ente ejecutor C4/DG/1754/2022
Impulsar en el estado de | parte de los entes SSP/DGCECC/EJ/4565/
fuerza la obtencién de los ejecutores. 2022
cuatro requisitos para la

obtencion del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anénima 089
para disminuir el nimero de
ilamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00

Pagina: 3
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

y

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Secretaria y Funcion Pablica

Avance al Documento de Trabajo del Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Aspectos Susceptible d Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacion del .
N® % Avance P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los Analizar y
perfiles que conforman el | determinar si las ) i
estado de fuerza de la acclones Coordinacion de a[gffgﬂgén:;f‘rgﬁgildaass Formato de Aspectos | Formato de Aspectos
4 100 entidad accedan a procesos|implementadas por Planeacion y "30/9/2022" v =mp Susceptibles de Mejora.| Susceptibles de Mejora| Sin observacionss
de profesionalizacién, las ejecutoras imi se atiende la i
PSS _, Seguimiento ik rubricado.
capacitacion y evaluacion. prestan cabal recomendacion.

Impulsar en el estado de atencion a las
fuerza la obtencion de los |recomendaciones.
cuatro requisitos para la
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios de

Emergencia 9-1-1y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de|
lamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboraciéon:  1/30/23 12:00 Pagina: 4
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Ne %% Aviirca Aspectos Susceptible Actividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacién del Obcatvaeiones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los Notificar, de Se informa al SESNSP
perfiles que conforman el manera cficial, antel los avances en los
estado de fuerza de la las instancias Coordinacién de Informar a(} SIESTSP_[OS Oficio aspectos susceptivles
5 100  [entidad accedan a procesosicorrespondientes 4 planeacion y "31/10/2022" avances ce 8 FIenCion | acuse de oficio. | SESCESP/3085/2022 |  de mejora, y se
de profesionalizacién, | documental que Seguimiento de las recomendaciones. FOR:ARERE continua con el
capacitacion y evaluacion. solventa las seguimiento de ias
Impulsar en el estado de | recomendaciones actividades
fuerza la obtencion de los atendidas. pendientes.

cuatro requisitos para la
obtencidn del Certificado
Unico Policial.
Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios degf
Emergencia 9-1-1 y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Pagina. 5
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

VAL

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

N° G Avance Aspectos Susceptible Adtividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Sbearacionas
de Esperados Entregables documento :
Garantizar que todos 10s | Eiaboracion de Debido a tas
perfiles que conforman el plan de trabajo | Instituto de Formacién: necesidades actuzies
estado de fuerza de la para realizarla | Centro de Estudios e Plan de trabaio para  |Proaramacion de cursos| @Mato de Cronograma de que el alumno
6 100 entidad accedan a procesos|  Capacitacion y Investigacion en "28/2/2022" 10 P g de Trabajo obtenga las

de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean
las competencias
necesarias para el
desemperio de sus
funciones sustantivas.

Evaluacion de
Competencias
Basicas Policiales

Seguridad

alcanzar la meta.

habilidades
correspondientes
hébitos, en el buen
manejo det equips de |
computo,
aprovechamiento cie ‘a
herramienta de trazzyo)
en sus futures centr
de laborales, asi ¢ |
el manejo y cuidads dg
los mismos, se gensrd,
el Cronograma disl |
Taller de Computazian|
Basica, el cug
contiene clases |
tedricas-practicas. v g
programaré durani =i,
tiempo de estancia e
cada generacitn.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Secretaria y Funcion Publica

¥ Planeacion
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+  Secrataria de Finanzas

Subsecretaria de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible o Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacion del :
N° % Avance |"P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Garantizar que todos los |Reunion de trabajo La capac_:itacién es
perfiles que conforman el conla Instituto de Formacion: Lograr la coordinacion | . . ; _impartida a los
estado de fuerza de la | Subsecretaria de | centro de Estudios e con las areas para que | ©fiCio mediante el cual Programa de integrantes de los
7 100 entidad accedan a procesos| Operaciones y la Investigacion en "1/3/2022" los elementos lleguen a [>© CONVOCA @ reunion de| Capacitacion “Taller de | Curso de Formacion
de profesionalizacion, | Direccion General Seguridad su capacitacion y trabajo. Computacion Basica Inicial para Policia
Minuta Preventivo Aspirante y

capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean

las competencias

necesarias para el

desemperio de sus
funciones sustantivas.

de Fuerza Civil
para coordinar
capacitacion para
sus policias
operativos que no
tengan la
Capacitacion y
Evaluacion de
Competencias
Bésicas Policiales.

evaluacion.

Policias Estatales que
se encuentran en
Formacién tnicial

Equivalente, razén por

la cual no se emiten
oficios de
convocatoria

La capacitacion tiene

una duracion de 10
horas clases tecricas-
practicas, se

programara duranie 2

tiempo de estancia de
cada generacién,

desarrollando
actividades diarias de
2 horas de clase. ce
lunes a viernes.

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Secretaria y Funcién Publica

SEFIPLAN

S de Finanzas
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Subsecretania de Plangacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

EoEvaL

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos vio
Entregables

Identificacion del
documento

QObservaciones

100

Garantizar que todos l1os
perfiles gue conforman el
estado de fuerza de la

de profesionalizacion,
capacitacion y evaluacion,
con la finalidad de contar
con elementos que posean
las competencias
necesarias para el
desempeiio de sus
funciones sustantivas.

entidad accedan a procesos

Trabajos de
manera cenjunta
con la
Coordinacién del
Servicio Policial de
Carrera y
Supervision del
SESCESP y el
Centro Estatal de
informacién para el
icotejo y verificacion|
del personal
operativo gue no
cuenta con la
Capacitacion y
Evaluacion de
Competencias
Basicas Policiales
vigente y
aprobada.

Instituto de Farmacion:
Centro de Estudios e
Investigacion en
Seguridad

"31/10/2022"

Obtener listados del
personal cperativo que
no cuentan con
capacitacion y
evaluacion vigente para
convocarios.

Listados de personal.

Formato unico de
resultados de la
Evaluacion de
competencias bésicas
del policia preventivo en
activo estatal y
municipal.

La capacitacion se
impartié al perscnal
operativo estatal y
municipal que no
cuentan con el curso y
la evaluacion de
competencias basicas
policiates vigentes y
aprobados.
El listada de personal
policial se generé en
coordinacién con las
areas involucradas
(operaciones y fuerza
civif) quienes cuentan
con su estado de
fuerza.

Fecha de elahoracion:

1/30/23 12:00
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ana de Finanzas
Cion

Subsecretaria de Flaneacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Formato oficial Consejo

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Secretaria y Funcién Puablica

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION

2 racu s o PUBLICA
ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
N° o Avahce Aspectos Susceptible Adlividades Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del Observacioriss
de Esperados Entregables documento ;
Garantizar que todos los Evaluacion en Que el policia preventivo]  Formato unico de Formato unico de
perfiles que conforman el | competencias | sstituto de Formacion: actualice y desarrolle las|  resultados de la resultados de la
estado de fuerza de la basicas de la Centro de Estudios e competencias basicas Evaluacion de Evaluacion de
9 100 entidad accedan a procesos| funcion policial Investigacion en "31/10/2022" de la funcion dentro del | comipetencias bésicas competencias basicas | Sin observaciones
de profesionalizacion, aplicadas a la Seguridad marco constitucional, |del policia preventivo enige policia preventivo en
capacitacion y evaluacion, | policia preventiva con el objetivo de tener activo. activo estatal y
con la finalidad de contar |estatal y municipal un mejor desempefio |Constancia del Curso de| municipal.
con elementos que posean en activo policial. Competencias Basicas
las competencias Al obtener sus de la Funcion Policial.
necesarias para el Competencias Bésicas
desemperio de sus Paliciales Aprobadas y
funciones sustantivas. Vigentes, dan
cumplimiento a un
componente para el
tramite de su Certificado,
Unico Policial.
Garantizar que todos los | Reporte ante el Formato unico de Formato tnico de
perfiles que conforman el | Secretariado | hgtityto de Formacion: Lograr la capacitacion y| ~ resultados de la resultados de la
estado de fuerza de la _Ejecutivo del Centro de Estudios e evaluacion de lo Evaluacion de Evaluacion de
10 100 entidad accedan a procesos| Sistema Nacional Investigacion en "31/10/2022" elementos policiales | competencias bésicas | competencias basicas | Sin observacionas
de profesicnalizacién, de Seguridad Seguridad establecidos en meta |de! policia preventivo enfyg policia preventivo en
capacitacion y evaluacion, Publica el para el ejercicio 2022. activo. activo estatal y
con la finalidad de contar | cumplimiento de Constancia del Curso de| municipal.
con elementos que posean | metas mediante el Competencias Basicas |
las competencias Formato Unico de la Funcion Policial
necesarias para el expedido por el
desemperio de sus Sisterna Nacional.
funciones sustantivas.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Subsecretaria de Planeacion

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

i
L

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
Aspectos Susceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
N° % Avance P P Actividades P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento

Impulsar en el estado de |Entrega a las areas| Que las areas Minuta de reunion por la

fuerza la obtencidén de los | correspondientes respectivas soliciten de | que se hace entrega a | niinuta de trabajo en la

cuatro requisitos para la los listados de Centro Estatal de manera oportuna las | las areas respectivas, |que participan las dreas
11 100 obtencion del Certificado | personal que debe | yajyacian y Control de "30/4/2022" evaluaciones y remitan | los listados del personal|  que conforman la Sin observacionss

evaluarse en este Confianza (C3) los expedientes que debe evaluarse y de|Secretaria de Seguridad
quiénes tienen vencida o Publica.

Unico Policial,
especialmente en aquellos
elementos que aun no
cuentan con ellos.

gjercicio fiscal y de
quienes tienen
encida o estéan por
vencer la
evaluacion en
materia de control
de confianza.

debidamente integrados,
a fin de estar en
condiciones de

programar y evaluar a
los elementos de

acuerdo a la capacidad

evaluador.

loperativa de este organo

esta por vencer la
evaluacion, asi como los]
requisitos y formatos
para la integracion de
los expedientes.

Fecha de elaboracién:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

[CP

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia:

Secretaria y Funcion Publica

Avance al Documento de Trabajo del

: SEFIPLAN SUBSEP

«  Secretaniy de Finanzas
y Plangacion

L 2w § g |

Subsecretaria de Plangacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
eptibl i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos Identificacion del .
N° % Avance Aispaclos Slsceptole Actividades b o gentifcacion Observaciones
de Esperados Entregables
Impuisar en el estado de | Previa solicitud y Oficios por los cuales se
fuerza la obtencién de los |verificacion de que o ) les notifica a las areas
cuatro requisitos parala | los expedientes, Centro Estatal de Cumplimiento en tiempo
12 100 obtencion del Certificado  |estén debidamente

Unico Policial,
especialmente en aquell
elementos que aun no
cuentan con ellos.

integrados se
0S| programan a los
elementes y
posteriormente se
notifica al érea de
adscripcion que
corresponda la

evaluaciones, y
que se notifigue
por escrito al
elemento.

Evaluacion y Control de
Confianza (C3)

fecha y hora de las

"31/12/2022"

y forma de las
programaciones de las
evaluaciones

gue corresponda la

fecha y hora de las
evaluaciones para que
las notifiquen por escrito
al elemento.

Acuses de oficios de |Ejemplos de oficios de

notificacion

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

S

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Aspectos Susceptible s Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del :
5 % Avance S Observacione
N poane de Aclhigede Esperados Entregables documento P a 5
Impulsar en el estado de El resultado es
fuerza la obtencidn de los | notificado a los Notificar en tiempo y cor?fitr,r?ng e;s‘tgscz;rrﬁgﬁos iogé?é? g@a ;%SQ
cuatro requisitos parala | titulares de las - forma al titular de la St arue L
; g Centro Estatal de dependencia, el 56. 108 fracciones IX y fracciones (X y XIii,
13 100 mﬁeﬂiﬂgfﬁ%ﬁggfwado Instituciones | Eyajyacion y Control de "31/12/2022" : XIll, 109 de la Ley Concluido

especialmente en aquellos

elementos que aun no
cuentan con ellos.

Policiales, en el
plazo establecido,

realicen el
seguimiento
oportuno y el
elemento cuente
con el resto de los
componentes del
CUP

para que las areas|

Confianza (C3)

resultado de la
evaluacion del persenal
a su cargo

General del Sistema
Nacional de Seguridad
Publica, 2 fraccion VI,
2486 fraccion XIV y 263
de la Ley numero 843
del Sistema Estatal de
Seguridad Publica para
el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, e
listado de personal y los
oficios de notificaciéon de

resultados, son
considerados de
caracter confidencial y
reservado, por lo gue no
es procedente
proporcionar este tipo def
informacion como
evidencia documental,
salvo en aquélios casos
en que deban
presentarse en
procedimientos

administrativos o
judiciales y se deben
mantener en reserva

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

109 de la Ley General
del Sistema Nacional
de Seguridad Pubiica.
2 fraccion V1, 248
fraccién X1V y 263 de
la Ley numero 843 cel
Sistema Estatal de
Seguridad Publica
para el Estado de
Veracruz de Ignacic dg|
la Llave, el listado cs
personal y los oficics
de notificacion ce
resultados, son
considerados de
caracter confidencial ¥
reservado, por lc que
no es procedente
proporcionar este gz
de informacion come
evidencia documen:zi
salvo en aquélics
casos en que dean
presentarse en
procedimientes
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos v/o
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

Fecha de elaboracidén:

1/30/23 12:00

en los términos de las
disposiciones aplicables.

administratives o
judiciales y se deten
mantener en resenya |
en los términos de las

disposiciones
aplicables.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA,

SUBSEP

Subsecretana de Planeacion

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

SHCP

Nombre de

la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

v

FUNCION
PUBLICA

DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

Aspec usceptible i Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos y/o Identificacion del ;
N® % Avance pactos. P Actividades o P n ¥ Observaciones
de Esperados Entregables documento
Impulsar en el estado de De manera Que las éreas Oficios enviados a las | Se enviaron oficics &
fuerza la obtencién delos | bimestral se respectivas soliciten de areas de la Secretaria | ias siguientes areas
cuatro requisitos parala | girarén los oficios Centro Estatal de manera oportuna las de Seguridad Publica. a|  Subsecretaria Eie
14 100 obtencion del Certificado | respectivos para | Evaluacién y Control de "9/12/2022" evaluaciones y remitan | (yficios bimestrales | efecto de que soliciten

Unico Policial,
especialmente en aquellos
elementos que aun no
cuentan con elios.

gue las areas
respectivas, envien

a la brevedad
posible la solicitud
de evaluaciones y

los expedientes
debidamente
integrados

Confianza (C3)

los expedientes
debidamente integrados,

a fin de estar en

cendiciones de

programar y evaluar a

los elementos de
acuerdo a la capacidad
loperativa de este drgano|
evaluador

las evaluaciones
cerrespondientes

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00

Operaciones
Subsecretaria ds
Logistica
Direccion General ge
Prevencion y
Reinsercion Soca!
Direccion Genera' de
Ejecucién de Medcdas
para Adolescenzzs
Direccion Genera! de
Transporte
Direccion Genera: de |
Transito y Segundac
Vial del Estad:
Direccion General del
Centro de Estudias € |
Investigacion en
Seguridad
Direccion General def |
Centro Estatal de

Control, Comande
Comunicaciones ¥
Computo !
Direccidn Genera tie |
Asuntos Internos
Direccion Genera’ de |
Vinculacién
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Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Avance al Documento de Trabajo del

bo } el o

S

Subsecretaria de Planeacion

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia:

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

FUNCION
PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las
recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021
i 2 Are onsable | Fecha de Término Resultados roductos v/o Identificacion del .
N° % Avance Aspecio Stscoplibla Actividades a Resp @ 8 P Y Observaciones
de Esperados Entregables documento
Institucional
Direccion General del
Centro de Planeazidn |
y Eslrategia
Direccion Genera! te
Fuerza Civil
Reforzar las estrategias y Instalacion y Concientizar la mayor Pendiente el Reporte de| Se ha realizado los
cciones de los Servicios dgf puesta en marcha cantidad de ciudadanos
Emergencia 9-1-1 y de del Protocolo Centro Estatal de
15 10 Denuncia Anonima 089

llamadas falsas o

tuvieron dichas
caracteristicas.

para disminuir el nimero de|

improcedentes, ya que un

alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021

Disuasivo para el
manejo de las
Llamadas
Improcedentes
Versién 1.0.

Control, Comando,
Comunicaciones vy
Computo {C4)

"31/7/2022"

que hacen un mal uso
de las lineas 9-1-1y

089, mediante la
implementacion del
Protocolo Disuasivo parg
el manejo de las

Liamadas
Improcedentes Version
1.0

Reporte instalaciéon y
puesta en marcha

instalacién y puesta en
marcha. Oficios
C4/SALLE-
OF1/0432/2022
C4/88SL/153/2022
C4/TELECONM/122003/2
022 C4/SSSL/155/2022

procesos de
actualizacion enlios
conmutadores
telefonicos de ia
ciudad de Xalape v
subcentros regionzies |
asimismo se realizan |
pruebas tecnicas v
sigue pendiente ta |
Instalacién y puesta e
marcha dal Protogsits |
Disuasivo para !
manejo de las
Llarmadas
improcedentes Versidarn
1.0 |

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLOD

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Publica

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacién Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptib i Area Responsable | Fecha de Término esultados roducto! dentificacién del :
N¢® % Avance P S phble Actividades rea Responsab 2 Resuil ; 8 ylo I Observaciones
: de Esperados Entregables documento
Reforzar las estrategias y | Seguimiento de la Concientizar la mayor ) Una vez que se instaie
lacciones de los Servicios de puesta en marcha c Ectotal cantidad de ciudadanos Ofggsozg 52/3[555 el Pratocolo Disuasive
Emergencia 9-1-1y de del Protocolo entro Estatal de que hacen un mal uso / / para el manejo de ias
16 10 Denuncia AnOmmayOSQ Disuasivo para el | Control, Corando, "31/12/2022" de las lineas 9-1-1y |Reporte de seguimiento| C4/SSSL/153/2022 Liamadas '
para disminuir el numero de|  manejo de las Comunicaciones y 089, mediante la C4JTELECOI»I;’1 22003/2improcedentes Versién
llamadas falsas o Llamadas Cémputo (C4) implementacién del 022 C4/SSSLI155/2022 |1 0, se proceders 2 dar
improcedentes, ya que un | Improcedentes Protocolo Disuasivo parg el seguimiento
alto porcentaje (66.09 por Versién 1.0. el mangjo de las oportuno del
ciento) de las llamadas Liamadas funcionamiento de!
recibidas durante 2021 Improcedentes Version mismo.
tuvieron dichas 1.0
caracteristicas.
Reforzar las estrategias y Reporte de Concientizar la mayor , Una vez que se instaie|
ac%ones de 19593?7“3'32 dd  jlamadas Sories Estmiid cantidad de ciudadanos Oﬂg;:oﬁo g;sonlz','éE el Prot?colo D i
mergencia 8-1-1y . : I / para el manejo de las |
Denuncia Andnima 089 | maliciosas Control, Comando, A W sgbria el buen uso de las Reporte sobre llamadas| C4/8SSSL/153/2022 Liamadas
17 10 uhitld 7 ' (llamadas recibidas| Somunicacionas 31/12/2022 lineas 9-1-1y 089, y los C4TELECOM/122003/2 R B
para disminuir el nimero de| y concientizadas). ! : y servicios que atienden 02-'2 ciis e = Improcedentes Versicn
llamadas falsas o Cémputo (C4) |8 mismas. 4/SSSL/155/2022 14 0, se proceders 2 daf
improcedentes, ya que un el seguimiento
alto porcentaje (66.09 por

ciento) de ias llamadas

recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

oportuno del
funcionamiento et
mismo y en
consecuencia i
reporte de llamadas
"maliciosas” (llamadias
recibidas y
concientizadas)

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacioén Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencion a las

Aspectos Susceptible oL Area Responsable | Fecha de Término Resultados Productos v/o Identificacién del :
b 9 Observacion
N 2 dnce de Acliidades Esperados Entregables documento , aciones
Reforzar las estrategias y Reportes de Concientizar la mayor Cabe sefialar que
facciones de los Servicios deplaticas, de manerd cantidad de ciudadanos respecto al 100% e
Emergencia 9-1-1y de |presencial y virtual,| ~ Centro Estatal de sobre el buen uso de las ) Oficio C4/SALLE- | avance, representa &l
18 100 Denuncia Angnima 089 |do los Servicios dej  Contral, Gamando, "31/12/2022"  |lineas 9-1-1y 089, y los| ePOT 0@ pléiicas OF1/0458/2022 inmestrs
omunicaciones y realizadas C4/0001/PYD/2023 correspondiente a ics

para disminuir el numero de
llamadas falsas o
improcedentes, ya que un
alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

Emergencia 9-1-1
de Denuncia
Andnima 089

Coémputo (C4)

servicios que atienden
las mismas.

meses de octubre
noviembre, diciembre
2022, en virtud de que
en cada platica o2
icubre en su totalidad |
objetivo de hablar de!
USO responsable de las
lineas 9-1-1y 089
haciendo especa
énfasis en evitar iz
llamadas de broma en
ambas lineas

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

FUNCION
PUBLICA

ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de |

a dependencia:

Avance al Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

recomendaciones de la Evaluacion Integral del FASP 2021

Seguimiento e integracion de acciones programadas de los entes ejecutores, para la atencién a las

NO

% Avance

Aspectos Susceptible
de

Actividades

Area Responsable

Fecha de Término

Resultados
Esperados

Productos v/io
Entregables

Identificacion del
documento

Observaciones

19

100

Reforzar las estrategias y
lacciones de los Servicios def
Emergencia 8-1-1y de
Denuncia Anonima 089
para disminuir el nimero de
llamadas falsas o
improcedentes, ya que un
alto porcentaje (66.09 por
ciento) de las llamadas
recibidas durante 2021
tuvieron dichas
caracteristicas.

Campafias a través|
de redes sociales
de las éreas
integrantes de la
Secretaria de
Seguridad Publica

Centro Estatal de

Control, Comando,

Comunicaciones y
Computo (C4)

"31/12/2022"

Concientizar la mayor
cantidad de ciudadanos
sobre el buen uso de las
lineas 9-1-1y 089, y los

servicios gue atienden

las mismas.

Reporte de difusion

Oficio C4/SALLE-
OF1/0458/2022
C4/0001/PYD/2023

Cabe sefialar que
respecto al 100% de
avance, representa el

timestre

correspondiente a los

meses de octubre,
noviembre, diciembre
2022, en virtud de que

en cada piatica se
icubre en su totalidad e
objetivo de hablar del
uso responsable de las|

lineas 9-1-1y 089,

haciendo especial

énfasis en evitar la
llamadas de broma en
ambas lineas

Fecha de elaboracion:

1/30/23 12:00
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