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DIRECCION GENERAL DEL CEIS
Oficio No.: SSP/CEIS/DG/SFDP/0881/2022
El Lencero, Mpio. de E. Zapata, Ver., 06 de julio de 2022

Lcdo. Javier Ricaio Escobar
Secretario Ejecutivo del Sistema y

del Consejo Estatal de Seguridad Publica
PRESENTE

En atencion a su Oficio No.: SESCESP/1685/2022, de fecha 22 de junio del presente
ano, y en seguimiento a la observancia a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2021 (LGEFASP),
mediante el cual remite de manera digital, el formato de las recomendaciones emitidas
en los resultados finales del Informe Integral de Evaluaciéon y la Encuesta
Institucional FASP 2021.

Al respecto, se remite CD con el Plan de Acciones de Mejoras a implementarse
durante el presente Ejercicio Fiscal 2022, asi como el cronograma de trabajo, con la
finalidad de atender las recomendaciones en comento, del recurso FASP 2021; de igual
forma, hago de su conocimiento, que tengo a bien designar al Psic. J. Orlando Leyva
Blanco, Subdirector de Formacién y Desarrollo Policial de este Centro de Estudios
e Investigacion en Seguridad, como Enlace de esta actividad, con nimero telefénico 22
88 41 38 00 ext. 3621, correo electronico subacademica.ceis@hotmail.com

Sin otro particular, le envidé un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/‘ o) gl vewcz  SESCESP
" ¥
5 DELEC.TAW\ Cansep Estgmy de Segiridad Puslica

Contralml Jhg._DEH. DSN. Ret.
Evaristo Cruz Cabanas 1 2 JUL 2022
Director General del Centro de Estudios

e Investigacion en Seguridad i l

C.c.p. Ledo. Huge Gutiérrez Maldonado, Secretario de Seguridad Publica.- Para su superior conocimiento.-Presente.,

C.c.p. Ledo. Ulises Rodriguez Landa.- Jefe de la Unidad Administrativa de la SSP.- Para su conocimiento.- Presente,

C.c.p. Ing. Luis Alberto Aceituno Vésquez.- Coordinador de Planeacidn y Seguimiento de la SESCESP. - Mismo fin.- Presente,
C.c.p Archivo

ECC/IJOLB/mrro

Direccion General del CEIS

Carratera Federal Xalapa-Veracruz Kildmetro 115
El Lencero, Mpio. de Emiliano Zapata, Ver, CP 99634
Tel.: (228] 14138.00 ext. 3611

Emall: cessvenfhhotmail com




FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2022

Aspecto Susceptible de Mejora Acciones a Emprender ""m"’" Fecha deiniclo | Fecha de Término Resultados Esperados ":‘"m”"""
Elaboracion de ios Programas de capacitacidn de Formacidn (nicial y Cumplimianto de las matas asignadas para el| Oficio de Validacidn de
| Formacién Continua bajo la normativided estsblecida en el Programs recursg FASP 2021. Programas de
Rector de Profesionalizacion del Secretariado Ejecutivo del Sistema capacitacion de

de Seguridad Publica {SESNSP), Instrumento gue rige s politica Contar con servidores publicos cade ver mds|formackon iniclal y
publica de profesionalizacion de les instituciones policiales, ervidndolos| honestos vy tdenlcamante praparados para el| formacidn continua.
# la Direccidn Ganeral de Apoyo Técnico dal SESNSP para la validecian, desempefia de la funcidn policial.
bajo ol marco normativo aplicable pars el Estado de Veracruz, Ficha de Verificacion y
o ROEAMAIRD Sursos de choacitacion parm el Elercicio Flacal FASP Desarrollar  en o3 mandos, habllidades|reporte de
2022 gerenclales y de liderazgo pars el sdecusdo|cumplimianto,
Continuar con la capacitacién, actualizacion vy FS“MA:'O'N '"'f‘c:"il il b i cumplimianto de sus funclones.

i - Curso de Form nicial para im Pravantivo Aspirante. Listas de asistencla,
especializacion del persun.al oPerltIvo en apego al| - urso de Formacion Iniclsl pars Policl Preventive en  Activo|ingtituto de Formacidn: Conocimiento y aplicacian de las herramientas| (Ejemplar de cade curso),
Programa Rector de Profesionalizacion, para ello, sera (Equivaiente), dirigido & la policia estatal Canicde Extudios o técnicas y practicas de reaccidn,
importante identificar las necesidades de capacitacion|- Curso de Formacidn Inicial pars Policia Preventve en Active|investigacion en Constancla,
de los elementos, asi como actuar de manera|(Eauivalente], dirigdo a la policls municipal. Seguridad Marso 2022 Diclembiee 2032 Servidores publicod capaces de ejercer ol mando|(Ejemplar de cada curso).
coordinada con los Consejo de Profesionalizacian de) F()CRMA.I:‘I’ON CONTINUA: - : o operativo con  altos nh_mhn de eficlencla,
las corporaciones a fin de fortalecer la capacitacion de nm“:m: paaing NS SIS 0 At it e :::::.;m mmm' g
agentes de seguridad. - Curso de Competencias Bésicas de b Funcidn Policlal, para policis

preventivo municipal.

< Curso Atencién » Vietmas y Grupos Vulnerables, pars policls

praventivo estatal.

» Curso Atencion a Vietmas vy Grupos Vulnerables, para policla

praventive municipal,

- Diplomado pars Mandos Medios, dirigide pera policis preventive

eutatal

+ Policla de Resccion, dirigide para policl prevantivo estatal,

- Madiacldn y Proximidad Social, dirigido a policia preventivo sstatal,

f - 3 Cronograma de Trabajo

2. Capacitar a los elementos de seguridad publica en ::::: :, :,r:::::: ::t.::;::::ﬁ:::l Toilerds  linsttutede Formaciin: Desarrollar an los participantas. 8l conocimiento |sobre (a implementacion
el uso de tecnologias, tales como computadoras ofComputacion Bdsic del personal Aspirante y Policias en Activo, Cantro de Estudios ¢ i fe arquisiciuirk cef eutpo ik cemp, 10 | T e
tabletas, con la finalidad de que puedan desempehar|Coordinacién con la Subdireccion Oparativa del Cels para dar Imvestigackan en Mot ;%3 Petenre.anzz :;:';‘:ﬂ?:m:mu::r} R— E:::p:miﬂ::f: i
de manera eficaz y eficiente sus actividades. saguimiants ol Cronogrima de Trabejo, apidi paquetaris de Microsoft Office. p.mm:r 'r.:pumdo 4

Seguimianto y supervision de s capacitacian, "

Contenido termdtico.

3. Capacitar al personal operativo en uso y llenado del
Informe Policial Homologado (IPH), en materia de
entrega/recepcidn al Ministerio Publico y en la
captura en el aplicativo de Plataforma México.

Direccidn del Sistema
Estatal de informacian

FGE

4, Impulsar y difundir entre los elementos operativos
de las corporaciones estatales el uso del Sistema
Unico de Informacion Criminal (SUIC), con |a finalidad
de fortalecer los procedimientos de sistematizacion de
la funcion policlal y de wtilizar informacién pertinente
en la atencién de robo de vehiculos, mandamientos
judiciales y otras tematicas.

Direccian del Sistema

Estatel de informacion,

Nota 1: En caso de No validar la recomendacion 1e debers fundamentar los motivos, asi como snexar la documentacion soporte,

Nota 2: En caso de §{ validar ia

ol

dacidn, debera adj

% de trabajo.

Nota 3: Es importentse sefislar que durante ol met de octubre de 2022, se debard reportar amte el SESNSP y ol ORFIS, un svance parcisl de las scciones implerne ntadas.




FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA 2022

ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
INFORME INTEGRAL DE EVALUACION

Area Res, ble Productos y/o
No. Aspecto Susceptible de Mejora Acciones s Emprender PONLI® | echa de iniclo | Fecha de Término Resultados Esperados v/
de la AM Evidencias
Evaluacidn en las bdsicas de la funcién policial aplicadas 3
! licia preventi tal ipal tivo, bajo &l Manual
: I:ol:aca aci::r';i E“E.irllu'lI ":"Im:ewcanpem Te:;ﬁ 5‘;;":! L] i
1 i1
Garantizar que todos los perfiles que conforman &l estado de fuerza de :.rq:ian ar'; Jog Inte :'nm d:cln Institucionss de Seguridad Pblica Instituto de Que ¢l podicia preventive actualice y desarrolle |resultados de la
la entidad accedan a procesos de profesional izatidn, capacitacidn y d:! P ¥ = Ih:mrlae Profesionalizacitn del Sist rn.a Nacloral u:I Formacidn: Centro de las competencias basicas de la funcidn dentrolEvaluacién de
1
1 |evaluacién, con la finalidad de contar con elementos que posean las 5.:m:::1.: Ejecutive del Siytarmm me.i e S:gurluau Plblica Estudios Mayo 2022 Octubre 2022 del marco constitucional, con el objetivo de|competencias  basicas
Ut u
i i | funci 1 igaci ielad | el i
competencias necesarias para el desampefic de sus funciones et P o b0 de’ control da: confiarica nvestigacién en tener un mejor desempefo policlal, de n:olm a preventivo
sustantivas. . |Seguridad en activo,
|vigente y con resultado aprobatorio, ya que es uno de los requisitos
para poder participar.
Impulsar en el estado de fuerza la obtencidn de los cuatre requisitos C-355p
2 |para la obtencidn del Certificada Unico Policial, sspecialmente en
aguellos elementos que adn no cuentan con ellos. C-3 FGE
Detar a la UECS de espacios necesarios tales como servicios de atencidn
médica, psicoldglca y juridica, asi como garantizar que su personal
3 2 . FGE
cuente con los perfiles necesarios para mejorar [os servicios de atencldn
a victimas,
Mejorar las instalacicnes y squipamiento de los SEMEFOS del estado, va

4 |que una parte Importante de elios (66.66 por clento) cuenta con FGE
condiclones callficades como *reguleres”,

Reforzar las estrategies y acciones de los Servicios de Emergencia 8-1-1y
de Deruncia Andnima 089 para disminulr ¢l nimaro de llamadas falsas o

s c-4
Improcedentes, ya aue un alto porcentaje (86.09 por ciento) de las
llamadas recibidas durante 2021 tuvieron dichas caracteristicas.
Elaborar diagndsticos en materia de Infraestructura que permitan

g [conocer las necesidades reales, asi como el grado de pricridad y sescesp

viabilidad, con el fin de destinar recursos de manera eficients que de
atencidn a (o8 aspectos mds susceptibles de las dreas ejecutoras

Nota 1: En caso de No valldar la recomendacidn se deberd fundamentar los matives, asi como anexar la dotumentacicn soporte
Nota 2: En caso de 8! validar la recomendacién, debers adjuntar el cronograma de trabajo.



FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA FASP 2022
CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
ENCUESTA INSTITUCIONAL — CRONOGRAMA DE TRABAJO 2022

4.- 26 al 30 de septiembre 2022
5.-03 al 07 de octubre 2022

REUNION DE
TRABAIO CON REPORTE
AUTORIZACION DE LOS ENTES DE
APUCACION D | INVOLUCRADOS m""’""‘ﬁ‘:f" 5 "':m ot META | DIRIGIDO A:| PERIODO VALIDADO PARA LA CAPACITACION | * " V'CIPANTES | CUMPLIMIENT | oy \MIENTO DE META
e s Ay CAPACIT FORMAC PORPERIODO | O DE META plaina ity
CUMPLIENTO DE
METAS.
Formacién Inicial para 1.- 29 de marzo al 26 de agosto 2022 1-433
Febrero - 22 Marzo - 22 |Policia Preventivo Formacion Inicial 750 Aspirantes 2.-02 de mayo al 30 de septiembre 2022 2.-400 Diciembre - 22 Diclembre - 22
Aspirante 3.- 11 de julio al 09 de diciembre 2022 3.-400
Formacién Inicial para
Febrero - 22 Marzo-22 |Policia Preventivo Activo |Formacion Inicial 20 Estatal 1.- 04 de abril al 17 junio 2022 1-20 Junio - 22 Julio - 22
(Equivaiente)
Formacién Inicial para 1.- 04 de abril al 17 junio 2022 1-66
Febrero - 22 Marzo-22 |Policia Preventivo Activo |Formacion Inicial 200 Municipal 2.- 20 de junio al 02 de septiembre 2022 2.-67 Noviembre - 22 Diclembre - 22
(Equivalente) 3.- 05 de septiembre al 18 de nov. 2022 3-67
1.- 04 al 08 de julic 2022 1.-50
2.- 11 al 15 de julio 2022 2-50
3.- 18 al 22 de julio 2022 3.-50
Atencidn a Victimas y 4.-25 al 29 de julio 2022 4.-50
= - | - -
Febrero - 22 Marzo - 22 Grupes Vulnarables Formacién Continua 400 Estatal .- 01 al 05 de agosto 2022 5. 50 Agosto - 22 Saptiembre - 22
6.-. 08 al 12 de agosto 2022 6.-50
7.-15al 19 de agosto 2022 7.-50
8.- 22 al 26 de agosto 2022 8.-50
1. 09 al 17 de mayo 2022 =
2.- 23 al 31 de mayo 2022 Al
- - P Reaccié 5 i 1 - - -
Febrero - 22 Marzo- 22 |Policia de Reaccidn Formacion Continua 200 Estatal 3.-06 al 14 de junio 2022 ig Maye - 22 Agosto - 22
4.- 04 al 12 julic 2022
. Diplomado para Mandos . 1.-02 al 20 de mayo 2022 1-20 .
Febrero- 22 Marzo - 22 Madios Formacion Continua 40 Estatal 2.- 06 al 24 de junio 2022 220 Mayo - 22 Julie - 22
1-48
1.- 29 de agosto al 02 de septiembre 2022 2.-48
it Preakaiied 2.-05 al 09 de septiembre 2022 3.-47
Febrero - 22 Marzo-22 | cm“ "y Eroximiead | e ormacion Continua 331 Estatal 3.-19 al 23 de septiembre 2022 4-47 Octubre - 22 Noviembre - 22
5.-47
6.-47
7-47

6.- 10 al 14 de octubre 2022
7.-17 al 21 de octubre 2022




Febrero - 22

Marzo - 22

Competencias Basicas de
la Funcién Policial

Formacién Continua

705

Estatal

1.- 23 al 27 de mayo 2022
2.- 30 de mayo al 03 junio 2022
3.-06 al 10 de junio 2022
4.-13 al 17 de junio 2022
5.- 20 al 24 de junio 2022
6.- 27 de junio al 01 de julio 2022
7.- 04 al 08 de julio 2022
8.- 11 al 15 de julio 2022
9.- 18 al 22 de julio 2022
10.- 25 al 29 de julio 2022
11.-01 al 05 de agosto 2022
12.-08 al 12 de agosto 2022
13.-15 al 19 de agosto 2022
14.- 22 al 26 de agosto2022
15.- 29 de agosto al 02 de sept. 2022
16.- 19 al 23 de sept. 2022
17.- 26 al 30 de sept. 2022

Mayo - 22

Octubre - 22

Fabrero - 22

Marzo - 22

Compatencias Bisicas de
Im Funcién Policial

Formacién Continua

150

Munieipal

1.-23 2l 27 de mayo 2022
2.- 30 de mayo al 03 junio 2022
3.-06 al 10 de junio 2022
4.-13 al 17 de junio 2022
5.- 20 al 24 de junio 2022
6.- 27 de junio al 01 de julio 2022
7.-04 al 08 de julio 2022
8.~ 11 al 15 de julio 2022
9.-18 al 22 de julio 2022
10~ 25 8l 29 de julio 2022
11.-01 ol 05 de agosto 2022
12.- 08 al 12 de agosto 2022
13.- 15 al 19 de agosto 2022
14.- 22 al 26 de agosto2022
15.- 29 de agosto al 02 de sept. 2022
16.- 19 al 23 de sept, 2022
17.- 26 al 30 de sept. 2022

Mayo - 22

Octubre - 22

Febrero - 22

Marzo - 22

Atencién a Victimas y
Grupes Vulnerables

Formacion Continua

200

Municipal

1.-04 al 08 de julio 2022
2.-11 al 15 de julio 2022
3.- 18 al 22 de julio 2022
4.-25 al 29 de julio 2022

Lol B

F

Julio - 22

Agosto - 22

Febrero - 22

Marzo - 22

Mediacidn y Proximidad
Social

Formacién Continua

200

Municipal

1.-01 al 05 de agosto 2022
2.-,08 al 12 de agosto 2022
3.- 15 al 19 de agosto 2022
4.- 22 al 26 de agosto 2022

O ]

8888|8888

PN

Agosto - 22

Septiembre - 22




FONDO DE APORTACIONES PARA LA SEGURIDAD PUBLICA FASP 2022
CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN SEGURIDAD PUBLICA
INFORME INTEGRAL DE EVALUACION — CRONOGRAMA DE TRABAJO 2022

REUNION DE
TRABAJO CON
AUTORIZACIONDE | LOSENTES | ppoppgioNALIZACION Y RUBRO DE ) PERIODO VALIDADO PARA LA PARTICIPANTES | CUMPLIMIENT el
mm% mm? CAPACITACION FORMACION IR | EVALUACION PORPERIODO | O DEMETA cuu:uu::l:m:unn
CUMPLIENTO DE
METAS
1.- 28 de mayo 2022 1-42
2.- 04 junio 2022 2-42
3.- 11 de junio 2022 3.-42
4.- 18 de Junio 2022 4.-42
5.- 25 de junio 2022 5.-42
6.- 02 de julio 2022 6.-42
7.- 09 de julio 2022 7.-42
Evaluacién de 8.- 16 de ulic 2022 8.-42
Febrero - 22 Marzo-22 |Competencias Bisicas de |Formacion Continua 705 Estatal 9.-23 de ulic 2022 9.-41 Octubre - 22 Noviembre - 22
la Funcién Policial 10.- 30 de julio 2022 10-41
11.- 06 de agosto 2022 11-41
12.- 13 de agosto 2022 12-41
13.- 20 de agosto 2022 13.-41
14,- 27 de agosto2022 14-41
15.- 03 de sept, 2022 15-41
16.- 24 de sept. 2022 16.-41
17.- 01 octubre 2022 l?g&_
1.+ 28 de mayo 2022 1-9
2.~ 04 junio 2022 2-9
3.- 11 de junio 2022 3-9
4.- 18 de junio 2022 4-9
5.- 25 de Junio 2022 5-9
6.- 02 de julio 2022 6-9
7.- 05 de julic 2022 7-9
Evaluacién de 8.- 16 de julio 2022 8-9
Febrero - 22 Marzo-22 |Compaetencias Bisicas de |Formacién Continua 150 Municipal 9.~ 23 de julic 2022 9-9 Octubre - 22 Noviembre - 22
la Funclén Policial 10.- 30 de Julio 2022 10.-9
11.- 06 de agosto 2022 11.-9
12.- 13 de agosto 2022 12.-9
13.- 20 de agosto 2022 13.-9
14.- 27 de agosto2022 14.-9
15.- 03 de sept. 2022 15.-8
16.- 24 de sept. 2022 16-8
17.- 01 octubre 2022 17.-8




VERACRUZ
GOBIERNO
DEL ESTADO

Cronograma de Trabajo 2022

“TALLER DE COMPUTACION BASICA”

FECHA DE CAPACITACION

" CEIS

Centro de Estudios e

HORARIO

ME LLENA DE ORGULLO

1 4 al 8 de abril de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
2 11 al 15 de abril de 2022 10:00 a 11:50 hrs,
3 18 al 22 de abril de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
Formacion 4 25 al 29 de abril de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
Inicial para -
Policia 5 2 al 6 de mayo de 2022 10:00 a 11:50 hrs,
Preventivo
Aspirante 6 9 al 13 de mayo de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
Generacion |
000 7 | 23al27de mayo de 2022 | 10:00 a 11:50 hrs.
g |[30demayoaildejmiode | 14.09,15:50ns. | Aulade
2022 cdmputo
9 6 al 10 de junio de 2022 10:00 a 11:50 hrs. | Centro de
Estudios e
10 13 al 17 de junio de 2022 10:00 a 11:50 hrs. | Investiga-
cion en
1 20 al 24 de junio de 2022 10:00 a 11:50 hrs. | seguridad
2 27 de junio al 01 de julio de 10:00 a 11:50 hrs. | Carretera
Formacion 2022 _ - Federal
Inicial para 3 1 al 5 de agosto de 2022 10:00 a 11:50 hrs. Xalapa-
Policia 4 8 al 12 de agosto de 2022 | 10:00 a 11:50 hrs. | Veracruz
Preventivo
Aspirante 5 15 al 19 de agosto de 2022 | 10:00 a 11:50 hrs. Km. 11.5
XXXIII El
6 22 al 26 de agosto de 2022 | 10:00a 11:50 hrs. Lencero,
7 5 al 9 de septiembre de 10:00 a 11:50 hrs. Ver.
2022
Formacion
Inicial para
ol Grupos -
Policia e 11 de julio al 9 de ? :
Preventivo ingeﬁm diciembre de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
S 0s
Aspirante
AXXIV
Formacion
Inicial para
Policia — 16 al 20 de mayo de 2022 10:00 a 11:50 hrs.
Preventivo en
Activo
__(Equivalente)
Direccitn Ganeral del CEIS

Carretedm Faderal Xalapa-Veracne Kiémetro 115
El Lencero, Mpio. de Emiliano Zapata Ver CF 99634
Tel.: [228)141.38.00 axt. 3611

Emall: celsvenihotmail com




F ORGULLD

SECRETARIA EJECUTIVA
Xalapa, Ver,., 22 de junioc 2022
Oficio No.: SESCESP/1685/2022

i, ¢ VERACRUZ i \ VERA

Asunto: Recomend

apfoTTES Evatametn-FAGA- 20—

i e L B R CONGES ESTATE . DE SEGURIDAD PUBLICA

NTRALMIRAN . D.E.M. D.S.N. RET. — DO - o
EVARISTO CRUZ CABANAS P f* r m i-l F ! }‘l
DIRECTOR GENERAL DEL INSTITUTO DE FORMACION ; :
"CENTRO DE ESTUDIOS E INVESTIGACION EN SEGURIDAD" (CEISY A (f] 74 JUN zhfg i
PRESENTE L/ L J

) ; \;‘DL i4) lJ A
Estimado Director. COORDINATION DE PLANEACION
Es grato dirigirme a Usted para saludarle y a la vez hacer de si-eeneci 12

fundamento en el articulo 37 de la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Publica
para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y 9 del Reglamento Interior de esta
Secretaria Ejecutiva; y en observancia a lo dispuesto en los Lineamientos Generales de
Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica 2021 (LGEFASP), le
hago llegar por este medio de manera digital, el Formato de las recomendaciones
emitidas en los resultados finales del Informe Integral de Evaluacion vy la Encuesta
Institucional FASP 2021.

En virtud de lo anterior, le solicito respetuosamente, tenga a bien en girar sus
apreciables instrucciones a quien corresponda, para que se informe a esta drea de
responsabilidad a mas tardar el dia 06 de julio del afio en curso, el Plan de Acciones
de Mejoras a implementarse para atender dichas recomendaciones durante el presente
ejercicio fiscal, asi como el cronograma de trabajo; de igual forma, es necesario designar
un enlace de la Direccién a su digno cargo, para dar seguimiento al proceso de las
solventacsones, para lo cual se requiere proporcionar el nombre, cargo, correo
electrénico y numero telefénico.

Por Ultimo, no omito mencionar que en apego al articulo 22 de los Lineamientos de
Evaluacion referidos, durante el préximo mes de octubre se deberd informar ante el
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica (SESNSP) y al Organo
de Fiscalizacion del Estado (ORFIS), un primer avance de las acciones emprendidas para
la atencidn de las multicitadas recomendaciones, por lo que resulta de suma importancia

ejecutarlas conforme al cronograma respectivo. S
ﬁ VERACRUZ T —
B
uaqfsau%gmrr@ 8sp

UNiDp +DMINISTRATIV:M

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un afectyo
sus apreciables ordenes.

ENTE

C.c.p. Lic. Hugo Gutiérrex Maldonado. Secretario de Seguridad Piblica. Para su superiar conacmiento. Respatugdse
Lic. u&ummuugmmlaummnmmmuw Para su conooimiants. Presenta;

II!]J Luis Alberto Acei Vasq Coard mﬁ SEGUR'I?'?;EASE PDMEDLF;E :’dmh
| OFICINA DEL SECRETARIC

Foma] |

AVALA UNICAMENTE LA RECEPCION i
| PARAEL TRAMITE CORRESPONDIENTE
HORAL RECIm




