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desde las Politicas Publicas planteadas en el Plan Veracruzano de

Desarrollo (PVD) 2019-2024 alineado a la Agenda 2030 para el De-
sarrollo Sostenible (A2030) y sus 17 Objetivos, la Administracion Estatal
2019-2024, a traves del Consejo Veracruzano de la Agenda 2030, cred el
Programa de Actividades 2019-2020 para avanzar de manera estructu-
rada hacia la erradicacion de las desigualdades sociales, la garantia de los
Derechos Humanos, el crecimiento econémico sostenible y acciones para
un mejor Medio Ambiente.

C on el compromiso de contribuir al bienestar de los veracruzanos

Con el objetivo de atender los temas prioritarios, el Consejo instalo tres
Comités Técnicos: Bienestar, Derechos Humanos y Economia, los cuales,
en conjunto, contribuyen al logro de los ODS a través de programas ban-
dera.

El Comité de Bienestar esta encabezado por el titular de la Secretaria de
Desarrollo Social y las Secretarias de Salud, Educacion, Proteccion Civil y
Medio Ambiente, cuyo programa bandera es PROVEER.

El Comité de Derechos Humanos lo conforman la Secretaria de Gobierno
a través de la Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos
y la Secretaria de Seguridad Pablica, que encabezan el programa bandera
Cero Tolerancia a la Violencia contra las Mujeres y las Nifias en Veracruz.

El Comité de Economia est3 dirigido por el titular de la Secretaria de De-
sarrollo Econémico y Portuario, en coordinacion con las Secretarias de
Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca, Infraestructura y Obras Publicas,
Trabajo, Prevision Social y Productividad y de Turismo; todo ellas a cargo
del programa bandera PROMOVER.

Los Organos Transversales de Seguimiento estan integrados por la Se-
cretaria de Finanzas y Planeacion, la Contraloria General, la Coordinacion
General de Comunicacion Social, el Consejo Estatal de Poblacion, la Ofici-
na del Gobernador y la Oficina de Programa de Gobierno.
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Reporte de Avances

| Programa de Actividades 2019-2020 del Consejo Veracruzano de

la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible se planted las siguien-
tes acciones en correspondencia con el Programa de Actividades del
Consejo Nacional de la A2030 para el Desarrollo Sostenible y reporta los
siguientes avances:

I. Disefio de los programas institucionales de la Administracion
Pablica Estatal (APE) con enfoque A2030

Se integro el enfoque de la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarro-
llo Sostenible en el Plan Veracruzano de Desarrollo 2018-2024, de igual
manera en los Programas Sectoriales, Especiales y Prioritarios y en las
categorias programaticas con identificacion de ODS para programas pre-
supuestales y actividades institucionales. Con ello, el Estado consolida la
vinculacion de sus instrumentos de planeacion con la A2030.

Il. Seguimiento a la implementacion de la A2030 en la
Administracion Pablica Estatal a nivel Subnacional

Para el Seguimiento y Monitoreo de acciones A2030 del ejecutivo se im-
plementaron los siguientes mecanismos:

» Observatorio Veracruzano de Politicas Publicas

» Evidencias del cambio A2030 en Informes de Gobierno

» Agenda Veracruz 2030 Ruta de Implementacion

» Estrategia de difusion de la A2030 en redes sociales:
AV2030

» Comités Técnicos: Bienestar, Economia, Derechos Huma-
nos y Organos Transversales de Seguimiento

» Programas bandera: Promover, Proveer y Cero Tolerancia
a la Violencia

» Reportes de acciones presentados a Agenda 2030
Nacional
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Il. Elaboracién de una agenda legislativa local para la
integracion de la A2030

Con la Comision Especial para el Seguimiento a la Agenda 2030 y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible del Congreso del Estado LXV Legislatura:

» Trabajo colaborativo para la promocién de iniciativas o a
través de las comisiones relacionadas con aspectos cla-
ve: reduccion de las desigualdades econdmicas y sociales,
respeto a los Derechos Humanos e igualdad de acceso a la
justicia y combate al Cambio Climatico.

IV. Asesoria a las autoridades municipales para la alineacion al
PVD con enfoque A2030

En el marco de la Atencion de la AGENDA 2030 y la Politica de Poblacion
(COESPQ), se capacit6 a 126 funcionarios tomadores de decisiones de las
regiones Nautla, Capital, Las Montafias, Los Tuxtlas y Olmeca, para la inte-
gracion de la A2030 en sus instrumentos de planeacion.
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OBJETIVO

Realizar actividades productivas sustentables vinculadas a la
demanda de comedores escolares con desayunos calientes y cocinas
comunitarias, mejorando la calidad de vida de nifias y nifios, jovenes y
adultos, a través de la formacion y capacitacion de grupos de trabajo.

Dependencias Participantes

m  SEDESOL = SESVER = PC
u DIF u SEDEMA L] ICATVER
= SEDARPA = SEDECOP = [VAIS
= SEV = STPSP

Avances

» 6,750 Cuestionarios-diagndsticos, 4,346 apoyos a Muje-
res Emprendedoras, 1,843 modulos Hacia la Autosuficien-
cia Alimentaria, 1,957 pisos, 230 techos, 185 muros, 688
cuartos dormitorio, 1,675 estufas ecoldgicas, 115 electrifi-
caciones, 3 juegos infantiles inclusivos, 2,044 acciones de
programas emergentes (SEDESOL]

» 700 modulos avicolas, 165 huertos, 26 cursos de capa-
citacion, S paquetes de aves de postura, 3 de huertos de
hortaliza, 1 de fertilizante para cultivo de maiz, 1 vivero pro-
duccion de alcatraz, 1 secador solar para café y 1 vivero
para produccion 17 mil plantas de cacao (SEDARPA)

» 47 talleres de orientacion alimentaria a 1,682 agentes edu-
cativos, del manual de vida saludable (SEV y SESVER).

» 56,321 dotaciones desayunos escolares y calientes en
579 escuelas, 124 equipamientos para espacios alimenta-
rios y elaboracion del manual de nutricion (DIF).
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» Capacitacion a 13,580 personas, elaboracion de 65 mends
conforme contexto cultural, 8 cédulas de evaluacion de
riesgos sanitarios y 162 de procesamiento de alimentos,
entrega de 26,125 insumos de higiene y desinfeccion, 43
muestras de agua y alimentos (SESVER).

» 14 cursos formacion para el trabajo, 1 capacitacion coope-
rativas funcionales integrales (ICATVER).

» Capacitacion en comercializacion a 54 personas, promo-
cion de 415 micro, pequefios y medianos empresarios en el
sitio de internet Promover, junto con asesoria técnica ne el
desarrollo de productos, registro de marca, otorgo registro
de marca de certificacion “Hecho en Veracruz” a 2 empre-
sas, asesoria técnica para la conformacion de 7 cooperati-
vas (SEDECOP).

» Mantenimiento y equipamiento de 6 casas de operacion
mixta y de 1comedor comunitario indigena, difusion de 905
audios, 9971 videos y 920 carteles de prevencion COVID-19
en lengua ndhuatl, tutunakd, otomi y popoluca (IVAIS).

» 9 cursos de autoempleo en preparacion de alimentos, au-
torizacion de 8 proyectos productivos, 1,978 jornales vin-
culados (STPSP).

» Instalacion de 102 refugios para la atencion de amenazas,
actividades de perifoneo y entrega de material impreso
para prevencion de COVID-19, fortalecimiento a las capa-
cidades de 1,000 agricultores mediante la difusion de in-
formacion ante la presencia de fendmenos meteorologicos
perturbadores (PC).

» Talleres de educacion ambiental, agendas municipales de
cambio climatico, 2371 opiniones de impacto ambiental, 13
acciones de prevencion de incendios forestales y produc-
cion de plantas (SEDEMA).

Aspectos a reforzar

* Continuar con los proyectos en los municipios determinados
» (Capacitaciones en temas de autoempleo y cooperativas

* Intensificar los procesos de planeacion y coordinacion del
Grupo Intersecretarial para un adecuado impacto de las
acciones en municipios Proveer.

* Reforzar los diagndsticos comunitarios.



Retos en la implementacion

Consolidacion de los diagnosticos comunitarios.
Coordinar la vinculacion interinstitucional.
Potencializar los programas de las dependencias.

Surgimiento de la pandemia causada por el COVID-19.

Lecciones aprendidas

El trabajo colaborativo fortalece los resultados interinsti-
tucionales.

Trabajar de la mano con la sociedad y las comunidades,
asegura que las acciones sean recibidas por quienes real-
mente las necesitan.

La suma coordinada de esfuerzos y comunicacion constante
permite que los apoyos se den de manera eficaz y eficiente.
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Comiteée técnico de Derechos
Humanos: Cero Tolerancia

OBJETIVO

Prevenir, atender, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres,
particularmente la violencia feminicida.

Dependencias Participantes

= SEGOB =SSP = W
= DGCPDH m  SESVER = |VAIS
= VM = SEV = COESPO
= STPSP = SIPINNA = SECTUR
Avances

» Consolidacion del Banco Estatal de Datos e Informacion
sobre casos de violencia contra las Mujeres en el Estado
de Veracruz.

» Difusion de la campafia contra la violencia de género, a tra-
vés de charlas, medios impresos, digitales, radio y espec-
taculares por parte de catorce dependencias y entidades
de la APE.

» Publicacion del nuevo Protocolo para la Prevencion, Aten-
cion y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual
en la APE, creacion de las Subcomisiones para su imple-
mentacion y funcionamiento, asi como la difusion y capa-
citacion al interior de la APE.

» Diagnadstico para la caracterizacion de escuelas ubicadas
en municipios con Declaratoria de Alerta de Género en Ve-
racruz por parte de la SEV, y Diagnostico de zonas con ma-
yor riesgo para las mujeres y las nifias en los municipios de
la DAVGM por parte de la SSP, que permiten dimensionar
las violencias que viven mujeres, adolescentes y nifias.

» Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion a casos de
Violencia por razones de Género.
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Disefio de planes de intervencion para el Refugio Estatal
para Mujeres en situacion de violencia, donde se ha dado
capacitacion, atencion de tercer nivel y proteccion espe-
cializada a mujeres sobrevivientes a la violencia extrema
que requieren salvaguardar su integridad y la de sus hijas,
hijos o personas allegadas.

Capacitacion y difusion en toda la APE para no reproducir
la cultura machista y los estereotipos discriminatorios.

Se fortalecit el trabajo en 155 municipios a través de ca-
pacitaciones a 659 servidoras y 130 servidores publicos,
en temas de igualdad, transversalizacion de la perspecti-
va de género y actualizacion juridica respecto a la norma-
tividad y operatividad de los Institutos Municipales de las
Mujeres (IMM).

Mediante la instalacion de Centros para el Desarrollo de las
Mujeres, se realizan acciones encaminadas a la formacion,
acompafiamiento, promocion, concientizacion y empode-
ramiento de las mujeres en 20 municipios, a través del Pro-
grama de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Pers-
pectiva de Género

Linea de atencidn telefonica para casos de violencia y aco-
so sexual.

Campafas estatales: Salud sexual y reproductiva de ado-
lescentes y Educacion Integral en Sexualidad y prevencion
del embarazo adolescente.

Reinstalacion de la Comision de Proteccion Integral de la
Salud de Nifias, Nifios y Adolescentes.

Atencion integral en el Centro de Justicia para Mujeres.

Se otorgaron 51 Becas de Atencion especial a Derechos
Humanos a estudiantes, victimas indirectas del feminicidio
de sus madres.

A través del Médulo de Atencion, los Centros de Atencion
Externa y el personal ampliado de programas federales
fueron atendidas 6,050 mujeres, a las que se les brindd un
total de 14,400 asesorias.

Implementacion del Programa de Medidas Reeducativas
para hombres generadores de violencia en 16 Centros de
Reinsercion Social y organizacion del Foro Encuentro Es-
tatal de Medidas Reeducativas a Personas agresoras en
2020.

v
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Logros’

* Mayor capacitacion en materia de Derechos Humanos.
* Disminucitn de quejas porviolaciones a Derechos Humanos.
* Mayor localizacion de personas desaparecidas.

¢ Aumento de la confianza de la ciudadania en las autorida-
des de seguridad Transito y Policia estatal.

* Disminucion de incidencia delictiva en el Estado en femini-
cidios, defunciones por homicidio y secuestros.

Aspectos a reforzar

* Difusion de APP Mujer Alerta y denuncia anénima 089.
* Reduccitn de quejas en materia de DDHH en la APE .

* Mantener la tendencia a la baja de los indicadores de inci-
dencia delictiva, en particular a la violencia de género con-
tra las mujeres y nifias en Veracruz.

* Articular las acciones desde los poderes, organismos au-
tonomos, sociedad civil y academia para implementar es-
trategias coordinadas para prevenir y atender la violencia
contra las mujeres, las adolescentes y las nifias y garanti-
zar una vida libre de violencia.

* Fomentar la educacion para la paz y la noviolencia, con
perspectiva de género, que permita la construccion de re-
laciones mas igualitarias entre hombres y mujeres.

e Promover los derechos humanos para una reeducacion
cultural que posibilite la eliminacion de los estereotipos y la
disminucion de la violencia. Transversalizar e instituciona-
lizar la perspectiva de género en las politicas pUblicas.Pro-
mocionar la Estrategia Cero Tolerancia en los municipios,
principalmente, en los municipios con poblacion indigena.

Informacion disponible en http://observatoriopp.veracruz.gob.mx/




Comité técnico de Economia:
PROMOVER

OBJETIVO

Promover la competitividad de la actividad econémica a través de
mejorar la productividad de las MiPymes; incentivar el consumo
de los productos locales; ademas de la reduccion de costos y
tiempos en tramites empresariales que abonen en la conservacion
y generacion de empleos.

Dependencias Participantes

= SEDECOP = SioP = SECTUR
= SEDARPA = STPSP
Avances

» Simplificacion de tramites:

* 520 requisitos reducidos a 136; 2,297 dias de respuesta
reducidos a 1,179.

* Accesibilidad en 10 tramites para inicio en linea y se
plantea un proceso totalmente digital para 2.

» Competitividad:

* 19,790 personas capacitadas en temas que incluyen
capacitacion productiva y para el trabajo y turismo.

* 1,850 certificaciones que incluyen normas internacio-
nales de calidad, Certificados Punto Limpio, Distintivo H,
Distintivo S, Distintivos Moderniza, Sellos Safe Travel y
sellos Cerca de China.

* 281523 km en construccion, reconstruccion, rehabilita-
cion y mantenimiento de caminos y carreteras estatales.

» Promocion:

* Presentacion de requisitos Hecho en Veracruz con al-
cance a 30 empresarios.
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Logros?

* Mayor nimero de asesorias y capacitaciones para Mipymes.
* Aumento el indicador de Mejora regulatoria.

* Aumento consistente en el porcentaje de contratos de
obras a empresas veracruzanas.

* Mayor nimero de municipios que se han beneficiado con
obras de equipamiento basico .

e Aumento consistente en 2019 del PIB del sector terciario.

* Aumento del nimero de empresas dedicadas a la presta-
cion de servicios ecoturisticos.

e Aumento constante del PIB del Sector dedicado a las acti-
vidades de agricultura, ganaderia, pesca y aprovechamien-
to forestal.

* Incremento en el Gltimo ejercicio en materia de inversion en
infraestructura rural e hidroagricola.

Acciones ante COVID-19

* Financiamiento para microempresas
* Apoyo al consumo local a través de PROMOVER Nos Une

* (Capacitacion virtual mediante el uso de plataformas elec-
tronicas, permitid aumentar el nGmero de certificaciones de
guias de turistas y la calidad de los servicios que ofrecen.

* Acciones para incentivar la integracion de MiPyMes a la
formalidad.

* Emision de certificaciones para establecimientos del sec-
tor turistico respecto del cumplimiento de las medidas de
sanidad y adaptacion a estandares internacionales.

* Apoyo a emprendedores para lanzar su marca, realizar sus
logos y codigos de barras.

Informacion disponible en http:/observatoriopp.veracruz.gob.mx/
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Aspectos a reforzar

* Impulsar aln mas la inversion nacional y extranjera en
Veracruz

e Continuar la simplificacion de tramites en toda la APE.
* Ampliar el catalogo virtual del Programa Hecho en Veracruz.

e Ampliar los canales de comercializacion de los productos
Hecho en Veracruz.

e (Capacitar a mas empresarios para que participen con éxito
en los mercados nacionales e internacionales.
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