Fecha Emision:22/02/2018
VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO

Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Presupuesto Basado en Resultados - Sistema de Evaluacion del Desempeiio
Ficha Técnica de la Actividad Institucional

B.A.E.470.Y

Igualdad de Género

Instituto Veracruzano de las Mujeres
Gobierno

Datos de Alineacion

Garantizar el ejercicio pleno de los
derechos humanos de las mujeres, a|Estado de Derecho, Equidad de
partir de politicas publicas|Género, Minorias y Cuidado de
transversales con perspectiva de|Familias

género.

Transparencia y combate a |la

corrupcién

la|Haber realizado las acciones para la|Acciones realizadas.
la|promocidn de la Igualdad de Género y|Eventos formativos.
la violencia de|Servidorasy servidores publicos.
Diagn0sticos realizados.

Instrumentar acciones al interior de

Transversal

dependencia o entidad, para promover
Igualdad de Género y la prevencidon de lajla prevencién de

violencia de género.

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.Constitucion Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave. Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por
el que se instruye la creacion de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administracion Publica

Estatal.

DESCRIPCION DE INDICADORES

(Actividades sustantivas para promover la
Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia realizadas / Actividades sustantivas
programadas para promover la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia)*100

Porcentaje de actividades sustantivas realizadas para

promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la Eficacia programatica

Violencia.

Expresa el porcentaje de las actividades sustantivas
realizadas para promover la lIgualdad de Género vy la
Prevencidn de la Violencia.

T e | cosome |

Eficacia 100

Porcentaje

Oficios ante la dependencia

Se refiere a las actividades sustantivas

Actividades sustantivas para
promover la lgualdad de
Género y la Prevencion de la
Violencia realizadas.

realizadas por la Unidad de Género
para promover, al interior de la
Dependencia o Entidad, la Igualdad de
Género y la Prevencion de la Violencia
(Campaiias de difusion, Platicas de
Conferencias,

Actividades sustantivas 25

sensibilizacion,
Seminarios,

armonizacion normativa institucional
con Perspectiva de Género, etc.).

Asesorias  para la

o invitaciones a asistir a las

actividades, listas de
asistencias, minutas de
trabajo, memoria
fotografica, material de los
eventos, reportes

trimestrales al Insituto
Veracruzano de las Mujeres,

etc.
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Considera las acciones programadas
por la Unidad de Género, contenidas
en su Programa Anual de Trabajo,

Actividades sustantivas|enfocadas a la promocién de la
programadas para promover Igualdad de Género y la Prevencién de la . . Programa Anual de Trabajo
Violencia al interior de la Dependencia of Actividades sustantivas 25

la Igualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia

de la Unidad de Género

Entidad (Campafias de difusién, Platicas de
sensibilizacién, Conferencias, Seminarios,
Asesorias para la armonizacién normativa
institucional con Perspectiva de Género,
etc.)

(Servidoras publicas asistentes a eventos para
Promedio de servidoras publicas asistentes a eventos para|promover la Igualdad de Género y la Prevencién
promover la Igualdad de Género y la Prevenciéon de lajde la Violencia/ Eventos para promover la
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad. lgualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia realizados)

Razdn o promedio

Expresa el promedio de servidoras publicas asistentes a
eventos para promover la Igualdad de Género y la Servidoras publicas
Prevencién de la Violencia en la Dependencia o Entidad.

Eficacia 16

T e [ oo

Se refiere al total de servidoras

Servidoras publicas|publicas que asistieron a eventos
asistentes a eventos para|(Conferencias, platicas de
promover la Igualdad de|sensibilizacién, y seminarios) para Servidoras publicas 210 Listas de asistencia.
Género y la Prevencion de la|promover la Igualdad de Género y la
Violencia. Prevencién de la Violencia en la
Dependencia o Entidad.

Se refiere al total de eventos
Oficios ante la dependencia

Eventos para promover la|(Conferencias, platicas de . o
, L, . o invitaciones a asistir a los
lgualdad de Género vy la|sensibilizacion, % seminarios) ,
~, ) . . Eventos 13 eventos. Memoria
Prevencién de la Violencia|realizados para promover la Igualdad L .
i ) ., fotografica de la Unidad de
realizados. de Género y la Prevencion de la Gé
énero.

Violencia en la Dependencia o Entidad.

(Servidores publicos asistentes a eventos para
Promedio de servidores publicos asistentes a eventos para| promover la Igualdad de Género y la Prevencion
promover la Igualdad de Género y la Prevencion de la de la Violencia/ Eventos para promover la Razoén o promedio
Violencia al interior de la Dependencia o Entidad. Igualdad de Género y la Prevencion de la
Violencia realizados)
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Expresa el promedio de servidores publicos asistentes a
eventos para promover la lIgualdad de Género y la
Prevencién de la Violencia en la Dependencia o Entidad.

Servidores publicos

Eficacia

10

Porcentaje de diagndsticos institucionales con Perspectiva
de Género realizados.

Expresa el porcentaje de diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género realizados contra los programados.

Se refiere a la elaboraciéon de
diagndsticos institucionales con
Perspectiva de Género sobre la
Diagnosticos institucionales|condicion y posicion de las mujeres,
con Perspectiva de Género|los cuales podran realizarse a través
realizados de registros

insitucionales,

administrativos

elaboracion de

colaboracién  entre
dreas inter o intra institucionales.

cuestionarios,

(Diagnésticos institucionales con Perspectiva de
Género realizados/ Diagndsticos institucionales
con Perspectiva de Género programados)*100

Porcentaje

Diagndsticos

Semestral Constante
Se refiere al total de servidores
Servidores publicos|publicos que asistieron a eventos
asistentes a eventos para|(Conferencias, Platicas de
promover la Igualdad de|Sensibilizacion y Seminarios) para Servidores publicos 135 Listas de asistencia.
Género y la Prevencion de la|promover la Igualdad de Género y la
Violencia. Prevenciéon de la Violencia en la
Dependencia o Entidad.
Oficios ante la dependencia
Eventos para promover la|Se refiere al total de eventos o invitaciones a asistira los
lgualdad de Género y la|realizados para promover la Igualdad K
., ) . ) L, Eventos 13 eventos. Memoria
Prevencién de la Violencialde Género y la Prevencién de la e .
X . R . . fotografica de la Unidad de
realizados. Violencia en la Dependencia o Entidad. Género

Eficacia

Anual

Eficacia programatica

100

Constante

Diagndsticos realizados
incluyendo la
documentacién soporte

como: minutas de trabajo,
cuestionarios diagnosticos,
oficios o tarjeta donde
solicitan informes
administrativos al  drea
correspondiente, asi como
los informes administrativos
recibidos.
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i L. o Considera los diagndsticos
Diagndsticos institucionales|, =~ ) .
X ) institucionales con Perspectiva de i .. Programa Anual de Trabajo
con Perspectiva de Género| _, L L Diagnosticos 1 i R
Género sobre la condicién y posicién de la Unidad de Género

programados

de las mujeres programados.

211110050010100 Secretaria de Desarrollo Social

Lic. Leticia Lopez Diaz
Jefa de la Unidad de Género

Responsables de la informacion

Ing. Gerénimo Camargo Saucedo Director Lic. Leticia Lopez Diaz
General de Planeacién y Evaluacidn Jefa de la Unidad de Género
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