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Elemento a Medir

Acciones realizadas.

Eventos formativos.

Servidoras y servidores públicos.

Diagnósticos realizados.

Resultado ClaveObjetivo de la AI

DESCRIPCIÓN DE INDICADORES

 Beneficiario: Gobierno

Presupuesto autorizado 2018:

Transversal

Fundamento Jurídico 

(Resumen)

Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.Constitución Política del Estado de Veracruz de Ignacio de la

Llave. Ley 551 para la Igualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Ley 235

de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. Acuerdo por

el que se instruye la creación de la Unidad de Género en las dependencias y entidades de la Administración Pública

Estatal.

Instrumentar acciones al interior de la

dependencia o entidad, para promover la

Igualdad de Género y la prevención de la

violencia de género.

Haber realizado las acciones para la

promoción de la Igualdad de Género y

la prevención de la violencia de

género. 

Transparencia y combate a la

corrupción

Garantizar el ejercicio pleno de los

derechos humanos de las mujeres, a

partir de políticas públicas

transversales con perspectiva de

género.

Estado de Derecho, Equidad de

Género, Minorías y Cuidado de

Familias

B.A.E.470.Y

Igualdad de Género

 Dependencia o Entidad Responsable: Instituto Veracruzano de las Mujeres

Datos de Alineación

Tipo de AI

Eje del PVD 2016-2018
Objetivo del Eje del PVD al 

que contribuye
Programa Sectorial

Objetivo del Programa 

Sectorial al que contribuye

Clave del indicador Frecuencia Sentido del indicador

Semestral Constante

Descripción del indicador Unidad de medida Dimensión Meta 2018
Expresa el porcentaje de las actividades sustantivas

realizadas para promover la Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia.

Porcentaje Eficacia 100

Nombre del Indicador Fórmula del Indicador Tipo de Fórmula

Porcentaje de actividades sustantivas realizadas para

promover la Igualdad de Género y la Prevención de la

Violencia.

(Actividades sustantivas para promover la 

Igualdad de Género y la Prevención de la 

Violencia realizadas / Actividades sustantivas 

programadas para promover la Igualdad de 

Género y la Prevención de la Violencia)*100

Eficacia programática

Se refiere a las actividades sustantivas

realizadas por la Unidad de Género

para promover, al interior de la

Dependencia o Entidad, la Igualdad de

Género y la Prevención de la Violencia

(Campañas de difusión, Pláticas de

sensibilización, Conferencias,

Seminarios, Asesorías para la

armonización normativa institucional

con Perspectiva de Género, etc.).

Actividades sustantivas 25

Oficios ante la dependencia

o invitaciones a asistir a las

actividades, listas de

asistencias, minutas de

trabajo, memoria

fotográfica, material de los

eventos, reportes

trimestrales al Insituto

Veracruzano de las Mujeres,

etc.

Variables Descripción de las variables Unidad de medida Meta 2018 Medio de verificación

Actividades sustantivas para

promover la Igualdad de

Género y la Prevención de la

Violencia realizadas. 
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Servidoras públicas 210 Listas de asistencia.

Expresa el promedio de servidoras públicas asistentes a

eventos para promover la Igualdad de Género y la

Prevención de la  Violencia en la Dependencia o Entidad.

Servidoras públicas

Se refiere al total de eventos

(Conferencias, pláticas de

sensibilización, y seminarios)

realizados para promover la Igualdad

de Género y la Prevención de la

Violencia en la Dependencia o Entidad.

Eventos

Variables Descripción de las variables Unidad de medida Meta 2018 Medio de verificación

Servidoras públicas

asistentes a eventos para

promover la Igualdad de

Género y la Prevención de la

Violencia.

Se refiere al total de servidoras

públicas que asistieron a eventos

(Conferencias, pláticas de

sensibilización, y seminarios) para

promover la Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia en la

Dependencia o Entidad.

Oficios ante la dependencia

o invitaciones a asistir a los

eventos. Memoria

fotográfica de la Unidad de

Género.

Nombre del Indicador Fórmula del Indicador Tipo de Fórmula

Eventos para promover la

Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia

realizados.

16

Clave del indicador Frecuencia Sentido del indicador

Semestral Constante

13

Descripción del indicador Unidad de medida Dimensión Meta 2018

Promedio de servidores públicos asistentes a eventos para

promover la Igualdad de Género y la Prevención de la

Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

Eficacia

Nombre del Indicador Fórmula del Indicador Tipo de Fórmula

Promedio de servidoras públicas asistentes a eventos para

promover la Igualdad de Género y la Prevención de la

Violencia al interior de la Dependencia o Entidad.

(Servidoras públicas asistentes a eventos para

promover la Igualdad de Género y la Prevención

de la Violencia/ Eventos para promover la

Igualdad de Género y la Prevención de la

Violencia realizados)

Razón o promedio

(Servidores públicos asistentes a eventos para 

promover la Igualdad de Género y la Prevención 

de la  Violencia/ Eventos para promover la 

Igualdad de Género y la Prevención de la  

Violencia realizados)

Razón o promedio

Actividades sustantivas

programadas para promover

la Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia

Considera las acciones programadas

por la Unidad de Género, contenidas

en su Programa Anual de Trabajo,

enfocadas a la promoción de la
Igualdad de Género y la Prevención de la

Violencia al interior de la Dependencia o

Entidad (Campañas de difusión, Pláticas de

sensibilización, Conferencias, Seminarios,

Asesorías para la armonización normativa

institucional con Perspectiva de Género,

etc.)

Actividades sustantivas 25
Programa Anual de Trabajo

de la Unidad de Género
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Diagnósticos 1

Diagnósticos realizados

incluyendo la

documentación soporte

como: minutas de trabajo,

cuestionarios diagnósticos,

oficios o tarjeta donde

solicitan informes

administrativos al área

correspondiente, así como

los informes administrativos

recibidos.

Nombre del Indicador Fórmula del Indicador

Expresa el promedio de servidores públicos asistentes a

eventos para promover la Igualdad de Género y la

Prevención de la  Violencia en la Dependencia o Entidad.

Servidores públicos Eficacia

Descripción del indicador Dimensión Meta 2018

Clave del indicador

Eventos para promover la

Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia

realizados.

Servidores públicos

asistentes a eventos para

promover la Igualdad de

Género y la Prevención de la

Violencia.

Se refiere al total de servidores

públicos que asistieron a eventos

(Conferencias, Pláticas de

Sensibilización y Seminarios) para

promover la Igualdad de Género y la

Prevención de la Violencia en la

Dependencia o Entidad.

Servidores públicos

10

Unidad de medida

135 Listas de asistencia.

Semestral Constante

Variables Descripción de las variables Unidad de medida Meta 2018 Medio de verificación

Frecuencia Sentido del indicador

Diagnósticos institucionales

con Perspectiva de Género

realizados

Se refiere a la elaboración de

diagnósticos institucionales con

Perspectiva de Género sobre la

condición y posición de las mujeres,

los cuales podrán realizarse a través

de registros administrativos

insitucionales, elaboración de

cuestionarios, colaboración entre

áreas inter o intra institucionales.

Expresa el porcentaje de diagnósticos institucionales con

Perspectiva de Género realizados contra los programados.
Porcentaje Eficacia 100

Tipo de Fórmula

Porcentaje de diagnósticos institucionales con Perspectiva

de Género realizados.

(Diagnósticos institucionales con Perspectiva de 

Género realizados/ Diagnósticos  institucionales  

con Perspectiva de Género programados)*100

Eficacia programática

Meta 2018Descripción del indicador

Meta 2018 Medio de verificación

Clave del indicador Frecuencia Sentido del indicador

Anual Constante

Se refiere al total de eventos

realizados para promover la Igualdad

de Género y la Prevención de la

Violencia en la Dependencia o Entidad.

Eventos 13

Oficios ante la dependencia

o invitaciones a asistir a los

eventos. Memoria

fotográfica de la Unidad de

Género.

Variables Descripción de las variables Unidad de medida

Unidad de medida Dimensión
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Nombre, cargo del Titular de la UP responsable del 

indicador:

Lic. Leticia López Díaz

  Jefa de la Unidad de Género

211110050010100  Secretaría de Desarrollo SocialClave y nombre de la UP responsable del indicador:

Ing. Gerónimo Camargo Saucedo                                            Director 

General de Planeación y Evaluación

Lic. Leticia López Díaz          

Jefa de la Unidad de Género

Responsables de la información

Nombre, cargo y firma del Responsable Institucional
Nombre, cargo y firma del Titular de la UP responsable del 

indicador:

Diagnósticos institucionales

con Perspectiva de Género

programados

Considera los diagnósticos

institucionales con Perspectiva de

Género sobre la condición y posición

de las mujeres programados.

Diagnósticos 1
Programa Anual de Trabajo

de la Unidad de Género
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