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SEGUNDA SESION DEL COMITE DE ETICA 2018

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave siendo las
diecisiete horas del dia veintinueve del mes de junio del afio dos mil dieciocho, en el
domicilio que ocupa la Secretaria de Desarrollo Social, cita en avenida Vista Hermosa
numero 7 fraccionamiento Valle Rubi Animas, C.P. 91190; se llevd a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica en la cual se realizaron los siguientes
trabajos y acuerdos:

Se realizd el pase de la lista de asistencia y al verificar la totalidad de los integrantes

del Comité se declaré el quérum legal.

Habiendo declarado el quérum legal, se procedio a la lectura de la orden del dia para

su aprobacion:

Lista de asistencia y declaracion de quérum legal.
Lectura y aprobacion del orden del dia.
Informe sobre el avance del Programa de Trabajo del Comité de Etica 2018.

P bt Mo o=

Informe sobre la participacion del personal de la Secretaria de Desarrollo Social | \

en los cursos de Etica y Legalidad. S

5. Aprobacién del Cédigo de Conducta por parte de los miembros del Comité de \ "
Etica. ]
6. Informe sobre el resultado de la Encuesta de Diagnéstico de Condu —tica
realizadas al personal. ?Z/)
¥

7. Asuntos generales.
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8. Clausura.
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3.- Una vez aprobado el orden del dia, se llevd a cabo por parte del Comité la
presentacion del informe referente al avance del programa de trabajo del Comité de
Etica 2018, ante lo cual los miembros se dieron por enterados del mismo.

4.- Pasando al punto cuatro del orden del dia, se procedi6 a informar al Comité sobre
la participacion del personal de la Secretaria de. Desarrollo Social en los cursos
impartidos por la Contraloria General sobre Etica y Legalidad, actividad que se
difunde mensualmente a todas las areas de la Secretaria. A la fecha de esta sesién
32 servidores publicos han asistido a los cursos, recibiendo un reconocimiento por
parte de la Contraloria General.

Ademas, se exhorté a los miembros del Comité para que fomenten la participacion
del personal de la SEDESOL en los cursos relacionados con la ética del servidor

publico.

5.- En este apartado, se sometié a aprobacién del Comité el Codigo de Conducta Jﬂ\

para la Secretaria de Desarrollo Social, mismo que fue enviado con anterioridad.
Cabe sefialar que mediante el oficio nimero CG/DGTAyYFP/SEPyN/3057/2018 la
Direccion General de Transparencia, Anticorrupcion y Funcion Puablica de la.
Contraloria General del Estado otorgd su opinién favorable del Codigo de Conducta
de esta Secretaria. 1\
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El presente acuerdo fue aprobado por unanimidad de votos.

6.- En el punto seis del orden del dia se informé a los miembros del Comité que en
cumplimiento al Programa Anual de Trabajo en meses pasados se aplico al personal
de la Secretaria la Encuesta Diagnostico de Conductas Eticas, por lo que se procedio

a dar a conocer los resultados de la misma, ante lo cual no hubo comentarios f@

respecto, por lo que el Comité se da por enterado de este informe.
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7.- Se comunicé a los miembros que no se presentaron asuntos generales a tratar,
por lo que se dio por desahogado el punto.

Al haber agotado los diferentes apartados del orden del dia se procedio a la clausura
de la segunda sesion del Comité de Etica arfio 2018.

La presente sesion se cierra firmando los que intervienen en ella, confirmando los

acuerdos celebrados. /ﬁ\

Lic. Roberto Sanchez Ceballos, Secretario Técnico \

Presidente del Comité de Etica

Lic. Leticia Lépez Diaz, Jefa de la Unida}d de Género.
Suplente del Presidente del Comité de Etica.

Mtra. Maria del Carmen Goémez Garcia, Jefa del
Departamento.de Recursos Humanos.
Secretaria del Comité de Etica.

L.C. Nicolas Limén Landa, Analista Administrativo.
Suplente del Secretario del Comité de Etica

Mtra. Maria José Noriega Mafez, Jefa de la Unidad
Administrativa.- Representante.

Lic. José Isaac Burgos Villar, Director Juridico,
Representante.

Lic. Eduardo Vargas Sanchez, Director General de ]
Operacion de Programas Sociales.- Representante.

/
Lic. Patricio Chirinos del Angel.- Director General de
Politica Social. Representante.

Lic. Yeimy Dolores Martinez Pantaleén, Directora
General de Politicas de Desarrollo Regional.
Representante.
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Arq. Elida Ahuet Romero, Directora General de
Mejoramiento de las Condiciones de la Vivienda.-
Representante.

Arq. Alejandra Vasquez Teran, Directora General de

Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial.-
Representante.

Ing. Gerébnimo Camargo Saucedo, Director General de
Planeacion y Evaluacion.- Representante.

Esta hoja de firmas pertenece a la Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria de Desarrollo*Social
del Estado de Veracruz, celebrada el 29 de junio de 2018.




