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Oficio No. SESVER/DA/DAGA/0121/2020

ASUNTO: $eguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora
(Anexo IV]

Xalapa, Ver,, a 27 de enero de 2020

Lic. José Manuel Pozos del Angel
Subsecretario de Planeacion
Secretaria de Finanzas y Planeacion

Por instrucciones del Dr. Roberto Ramos Alor, Secretario de Salud y Director General de
Servicios de Salud de Veracruz, en cumplimiento al articulo 34 de los Lineamientos para el
Funcionomiento del Sistema de Evaluacion del Desemperio del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave y en atencion a su Oficio-Circular No. SFP/SP/007/2020, por medio
del cual solicita se informe el Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados
del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 Fondos Federales del Ramo 33, Ejercicio
Fiscal Evaluado 2018.

Al respecto, remito debidamente requisitado en el Sistema de Seguimiento de Proyectos
de Mejora para el Bienestar (SSPMB) el formato “Anexo 1V: Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora, derivados de Informes y Evaluaciones Externas’,
correspondientes a los fondos:

» Fondo de Aportaciones para los Servicios de Salud (FASSA)

 Fondo de Infraestructura Social (FISE)

e Fondo de Aportaciones para el fortalecimiento de las Entidades Federativas
(FAFEF)

No omito mencionar que se adjuntgn CD’s que contienen evidencia documental de las
Acciones de Mejora (AM).
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasiof para enviarle un cordial saludo.

Javier =ﬁ ‘ eda Oliver

Jefe de Departamento defjpoyoala Gestion Administrativa y
Enlace Institucional de la Evaluagian (EIE) y Representante en el SEFEFF 2019
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo Nombre de la dependencia: Servicios de Salud de Veracruz

Secrelaria y Funcidn Avanee al Documento de Trabajo del

Proyecto de Mejora para |a Aplicacian de kos Recursos del FASSA al intenior del Onganismao,

Fonda

: g Identificacion del
No Aspeclos. Susceplible do Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Término Eesul!afos P_roductos ylo % Avanco documento Observacionoes
o gtk probatorio
Disponer de una arca especiiica | Inslalacion del  |Dwreclor General de Una optima Oficio SESVER ETComite tendra
responsable de coordinar al Comilé de SESVER ,Director coordinacién  |[[DA/DAGA/1551/2 Los documentos | rayniones timestrales
1 interior de la dependencia, Evaluacién de Juridico, Director 3171272020 Interinstitucional, | 019 enviado a la 30 lanteriores sefialan el nara conocer los
entidad u organismos auténomos | Fondos Federales (| Administrativa, mejorando el |Dir, Juridica Oficio avance. avances de los
las actividades en materia de FASSA-FISE- Director de desempeno del |SESVER/DJD Ly acuerdos senalados,
evaluacion, reporte y FAFEF ) en el que Planeacidn y manejo y operacion|  Cf 006/2020
guimiento, relacionados al | p ipan todos los |Desarrollo, Director) de los Fondos Respuesta de la
PAE. actores operativos | de Salud Piblica, Federales. Dir. Juridica a la
de los recursos. solicitud de
revision de la
propuesta
Instalacidn del
Comité de
Evaluacién de
Fondos Federales.
Geslionar anie Ia Fed 0 EnlaF T Jele del Incrementar el Oficio No Se esta trabajando en
Estado y la propla Secretaria, qué| gestionar la Departamento de conocimiento,  |SESVER/DA/DAG Los documentos | n anteproyecto virtual
2 los principales actores que capacitacién : ante | Apoyo a la Gestign|  31/12/2020 mejorar el AJDODE/2020 30 anteriores sefialan la para todos los
manejan el Fondo Federal la ia de Administrativa, d fio de los licitud Gestion. servidores pablicos que
reciban capacilacién para el [Hacienda y Crédito, | Subdireccion de servidores publicos | SEFIPLAN, Oficio operan el FASSA en
manejo, control, reporte, ante la Auditoria Investigacion y que operan y Mo SESVER/ todas las Unidades
transp i, 4 Superior de la Desarmollo. mangjan los  DADAGAME23/204 Aplicativas.
seguimiento del mismo. Federacion { ASF ) recurses del 20, SOLICITUD A
en el Estado ante el FASSA. LA Subdireccion
Organo de de Ensefanza,
Fiscalizacion Investigacién y
Superior { ORFIS ) y Capacitacién,
al intenor de Oficios,
SESVER en la SSI0AMSEIC/DC
Subdireccion de EC/60472020. ¥
Ensefianza, Oficio No
Investigacion y SFP/SP/DGSEPIO
Capacitacion. 042020
[SOLICITUDES DE|
SEFIPLAN,
Aclualizar y gestionar para su olcitar a las S " Tdeniicacion de las Oficio No Solicitud de Esta actividad se
autorizacion los Manuales Di i de area| “ de actividades que |SESVER/DADAG Actualizacién de los [realizard, en etapas con
3 ladmini vos, id o las| la actualizacién de r 3171272020 invelucran la AS1625/2019 10 Manuales flos titulares y actores de
actividades en el manejo, reporte| sus procedimientos operacidn y manejo| Gestidn ante la Administratives de las Direcciones.
¥ sequimiento de Fondos operativos internos de los recursos del | Subdireccion de las Direcciones.
Federales que sefala la Ley. | para incorporar en FASSA. Recursos
sus Manuales Humanos.
Administrativos las
Funciones
referenciadas a la
aplicacién de
Fecursos del FASSA




Identificacion del

No Aspectos Susceplible de Mejora % Area Resp Fecha de Término Fjesulla:jns Productos ylo % Avance doirnanis Observaciones
oK = probaterio
Elaborar Mecanlsmos o Establecer los Jefe del Resultado de una [1.- Instructivo para Documantos En el ano 2019 se
Procedimientos que establezcan p de Dep o de Gptima coordinacién| el manejo del anteriores que realizé esta mejora Jla
4 la coordinacién entre Actores  |coordinacion con los| Apoyo a la Gestién| ~ 31/07/2020 de las dreas Fendo Revolvente €0 identifican la cual opera actualmente,
Federales, Estatales y de las actores Administrativa, interinstitucionales | 2.-Manual del coordinacién entre
Ejeculoras, estableciendo los | interinstitucionales | Subdireccidn de an donde interviene Lsuario del SIGER] los actores del
tramos de control. determinando su Recursos la operacién y 3.-Circular No. manejo del FASSA.
(Control Interno en el Financieros, : manejo del FASSA, |SESVER/DA/1806)
; A3
manejo y 12019, donde se
operatividad del les das a conocer
Fondo, la implemontacian
del SIGERF, en ¢l
cual las Unidades
Aplicativas
comprobaran los .
recursos
entregados, via
internet a través
de la plataforma
del Sistema y
circulares 4.-No.
3594/2019 y No.
SESVER/DA/1973
/2019, donde se
les remite
Insiructivo para el
Manejo de Fondo
Revolvente y la
Actualizacién de
dicha Instructivo,
para la
Digitalizacion de
las
comprabaciones.
Oficio No
SESVER/da'daga/
1621/2019
enviado a la
Subdireccion de
Recursos
Financieros.
Realizar Evaluaciones Realizar el = Cumplir con las | 1.-0Niclo SESVER ETPrograma Operativo
- | adicionales alas del PAE, para | seguimiento de las Diraccion de 33 Metas programadas|/DA/DAGA/ 162472 it I'l-‘“ Kol ot Anual blece las
2 Imejorar la gestion do los recursos|  acciones del P‘g"“amn ¥ 311212020 gentro del rango de 019 solicitud anieriores senalan €| metas del Programa
del Fondo. Programa Anual de esamolio los Indicadores informacidn 2.~ avance. Anual de Trabajo (PAT)
Trabajo del Estratégicos de Formato de cierre a Diciembre de
Ejercicio. e Sector del Seguimiento de 2019, Las evaluaciones
incorporar Prog Sect i al jriernas se progr
evaluaciones de Salud 2019- Programa con un Plan de Trabajo.
internas a los 2024, Operative Anual el
servidores publicos Ejercicio 3.~
que manejan el Feporte avance de
recurso FASSA, Indicadores.
Implementar acciones de Analizar y medir la Jefe de Delimitacion de  [1.-1 para, elacion de Ios que harq
Integracién con las di ficacia en la Departamento de procedimientos y | el manejo del Los documentos recibido la Gula
6 areas de la Secrotaria, que cjecucion de los | Apoyo ala Gestion|  01/01/2020 funciones de las | Fendo Oficio No. 100 |anteriores sefialan el Ejecytiva, informacién a
propicie un canal de procesos operativos|  Administrativa, diferenles areas del|SESVER/DA/1973 aVAIKS.. 31 de Enero de 2020
comunicacion y flujo de mediante el cual se Seccion de Ente, para un mejor| /2019, donde se para su estudio y
informacion t . impl tan las Supervision canal de les remite conocimiento.
respetando sus tramos de accionas acada Administrativa, lcomunicacian y flujof Instructivo para el
responsabilidad. una da las areas de| Deparlamento de de informacidn en | Manejo de Fondo
SESVER. Control las Unidades Revolvente y la
Presupuestal. Aplicativas de Actualizacion de
SESVER. dicho Instructivo,
parala
Digitalizacién de
las 2- Guia
Ejecutiva para
Administradores
de Unidades

Aplicativas, la cuall
permile una mejor
lcomunicacion y de|
igual forma , el
flujo de

informacidén,
Solicitud a Rec
Financieros. Oficio
No SESVER
DAIDAGA/E21/2
019,
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Jefe del Departamento de Apoyo a

Fecha de elaboracion:

. . : T Identificaciin del
Aspectos Susceptible de Mejora Aclividades Ares Resposable Fecha de Término, ;R:asulrln::s 'En1r hl;dn % A gl Obsarvaciones
=sperados egables protatorio
Elaborar Mecanismos de Realizar el s Cumplir con las 1.- Cierre del Los documentos
evaluacidn de los SESA, que imi alos D i do Metas programadas| Programa anteriores identifican
Incluyen revisién y indicadares Planeacion y 31122020 | gentro del rango de| Operativo Anual | 100 &l cierre de 2019,
retroalimentacion de los estratégicos de Desarrollo los Indicadores de 2019 2.-
Diagndsticos Estatales de Salud, [Sector del Programa) Estratégicos de  Reporte de avance]
para coady a prog de | S ial de Salud Sector del de indicadores y
readecuacion de prioridades | de Veracruz 2019- “ Programa Sectorial | justificaciones de
nacicnales informandclas a la 2024, de Salud 2019- actividades
Secretana de Salud Federal para 2024, interinstitucionales|
ayudar a la toma de decisiones o ¥ programas
para informar en el Estado a la presupueslarios
ciudad en pro de la ion del Ejercicio 2019,
de cuentas. qua forman parte
de los indicadores
estratégicos del
Programa
Sectorial de Salud
de Veracruz 2019
2024,
Contemplar en el Reglamento | Se efectuaran las Jofo del Tener legalmente |Oficlo enviado a Ta) Enlarespuesta de la
Interior atribuciones en materia b ala Dep o de determinadas las Dir, Juridica Direccidn Juridica
de operacion, manejo, reporte, | Direccidn Juridica |Apoyo a la Gestidn 3111212020 afribuciones y SESVER 20 sefala la formulacion
transparencia, evaluacion y .para el proceso Administrativa, actividades en las |{DA/DAGA/551/2 del Reglamento
seguimienio de Fondos Legal que se Seccidn de areas de SESVER | 019 Oficio No nterior del Comité def
Federales., requiere, hasta su Supervisin para una mayor DJDLy Evaluacién de
izacion y ini: ivay coordinacion CiDD6/2020 Fondos Federales
venla | Di ian Juridica operativa. recibido de la para las atribuciones
Gaceta Oficial del Direccién Juridica, del personal
Estado. operativo del FASSA,
G la publ ensu [En ion con| Jefe del z Fublicacidn en la
Portal de Internel de los ol Dapar do| Depart 1o do Publicacién en el pagina de SESVER
Productos derivados del PAE, en| Tecnologias de la |Apoyo a la Gestign|  01/03/2003  |Portal de Intemet dej LINK PAE 2019 | 100 |y o Programa Anual
un apartado especial, pero sobre|  Informacion se | Adminisirativa, SESVER. de Evaluacién 2019
todo de facil acceso, en su lacalizan en un Seccion de se observan los
Pagina de entrada o a un click, pp pecial en Supervision productos,
para eficientar la transparencia [la pagina de entrada] Administrativa y
acliva, del Portal de Interne Departamento de
de SESVER, todos | Tecnologias de la
los productos Infermacian,
derivados del PAE,
de acceso
inmediato.
Autorizo

Javier Enflgu

19-02-20,
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VERACRUZ  -fF¥: SEFIPLAN | SUBSEP

GOBlERNO M. Secretariade Finanzas Subsecretaria de Planeacién
DEL ESTADO y Planeacién
Oficio-Circular No. SFP/SP/007/2020.
Asunto: Solicitud de Seguimiento a Aspectos
~Susceptibles de Mejora (Anexo 1V).
Xalapa-Enriquez, Ver., a 06 de enero de 2020.
Pdgina 1/1
DR. ROBERTO RAMOS ALOR
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DE LOS SERVICIOS |
DE SALUD DE VERACRUZ

PRESENTE ‘ //é
/

AT'N LIC. JAVIER ENRIQUE RUEDA OLIVER
JEFE DE DEPARTAMENTO DE APOYO A LA GESTION

ADMINISTRATIVA Y ENLACE INSTITUCIONAL SESVER

En cumplimiento al Articulo 34 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y al numeral 7.
Seguimiento de los PM del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
Recomendaciones de los Informes Finales del: Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2019 Fondos
Federales del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal Evaluado 2018; me permito solicitar de su
invaluable apoyo para que sea turnado a esta Subsecretaria de Planeacion, debidamente
requisitado en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) y
firmado el “"Anexo IV Segquimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de
Informes y Evaluaciones Externas”, el cual de conformidad a los Lineamientos mencionados
debe ser a mds tardar el Gltimo dia habil del mes de enero.

No omito comentarle, que adicional a la carga en el SSPMB de la evidencia del cumplimiento de
las Acciones de Mejora (AM) atendidas, de manera adjunta al formato solicitado, se debera remitir
en medios digitales exclusivamente aquellos documentos o productos establecidos como evidencia
de las AM realizadas, toda vez que de no ser asi se consideraran como incumplidas. Una vez
recibida la informacion sera publicada en el Portal de Internet de SEFIPLAN y turnada a la
Contraloria General del Estado.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente.

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente. o e i
Dr. Dario Fabin Hernandez Gonzalez.- Director General del Sistema Est{TaIE e it TIGAS i~ Presenta\ CRUZ -
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Mtro. Jorge Javier Pérez Basafiez.- Subdirector de Seguimiento y Evaldacion dg Fina 3‘% it =< Mismo fin.-
\ o I |

Presente. - B
Archivo/Minutario ) ;
DFHG/3IPB/MABH/gmj \ N 2 R
Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque, Pensiones U 7 ENE ZULU 2 i
CP 91017, Xalapa, Veracruz }u% i1 “~¥TiTETi ¢ .j
Tel. 01228 842 1400 AU AR IA N

RO N SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
" DE FINANCIAMIEN™ O PARA EL DESARROLLO



http://www.veracruz.gob.mx/Finanzas

