VERACRUZ
GOBIERNO SEV 5% XELRJ’%
DEL ESTADO de Educacion '\_'

ME LLENA DE ORGULLO

Oficio No: SEV/OM/DCyCP/000211/2020
Asunto: Anexo IV Seguimiento a P.M.
Xalapa, Ver., 31 de enero de 2020

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL IENGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION
PRESENTE

En atencion a su Oficio-Circular SFP/SP/007/2020 y de conformidad con lo establecido en el numeral

7 del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora, en el

Sistema de Proyectos de Mejora para el Bienestar [SSPMB] 4 al Cronograma de Ejecucién Programa

Anual de Evaluacion [PAE) 2019 Evaluacién a Fondos Federales del Ramo General 33, Ejercicio Fiscal

2018; me permito remitir el “Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, derivados de
Informes y Evaluaciones Externas”, con el CD que contiene en formato PDF el soporte documental de
las Acciones de Mejora realizadas a las 9 recomendaciones emitidas en el Informe Final de la

evaluacion.

Sin otro particular por el momento, aprovecho la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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Ccp. Lic. Zenyazen Roberto Escobar Garcia. - Secretario de Educacion de Veracruz, - Para su conocimiento.
Mtro. José Luis Lima Franco. - Secretario de Finanzas y Planeacion. - Mismo fin,
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. - Contralora General del Estado. - Mismo fin
Doctoranda Ariadna Selene Aguilar Amaya. - Oficial Mayor de la Secretaria de Educacian. - Mismo fin
Dr Dario Fabian Herndndez Gonzélez. - Director General del Sistema Estatal de Planeacion. - Mismo fin.
MA. Enma Patricia Garcia Rodriguez. - Directora General de Fiscalizacion a Fondos Federales de la CGE- Mismo fin.
Lic. Fernando Valerio Gutiérrez. - Director General de Fiscalizacion Interna de la CGE. - Mismo fin
Mtro. Jorge Jayez Basanez. - Subdirector de Sequimiento y Evaluacion de Financiamiento para el Desarrollo SEFIPLAN. - Mismo fin.
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ANEXO IV SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIELES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Formato oficial Consejo
Secretania y Funcién

Fondo

Hombre de la dependencia;

Avance al Documento de Trabag del

SECRETARIA DE EDUCACION DE VERACRUZ

AVANCE AL DOCUMENTO DE TRABAJO DEL FONDO DE APORTACIONES PARA LA NOMINA EDUCATIVA ¥ GASTO GPERATIVO (FONE)

Identificacion del

fondo.

manejo del fondo,
para definir los
procedimientos que
se modificaran o
agregaran. 2.-
Coordinarse con el
Departamento de
Apoyo a la Gestion
Administrativa, para
que realice las
adecuaciones
necesarias. 3.-
Tumnar los proyectos)
de manuales de
procedimientos de
las areas, ala
Contraloria General
del Estado para su
validacion y
autorizacion.

Apoyo a la Gestion
Administrativa,
Direccion de
Néminas.

recursos del FONE

referente a la
capacitacion sobre la
elaboracion de los
Manuales
Administrativos.
Convocatoria a
Sesion de Trabajo
{correa electrénico
dirigido a enlaces
responsables de
actualizacion de
Manuales
Administrativos de
las areas de Oficialia
Mayor). Orden del
Dia da los asuntos
abordados en Sesion
de Trabajo con
diapositiva
correspondiente a la
Accion de Mejora,
Tabla concentrado
donde se especifica
responsable y
procedimientio
mediante el cual
tratan recursos del
FONE, por Area-OM.
Solicitud de
incorporacion de
identificador en
Manuales de
Procedimientos
(correo electrénico
dingido a enlaces
responsables de
actualizacion de
Manuales
Administrativos de

Mayor)

las Areas de Oficialial

No Aspectos Susceptible de Mejora Actividad Area R 1. |Fecha de Térming) FE!asuuadns Productos yo a, Avance dociieito Observaciones
sperados Entregables
probatono
Gestionar y coordinarse con la | 1.- Desarrollar una Unidad de Programa Pustificacion de las| Oficio No. No se sclicitara la
SEFIPLAN, para reestructurar la [propuesta fundada y|  Planeacion, Presupuestario de | areas respecio a ISEVIOM/DRF/0348/2 modificacion de la
T | Al D49 del FONE, en el sentido | mativada, que Evaluacion y 31/10/2020 Gastos de la factibilidad del | 100% |00, Clasificader por| Actividad Institucional a
de que debe ser programa(s) justifique el Centrol Educativo y Operacion FONE, | cambio de la Al Objeto del Gasto Programa
presupuestanio(s), toda vez que | requerimiento de la Direccion de 049 a Programa Presupuestarno, loda
SEV entrega bienes o servicios amodificacion de la Al Recursos Presupuestario. vez que el Gasto
la sociedad. 049. 2 -Elaborar Financieros Operativo no esta
oficio de solicitud a destinado para la
SEFIPLAN, para entrega del bien o
que se realice el servicio de manera
cambio de Actividad directa a los
Institucional a beneficiarios,
Programa
Presupuestario
Desarrollar mecanismo de 1.- Coenvocar a una Direccion de Procedimientos Oficio El producto final
identificacion de factores, actores| reunion de trabajo Recursos especificos de las Wanusl de SEVIOM/DAGA/0481| cansiste en el "Manual
2 y actividades ylo acciones para la) con las areas Financieros, 31/03/2020 areas Prac i 50% /2019 de fecha 18 de| de Procedimientos
coordinacion federal y estatal del| involucradas en el | Departamento de del manejo de los |  @ctualizado. octubre de 2019, | Actualizado’, el cual

estara sujeto a revision

por parte de la

Contraloria General, por]

lo que se alcanzara el

100% una vez que dichg

instancia normativa

otorgue su aulonzacion,




; . Identificacion del
No Aspectos Susceptible de Mejora Actividades /rea Respasable Fecha de Término Féusulladns Productos yio % Avance dociananto Obssriationas
sperados Entregables :
probatorio
Disponer de un area especifica, | 1.- Solicitar por Direccidn de Atencian y Actas de las Acta de instalacion | La tercera sesion fue
responsable de coordinar al | escrito a las dreas, | Contabilidad y seguimiento a las sesiones del del Grupo de Trabajo| celebrada el 24 de
3 | interior de la dependencialas | la designacion de Control 302020 | o comendaciones | Grupo de trabajo | 100% de fecha 15 de anero 2020, sin
actividades en materia do los enlaces para dar| Presupuestal, emitidas octubre de 2019, embargo, se turnd el
ion, reporte y imiento| seguimi al PAE P o de Aclta de la segunda |acta a las personas que
al PAE. 20192 .- Requerir a| Seguimiento de sesion del Grupo de | intervinieron en dicha
los enlaces para la Auditorias, Trabajo de fecha 9 [sesion para recabar sus
instalacion del Evaluacian y de diciembre de firmas.
Grupo de Trabajo, Control 2019
que atendera las
recomendaciones
contenidas en el
Informe Final del
PAE 2019
Gestionar ante la federacion, 1.- Solicitar ala n Mejorar y agihizar Oficio De acuerdo con lo
estado y la propia SEV, gue los | SHCP y SEFIPLAN | Direccion de los procesos del | Constancias de SEV/OM/DCyCP/001|  manifestado por la
4 | principales actores que manejan cursos de Recursos Humanos|  30/06/2020 manejo, control, | Capacitacion 50% | 9432019 de fecha | Directora de Recursos
el fondo federal, reciban capacitacion para seguimiento y 21 de octubre de Humanaos, se tienen
capacitacién para el manejo, los servidores rendicion de 2019. Oficio programadas
control, reporte, transparencia, publicos de la cuentas de SEV/OM/DCyCP/000| capacitaciones para el
evaluacion y seguimiento del | Secretaria, que se conformidad con la 046/2019 de fecha | personal durante el
misme, encargan del normatividad 13 de enero de 2020 ejercicio 2020,
manejo y control de vigente. Oficio
los recursos FONE SEV/OMIDRH/B48/2
2.- Coordinar 020 de fecha 20 de
acciones con el enero de 2020.
Departamento de
Capacitacion, para
realizar la difusion
de los cursos
impartidos por las
instancias
especializadas
Impl tar acciones de 1.- Solicitar por Direccion de Fortalecimiento de [Oficios de solicitud)| Oficios Los enlaces designados
Integracion con las diversas dreas) escrito a las areas, | Contabilidad y los procesos  |alas dreas para la SEVIOM/DCyCP/001|  por las dreas han
5 | de la Secretaria que prepicie un | la designacion de Control 311002020 |agministrativos para| designacionde | 100% 861/2019, participado en las
canal de comunicacion y flujo de |los enlaces para dar|  Presupuestal, el cumplimiento de enlaces SEVIOM/DCyCP/001| sesicnes del Grupo de
infermacién transversal, segui al PAE| Dep de las Paliticas y 862/2019, Trabajo, a fin de dar
respetando sus tramos de 2019. 2.- Requerira| Seguimiento de disposiciones SEV/OM/DCyCP/001| atencién y seguimiento
responsabilidad los enlaces para la Auditorias, normativas del 883/2018, a las recomendaciones
instalacion del Evaluacion y FONE. SEV/OM/DCyCP/001| emitidas del PAE 2018
Grupe de Trabajo, Control. B854/2018,
que atendera las SEV/OM/DCyCP/001
recomendaciones B85/2018,
contenidas en el SEVIOM/DCyCP/001
Informe Final del B66/2019, de fecha 9
PAE 2018. 3.- de octubre 2019.
Establecer fachas
promiso para la
atencién de las
recomendaciones e
incluir en la orden
del dia de las
sesiones del Grupo
de Trabajo, el
seguimiento de los
mismos,
Desarrollar sistemas informaticos 1.-Realizar Direccion de Recepcion de las 2 Estrategias Se marca aste
[ue permitan conocer el registro yireuniones de trabajo| Tecnologias de la ministraciones en Sistema sistematicas que se (porcentaje debido a que
& | validacion delanéminaenel | conlas dreasque |  Informacién, 31/08/2020 las fechas Informatico 10%  han implementado en el Sistema Informatico
estado, que coadyuve también a| llevan a cabo el Direccion de programadas, asi | Némina FONE. el Sistema Integral | se encuentra en etapa
verificar que las transferencias de| registro y la Recursos como comprobar de Recursos de analisis, pero las
las aportaciones se hacen de validacion de la Financieros, que los pagos Humanos (SIRH) ¥ | acdones en SIRH ya
acuerdo con lo programado, para némina, para Direccion de realizados estén en el Sistema fueron implementadas.
identificar retrasos en las conocer las Néminas, Enlace presupuestados, Integral de
ministracionas y contar con necesidades del FONE. Administracion de
tegias para sol fos. |si 2 .- Solicitar| Personal (SIAP)
ala Direccion de

Tecnologias de la
Informacion que
elabore un
programa, que
permita fortalecer el
control interno de los

procesos de la
nomina de FONE, a
fin de contar con
informacian precisa,
lepeortuna y confiable
3.-Efectuar pruebas
piloto del programa
creado, para
determinar si es
conveniente
modificar los
procesos.




No Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Arca Resposable

Fecha de Término

Pr yio

Esperados

Entregables

% Avance

Identificacidn del
documento
prabatorio

Observaciones

Diserar un mecanismo para
analizar alter propu

1.- Coardinar
uniones de trabajo

para el mejor uso de los recursos

fone, que incluya guienes
participan, los insumos gque
utilizaran, su implementacion y
equidad en la distribucién y uso
de los recursos.

con las areas, en los|

recursos utilizados,

pctividades definidas

sistema informatico

Tecnologias de la

Apoyo a la Gestion

muodificacién de los

Procedimientos con
el objetivo de que se|

que se definan
acciones que
permitan la
vinculacion del
personal en los
pProcesos,
eficientando los

2.- Apoyar las

por el Grupo de
Trabajo, por el

que genere |a
Direccion de

Informacidn, 3.-
Solicitar al
Departamento de

Administrativa, la

Manuales de

incluyan las

acciones a

implementar
propuestas por el
Grupao de Trabajo.

Departamento de
Apoyo a la Gestion

Administrativa

31/03/2020

Procedimiento que
involucre a las
diversas areas,
usando como
herramienta el
sistema informatico
creado, que
fomente la equidad
en la distribucion y
uso de los recursos.

Manual de
Procedimientos
actualizado y
Sistema
Infermatico.

50%

Procedimientos
(Descripcion
narrativa y flujos)
implementados en
cada area

Se esta realizando el
diseno de los nuevos
esquemas de trabajo,

para atender las
problematicas en el
manejo de los recursos
del FONE

Gastionar |a publicacion en su
portal de internet de los productos]
derivados del PAE, en un
apartado especial, pero sobre
todo de facil acceso, en su pagina
de entrada a un clic, para
eficientar la transparencia activa.

1.- Elaborar un oficic

que incluya un icong

de solicitud a la
Direccion de
Tecnologias de la
Informacian, para

en la pagina
principal de la
Secretaria, que
permita el facil
acceso a los
documentos del
PAE 2019, 2.-
Verificar que la
difusian de la
informacion
cansolide los
procesos de
fransparencia y
rendicion de
cuentas.

Direccion de
Tecnologias de la
Informacion

31122019

Acceso de un solo
clic a la informacion
del PAE en la

pagina de la SEV.

Caplura de
pantalla de la
publicacidn del
PAE en la pagina
oficial de la
Secretaria.

100%

Cficio
SEVIOMIDCyCP/001
942/2019 de fecha
21 de octubre 2019,
Caorreo de la
Direccion de
Tecnologias de la
Informacion de fecha
23 de octubre 2019,
Caplura de pantalla
pagina principal de la|
Secrelaria de
Educacion.

Identificar, disenar e implementar
mecanismos de supervision y
seguimiento, que contribuyan a la
rendicion de cuentas y toma de
decisiones, en el ambito de
competencia de la SEV.

1.- Convocar a una
reunion de trabajo
con las dreas
involucradas en el
manejo del fondo,
para proponer las
adecuaciones al
pracedimiento , 2.-
Coordinarse con el
Departamento de
Apoyo a la Gestion
Administrativa, para
que realice las
modificaciones. 3.-
Turnar el proyecto
de manual de
procedimientos del
Departamento, a la
Contraloria General
del Estado para su
validacion y
autorizacian.

Direccion de
Contabilidad y
Caontrol
Presupuestal,
Departamento de
Apoyo a la Gestion
Administrativa,
Departamento de
Seguimiento de
Auditorias,
Evaluacion y
Control.

3110/2020

Pracedimiento que
fortalezca la
transparencia,
rendicion de
cuentas y
supervision del uso
y destino de los
FECUIS0s,

Manual de
Procedimientos
actualizado,

0%

Correos electronicos
de la Unidad de
Planeacion y Control
(UPECE).

Los manuales de
procedimientos se
elabararan hasta que
los manuales de
organizacion sean
validados y autorizados,
[sin embargo, ya se tieng
contemplado incluir las
modificaciones relalivas
al FONE.

M.A. LORENA HERRERA/BECERRA

JEFA DEL DEPARTAME

Y

O DE SEGUI

e Ealall

iﬂlE“N_TO DE AUDITORIAS,

LIC. HECTOR ALEJANDRO OBCEJO NAJERA

DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y CONTROL PRESUPUESTAL



VERACRUZ * SEFIPLAN | SUBSEP

g P b g GOBIERNO o l'l, ¢ Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacién
b 4 DEL ESTADO e y Planeacién
Oficio-Circular No. SFP/SP/007/2020.
Asunto: Solicitud de Seguimiento a Aspectos
Susceptibles de Mejora (Anexo 1V).
» Xalapa- Enrlquez, Ver a 06 de enero de 2020.
Péglna 1/1
LIC. ZENY R GARCIA ‘1 719 s>
SECRETARI 8 \CRUZ i ' :
PRESENT|E ] (oo 9
10 ENEgg g | | ATNLIC.HECTOR ALEJANDRG OBCEJO NAJERA
UNIDAD DE ACUERDOS Y DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y CONTROL
SEGUIMIENTOS PRESUPUESTAL Y ENLACE INSTITUCIONAL SEV
RECIBIDO |

En cumplimiento al Articulo 34 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de
Evaluacion del Desempeiio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y al numeral 7.
Seguimiento de los PM del Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles
de Mejora en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
Recomendaciones de los Informes Finales del: Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2019 Fondos
Federales del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal Evaluado 2018; me permito solicitar de su
invaluable apoyo para que sea turnado a esta Subsecretaria de Planeacién, debidamente
requisitado en el. Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) vy
firmado el “"Anexo IV Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora, Derivados de
Informes y Evaluaciones Externas”, el cual de conformidad a los Lineamientos mencionados
debe ser a_ mas tardar el Gltimo dia habil del mes de enero.

No omito comentarle, que adicional a la carga en el SSPMB de la evidencia del cumplimiento de
las Acciones de Mejora (AM) atendidas, de manera adjunta al formato solicitado, se debera remitir
en medios digitales exclusivamente aquellos documentos o productos establecidos como evidencia
de las AM realizadas, toda vez que de no ser asi se considerardn como incumplidas. Una vez
recibida la informacion sera publicada en el Portal de Internet de SEFIPLAN y turnada a la
Contraloria General del Estado.

Sin-otro-particular, le envio un cordial saludo.
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C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Present&: "i‘ /‘—“ el S S

Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Dario Fabian Hernandez Gonzalez.- Director General del Sistema Estatal de Planeacion.- Mismo fin.- Presente.
M.A. Enma Patricia Garcia Rodriguez.- Directora General de Fiscalizacio L = T:‘ et S R LG TS o firs

Lic. Fernando Valerio Gutiérrez.- Director General de Fiscalizacién Inter
DFHG/JIPB/MABH/gmj
07 ENE ZUL[]
§
e el .:r
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www.yeracruz gob mx/finanzas . =~ )

Mtro. Jorge Javier Pérez Basafez.- Subdi or de Seguimiento y Evalu
Presente. / ;
Av. Xalapa 301, Col Unidad del Bosque, Pensiones u g
CP 81017, Xalapa, Veracruz
SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
DE FINANCIAMIENTD PARA EL DESARROLLO

ente.

Hismo fin.-

Archivo/Minutario
Tel 01228 842 1400 ’3




