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Porcentaje de avance en
el ejercicio de los
recursos
(%, Promedio)

1. Programa de desarrollo de capacidades en las instituciones 95.30 %
locales para el disefio de politicas publicas destinadas a la

prevencién social de la violencia y la delincuencia con

participacién ciudadana en temas de seguridad publica

2. Programa de desarrollo, profesionalizacién y certificacion 94.77 %
policial

3. Programa de tecnologias, infraestructura y equipamiento de 97.13 %
apoyo a la operacién policial

4. Programa de implementacién del Sistema de Justicia Penal y 99.67 %
Sistemas Complementarios

5. Programa de Fortalecimiento al Sistema Penitenciario 99.04 %
Nacional y de Ejecucién de Medidas para Adolescentes

6. Programa de desarrollo de las ciencias forenses 98.88 %
en_la investigacién de hechos delictivos

7. Programa de Sistema Nacional de Informaciéon para la] 99.29 %
seguridad publica

8. Programa de Sistema Nacional de Atencién de Llamadas de 97.34 %
Emergencia y Denuncias Ciudadanas

9. Programa de fortalecimiento de capacidades para 97.24 %
la prevencién y combate a delitos de alto impacto

10. Programa de especializaciéon de las instancias responsables 90.98 %
de la busqueda de personas

Seguimiento y evaluacion 97.41 %

Tabla 3. Porcentaje de recursos ejercido con Prioridad Nacional. Fuente: Elaboraciéon
propia con informacién proporcionada por el SESCESP.

Se sugiere en lo sucesivo ejercer la totalidad del recurso para evitar
subejercicio o algun recorte presupuestal.

6.- Indicadores

La MIR Federal definida para el FASP 2018, estuvo conformada por 4
indicadores:

A nivel fin: el indicador se denomina "Tasa anual estatal de la incidencia
delictiva por cada cien mil habitantes"”. El avance logrado en este indicador fue
de 109.7%, es decir se sobrepas6 la meta programada de 568 alcanzo 623 los
reportes recibidos.

A nivel Propdsito: el indicador se denomina “Porcentaje de elementos
policiales que reciben capacitacion con recurso del FASP, en los rubros de
Formacion inicial, Formacion continua y Especializacion, con respecto a los
convenidos en el ejercicio fiscal”, en lo que respecta a este indicador se logro
un avance del 98.5%.

A nivel Componente: el indicador se denomina “Porcentaje de elementos con
evaluaciones vigentes en control de confianza, respecto al estado de fuerza de
la entidad federativa”, el logro de avance del indicador en cuestion fue del
92.9%.

A nivel Actividad: el indicador se denomina “Ejercicio de recursos del FASP”,
el logro obtenido en la ejecucion de los recursos FASP 2018, fue del 96.3%.

Informe Final 77



-
VERACRUZ :ﬁ SEFIPLAN | SUBSEP Py
DEL ESTADO ° . = . ° jﬁ;o::;lcal:: Finanzas Subsecretaria de Planeacién xRS A

La metodologia permite un 10% +/-, para el caso existe eficacia
programatica de los indicadores. De la MIR Federal 2018, manifiestan
que no participan en la elaboracion, el SESNSP es el responsable de
definir la Matriz de Indicadores. Ademas presentan evidencia de contar
con indicadores estatales que miden la aplicacion de los recursos
propios definidos en un PP que se en el SED y son reportados por la
Unidad Administrativa de la SSP.

7.- Resultados del FASP en el trabajo de campo

Como resultado de la entrevista a profundidad se observé el conocimiento y
cumplimiento a la normatividad tanto federal y estatal, asi como la
coordinacion que existe entre los entes ejecutores.

En primera instancia la ejecucion de los recursos del Fondo se da en apego a lo
estipulado por la Ley de Coordinacion Fiscal y en lo establecido en el convenio
de coordinacion que afo con afio se firma entre la Federacion y Estado, asi
como a lo estipulado en el Anexo Técnico.

Salvo el enlace del Poder Judicial del Estado quien argumentd que no se cuenta
con un area especifica para atender evaluaciones, pero se tiene en proceso de
autorizacion la propuesta del manual de Organizacién y procedimientos del
departamento de Programacién y Presupuestos y en el que se contempla las
atribuciones a un area que atienda los temas de evaluaciéon de los recursos del
FASP. En el caso de la SESCESP se cuenta con la Coordinacién de Planeacion y
Seguimiento; en la FGE se cuenta con la Coordinacion de Subsidios Federales y
en la SSP se cuenta con la Oficina de Seguimiento de Recursos Federales.

En apego a las normatividad aplicable al cumplimiento en la ejecucién de los
recursos del Fondo, todos los entes ejecutores tienen actualizados sus portales
institucionales, asi como los apartados de transparencia correspondiente, lo
cual da cumplimiento a la difusiéon de informacién y rendicién de cuentas. De
manera general, argumentaron que no reciben capacitaciéon especifica para el
manejo y aplicacion del Fondo, solo lo aportado en las jornadas de capacitacion
que convoca el ORFIS.

La FGE, el PJE y la SSP, reconocen a la SESCESP como el coordinador y
representante ante el SESNSP, por lo que durante todo el proceso las
ejecutoras proporcionan a la SESCESP de informacién que permita realizar los
reportes de avances en los distintos sistemas para reportar los avances y
alcance de objetivos y metas.
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al personal en materia de contrataciones Yy adquisiciones
gubernamentales; y Fortalecer la coordinacion interinstitucional

5.3. Generacion de informaciéon y rendiciéon de cuentas.

En virtud de lo presentado como evidencia por parte de las ejecutoras y lo
comentado en la entrevista a profundidad se identifica que la recolecta de
informacién para la planeacion, asignacion y seguimiento de los recursos para
la cobertura de Seguridad Publica, inicia desde la elaboracion del Anteproyecto
de Presupuestos, la cual después de varios ajustes en el periodo de las
jornadas de concertacion da paso a la elaboracibn de la Estructura
Presupuestaria, la cual como ya se mencion6é se determina en apego a lo
establecido en la LCF. Asi mismo hacen uso de informacién proporcionada por
la CONAPO que en su caso sirve para definir la Tasa Anual Estatal de la
incidencia delictiva por cada cien mil habitantes, de igual manera elaboran un
documento denominado diagnostico preliminar para las acciones de
infraestructura cuyo fin es evaluar las necesidades de cada inmueble y asi
determinar los niveles de prioridad en atencién.

Las Ejecutoras monitorean el desempefio de las Aportaciones a través de los
indicadores trimestrales del FASP en SFU, asi como los reportes mensuales que
se envian a la SESNSP, estructura programaética presupuestal, Informes en
materia de infraestructura FASP 2018. La SESCESP concentra la informacion
que generan las ejecutoras.

Para dar cumplimiento a la normatividad aplicable las ejecutoras cumplen con
una amplia difusién de acuerdo a los requerimientos de informacién financiera
del FASP. La SESCESP como instancia coordinadora del fondo en el Estado,
consolida y remite a los diferentes entes como SEFIPLAN, SESNSP, SHCP
diversa informacion documental para ser publicada de manera digital en
paginas web y Gaceta Oficial del Estado.

5.4. Orientacion y medicion de resultados.

Con base en los indicadores federales del FASP 2018 los resultados, al cuarto
trimestre, son los siguientes: el indicador Tasa anual estatal de la
incidencia delictiva por cada cien mil habitantes alcanz6 una meta de
109.7%; el indicador Porcentaje de elementos policiales que reciben
capacitaciéon con recurso del FASP, en los rubros de Formacion inicial,
Formacion continua y Especializacion, con respecto a los convenidos en el
ejercicio fiscal 98.5%; Porcentaje de elementos con evaluaciones
vigentes en control de confianza, respecto al estado de fuerza de la
entidad federativa. 92.9%; y el indicador Ejercicio de recursos del FASP
logré un avance del 96.3%.

En el Estado se tiene un Programa Presupuestario (PP) en Materia de
Seguridad Publica que Complementa a la MIR Federal. EI PP se denomina
Programa Individual de Ejecucidon de una Medida Sancionadora, para
Informe Final o7
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este programa se define el Indicador a Nivel Fin denominado Tasa de
Variacion de Acciones que Conforman el Plan Individualizado. Con una
frecuencia de medicibn anual, y un Indicador a Nivel de Componente
denominado Tasa de Variacion de Adolescentes de entre 14 Y 18 Afos
Sujetos a una Medida Sancionadora que obtuvieron la libertad
absoluta, con una frecuencia de medicion anual.

Las ejecutoras:

1.- Se generan y registran Informes trimestrales mediante el Sistema de
Recursos Federales Transferidos (antes SFU) para reportar la informacion
sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos federales transferidos.

2. Mediante la Encuesta Institucional y el Informe Anual de Evaluacién, se
conoce la percepcion del personal operativo respecto de aspectos asociados a
la aplicacion de recursos del fondo y se valoran los resultados en impactos
obtenidos derivados del cumplimiento de metas convenidas, respectivamente.

3. Evaluaciéon local del Desempefio: corresponde a la SEFIPLAN elaborar el
Programa Anual de Evaluacién, PAE) de los Fondos Federales en el Estado,
para tal efecto contrata a la instancia técnica independiente que sera la
encargada de ejecutar dicho PAE.

Las ejecutoras refieren que no cuentan con atribuciones para realizar
encuestas de calidad que midan los niveles de satisfaccion. La evaluacion
institucional (encuesta Institucional) busca conocer la percepcion del personal
operativo de las instituciones de seguridad publica en relacibn a la
capacitacion, evaluacién y equipamiento, condiciones en que se desempefian
entre otras, mas no mide la calidad de la prestacion de los servicios.
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15. De acuerdo con los Indicadores Federales, y en su caso con los
Indicadores Estatales, ¢cuales han sido los resultados del Fondo en el

Estado?
Respuesta: SI
Ejecutora  Nivel
SSP 3
SESCESP 3
PJE 3
FGE 3
Valoracion Promedio 3
Nivel: 3

Como se ha revisado a lo largo del documento en la entidad se cuenta con una
MIR FEDERAL, asi como un Programa Presupuestario cuyos indicadores
complementan a los indicadores federales

Con base en los indicadores federales del FASP 2018 los resultados, al cuarto
trimestre, son los siguientes: el indicador Tasa anual estatal de la
incidencia delictiva por cada cien mil habitantes alcanzé wun
ametal09.7%,; el indicador Porcentaje de elementos policiales que
reciben capacitacion con recurso del FASP, en los rubros de Formacion
inicial, Formacién continua y Especializacion, con respecto a los
convenidos en el ejercicio fiscal 98.5%; Porcentaje de elementos con
evaluaciones vigentes en control de confianza, respecto al estado de
fuerza de la entidad federativa. 92.9%; y el indicador Ejercicio de
recursos del FASP logré un avance del 96.3%.

En cuanto a los indicadores estatales que miden la aplicaciéon de los recursos
propios del Estado y que complementan a la MIR Federal, son establecidos por
la SEFIPLAN, encuadrados en un Programa Presupuestario para justificar la
asignacion de recursos y la SESCESP reporta de manera trimestral, a la Unidad
Administrativa de la Secretaria de Seguridad Publica, el avance en los mismos.

Algunas cifras de los recursos ejercidos durante el ejercicio 2018 en los
Programas con Prioridad Nacional y sus respectivos subprogramas fueron:

* Capacitacion y Evaluaciones de desempefio y competencia por 24.36
millones de pesos.

* Inversion de 84.62 millones de pesos para el equipamiento de elementos
operativos de la Secretaria de Seguridad Publica y Fiscalia General del Estado.
* Para garantizar la disponibilidad de la Red Nacional de Radiocomunicaciéon en
la entidad federativa, se aplicaron recursos por 10.64 millones de pesos en
servicios y bienes requeridos para tal efecto.

* Para fortalecer las actividades sustantivas del Sistema Estatal de Informacion
y del Registro Publico Vehicular, se adquiri6 equipamiento por 10.26 y 12.05
millones de pesos, respectivamente.
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* Se inviertieron 15.09 millones de pesos en el equipamiento de los Centros de
Reinsercion Social en el Estado.

* Para la prevenciéon y combate de delitos de alto impacto, se aplicaron
recursos por el orden de 12.74 millones de pesos.

* Se construyeron los Juzgados y Salas de juicios orales en el distrito judicial
de Misantla, Veracruz con una inversion de 17 millones de pesos.

Desde el afno 2014 las ejecutoras responsables del FASP, participan en el
Programa Anual de Evaluacion de la Administraciéon Publica del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, atendiendo los requerimientos que se susciten
de acuerdo a la Evaluacion que se defina efectuar en el ejercicio.

Asi mismo el SESNSP emite afio con afio los Lineamientos Generales de
Evaluacién del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los
Estados y del Distrito Federal, a partir del cual las entidades
federativas realizar una evaluacion considerando dos vertientes: una
Evaluacioén Institucional y una Evaluaciéon Integral.

16. En caso de que la Ejecutora cuente con evaluaciones externas del
Fondo que permitan identificar hallazgos relacionados con el Fin y/o
Propdsito, ¢cuales son los resultados de las evaluaciones?

No procede valoracidon cuantitativa

En cumplimiento a lo establecido por los Lineamientos Generales de Evaluacion
emitidos por el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP), se realizan dos evaluaciones de impacto.

La Encuesta Institucional, realizada por MAF Consultores, va dirigida a los
elementos operativos que integran el estado de fuerza y mide el grado de
satisfaccion de los mismos por pertenecer a las diferentes instituciones de
seguridad publica. El informe final, que se adjunta, incluye un apartado de
Hallazgos y Recomendaciones. Dicho Informe se encuentra en revision y
validacién por parte del SESNSP.

Como conclusiones de la evaluacion se tiene: Persisten problemas con las
inscripciones de elementos al registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica y la obtencién de su Clave Unica de Identificacion Personal, un factor
que repercute en la profesionalizacion de los servidores publicos que realizan
funciones de seguridad, custodia e investigacion. Cabe destacar que el
problema se presenta con intensidad diferente entre los cuerpos de seguridad,
siendo la Secretaria de Seguridad Publica Estatal la mas afectada.

Si bien el nivel educativo estaba presentando una tendencia a aumentar
conforme se hacian los relevos generacionales, en las Ultimas generaciones se
tuvo un retroceso, lo cual apunta a repensar los procesos de seleccion,
reclutamiento e integrar una campafa que haga atractivo el incorporarse a una
institucién profesional.
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Conclusiones

Del trabajo de gabinete, se concluye que el FASP es el Unico Fondo en el
Estado de Veracruz que cuenta con una Evaluacién Formal adicional a la del
PAE Estatal de la SEFIPLAN, que es coordinada por el Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Publica quien emite los Lineamientos para
que una Instancia Técnica Independiente la realice, previa licitacibn y con una
asignacion presupuestal para la ITI.

El FASP también es el Unico Fondo Federal del Ramo General 33 que mediante
un convenio de coordinacion federacion-Estado, recibe dos fuentes de
financiamiento denominados FASP-Federal y FASP-Estatal.

En este sentido, una fortaleza del FASP es que de acuerdo a la normatividad
aplicable es el Consejo de Seguridad Publica el encargado de coordinar y
concentrar al interior del Fondo lo referente a la Fiscalia General del estado, al
Poder Judicial del Estado y a la Secretaria de Seguridad Publica.

El Fondo requiere de eficacia programatica, toda vez que en 2018 hizo
devolucién de recursos a la federaciéon, al no aplicar el 100% del recurso a lo
que se tenia destinado, este subejercicio pudiera tener algunas consecuencias,
como una reduccion presupuestal o un impacto en los beneficios que se
obtienen con este recurso afectando a la sociedad. Las Ejecutoras no cuentan
con un diagnoéstico de necesidades y destino del gasto de los recursos lo que
coadyuvaria a evitar los subejercicios de los recursos y fortaleceria la
planeacién y programacion identificando necesidades, causas y efectos y
regionalizaciéon de las necesidades.

El diagnodstico lo complementara la elaboracion de criterios documentados para
distribuir las aportaciones al interior de las Ejecutoras, los cuales a la fecha no
se cuentan.

Del trabajo de campo, se concluye que el FASP tiene la gran fortaleza de ser
coordinado por normativa por la Secretaria Ejecutiva del Sistema y Consejo
Estatal de Seguridad Publica, el objetivo del Fondo esta en el Articulo 45 de la
LCF, se apoya en el FIN de su MIR Federal que es contribuir a mejorar las
condiciones de seguridad y jJusticia mediante el fortalecimiento de las
instituciones de seguridad publica en las entidades federativas y en el articulo
33 de la Ley del Sistema Estatal de Seguridad Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave su misiéon es “Contribuir al desarrollo del
Estado de Veracruz, proporcionado un clima de paz y seguridad publica que
sustenten la equidad social...”, se identific6 que las Ejecutoras conocen
cabalmente el objetivo del Fondo.

En materia de indicadores cuentan con la MIR federal y Programa
Presupuestario, se sugiere que pudieran contar con indicadores institucionales
que les coadyuven a medir acciones como el fortalecimiento de las
instituciones estatales, capacitacion, equipamiento, entre otras.
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Recomendaciones

1. Disponer de un Area especifica, responsable de coordinar al interior de
la dependencia, entidad u organismos auténomo las actividades en
materia de evaluacién, reporte y seguimiento, relacionados al PAE.

2. Gestionar ante la Federacion, Estado y la propia Secretaria, que los
principales actores que manejan el Fondo Federal, reciban capacitacion
para el manejo, control reporte, transparencia, evaluacion y seguimiento
del mismo.

3. Elaborar un diagnéstico de necesidades y destino del gasto de los
recursos, que contemple al menos necesidades, causas y efectos y
regionalizacion de esas necesidades.

4. Elaborar criterios documentados para distribuir las aportaciones al
interior de las Ejecutoras, hacerlos del conocimiento de las areas y que
estas las utilicen en la mejora de la gestion del Fondo.

5. Elaborar procedimientos de planeaciéon de los recursos para la prestacion
de la Seguridad Publica.

6. Elaborar mecanismos documentados para verificar que las transferencias
de las Aportaciones se hacen de acuerdo con lo programado.

7. Elaborar mecanismos documentados para dar seguimiento al ejercicio de
las aportaciones.

8. Gestionar que la informacién para monitorear el desempefo del Fondo
sea publica, disponible en su pagina electrénica.

9. Desarrollar técnicas como el Mapa de Riesgos, para coadyuvar a
fortalecer los sistemas de Control Interno.

10.Fortalecer la integracion y comunicacion entre las Ejecutoras del Fondo,
identificando su clima laboral e implementando acciones de integracion.

11.Implementar instrumentos para evaluar la calidad de la Seguridad
Publica de acuerdo con las dimensiones de calidad técnica percibida y de
gestion del Sistema Nacional de Indicadores a los cuales el Fondo puede
contribuir.
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Anexo A. Criterios Técnicos para la Evaluacion de Desempeiio del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de
los Estados y del Distrito Federal (FASP)

Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo. Lic. Martin Aurelio Abel Ramos Ruvalcaba
Nombre del Enlace Institucional. Mtro. José Luis Santiago Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Autéonomo. Secretaria Ejecutiva del Sistema y Consejo Estatal de Seguridad Publica

Pregunta

Respuesta

Archivo adjunto (PDF, Word, Excel, otro)
Enlace o liga electrénica

Contribucién y destino.

Generacion y rendicion de cuentas

11. é{La dependencia, entidad u organismo
autéonomo recolecta informacién para la
planeacion, asignacion y seguimiento de los
recursos para la cobertura de Seguridad
Publica?

SI. El resultado final de la informacién recolectada para la
planeacion queda plasmado en el anteproyecto de
presupuesto.

Anteproyecto.

La Estructura Presupuestaria definitiva para el seguimiento de
los recursos del FASP refleja la asignacion de recursos por
subprograma de prioridad nacional, capitulo y partida de
gasto. Con dicha estructura se reporta de manera mensual y
trimestral el avance fisico financiero en la aplicacion de
recursos del financiamiento conjunto, para gasto corriente
(operacién), gasto de capital (equipamiento) y gasto de
inversion (infraestructura).

Estructura Autorizada e Informes enviados al
SESNSP.

El dato de poblacién abierta, es tomado en cuenta por la
Federacion como una variable al momento de distribuir los
recursos del FASP entre las Entidades Federativas. Asimismo
con base en la proyecciones de CONAPO, la entidad federativa
utiliza el dato de poblacién al momento de proyectar la Tasa
Anual de delitos por cada cien mil habitantes (se adjunta
archivo de proyecciones CONAPO).

Criterios de distribucion 2018 y archivo de
proyecciones CONAPO.

La informacién de la plantilla de personal es la utilizada
mediante el Registro Nacional de Personal de Seguridad
Publica (RNPSP), esta informacién es concentrada por el
Sistema Estatal de Informacién y para efectos del FASP le es
requerida al momento de establecer las metas de
evaluaciones vigentes en materia de control de confianza, es
decir, la entidad federativa de proyectar que porcentaje de su
estado de fuerza contara con evaluacion vigente durante el
ejercicio, esto como parte integrante de la Matriz de
Indicadores del fondo. Se adjunta el dato utilizado en 2018.

Estado de fuerza al 2 de abril de 2018.

11. é{La dependencia, entidad u organismo
autonomo recolecta informacion para la
planeacion, asignacién y seguimiento de los
recursos para la cobertura de Seguridad
Publica?

PLANEACION INFRAESTRUCTURA

En materia de Infraestructura para seguridad publica, la
Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad Publica disefi6é e implementé a partir de agosto
2017 en coordinacién con los entes ejecutores, la elaboracion
del diagnéstico preliminar para las acciones de
infraestructura con el fin de evaluar las necesidades de cada
inmueble y analizar su viabilidad, por lo que para su correcta
realizacion esta instancia impartié cursos de capacitacion a|
los enlaces y personal operativo proporcionando la guia
metodoldgica y los instructivos de las cédulas de diagnostico
y se dieron asesorias.

Guia metodolégica
Cronograma
Cédulas de diagnéstico e instructivos
Resumen de la Normatividad aplicada

Oficios de convocatoria a capacitacion
Oficios para designacion de enlaces
Oficios de requerimiento de cédulas

Oficios mediante los cuales los entes ejecutores
entregan los resultados.
Oficios para la integracion de los expedientes
técnicos de las obras contempladas en el
presupuesto FASP 2018.
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SEGUIMIENTO INFRAESTRUCTURA

La Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de
Seguridad, a través de las diversas jornadas de trabajo se dio
seguimiento puntual a los avances fisicos y financieros de las
acciones en materia de infraestructura, asimismo dio
seguimiento oficial por escrito ante las instancias ejecutoras y
beneficierias de las obras para la emision de los informes
mensuales que se remiten al SESNSP.

Minutas de diversa Jornadas de trabajo
Oficios 2018-2019

Respecto de Indicadores esta Secretaria Ejecutiva se encarga
de recolectar, analizar, consolidar y registrar las metas y
avances mediante el Sistema establecido por la S.H.C.P. Se
anexa evidencia documental de todo el procedimiento
realizado para el cuarto trimestre 2018.

Avance o cumplimiento de Indicadores Federales
(MIR) del 4° trimestre 2018.

12. i{La dependencia, entidad u organismo
autonomo reporta informacién documentada
para monitorear el desempeiio de las
Aportaciones?

si. Todo el soporte documental, debidamente requisitado,
que ampara la aplicaciéon de recursos del financiamiento
conjunto del FASP, es resguardado (en copia) por la SESCESP
y remitido en formato digital, con los informes trimestrales,
al SESNSP. Dicho soporte documental ampara las cifras
registradas en la estructura presupuestaria que, con motivo
de los informes correspondientes, se remite de manera
mensual y trimestral al SESNSP y es la base para reportar
mediante el Sistema de Recursos Federales Transferidos
(SRFT) a la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.Dicha
informacion documentada tiene las siguientes caracteristicas:

Estructura Autorizada y reportes enviados al
SESNSP.

1. Se encuentra armonizada con base en lo establecido en la
Ley General de Contabilidad Gubernamental, es decir, se
identifica el momento contable del gasto con base en el
soporte documental recibido y, en consecuencia, se realiza el
registro correspondiente considerando: Eje, Programa,
Subprograma y Partida Genérica tal y como lo solicita y
establece la Estructura Presupuestaria para el
seguimiento de los recursos.

Estructura Armonizada.

2. Toda la informacién registrada en el SRFT cumple con el
detalle requerido por el sistema, el SRFT tiene la
particularidad de no aceptar registros incompletos. La
expedicion de los reportes trimestrales definitivos, mediante el
SRFT, son prueba de que se ha registrado satisfactoriamente

la_informacion

Reportes SHCP

3. Toda la documental que ampara el avance fisico financiero
en la aplicacion de los recursos del FASP permite contar con
todos los elementos necesarios para realizar los registros
correspondientes en el SRFT, respecto de los modulos de
Indicadores y Ejercicio del gasto (previa solicitud, analisis,
validacion y consolidacion de la informacion generada
por los entes ejecutores de los recursos).

Reportes SHCP

4. El grado de identificacion del gasto descrito en el punto
numero uno, permite congruencia para realizar los registros
correspondientes en los diferentes médulos o apartados del
SRFT, que requieren informacién sobre el ejercicio y destino
de los recursos del FASP (solo registra la aportacion federal).

Reportes SHCP
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5. Como ya se menciond, se cumple la obligacién de
reportar, al SESNSP, de manera mensual y trimestral el
avance fisico financiero en la aplicacion de los recursos del
fondo, mediante la actualizacién en dichos periodos, de la
Estructura Presupuestaria. La estructura presupuestarial
actualizada es la base para que cada trimestre se reporte,
mediante el SRFT, a la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico (SHCP) el informe denominado "Ejercicio del gasto" y
uno de los cuatro indicadores (MIR) denominado "Aplicacion
de recursos"”; los tres indicadores restantes son reportados
con informacién que genera la Fiscalia General del Estado
(FGE) y la Secretaria de Seguridad Publica (SSP).

Reportes enviados al SESNSP y a la SHCP mediante
el SRFT.

13. éLa dependencia, entidad u organismo
autéonomo cuenta con mecanismos
documentados de transparencia y rendicion
de cuentas?

Si. Los principales documentos normativos del FASP son el
Convenio de Coordinaciéon (publicado por el SESNSP) y en
Gaceta Oficial del Estado de Veracruz, Anexo Técnico
(publicado por el SESNSP) y Estructura Presupuestaria
(publicada de manera trimestral por la SEFIPLAN -respecto del
total del fondo- y por la SSP respecto de la parte que le
corresponde al sector seguridad publica), como obligacién en
materia de Contablidad Gubernamental (norma 11).

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/t
ransparencia/formatos-de-contabilidad-
gubernamental-2018/

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/

http://www.veracruz.gob.mx/seguridad

file/315192/CONVENIO FASP 2018-VERACRUZ-

/formatos-de-contabilidad-

11 ABRIL 2018.pdf

gubernamental-2018/

https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/
file/331367/ANEXO T CNICO FASP VERACRUZ
2018.pdf

PDF de Convenio 2018 en Gaceta Oficial del
Estado

La informaciéon de caracter publico para monitorear el
desempefio del fondo se actualiza y publica de manera
trimestral, respecto obligaciones de contabilidad
gubernamental (en el punto anterior se otorgan los enlaces) e
informes realizados mediante el Sistema de recursos federales
transferidos, y de caracter anual para el caso de las
evaluaciones realizadas al fondo.

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/t
ransparencia/transparencia-
proactiva/contabilidad-
gubernamental/formato-unico/

http://www.cespver.gob.mx/2019/04/evaluacio
n-especifica-fasp-2018/

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/t
ransparencia/transparencia-
proactiva/financiamiento-y-seguimiento

de-programas-de-desarrollo/programa-
anual-de-evaluacion-pae-2019/

La Secretaria Ejecutiva SI cuenta con procedimientos para
recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la
informacion. Corresponde a la Secretaria Técnica desahogar
tales procedimientos, a solicitud de la Unidad de
Transparencia de la Secretaria de Seguridad Publica. El
Manual de Procedimientos, como ya se menciond, se
encuentra en proceso de revision por parte de la
Contraloria General del Estado y de la Secretaria de Finanzas
v Planeacion

Procedimiento "Transparencia" que ejecuta la
Secretaria Técnica de este ente publico.
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Adicionalmente a los distintos mecanismos de transparencia
de la informacion financiera del FASP, descritos en los
parrafoa anteriores, a través de la Coordinacion de
Vinculaciéon con Consejos Municipales de Seguridad Publica y
Comités de Participacion Ciudadana, esta Secretaria
Ejecutiva realiza acciones de fomento a la cultura de
participaciéon ciudadana. Durante el afio 2018 se realizaron
212 visitas a los diferentes Municipios del Estado y se
formalizaron acuerdos de participacion mediante la firma de
las minutas de trabajo correspondientes.

Acta de Consejo Municipal de Seguridad Publica y
Participacion Ciudadana.

14. ¢Como documenta la dependencia,
entidad u organismo auténomo los
resultados del Fondo a nivel de fin o
proposito?

Con base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),
el indicador de FIN, es el denominado "Tasa anual
estatal de la incidencia delictiva por cada cien mil
habitantes"”. La documental que soporta la cifra reportada
para este indicador, la generan las Agencias del Ministerio
Publico del Estado, mismas que reportan mensualmente los
hechos, a oficinas centrales de la Fiscalia General del Estado
(FGE). De esta forma, con el reporte que remite el Centro de
Informacion de la FGE a la SESCESP y con las proyecciones de
poblacion del Consejo Nacional (CONAPO), se determina a
inicio de afio la meta programada y a final de afio la meta
alcanzada en el citado indicador.

Manual de Procedimientos de la CPS, Evidencia
documental del proceso integro de indicadores del
4° trimestre 2018.

Con base en la Matriz de Indicadores para Resultados (MIR)
del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP),
el indicador de PROP()SITO, es el denominado
"Porcentaje de elementos policiales que reciben
capacitacion con recursos del fondo". Este indicador tiene
una frecuencia de medicion semestral; considera cursos de
capacitacién para elementos integrantes del estado de fuerza
y la documental que ampara las cifras registradas es
generada, principalmente, por parte de los Centros de
Formacion de la SSP y FGE. En este contexto corresponde a la
SESCESP requerir, analizar, verificar y consolidar la
informacion para realizar el registro correspondiente de metas
al inicio de afo y de avance en el cumplimiento de las mismas
al término de ambos semestres del ejercicio fiscal que
corresponda. Toda la informacion oficial que fluye entre las
instituciones involucradas para estos efectos, es resguardada
de manera digital e impresa y soporta las cifras reportadas en
el SRFT. En virtud de los anterior la SESCESP genera
memorias de célculo (papeles de trabajo) para realizar dicho
registro.

Manual de Procedimientos de la CPS, Evidencia
documental del proceso integro de indicadores del
4° trimestre 2018.

Los indicadores estatales que miden la aplicacién de los
recursos propios del Estado y que complementan a la MIR
Federal, son establecidos por la SEFIPLAN, encuadrados en un
Programa Presupuestario para justificar la asignacion de
recursos y esta Secretaria Ejecutiva reporta de manera
trimestral, a la Unidad Administrativa de la Secretaria de
Seguridad Publica, el avance en los mismos.

Cuarto reporte trimestral 2018 de los indicadores
estatales.
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14. éComo documenta la dependencia,
entidad u organismo auténomo los
resultados del Fondo a nivel de fin o
propoésito?

La entidad federativa da cumplimiento a la Evaluaciéon del
Desempefio del FASP en tres aristas: 1. Informes
trimestrales mediante el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (antes SFU) para reportar la informacion
sobre el ejercicio, destino y resultados de los recursos
federales transferidos. 2. Mediante la Encuesta
Institucional y el Informe Anual de Evaluacion, se
conoce la percepcion del personal operativo respecto de
aspectos asociados a la aplicaciéon de recursos del fondo y se
valoran los resultados en impactos obtenidos derivados del
cumplimiento de metas convenidas, respectivamente. 3.
Evaluaciéon local del Desempefio: corresponde a la
SEFIPLAN elaborar el Programa Anual de Evaluacion, PAE) de
los fondos federales en el Estado, para tal efecto contrata a la
instancia técnica independiente que sera la encargada de
ejecutar dicho PAE. Corresponde a los entes ejecutores de los
recursos, atender de manera integral el proceso de la
evaluacion citada. Tanto el Informe Anual de Evaluacion,
mencionado en el punto nimero 2, como el Informe Final de
Evaluacion (punto 3), en el ambito local, son reportados a la
Federacion mediante  su registro, en el modulo
correspondiente, en el RFT. Los resultados obtenidos en
las tres aristas evaluadoras, inciden en la distribucién
de los recursos del fondo del ejercicio siguiente a la
emision de los informes respectivos.

Evidencia documental integra del 4° reporte
trimestral en el SRFT, Encuesta Institucional,
Evaluacién Integral y Enlaces de publicacién en
paginas web.

A través de la Secretaria de Finanzas y Planeacion
(SEFIPLAN), se publica la informacion del FASP respecto de los
informes trimestrales registrados en el Sistema de Recursos
Federales Transferidos (antes SFU).

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/t
ransparencia/transparencia-
proactiva/contabilidad-
gubernamental/formato-unico/

A través de nuestra pagina web institucional, se publica la
informacion del FASP respecto de la Encuesta Institucional y
Evaluacion Integral.

http://www.cespver.gob.mx/2019/04/e
valuacion-fasp-2018/

A través de nuestra pagina web institucional, se publica la
informacion del FASP respecto de la atencién y cumplimiento a
lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion (PAE).

http://www.cespver.gob.mx/2019/04/e
valuacion-especifica-fasp-2018/

Respecto de los informes sobre la calidad de la seguridad
publica en el Estado, "la SESCESP no cuenta con
atribuciones para realizar encuestas de satisfaccién
para evaluar la calidad de los servicios de seguridad
publica. Existen encuestas realizadas por el INEGI y diversas
ONG”s sobre seguridad publica”. Esta fue la respuesta
otorgada al aspecto susceptible de mejora derivado del
informe final de evaluacion del afio proximo antepasado. El
marco juridico de actuaciéon de los entes ejecutores no han
sido reformados en el Gltimo afio.

ENVIPE 2018
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Archivo adjunto (PDF, Word, Excel, otro)

Pregunta Respuesta Enlace o liga electrénica
Contribucién y destino.
http://www.veracruz.gob.mx/finan
zas/transparencia/transparencia-
Con base en la MIR del FASP, 4° trimestre 2018, los

15. De acuerdo con los Indicadores
Federales, y en su caso con los Indicadores
Estatales, écuales han sido los resultados del
Fondo en el Estado?

resultados son los siguientes:

proactiva/contabilidad-
gubernamental/formato-
unico/cuarto-trimestre-2018/

* Ejercicio de recursos federales asignados por un 96.3%
aplicando 296.94 de 308.48 millones de pesos.

* Evaluaciones vigentes de control de confianza por un
92.9%, es decir, 9,695 de 10,434 elementos.

* 98.5% de efectividad en la Capacitaciéon de elemento, es
decir, 3,575 de 3,629 elementos convenidos a capacitar.

* La tasa anual estatal de la incidencia delictiva por cada cien
mil habitantes se proyecté en 568 y al final del ejercicio 2018
fue de 623.

Archivos trimestrales, de Indicadores y Nivel
Financiero, emitidos por el Sistema de la S.H.C.P.

Con base en lo establecido en el articulo 45 de la LCF, se
aplicaron recursos para el cumplimiento, entre otras, de las
metas siquientes:

* Capacitacion y Evaluaciones de desempefio y competencia
por 24.36 millones de pesos.

* Inversion de 84.62 millones de pesos para el equipamiento
de elementos operativos de la Secretaria de Seguridad Publica
y Fiscalia General del Estado.

* Para garantizar la disponibilidad de la Red Nacional de
Radiocomunicaciéon en la entidad federativa, se aplicaron
recursos por 10.64 millones de pesos en servicios y bienes
irequeridos para tal efecto.

Estructura Presupuestaria EJERCIDA del FASP
2018.

* Para fortalecer las actividades sustantivas del Sistema
Estatal de Informacion y del Registro Publico Vehicular, se
adquirié equipamiento por 10.26 y 12.05 millones de pesos,
lrespectivamente.

* Se inviertieron 15.09 millones de pesos en el equipamiento
de los Centros de Reinsercién Social en el Estado.

* Para la prevencion y combate de delitos de alto impacto, se
aplicaron recursos por el orden de 12.74 millones de pesos.

* Se construyeron los Juzgados y Salas de juicios orales en el
distrito judicial de Misantla, Veracruz con una inversion de 17
millones de pesos.

Estructura Presupuestaria EJERCIDA del FASP
2018.

Los indicadores estatales que miden la aplicacién de los
recursos propios del Estado y que complementan a la MIR
Federal, son establecidos por la SEFIPLAN, encuadrados en un
Programa Presupuestario para justificar la asignacion de
recursos y esta Secretaria Ejecutiva reporta de manera
trimestral, a la Unidad Administrativa de la Secretaria de
Seguridad Publica, el avance en los mismos.

Cuarto reporte trimestral 2018 de los indicadores
estatales.
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16. En caso de que la dependencia, entidad u
organismo auténomo cuente con
evaluaciones externas del Fondo que
permitan identificar hallazgos relacionados
con el Fin y/o Propdésito, écudles son los
resultados de las evaluaciones?

En cumplimiento a lo establecido por los Lineamientos
Generales de Evaluacion emitidos por el Secretariado
Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica
(SESNSP), se realizan dos evaluaciones de impacto,
mismas que han sido mecnionadas en en la respuesta a la
pregunta nimero 14 de este Anexo.

Lineamientos Generales de Evaluacion

La Encuesta Institucional, realizada por MAF Consultores,
va dirigida a los elementos operativos que integran el estado
de fuerza y mide el grado de satisfacciéon de los mismos por
pertenecer a las diferentes instituciones de seguridad publica.
El informe final, que se adjunta, incluye un apartado de
Hallazgos y Recomendaciones. Dicho Informe se encuentra en
revisiéon y validacién por parte del SESNSP.

http://www.cespver.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/3/2019/04/I
nforme-Gr%C3%A1lfico-de-
Resultados-2018.pdf

Por su parte, la Evaluacion Integral, fue realizada por la
Organizacion No Gubernamental ONG Contraloria Ciudadana
para la Rendicion de Cuentas, A.C. La presente evaluacion
valora los resultados e impactos obtenidos derivados del
cumplimiento de metas contenidos en Anexo Técnico, por
cada subprograma con prioridad nacional. El informe final
considera un rubro de conclusiones generales, donde se
presentan los principales hallazgoz, un analisis FODA y las
recomendaciones derivadas del proceso de evaluacion. La
Evaluacion Integral se encuentra en proceso de revision y
validacion por parte del SESNSP.

http://www.cespver.gob.mx/wp-
content/uploads/sites/3/2019/04/I
nforme-Estatal-de-
Evaluaci%C3%B3n Veracruz-

final.pdf

17. éLa Ejecutora cuenta con instrumentos
para evaluar la calidad de la Seguridad
Publica de acuerdo con las dimensiones de
calidad técnica, percibida y de Gestion del
Sistema Nacional de Indicadores a los cuales
el Fondo puede contribuir?

Es indispensable manifestar que esta Secretaria Ejecutiva no
cuentan con atribuciones para evaluar la calidad de los
servicios de seguridad publica, sin embargo, a través de la
Coordinacion de Servicio Policial de Carrera y Supervision,
coadyuva para garantizar una mejora constante en la
calidad de los servicios de seguridad publica, mediante la
efectiva contratacion y formacién de elementos operativos,
integrantes de las instituciones de seguridad publica del
Estado. Algunos de los temas tratados en la Comisién del
Servicio Policial de Carrera, son:

http://www.cespver.gob.mx/coordi
naciones-2/servicio-policial-de-
carrera-y-supervision/

Perfil academico minimo (Bachillerato) para ser aspirante,

http://www.veracruz.gob.mx/segur
idad/wp-
content/uploads/sites/18/2019/02
/Convocatoria-Oficial-2.pdf

Evaluacion de Instructores

https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/237942/MANUAL
PARA LA EVALUACI N DE ASPIRA
NTES A INSTRUCTORES-EVALU.pdf

Capacitacion permanente de elementos operativos,

Proyecto de Inversién.

Evaluacion permanente en materia de Control de Confianza,

Proyecto de Inversion.
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17. éLa Ejecutora cuenta con instrumentos
para evaluar la calidad de la Seguridad
Publica de acuerdo con las dimensiones de
calidad técnica, percibida y de Gestion del
Sistema Nacional de Indicadores a los cuales
el Fondo puede contribuir?

Evaluaciones de desempefio permanentes,

https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/237941/Manual p
ara_eva del desempe o de los i
ntegrantes de las inst.pdf

Evaluaciones destrezas y

conocimientos,

permanentes de habilidades,

https://www.gob.mx/cms/uploads/
attachment/file/237940/Manual p
ara_la_capacitacion y evaluacion

de_competencias basicas.pdf

Elementos incorporados al Servicio Policial.

Actas SIDEPOL 2018.

Para complementar la capacitacion y evaluacion de los
elementos operativos de la fuerza del estado, se aplican
recursos federales para el equipamiento de personal e
instalaciones de las Instituciones Estatales de Seguridad
Publica, asi como para la construccién, ampliacion o mejora

de los edificios publicos al servicio de dichas Instituciones.

Proyecto de Inversion.
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Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

Fin
Propésito INFORMACION ENTREGADA POR LA|
P SESCESP
Componentes
Ac ades
 Tasade Se adjunta el Reporte no. 60|
variacion de Base de datos y reporte -
Reincidencia . en la Subdi i6n del emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Fin e Anual o 939 354.39 -3774.12 -9.39 11.56 -123.11 en andose en fa Subot se presentan las justificaciones con|
Delictiva en Reincidencias reinsercién Social Direccién Generall .
s N L N respecto al cumplimiento del|
Estado de| de Prevencion y Reinsercién Social ume
desempefio de los indicadores.
Veracruz
N Iasa del Reporte de Libertades otorgadas por| Se adjunta el Reporte no. 60|
variacion de| . o
oblacion el Juez, encontrandose en lalemitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Propésito p N - Anual Informes 1 1 100.00 100 100 100.00 Delegacion Juridica Direccion|se presentan las justificaciones con|
penitenciaria que y ; - .

. General de Prevencion y Reinsercién|respecto al  cumplimiento  del
obtuvieron a Social desempefio de los indicadores.
libertad anticipada| " )

[C1.] Proporcién| Reporte mensual encontrandose en| S¢_2diunta el Reporte no. 60
de eventos| a subdireccion para laPrevencion del|€Mitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componente realizados con| Mensual Eventos 100 80.42 80.42 2826 2629 93.03 " . p se presentan las justificaciones con|
Delito.  Direccion ~ General  de| -
respecto a los| ; . : : respecto al  cumplimiento  del
Prevencion y Reinsercién Social . oo
programados desempefio de los indicadores.
[AL.C1]
Proporcion de|
ejecucion de| . Se adjunta el Reporte no. 60
Reporte anual encontrandose en laf .
P del Programas subdireccion para la Prevencion del|STHdO POr el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades trabajo en los 17| Anual 9 N 8 18 100.00 18 18 100.00 N N P L se presentan las justificaciones con
de Trabajo Delito.  Direccion ~ General  de| .
Centros L . L ) respecto al  cumplimiento  del|
s Prevencion y Reinsercion Social umE
penitenciarios y el desempefio de los indicadores.
moédulo de prision
preventiva
[A2.C1]
Proporcién de|
af:clu_r!es de Reporte trimestral encontrandose en| s?. adjunta el Reporte no. 60|
difusion del N . 3 .~ _|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
- N Acciones  de| la subdireccion para la Prevencion PR,
prograt en los|Trimestral o 10 10 100.00 9 9 100.00 " " ; se presentan las justificaciones con|
difusion del Delito. Direccién General de A
17 Centros| i : . : respecto al  cumplimiento  del
. - Prevencion y Reinsercion Social . oo
Penitenciarios y el desempefio de los indicadores.
médulo de|
Veracruz
Reporte de poblacién encontrandose|
[C2.] Promedio de| en la subdireccion de custodial Se adjunta el Reporte no. 60
atenciéon médica y| Atenciones  / penitenciariaReporte de poblacion|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Componente psicolégica Mensual Internos 5.1 8.17 160.20 6.17 6.41 103.89 er ose en la subdi i6n de|se p 1 las justificaciones con
proporcionada  a custodia  penitenciaria  Direccion|respecto  al  cumplimiento  dell
los internos General de i6n y Reinsercior 1o de los indi es.
Social
5:1.(:2] P;Z;ri‘oe:e:: Reporte  mensual estadistico. Se adjunta el Reporte no. 60)
- g antel P en la Syu . . ’|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
i R Mensual Gestiones 0.29 0.24 82.76 0.37 0.27 72.97 o : N e se presentan las justificaciones con
las  instituciones| Reinsercion Social. Direccién Generall A
y . . . respecto al cumplimiento  del|
de salud Y| de Prevencion y Reinsercién Social - oo
; . desempefio de los indicadores.
hospitalarias
[A2,CZ4] " Se adjunta el Reporte no. 60
Promedio de| Reporte  mensual y estadistico, L
integracion /0 . en la Sul 6n de emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
9 ~ y Mensual Expedientes 0.56 0.60 107.14 0.56 0.34 60.71 ° N . se presentan las justificaciones con
actualizacion  del Reinsercion Social. Direccion Generall -
. . . respecto al  cumplimiento  dell
expediente clinico| de Prevencion y Reinsercion Social P
N desempefio de los indicadores.
del interno
[A3.C2.]
Promedio de . Se adjunta el Reporte no. 60
N o Reporte mensual y estadistico, »
integracion y/0 en la Subdi i6n del emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
i 6 del|Mensual Expedientes |0.56 0.22 39.29 0.56 0.34 60.71 ene 16105¢ © N N se presentan las justificaciones con
i Reinserci6n Social. Direccién Generall N
expediente clinico] N N N N respecto al cumplimiento del|
e de Prevencion y Reinsercién Social -
criminolégico  del| desempefio de los indicadores.
interno
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Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado
Nombre del Enlace Institucional: L.C.A. JesUs Noé Garcia Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

UNIVERSIDAD DE XALAFA
Saber / Trascender

Avance con Meta
Avance con : e
respecto a |programada| Avance en Justificacién del avance con
. . . Meta o respecto a la meta L .
Nivel de Nombre del Frecuencia | Unidad de programada Avance en | la meta en ejercicio | e T icacion (fuentes | respecto a la meta (explicar por
Objetivo Indicador de mediciél medida 2018 2018 anterior ) de informacién) qué se cumplieron o no las
en 2018 (2017) (Avance/
(Avance/ anterior (2017) Meta) metas)
Meta) (2017)
C3. P 6 N S djunt: | R i . 60|
[€3.] Proporcion Internos Reporte mensual y estadistico,| >° a9unta © Reporte no
de internos, certificados /| encontrandose en la Subdireccion de emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componente certificados con|Semestral 200 4.46 2.23 300 336 112.00 . . se presentan las justificaciones con
internos Reinsercion Social. Direccion Generall .
respecto  a los] h ¢ respecto  al  cumplimiento  del
aprobados de Prevencion y Reinsercion Social - o
aprobados desempefio de los indicadores.
[AL.c3.] . Se adjunta el Reporte no. 60
Proporcion de| Reporte mensual y estadistico,
convocatorias encontrandose en la Subdireccion de| emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades Trimestral Convocatorias|263 136 51.71 136 151 111.03 . . se presentan las justificaciones con
publicadas con Reinsercion Social. Direccion General
h . respecto  al  cumplimiento  del
respecto a las| de Prevencion y Reinsercién Social .
desempefio de los indicadores.
programadas
A2.C3. N
! ], ” Se adjunta el Reporte no. 60|
Proporcién de Reporte mensual y estadistico,
internos  inscritos| encontrandose en la Subdireccion de| 100 PO ef SIAFEV 2.0, en el que
Actividades Mensual Internos 254.47 268.96 105.69 21.08 20.6 97.72 . . se presentan las justificaciones con
a cursos paral Reinsercién Social. Direccién General
N . . respecto al cumplimiento dell
formacion de Prevencion y Reinsercion Social ~
- desempefio de los indicadores.
académica
[A3.C3.]Promedio ” Se adjunta el Reporte no. 60|
. Reporte mensual y estadistico,
de integracion y/o te: encontrandose en la Subdireccion de emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
i 6n del|Mensual escolares /]0.40 0.29 72.50 0.056 0.67 1196.43 . . se presentan las justificaciones con
Reinsercion Social. Direccion General,
expediente Internos . . respecto al cumplimiento del|
de Prevencion y Reinsercion Social N
escolar del interno desempefio de los indicadores.
N S djunt: | R i . 60
[C4] Promedio de Reporte mensual y estadistico, e adjunta e eporte  no
internos ue| Internos / encontrandose en la Subdireccion de emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componente a Mensual cursos y/o|84.8 89.49 105.53 0.21 78.29 37280.95 . . se presentan las justificaciones con
asisten a  los| Reinsercion Social. Direccién Generall
talleres h ‘ respecto  al  cumplimiento  del
cursos y/o talleres de Prevencion y Reinsercion Social .
desempefio de los indicadores.
[A1.C4.]Proporci6
n de ejecucion de ’ Se adjunta el Reporte no. 60
los programas| Reporte mensual y estadistico,
ocupacionales en Programas encontrandose en la Subdireccion de emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades P! Anual 9 7 17 100.00 17 17 100.00 ! ! se presentan las justificaciones con
los 17  centros| ocupacionales Reinsercion Social. Direccién Generall
h N respecto  al  cumplimiento  del
penitenciarios y el| de Prevencion y Reinsercion Social .
. desempefio de los indicadores.
médulo de|
Veracruz
[A2.C4.]
P d d :
rome ‘O, © ” Se adjunta el Reporte no. 60|
integracion  y/o Reporte mensual y estadistico, .
actualizacion  dell Expedientes/I encontréndose en la Subdireccion de|SMtd0 POr el SIAFEV 2.0, en el que
Mensual P 55.54 58.32 105.01 0.56 0.056 10.00 . . se presentan las justificaciones con
expediente ds nternos Reinsercion Social. Direccion General, N
- . . respecto al cumplimiento del|
trabajo y| de Prevencion y Reinsercion Social ~ A
. desempefio de los indicadores.
capacitacién  del
interno
[C5.] Proporcion
de acciones|
It S djunt: | R g 60|
preventivas Reporte Anual encontrandose en la] e adjunta e eporte no.
implementadas e lemitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Acciones subdireccion de custodial N
Componente |para fortalecer el|Anual 3 100.00 3 6 200.00 o recsion e se presentan las justificaciones con
preventivas penitenciaria Direccién Generalde
orden y Il " ! - . respecto  al  cumplimiento  del
Prevencion y Reinsercién Social _
seguridad en los| desempefio de los indicadores.
centros
penitenciarios
[A1.C5] X Se adjunta el Reporte no. 60
. Reporte mensual y encontrandose i
Proporcién de en  lasubdireccion  de  Custodial emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
revisiones Mensual Revisiones 770 878 114.03 24 31 129.17 . se presentan las justificaciones con
penitenciaria Direccion General de "
generales ¢ ! respecto  al  cumplimiento  del
Prevencion y Reinsercion Social N -
efectuadas desempefio de los indicadores.
[A2.C5.]
Proporcién de| . Se adjunta el Reporte no. 60|
Reporte mensual y encontrandose| i
traslados o lasubdirecoion.  de  Custodia|&Mitido por el SIAFEV 2.0, en el que
realizados en los|Mensual Traslados 7150 14194 198.52 79 168 212.66 . se presentan las justificaciones con
penitenciaria Direccién General de !
centros ¢ ! respecto  al  cumplimiento  del
oS Prevencion y Reinsercién Social ~ HME
penitenciarios  de| desempefio de los indicadores.
la entidad
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Anexo 4. Resultados de los Indicadores Estratégicos y de Gestion del Fondo

Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado

Nombre del Enlace Institucional: L.C.A. Jesis Noé Garcia Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

"~ CRUZ

ME LLEMA OF ORGULLO

Actividades

[A3.C5]
Porcentaje  de
supervisiones
realizadas a los 17
Centros
Penitenciarios y el[Anual
médulo, en  la
ejecucion del
Programa integral
de  Reinsercion|
Social

[FIN] Tasa de|

Supervisiones

154

96.10

179

43.58

Reporte mensual y encontrandose|
en la Subdireccion de reinsercién

Social, Subdireccién de|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Custodiapenitenciaria y Subdireccién|se presentan las justificaciones con|
de  Prevencion  del  Delito|respecto al  cumplimiento  del
Direcci6 de ion | fio de los indicadores.

Se adjunta el Reporte no. 60|

Reinsercién Social

Registro de libertad absoluta de las
personas adolescentes sujetos a una

Se adjunta el Reporte no. 60|

segundo nivel

\variacion de| medida sancionadora de la direccion emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Fin acciones que|Anual Acciones 3.21 240.93 7505.61 -4.37 -55.21 1263.39 eneral de e ion de - se presentan las justificaciones con
conforman el plan gene: . L respecto al cumplimiento  del|
P, N sancionadoras direccion general de o
individualizado. . L . . desempefio de los indicadores.
ejecucion de medidas sancionadoras
[PROPOSITO]
Tasa de variacion Registro de libertad absoluta de las| .
de adolescentes| ersonas adolescentes suietos a unal Se adjunta el Reporte no. 60
de entre 14 y 18 Adolescentes perse ° Iets @ Unalemitido por el SIAFEV 2.0, en el que
‘i - h medida sancionadora de la direccion| PR
Propésito afios  sujetos alAnual entre 14 y 18|28.57 214.29 750.05 28.57 -26.56 -92.96 . : N se presentan las justificaciones con|
. - general de ejecucion de medidas| .
una medida| afios : : i respecto al  cumplimiento  del
. sancionadoras direccién general de| . oo
sancionadora que : : . y desempefio de los indicadores.
. ejecucion de medidas sancionadoras
obtuvieron Ia|
libertad absoluta.
[C1.] Promedio de| Informe de obierno o Se adjunta el Reporte no. 60
atencion medidal Atenciones/A comparecencia egnero—diciembre emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Ci y i ica| Trimestral dolescentes |344 387.66 112.69 18 73.52 408.44 . p” N L se presentan las justificaciones con
. direccion general de ejecucion de -
otorgada a los| con medida . . respecto al cumplimiento  del|
medidas sancionadoras o
adolescentes desempefio de los indicadores.
[a1.C1] Promedic ) Se adjunta el Reporte no. 60|
de evaluaciones| . Informe de gobierno L
médicas Evaluaciones comparecencia enero-diciembre|Mitido por el SIAFEV 2.0, en el que
cdicas Ylrrimestral  |Adolescentes |200 2105 105.25 0.4 6.59 70.11 ompa o-diet se presentan las justificaciones con
psicolégicas paral - direccién general de ejecucion de| -
con medida . . respecto al  cumplimiento  del
detectar  rasgos| medidas sancionadoras _ oo
iti desempefio de los indicadores.
cognitivos.
[A2.C1.]
Promedio de|
asesorias - . Se adjunta el Reporte no. 60|
N . Asesorias Informe de gobierno 0] .
psicolégicas e comparecencia enero-diciembre emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
brindadas a|Trimestral 2909.09 1951.72 67.09 400 540.68 135.17 . p“ N o se presentan las justificaciones con
dolescentes direccion general de ejecucion de| -
- . . respecto al cumplimiento  del|
. con medida medidas sancionadoras o
sujetos a unal desempefio de los indicadores.
medida
sancionadora
[C2.] Porcentaje|
de . visitas . Se adjunta el Reporte no. 60
familiares . Informe de gobierno 0| L
ejecutadas con Visitas comparecencia enero-diciembre| emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componentes ) Trimestral familiares/Sol | 100 216.78 216.78 108 157 145.37 . p_ N . se presentan las justificaciones con
respecto a las| L direccién general de ejecucion de| -
o icitudes . . respecto al cumplimiento  del|
solicitadas por el medidas sancionadoras . oo
. desempefio de los indicadores.
juzgado de|
ejecucion
[A1.C2.]
Proporcion de| Familias Informe de gobierno o]
Actividades  |'0calizacion delf oo o [localizadas/A g 3376 168.8 1600 1838.98 114.94 comparecencia enero-diciembre|
familiar directo de dolescentes direccion general de ejecucion de)
los con medida a
internos
[A2.c2.]
Proporcion de| Informe de gobierno 0|
Actividades cana.llzacmnes Mensual Canall.zamone 36 24 66.67 12 20 166.67 comparecencia ener_o-dlc!embre
médicas s médicas direccién general de ejecucion de|
hospitales de| medidas sancionadoras
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Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado

Nombre del Enlace Institucional: L.C.A. Jesis Noé Garcia Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

[C3.] Porcentaje
de  adolescentes . Se adjunta el Reporte no. 60|
sujetos a una Informe de gobierno o] L
" . e emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
medida Cursos y/0 comparecencia enero-diciembre| PR
Componentes . Mensual 5 5 100 7 8 114.29 . o N o se presentan las justificaciones con
sancionadora que| talleres direccion general de ejecucion de) .
asisten a cursos| . : a respecto  al  cumplimiento  dell
fio de los indi .
y/o talleres de| 10 delos b
capacitacion
[A1.C3.]
oacontes Norme  de  gobiemo  of S° adina el Reporte no. 60
sujetos  a  unal Tutorias/Adol comparecencia egnem—diciembre emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
" N Trimestral escentes con|3600 3094 85.94 19.05 22.91 120.26 N p” - L se presentan las justificaciones con
medida ! direccion general de ejecucién de ea
N medida N N respecto al cumplimiento del|
sancionadora que medidas sancionadoras de los indi
reciben  asesorias| ©
y/o tutorias
[C4.] Porcentaje|
de  adolescentes . Se adjunta el Reporte no. 60
sujetos a unal Adolescentes Informe de gobierno ] L
medida aprobados/ad comparecencia enero-diciembre emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componentes ! Anual P 35 34 97.14 40 40 100 ompar O-diclembIelse presentan las justificaciones con
sancionadora olescentes direccion general de ejecucion de -
. : respecto al  cumplimiento  del
aprobados con evaluados medidas sancionadoras - P
respecto a  los desempefio de los indicadores.
evaluados
[Al’CA'.], . Se adjunta el Reporte no. 60
Proporcién de| Adolescentes Informe de gobierno of .
inscritos/Adol comparecencia  enero-diciembre|°Mt40 POT €l SIAFEV 2.0, en el que
i N - Anual 35 34 97.14 40 40 100 . p” N o se presentan las justificaciones con
inscritos  a  los| scentes  con| direccién general de ejecucion de -
. . . . respecto al  cumplimiento  del|
diferentes grados| medida medidas sancionadoras de los indi
académicos ©
[C5.] Promedio de|
asesorias juridicas| Asesorias Informe de obierno o Se adjunta el Reporte no. 60
otorgadas al juridicas/Adol e conc o e emibre|eMitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Componentes |adolescentes Trimestral escentes 400 400 100 36 36 100 ompa N . se presentan las justificaciones con|
. N direccién general de ejecucion de| -
sujetos a una sujetos a una| . - respecto al  cumplimiento  del
. . medidas sancionadoras - o
medida medida desempefio de los indicadores.
sancionadora
[A1.C5]
F‘mporclp‘n del . Se adjunta el Reporte no. 60
integracion de| . Informe de gobierno 0| L
expedientes de Expedientes/ comparecencia enero-diciembre emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Anual Adolescentes |36 25 69.44 36 31 86.11 . i N i se presentan las justificaciones con|
adolescentes - direccion general de ejecucion de| -
. con medida . . respecto al cumplimiento  del|
sujetos a  una medidas sancionadoras o
medida desempefio de los indicadores.
sancionadora
[Fin] Indice de| Informes de Gobiernoenero  -| S}e adjunta el Reporte no. 60
llamadas diciembre Direccion General ~ del| SO POr el SIAFEV 2.0, en el que
Fin " Anual Llamadas -2.93 -2.93 100 96.81 96.81 1 se presentan las justificaciones con|
atendidas por 9-1 Centro Estatal de Control, Comando, N
. respecto al cumplimiento del|
1y 089 Comunicaciones y Cémputo. .
desempefio de los indicadores.
[Propésito] ind}t[;e Informe  de  Gobierno  Enero- S}e adjunta el Reporte no. 60
de poblacién Diclembre  Direccion  General  duf|SMitido pOr el SIAFEV 2.0, en el que
Propésito atendida por|Anual Poblacion 100 100 100 100 100 1 se presentan las justificaciones con
Centro Estatal de Control, Comando, N
llamadas al 9-1-1] Comunicaciones y Computo respecto al cumplimiento del|
y 089 y puto. desempefio de los indicadores.
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Anexo 4. Resultados de los Indicadores Estratégicos y de Gestion del Fondo
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Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado
Nombre del Enlace Institucional: L.C.A. Jesis Noé Garcia Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

[C1] Tiempo de|

respuesta  del
Servicio de|
Atencion de|

Llamadasde

Reporte de atencién a llamadas de
la linea 9-1-1 encontrandose en Ia|
Direccion General del Centro Estatall
de Control, Comando,

Se adjunta el Reporte no. 60|
emitido por el SIAFEV 2.0, en el que

Componentes |Emergencia Anual Segundos 100 100 100 0 0 0 - se presentan las justificaciones con
- Comunicaciones y computo -
atendidas a ormun respecto  al  cumplimiento  del
5 " Direccion General del Centro Estatall - o
través del nimero] desempefio de los indicadores.
P de Control, Comando,
Gnico  dellamadas| P
N Comunicaciones y Computo.
de emergencia 9-|
1-1.
[aLc1y Reporte trimestral de material de
. difusion entregado, encontrandose .
Porcentaje de| N . Se adjunta el Reporte no. 60
: en la Direccién General del Centro| o
material de| N emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
- e N Material de| Estatal de Control, Comando, PR
Actividades difusion de la|Trimestral e 21000 15279 72.75714286 |21000 21000 1 L se presentan las justificaciones con
" difusion Comunicaciones y  Computo. ea
linea 9-1-1] N . respecto al cumplimiento del|
Direccién General del Centro Estatall o
entregado a |la desempefio de los indicadores.
¢ de Control, Comando,
poblacién. . .
Comunicaciones y Cémputo.
Bitacora de visitas de supervision
ala infraestructura equipo| N
[A2.C1.] Y €aulPol oo adjunta el Reporte no. 60|
N encontrandose en laDireccion| e
Porcentaje de| General del  Centro emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades visitas de|Semestral Visitas 80 80 100 80 80 1 o se presentan las justificaciones con|
P Control, Comando,comunicaciones Y| A
supervision . - respecto al  cumplimiento  del
realizadas 9-1-1 computo  Direccion  General  dell o o heno de los indicadores
Centro Estatal de Control, Comando, |
Comunicaciones y Computo.
Reporte trimestral de atencion a|
I I li N
[C2] Tasa de| amadas de . inea 089 Se adjunta el Reporte no. 60|
. encontrandose en la Direccion|
variacion de| General del Centro Estatal de| emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Componentes |llamadas Trimestral Llamadas 29.73 29.73 100 29.73 29.73 1 o se presentan las justificaciones con
N Control, Comando, Comunicaciones -
atendidas en la . L respecto al  cumplimiento  dell
linea 089 y_computo Direccion General del desempefio de los indicadores.
Centro Estatal de Control, Comando, P :
Comunicaciones y Cémputo.
[AL.C2.] R.epo.r'te trimestral de material de|
. difusion entregado, encontrandose| .
Porcentaje de| _entre Se adjunta el Reporte no. 60|
- en la Direccion General del Centro e
material de Material  del fotatal  de  Control  GComando, |EMitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades difusion  de  la|Trimestral e 500 5029 1005.8 500 500 1 o " ‘|se presentan las justificaciones con
" difusion Comunicaciones Computo. A
linea 089 . : respecto al  cumplimiento  del
Direccion General del Centro Estatall - o
entregado a la desempefio de los indicadores.
- de Control, Comando,
poblacién. o
Comunicaciones y Computo.
Bitacora de visitas de supervision|
la infi i [ N
[A2.C2.] a.a lnjaeslructura Y equipo de la Se adjunta el Reporte no. 60
N Direccion ~ General del  Centro| ..
Porcentaje de| Estatalde Control Comando, emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
Actividades visitas de|Semestral Visitas 2 2.00 100 2 2 1 o N . ‘|se presentan las justificaciones con|
L Comunicaciones y Coémputo .
supervisién . o respecto al  cumplimiento  dell
- Direccién General del Centro Estatall o
realizadas 089 desempefio de los indicadores.
de Control, Comando,
Comunicaciones y Cémputo.
[Fin] Tasa de Avance de Indicadores,| Se adjunta el Reporte no. 60
e Programa Programa L -
variacion de| N encontrandose en la Oficina de|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
. . Evaluacién, creado alcreado a|Programa  creado . PR,
Fin evaluaciones y|Anual o -3.74 9 -240.641711 N . . Control Presupuestal de la Unidad|se presentan las justificaciones con
B capacitacion partir del afio|partir del afio|partir del afio 2018 . N o .
e 2018 2018 Administrativa Centro de |respecto al ¢t o del
realizadas y Control de Confianza desempefio de los indicadores.
[Propésito] indice Avance de Indicadores,| Se adjunta el Reporte no. 60|
Programa Programa . L
de elementos| creado alcreado alprograma  creado  a encontrandose en la Oficina de|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Propésito policiales Anual Personas 7468 8462 113.3101232 . _ . _ 9 ~ Control Presupuestal de la Unidad|se presentan las justificaciones con
partir del afio|partir del afo|partir del afio 2018 L ) . -
evaluados v 2018 2018 [Administrativa Centro de respecto  al  ct to  del
capacitados y Control de Confianza desempefio de los indicadores.
[C1] Tasa de| Programa Programa Avance de Indicadores,| Se adjunta el Reporte no. 60|
variacion de| cregdo a cregdo alprograma  creado encontrandose en la Oficina de|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Componentes |evaluaciones al l -8.92 9.77 -109.529148 . _ . _ 9 ~ Control Presupuestal de la Unidad|se presentan las justificaciones con
. partir del afio|partir del afo|partir del afio 2018 L ) . -
policiales 2018 2018 Administrativa Centro de respecto  al  ct o del
realizadas. y Control de Confianza desempefio de los indicadores.
Informe Confidencial del nimero de|] Se adjunta el Reporte no. 60|
[A1.C1] indice de| Programa Programa B N L " P
evaluaciones realizadas|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
N evaluaciones N creado a|creado a|Programa creado PR
" Mensual Evaluaciones |4550 5369 118 - . - encontrandose en el Centro de|se presentan las justificaciones con|
partir del afo|partir del afo|partir del afio 2018 N 5 .
- Evaluacion. Centro de Evaluaciéon y|respecto al  cumplimiento  dell
realizadas 2018 2018 " g
Control de Confianza desempefio de los indicadores.
Programa Programa Informe Confidencial del namero de| Se adjunta el Reporte no. 60]
[A2.C1] indice de| 9 9 evaluaciones realizadas|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
creado a|creado a|Programa creado PR
personal Mensual Personas 4550 5369 118 - . - encontrandose en el Centro de|se presentan las justificaciones con|
partir del afo|partir del afo|partir del afio 2018 N 5 .
evaluado. Evaluacion. Centro de Evaluaciéon y|respecto al  cumplimiento  dell
2018 2018 : P
Control de Confianza desempefio de los indicadores.
Avance de Indicadores,
[C2.] Tasa de| Programa Programa encontrandose en la Oficina de| Se adjunta el Reporte no. 60
variacion de| 9 9 Control Presupuestal de la Unidad|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que|
Elementos creado a|creado a|Programa creado L N N N PR
Componentes |elementos Semestral » 1.6 7.69 480.625 ~ ~ - Administrativa Direccion General del|se presentan las justificaciones con|
. capacitados partir del afo|partir del afo|partir del afio 2018 N N " L
policiales Instituto de Formacién: "Centrode|respecto al cumplimiento  del
. 2018 2018 : . P
capacitados e er i0 de los es.

Seguridad
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Anexo 4. Resultados de los Indicadores Estratégicos y de Gestion del Fondo

Nombre del Titular de la Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: Lic. Hugo Gutiérrez Maldonado
Nombre del Enlace Institucional: L.C.A. Jesis Noé Garcia Hernandez
Dependencia, Entidad u Organismo Auténomo: secretaria de Seguridad Publica

[AL.C2.]

de la Sul
Formacion y Desarrollo Policial de la
delCentro  de|

Se adjunta el Reporte no. 60 emitido

NO APLICA

Proporcion de laj Elementos cre:do a creado DIFECQIOH Ge"eefa| por el SIAFEV 2.0, en el que se
g Ir l P,
Policia Estatal Mensual capacitados 29018 2985 102.2960932 partir del afo|partir del afo|partir del afio 2018 enSeguridad Direccion General del| presentan  las ]uSlIfI(.:a!‘tIClnES cony
y ‘ n el respecto  al  cumplimiento  del
capacitada 2018 2018 Instituto de Formacion: "Centrode)| - P
) o desempefio de los indicadores.
Estudios e Investigacion en|
Seguridad

[A2.C2.]
Porcentaje de| de la sul i6
cursos de| Formacion y Desarrollo Policial de laf i o peporte no. 60
capacitacion Programa Programa Direccion  General delCentro de| ..
N N N N .. _|emitido por el SIAFEV 2.0, en el que
impartidos por laf creado alcreado alPrograma  creado e Ir P

N . Mensual Cursos 41 66 160.9756098 N - N - " - N N . se presentan las justificaciones con
Direccién General partir del afio|partir del afio|partir del afio 2018 enSeguridad Direccién General del respecto al  cumplimiento  del
del Centro de 2018 2018 Instituto de Formacién: "Centrodel """ ume

- N - . desempefio de los indicadores.

Estudiuos en Estudios e Investigacién  en

Investigacién  en Seguridad
Seguridad
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El presente Informe Final de la Evaluaciéon Especifica de Desempefio del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
(FASP) del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2018, esta dado en la sede de la
Secretaria de Finanzas y Planeacion a través de la Subsecretaria de Planeacién,
en la Ciudad de Xalapa de Enriquez Veracruz 4 nacio de la Llave, a los

Presentan por parte de la Instancia Técnica Independiente Universidad

Dr. Erik Garcia He relfa
Vicerrector

Mtra. Estela Garcia Herrera
Directora de Desarrollo Institucional

A

|egoA(Ionso Ros Velan’
Encargado de la Direccion de Posgrados
e Investigador FASSA, FONE y FAM
(Infraestructura Educativa)
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Subsecretarfa de Planeacién

Dr. Carlos Antonio Vazquez Azuara
Director del Instituto Interdisciplinario

Mtra. Mireya Nahoul Larrea
Investigadora FASP, FISE y FAM-AS

Mtra. Maribel/Méndez Rodriguez
Investigadora FASP, FISE y FAM-AS

Estas firmas corresponden a la Evaluacion Especifica de Desempefio del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2018.
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DEL ESTADO . ‘l_l, e Secretaria de Finanzas Subsecretaria de Planeacién

Mtro. Beni odriguez Fernandez
Investi@ador FASP, FISE y FAM-AS

Jose Vicenfe Dioz M.

Dr. José Vicente Diaz Martinez
Investigador

Firman la Validacion por parte de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion:

Valida

Lic. Jor aul $uarez Martinez
Figura idadora FASP

Revisa y Propone para Autorizacion

Dr. Dario Fabia ez Gonzalez

Diregtor Ge stema Estatal de
id inador Adjunto de la
Evaluacion

Estas firmas corresponden a la Evaluacion Especifica de Desempeiio del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2018.
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Autoriza

Lic. José Pozos del Angel
Subsegretario de Planeacion y
Coordjriddor General de la Evaluacion

Estas firmas corresponden a la Evaluacion Especifica de Desempeiio del Fondo
de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito
Federal (FASP) del Ramo General 33 Ejercicio Fiscal 2018.
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