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SICI-ACP-12 Analisis de Componentes Y Principios en el Ente

A continuacién se desarrollan los componentes del SICI vy se

proponen herramientas, politicas y buenas practicas de control que
los Entes pueden implementar por cada componente.

i PRESENTA
EVIDENCIA DE
E CUMPLIMIENTO
DOCUMENTO DE GESTION / EVIDENCIAS ks
g PRINCIPIOS DE CUMPLIMIENTO ﬁ COMENTARIOS
8 a | 2 & -
[
1. Conocimiento de la Misién la :
Visién del Ente. ! 2 P”?“Fado en la
2. Capacitacién en la pggg;:tggga
1. BEheEEran sensibilizacipn sobre ’méteria (SEFIPLAN)
COTpTOmL 56 dg control interno, ética vy 1 D
e s riesgos, acompaﬁa@o de un acuﬁ;gablﬁx i
Principios y reg;s?ro de parth;pgntes con Egnzés1;358ﬁj
. las’flrmas’correspondlentes. ——Tﬁaﬁﬁjiﬁm—
Bticos 3. Cédigo de Etica y de Conducta 2 :Eﬂggi?
aprobado, vigente y difundido. valores/
4. Registro de sanciones de
destitucidén Y despido 0
g actualizado.
ﬁ 5. Documentc de designacién del
% 2. Ejercer la COCODI (Comité de Control vy 2
= Supervisién, Desempefio Institucional). Sistema de
g el €. Planeacidn e implementacién de 1 Control Interno
@ | Seguimiento y controles internos. SICI
B | la Vigilancia [ 7. Seguimiento vy evaluacién a 1
=) controles internos.
8. Estructura organica
g actualizada, vigente 1 2,
. autorizada.
—
9. Reglamento Interno
3. Establecer actualizado, vigente Y 2
e SETEE FnDs . = Publicado en la
Estructura, 10. Manuales de Organizacidn pagina de la
Atribuciones actualizados, vigentes 1 1 o
\% autorizados. (SEFIPLAN)
Responsabilid 11. Manuales de Procedimientos
ades actualizados, vigentes Y 1
autorizados.
12. Manual de Perfiles de
Puestos actualizado, vigente vy 1
autorizado.

h
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4. Demostrar
Compromiso
con la
Competencia
Profesional

13.

Procedimiento de induccién
a servidores publicos,
relacionade con el Ente y los
principios éticos.

Se han
realizado una
capacitacién y

14.

Induccién a servidores
publices, relacionado con el
Ente y los principios éticos;

una asesoria en
el tema, solo a
integrantes y

acompafiado de un registro de enlaces del
participantes con las firmas COocoDI -
correspondientes. SEFIPLAN
15. Capacitacién a
funcionarios 3% servidores
publices, relacionada con el
puesto al que se ingresa; con 0
nombre Y firma de los
participantes
correspondientes.
16. Procedimiento de 0
evaluacidén de personal.
17. Plantilla laboral con
remuneraciédn en relacién con 0
el cargo, funciones y
responsabilidades asignadas.
18. Evaluaciones del clima
0
laboral.
1.9, Evaluacién de los perfiles 0
del perscnal de la Entidad.
Se han

realizado una
capacitacion y

20. Plan de sensibilizacién vy una asesoria en
capacitacién en Control el tema, solo a
Interno. integrantes vy
enlaces del
COCODI -
SEFIPLAN
21. Declaracién patrimonial,
fiscal y de intereses. Pagina de
5. Reforzar 22. Cumplimiento a solicitudes Contraloria
la Rendicién de informacién. General de
de Cuentas. 23. Supervisién, seguimiento vy Estado.
vigilancia de la Declaranet
fiscalizacién.
W% 24 . Objetivos institucionales. Programa
Q sectorial.
% http://www.ver
= acruz.gob.mx/fi
B nanzas/transpar
a ini encia-
: gﬁjiifiiir 25, Indicadores de desempefia Sraastialiobiitd
\8 del Ente. . ——
= transparencia/fr
3 accion-
iv/programas-
~ sectoriales/

X
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7.

26.

Registros de capacitacién
de los responsables sobre
gestidén de riesgos.

27.

Catalogo de Riesgos de la
entidad.

Se ha elaborado
un Catalogo con
61 Riesgos de la

Identificar, 28.Riegifriz de . Ggfﬁién de Sem@taﬁaa
Bnalizar y : gos {probabilidad e traves de la
EreERE & LoE impacto) _Vocal de
Bl angus : Riesgos vy los
29. Plan de Tratamiento de enlaces del
Riesgos o similar. COCODI -
80« Medidas adoptadas para SEFIPLAN
mitigar 1los riesgos en las
areas.
31. Difusién de la Portal de
normatividad correspondiente a SEFIPLAN, A
responsabilidades través de los
administrativas, Cédigo de oficios
Etica, Coédige de Conducta PF/1325/2020 y
vigentes, ademds de las Leyes PF/1332/2020,
que se relacionen con la Ley de fechas 09 y
Federal y Estatal de los 10 de

8. Considerar
el Riesgo de
Corrupcidn

Sistemas Anticorrupcién %
demés aplicables.

septiembre, la
Procuraduria
Fiscal, realizo la

32 Identificacién de los solicitud a todas
factores de riesgo de las areas de la
corrupcién. SEFIPLAN,

sobre la
divulgacién del
Cédigo de Etica

33. Registros de controles ﬁel?oder
definidos gque contribuyen a Ejecutivo del
reducir los riesgos de Estado de
corrupcién. Vi?;i?; geEI

Conducta de
esta Secretaria.

34. Normativa interna que

considera la posibilidad actos
irregulares o de corrupcién en
areas del Ente.

9. Gestionar
los Cambios
Significativo
s

35,

Reportes del monitorec de
los cambios externos (no
controlables por la entidad)

38 .

Reportes del monitoreo de
los cambios internos (modelos
de gestidn, institucionales o
tecnolégicos).
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3. ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO

10. Disenar
Actividades
de Control
Interno

37.

Procedimientos de
autorizacién v aprobacidn
documentados.

38.

Procesos de la
documentados.

entidad

39z

Politicas y procedimientos
para la rotacidén periddica de
personal asignado a puestos
susceptibles a riesgos de
fraude y/o corrupcién.

40.

Normas internas aprobadas
que evidencian que la
segregacién de funciones se
aplica en los procesos,
actividades y tareas que
realiza la entidad.

41.

Reportes de evaluacidn
para identificar que dentroc de
los procesos, actividades V'
tareas se cumple con la
segregacién de funciones.

42

Lineamientos para la
aplicacién de evaluacidén
costo-beneficio, previo a
implementar controles en los
procesos, actividades Y
tareas.

43.

Evaluaciones que
demuestren que el costoc de los
controles establecidos estid de
acuerdo a los resultados
esperados (beneficios).

44 .

Procedimientos

documentados y actualizados
para utilizar, custodiar,
controlar y acceder a los
recursos de la entidad:
instalaciones, recursos
econdmicos, tecnologia de
informacién, bienes y equipos
patrimoniales.

Solo con el
Presupuesto de
1 Gasto corriente

que se realiza
de forma anual.

45.

Restricciones de accesc a
las aplicaciones para los
procesos criticos que utilizan
tecnologia de la informacidn.

46.

Normativa interna sobre
documentacidn de acceso
restringido en la entidad.

47.

Procedimientos
documentados aprobados scobre
mecanismos de conciliacién vy
verificacidn.
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48.

Labores de verificacién
v/o conciliacién de los
registros contables,
conciliaciones bancarias,
arqueos de caja, inventarios
fisicos.

48,

Registre y seguimiento de
indicadores de desemperio.

Establecido en

56

Indicadores aprobados para
medir la efectividad de los
procesos, procedimientos,
actividades o tareas.

Manuales
Administrativos
de la Direccidn
y en el

51.

Procedimientos internos
para la rendicién de cuentas.

reglamento
interno de la
SEFIPLAN. SIED

5

Registros de cumplimiento
en la presentacién periddica
de declaraciones por parte del
personal cbligado.

(Sistema de
Evaluacion de
Desempeio)

11. Disefiar
Sistemas
Informaticos

53.

Lineamientos sobre la
pelitica de sequridad
informédtica.

54.

Perfiles de usuarios
creados de acuerdo a las
funciones de los servidores.

55 ;

Plan Operativo Informatico
y Guia de Elaboracién.

56.

Plan de Contingencias
Informdticas aprocbado.

57

Plan Estratégico de
Tecnologias de Informacién vy
su evaluacidn.

58.

Informes periddicos
relacionados sobre la
sensibilizacién Y
concientizacidn de los
funcionarios Y servidores
publicos de 1la Entidad en
cuanto al buen wuso de las
tecnologias de la informacién
y comunicacidén asi como de la
seqguridad de la informacién.

89 .

Normas para el uso b%
conservacioén de las
computadoras personales (PC) vy
periféricos.

60.

Reporte de verificacién de
licencias y autorizaciones de
uso de los programas
informadticos de la Entidad.
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Normativa interna sobre
préstamo de documentacién del
archivo y transferencia de
documentacién al archivo.
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61. Peliticas, directivas &
manuales que registran las
actividades y tareas de cada
unidad administrativa.
62 Registros de
implementacién de propuestas Manuales de
19 de mejlo:_fas de losl procesos, Organizacion,
o procedimientos, actividades o Procedimiento y
s tareas. de
Actividades . ;
B8 CoHERRL 63. Informe. o reportes de Tramites. Indica
o a— las revisiones efectuadas a dores de
los procesos, cumplimiento
procedimientos, actividades vy del POA 2020
tareas.
64. Indicadores aprobados para
medir la efectividad de los
procesos, procedimientos,
actividades o tareas.
65, Normas internas que
regulen los requisitos de 1la
informacién.
66. Norma que regula el
sistema de administracién
documentaria de la entidad.
67 Documento interno para
determinar la relacién entre
informacién y responsabilidad
del personal.
‘% 68. Procedimiento
5 estableciendo los mecanismos Manual de
5 para asegurar la calidad vy tramites y
i suficiencia de la informacién servicios. El
é ¥ su evaluacidén periddica. cédigo de
8 13. Obtener, procedimientos
i Generar vy 69. Registros de revisién administrativos
Utilizar periddica de los Sistemas de para el estado
B | Informacién Informacién para detectar de Veracruz y
U de Calidad deficiencias en sus procesos y ley de
g productos y cuando ocurren responsabilidad
o cambios en el entorno o es de los
B ambiente interno de la servidores
H crganizacién. puiblicos.
<
70. Procedimientos para la
administracién del archivo
Fnstituedonal.
71. Informacién reservada en
medios fisicos (archivos,
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14. Comunicar
Internamente

8%

Normas para la
administracién y uso de
internet y correo electrénico.

4.

Existencia de medios que
facilitan la comunicacidén
interna: Intranet, correo
electrénico, boletines,
revistas, folletos, periddicos
murales; de conocimiento de
los funcionarios y servidores
publicoes.

H5

Mecanismos para la
denuncia de actos indebidos u
oportunidades de mejora por
parte de los funcionarios vy
servidores publicos.

76. Canales de denuncias.
77. Informe de reclamaciones
de usuarios.
78. Norma actualizada para
(T - —— regular la actualizacién del
Portal web vy el Portal de
Externamente s
transparencia.
"G Procedimientos para

asegurar la adecuada atencién
de los requerimientos externos
de informacién.

5. EVALUACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO

80. Seguimiento y evaluacién a 1
; las acciones de control.
16. Realizar —
. 81. Evaluacién general que
actividades 1
A guarda el Ente.
T 82. Evaluacidn al SICL
Supervisiodn ; . 1
Componentes y Principios.
83. Seguimiento a auditorias.
84. Comunicaciones a los
responsables sobre las
deficiencias y los problemas 0
detectados en el monitoreo,
para que adopten los
) correctivos.
85. Informes sobre la adopcidén
17, ?valuar de medidas correctivas. 7
las areas de
qpoitunldad © 86. Reportes de seguimiento a
imp ementar la implementacién de 0
= ?Qjora recomendaciones.
SRS BT Registro de deficiencias 0
reportadas por el personal.
88. Procedimiento de
autoevaluacidn sobre la
gestién y el control interno 0

de la entidad.
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89. Registro de medidas Informes
adoptadas para desarrollar 1 mensuales y
oportunidades de mejora. trimestrales,

elaborados por

90. Evaluacién al cumplimiento 2 la Direccion
del Programa Cperativo Anual. Ge_neral_ del

lﬁtnmonlo del
i Estado,

/' r/ N

ecretario Técnico

\Desarrollo del Estado
del COCODI

de Control en la
\ SEFIPLAN /
Nota: El presente formato bodrd ser adoptado y/o adaptado por el

Ente con la finalidad de cubrir sus necesidades y mostrar la
informacidn requerida dentro del mismo.

INSTRUCCIONES DE LLENADO Y EVALUACION:

® La evaluacién deberd ser entregado en formato de Word o Excel, vy
las evidencias en formato digital, identificando cada archivo
con el nombre del Proceso y numeral.

¢ La pregunta es dicotémica y cada evidencia tendra valor de dos
puntos. Al no presentar evidencia el valor es cero y al ser una
evidencia parcial debera Justificar y motivar la razén,
asignando valor de uno.

¢ La evidencia sera valorada por el Organo Interno de Control del
Ente, realizando las recomendaciones pertinentes para el
cumplimiento a la misma.
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Identificacién de debilidades vy fortalezas
Tomando en consideracién la evaluacién efectuado a la entidad con

respecto a los

resultados de forma agrupada,

componentes

del sICI,

las debilidades y fortalezas.

. SEFIPLAN

se
por cada componente,

ME LLENA DE ORGULLO

los
identificando

podradn mostrar

COMPONENTES DEL
SICT

DEBILIDADES
(1)

FORTALEZAS
(2)

1. Ambiente de
Contrgl

4. Demostrar Compromiso
con la Competencia
(6 de 16)

5. Reforzar la
Rendicidén de Cuentas.
(6 de 6)

2. Gestién de
Riesgos

9. Gestionar los
Cambios Significativos
(0 de 4)

6. Definir
objetivos (4 de 4)

3. Actividades de

10. Diseflar Actividades
de Control Interno

12. Implementar
Actividades de Control

Control Interno Interno
(11 de 32) (7 de 8)
14. Comunicar
Internamente
4. Informacidn vy (8 de 8)
Comunicacién 15. Comunicar
Externamente
(6 de 6)
17. Evaluar las &reas
5. Evaluacién del de oportunidad e
Sistema de implementar la mejora
Control Interno continua
(4 de 14)
l.Debilidades: Enunciar los principios de cada componente que

muestran debilidades en el Ente.

cuantitativos.
2 .Fortalezas:

que el Ente presenta fortalezas.

cuantitativos.

Enunciar los principios
Plasmar datos

Plasmar datos

cualitativeos vy

de cada componente en los

cualitativos vy




