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Asunto: Se envia Manual Especifico firmado.
Xalapa-Enrfquez, Ver., a 13 de rmayo de 2021.
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L.C. CARLOS BERNABE PEREZ SALAZAR
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

En seguimiento a la recepcion del Oficio No. DGA/1534/2021 de fecha 20 de abril de 2021 y a los
Oficios No. SFP/SP/DGSEP/0141/2021 y SFP/SP/DGSEP/0148/2021, del 23 y 28 de abril de 2021,
respectivamente, referente a la revisién del Manual Especifico de Organizacién de la Subdireccién de
Planeacidn para el Desarrollo y requisitar las firmas de los titulares de areas, por este medio le envio
para los fines procedentes, el Manual Especifico debidamente firmado, con la finalidad de dar
continuidad con los procesos de obtencién de firmas y publicacién en la pagina web de la Secretaria
de Finanzas y Planeacidn, asi como en el portal de Transparencia, para dar cumplimiento en lo gue
establece la normatividad vigente.

Agradezco su amable atencién por el apoyo brindado v las facilidades en lo referente a este tema
que nos permite dar cumplimiento a su solicitud.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo. : @ SFFIPLF\N
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Subdireccion de Planeacion para el Desarrollo del Estado

I. PRESENTACION

Uno de los retos de la Administracion Publica 2018-2024 es reconstruir al gobierno de manera
ordenada, eficiente, austera y honesta, focalizando los recursos para un impacte directo en beneficio
de las familias.

Con la cuarta transformacién politica de México iniciamos un nuevo gobierno, con diferente régimen
politico, en el cual es llevado a cabo un cambio pacifico y ordenado, pero profundo y radical porque
busca acabar con la corrupcién v la impunidad que impiden el renacimiento de México, por lo que, para
coadyuvar en esta meta es necesario promover la calidad del personal y eficientar la organizacién en
todas y cada una de las Dependencias publicas, a través de una reestructuracién de métodos,
procedimientos y sistemas de trabajo en la administracion de los recursos materiales, humanos,
técnicos y financieros.

En este sentido, y en cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo 12, fraccién XVI de la Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, el Articulo 186, fracciones IX y X del
Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave, el Articulo 12 del Codigo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Articulo 14,
fraccién XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, actualizamos el
presente Manual Especifico de Organizacién de la Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo del
Estado continuando con el propdsito de conformar una fuente de accién para el desarrollo
administrativo de la Secretaria que permita fortalecer y modernizar el sistema de informacién para la
toma de decisiones.

El Manual Especifico de Organizacidn establece las atribuciones, funciones, responsabilidades y
refaciones de coordinacidén de las areas administrativas, con fa finalidad de permitir que los
servidores publicos realicen sus actividades conforme a los mismos y coniribuyan a lograr la
eficiencia, calidad y productividad que demanda la sociedad. La informacién aqui plasmada es
complemento del Manual General de Organizacion de la Secretaria.

La disposicion y contenido de los apartados gue integran este documento son los siguientes:

¢ Antecedentes: Describe las principales modificaciones de nomenclatura y estructura de la
Direccién General a la que pertenece el area del manual elaborado, a través de la revision de
las anteriores administraciones publficas.

» Marco Juridico: Enuncia el fundamento normativo federal y estatal que regula la actuacién de la
Direccién General, enunciando la fecha de publicacidén o promulgacién (Pub. o Prom.) vy en su
caso, la Ultima reforma aplicada (U.R.A.).

s Atribuciones: Sefiala Unicamente las atribuciones y responsabilidades de la Direccién General
que competen al area objeto del manual, de acuerdo al Reglamento Interior de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién.

o Fstructura Organica: Representa la estructura especifica del area, autorizada por el Secretario
de Finanzas y Planeacién y la Contralora General de conformidad con la normatividad vigente,
cumpliendo con lo estipulado en el Articulo 12 del Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién; asi mismo, incluye el Registro Estatal emitido por la Contratoria General
de acuerdo con el Articulo 45 de {os Lineamientos para elaborar, modificar, autorizar, validar y
registrar estructuras organicas y plantillas de personal de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal.

También, es incluida en forma esquematica la jerarquizacién del area del manual en cuestion.
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I, Presentacion

» Descripcion de Puestos: Expone de manera clara y concreta las actividades que le son
inherentes a cada unidad organizacional, desde el nivel de Subdirector hasta niveles que
realicen funciones sustantivas, incluyendc lo siguiente:

- Identificacién, la cual esta integrada por: nombre del puesto, jefe inmediato, subordinados
inmediatos, suplencia en caso de ausencia temporal y nivel jerarquico.

- Descripcidon general,

- Ubicacién en la estructura.

- Funciones del puesto.

- Coordinacion interna y externa.

El personal operativo (Secretaria Operativa y Auxiliares Administrativos) adscrito directamente
al Subdirector o a los Jefes de Departamento, realizard las actividades administrativas que
estos les encomienden para apoyar el cumplimiento de los objetives del area, por lo que no se
describirdn en el presente manual.

» Directorio; Menciona el nombre de los puestos y de los titulares de los 6rganos y areas
administrativas descritas.

s Firmas de Autorizacién: Registra la firma autdgrafa de los servidores plblicos responsables de
la elaboracién, revision y autorizacién del presente manual.

Para el desarrollo de este documento utilizamos la Metodologia para la Elaboracién de Manuales
Administrativos de la Contraloria General, obteniendo la informacién por un procedimiento que tiene
dos modalidades:

a) Indirecto, a través del andlisis del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas vy
Planeacién, que determina las atribuciones que le corresponden a cada unidad organizacional
y nivel jerarquico, asi como la informacién de manuales anteriores.

b) Directo, validacién con personal de los diferentes niveles del area, lo cual permitié obtener
datos para la actualizacién de la descripcion de los puestos.

En la elaboracién o actualizacién intervienen los drganos de la Secretaria coordinados por la
Subsecretaria de Finanzas y Administraciéon de conformidad con el Articulo 28 fraccién XXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, que a la letra dice: corresponde al
Subsecretario de Finanzas y Administracion: someter a la aprobacién del Secretario, los Manuales de
Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al Pablico de la Secretaria, y asesorar a las demds
areas administrativas de la Dependencia, en la elaboracién o actualizacidén de sus manuales, asi
como emitir su opinién, en el marco de su competencia, respecto de los proyectos que en la materia
presenten las Entidades del Poder Ejecutivo.

Finalmente, es oportuno sefalar que cuando por exigencias de construccién gramatical, de
enumeracién, de orden o por otra circunstancia cualguiera, el texto de este manual use o dé
preferencia al género masculino, o haga acepcién de sexe que pueda resultar susceptible de
interpretarse en sentido restrictivo contra la mujer, e! texto confuso se interpretard en sentido
igualitario para hombres y mujeres, de modo que éstas se encuentren equiparadas a aquéllos en
términos de estatuto jurfdico perfecto, en materia de derechos y obligaciones.
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Il. ANTeCEDENTES

A partir de! mes de junio de 1997, con la emisiéon del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas
v Planeacidén reforman la estructura y crean a nivel staff de la Direccion General de Inversion Publica,
el Departamento de Planeacién Interinstitucional que se ocupa de atender los asuntos de
coordinacién con Dependencias Estatales y Federales relacionadas con el Comité de Planeacidn para
el Desarrollo del Estado de Veracruz (COPLADEVER).

Con la emision del Reglamento Interior de ia Secretaria de Finanzas y Planeacién publicado en la
Gaceta Oficial No. 153 de fecha 22 de diciembre de 1998, adscriben a la Subsecretaria de Planeacidn
e Informatica las funciones de coordinar el Comité de Planeacion para el Desarrollo del Estado de
Veracruz (COPLADEVER).

El 11 de mayo de 2001 publican en la Gaceta Oficial, el decreto mediante el cual reforman el
Reglamentoc Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacidon, en el que desintegran f{a
Subsecretaria de Planeacién e Informatica, transfiriendo las areas de la Direccidon de Informatica a la
Subsecretaria de Finanzas y Administracién, y las de la Direcciéon de Planeacion Hacendaria a la
Subsecretaria de Ingresos a la cual se le adiciona "y Planeacion Hacendaria", excepto las
atribuciones relativas a la Coordinacién del Comité de Pianeacion para el Desarrollo del Estado de
Veracruz (COPLADEVER), las cuales pasan a depender directamente del Secretario.

Con la aprobacion del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion publicado en la
Gaceta Oficial No. 80 de fecha 22 de abril de 2002 que reforma la estructura orgdnica y amplia las
atribuciones de la misma, crean la Coordinacién General Adjunta de! COPLADEVER.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos para lo cual fue creada la Coordinacién General Adjunta
del COPLADEVER, adscriben la Direccién de Planeacién y Financiamiento para el Desarrollo, (antes
Direccién de Planeacién Hacendaria, la cual se encontraba en la Subsecretaria de Ingresos vy
Planeacién Hacendaria), integrada por las Subdirecciones de Programas Sociales; de Informacidn y
Analisis; y Operativa del COPLADEVER.

e La Subhdireccion de Planeacién Hacendaria, cambia a Subdireccién de Programas Sociales, y se
integra organicamente por los Departamentos de Estados Financiercs y Glosa y Programas de
Desarrollo Institucional.

e lLa Subdireccion de Informacidn y Anadlisis contempla la misma estructura con los
Departamentos de Estudios y Andlisis; y el de Informacion Estadistica y Publicaciones.

e Crean la Subdireccion Operativa del COPLADEVER, con el Departamento de Seguimiento de
Planeacién y Programas de Gobierno, el cual pertenecia anteriormente a la Subdireccion de
Planeacidon Hacendaria y crean el de Enlace Institucional.

El 4 de agosto de 2004, con la emisién del Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, modifican el nombre
de la Direccidon de Planeacion y Financiamiento para el Desarrollo, por el de Direccion de
Financiamiento y Seguimiento de Programas Sociales.

El 17 de junio de 2009, publican en la Gaceta Oficiai, el Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, el cual contempia la modificacién de la Direccion de Financiamiento y
Seguimiento de Programas Sociales por Direccién de Financiamiento y Seguimiento de Programas de
Desarrollo.

El 28 de diciembre de 2011 publican en la Gaceta Oficial, el nuevo Reglamento Interier de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién, agregan el término "General" a la Direccion de Financiamiento y
Seguimiento de Programas de Desarrollo, modificandoe las denominaciones de la Subdireccion
Operativa del COPLADEVER por Subdireccién de Seguimiento de Programas de Desarrollo y la
Subdireccion de Programas Sociales por Subdireccién de Financiamiento y Apoyo Institucional.

)
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H. ANTECEDENTES

¢ En la Subdireccion de Seguimiento de Programas de Desarrollo, modifican su denominacidn el
Ejecutivo de Proyectos de Supervisidn Fisica de Programas de Desarrollo Social por Ejecutivo
de Proyectos de Supervision Fisica y Seqguimiento de Programas de Desarrollo.

* En la Subdireccion de Financiamiento y Apoyo Institucional, cambian su denominacién el
Ejecutivo de Proyectos de Estados Financieros del Ramo 20, por Ejecutive de Proyectos de
Financiamiento de Programas, y el Ejecutivo de Proyectos de Seguimiento de Programas de
Desarrollo Institucional, por Ejecutivo de Proyectos de Promociéon de Programas de Desarrolio.

Ef 13 de junio de 2017 con oficio No. CG/091/2017, autorizarcn la estructura orgdnica de la Secretaria
de Finanzas y Planeacion, cambiando de denominacion la Direccién General de Financiamiento y
Seguimiento de Programas de Desarrollo por Direccion General del Sistema Estatal de Planeacion.

s La Subdireccion de Seguimiento de Programas de Desarrollo modifica a Subdireccién de
Seguimiento y Evaluacién de Financiamiento para e} Desarrollo. Cambiando la denominacién
del Ejecutivo de Proyectos de Supervision Fisica y Seguimiente de Programas por Ejecutivo de
Proyectos de Evaluacién y Seguimiento de Fondos Federales y Convenios y el Ejecutivo de
Proyectos de Entace Institucional por Ejecutivo de Proyectos de Informacién y Atencién a la
Fiscalizacidn.

» La Subdireccion de Financiamiento y Apoyo Institucional cambia a Subdireccion del Sistema
Estatal de Planeacién. Modificando la dencominaciédn el Ejecutivo de Proyectos de
Financiamiento de Programas por Ejecutivo de Proyectos de Vinculacién al COPLADEVER y el
Ejecutivo de Proyectos de Promocién de Programas de Desarrollo por Ejecutivo de Proyectos
de Planeacidén y Fortalecimiento Institucional.

El 20 de noviembre de 2018, publicaron las medificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, en donde dan soporte a los cambios autorizados en las nomenclaturas
anteriormente descritas,

El 31 de marzo de 2020 con Oficio No. CG/0484/2020 autorizaron la estructura organica de la
Secretaria en la cual realizaron los siguientes cambios de denominacién en la Direccion General del
Sistema Estatal de Planeacion:

¢ La Subdireccion del Sistema Estatal de Planeacion a Subdireccién de Planeacion para el
Desarrollo dei Estado.

El Ejecutivo de Proyectos de Planeacion y Fortalecimiento Institucional a Departamento de
Fortalecimiento Institucional.

El Ejecutivo de Proyectos de Vinculacidén al COPLADEVER a Departamento de Vinculacién para la
Planeacidon del Desarrollo.

» La Subdireccién de Seguimiente y Evaluacién de Financiamiento para el Desarrollo a
Subdireccidn de Enlace para Evafuaciones a Fondos Federales.

El Ejecutivo de Proyectos de Evaluacidon y Seguimiento de Fondos Federales y Convenios a
Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales.

El Ejecutive de Proyectos de Informacién y Atencidn a la Fiscalizaciéon a Departamento de
Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federales.

El 5 de junio de 2020 publicaron el Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas?
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién que incluye

modificaciones en las atribuciones de la Direcciéon General.
C\t\
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La Secretaria de Finanzas y Planeacién como Dependencia de la Administracién Publica, es regida
y reguiada por la normatividad de |la esfera federal y estatal que vigila la actuacién institucional
del Estado, misma gque sirve de soporte, fundamentacién y motivacién a los hechos y acciones que
emprende para cumplir el papel que le corresponde.

Para los fines mencionados, presentamos la normatividad que fundamenta y aplica a la Direccidn
General a la cual estd adscrita el drea del presente manual.

a)

b)

En el Ambito federal:

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos.
Pub. o Prom. 05/02/1917, U.R.A. 11/03/2021

Ley de Planeacion.
Pub. o Prom. 05/01/1983, U.R.A. 16/02/2018

Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Pub. ¢ Prom. 27/04/2016, U.R.A. 30/01/2018

Acuerdo Mediante el cuai se dan a Conocer las Variables y Fuentes de Informacion para Apovyar
a los Estados en la Aplicacion de sus Férmulas de Distribucidn entre los Municipios de las
Aportaciones Federales Previstas en el Fondo para la Infraestructura Social Municipal del
Ramo General 33 del Presupuesto de Egresos de la Federacién, para el ejercicio fiscal
correspondiente,

Convenio de Desarrollo Social que Suscriben el Ejecutive Federal y el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

Convenio para la Constitucién y Operacién del Comité Estatal de Informacidn Estadistica y
Geografica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 21/07/2011

Ptan Nacional de Desarrolle 2019-2024.
Pub. o Prom, 12/07/2019

Las demds relativas y gque resulten aplicables,

En el Ambito estatal:

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 25/09/1917, U.R.A. 24/11/2020

Ley Ndmero 58 Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave.
Pub. o Prom. 19/05/2000, U.R.A. 31/03/2021

Ley Namero 11 de Austeridad para el Estado de Veracruz.
Pub. o Prom. 28/12/2018

Ley Nimero 12 de Planeacion del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 28/12/2018

Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién.
Pub. o Prom. 28/12/2011, U.R.A. 05/06/2020 Cf )
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e« Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

*» Acuerdo por el que se da a Conocer la Distribucion de los Recursos del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal entre los Municipios del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

+ Lineamientos Generales de Austeridad y Contencion del Gasto para el Poder Ejecutivos del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 11/02/2019, U.R.A. 16/03/2021

» Plan Veracruzano de Desarrollo 2019-2024,
Pub. o Prom. 5/06/2019

» Programa Sectorial de Finanzas Pudblicas y Planeacién 2019-2024.
Pub. o Prom. 5/0%/2019

s Programa Especial de Honestidad y Austeridad 2019-2024.
Pub. o Prom. 05/0%9/2019

e Las demas relativas v que resulten aplicables.
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IV. ATriBuciones

De conformidad con el Articulo 44 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
son afiribuciones del Director General del Sistema Estatal de Planeacién competencia del area del
presente manual, las siguientes:

I Asistir al Subsecretario en la Coordinacién del SEPDB, conforme lo estipulado en ia Ley Estatal
de Planeacién, integrando las acciones de formulacion, instrumentacién, control, evaluacién y
actualizacién de los planas y programas respectivos;

II. Asistir al Subsecretario en la coordinacion de las acciones del CEPLADEB de! Estado de
Veracruz, en el marco del SEPDB, con la participacién de los sectores y organismos plblicos,
sociales y privados;

III. Asistir al Subsecretario, en la coordinacién y operacién del COPLADER, los SUPLADEBS,
sectoriales y regionales, grupos de trabajo y otras instancias del CEPLADEB, asi como apoyar
la operacién de los COPLADEMUN, para promover mecanismos de planeaciéon que contribuyan
al desarrelio sostenible del Estado;

V. Apoyar al Subsecretario en la coordinacién para la integracién y funcionamiento de los grupos
de trabajo creados para atender la aplicacion y seguimiento de los programas o Fondos
Federales, Fideicomisos o Convenios, que en materia de su competencia sean asignados por
el Secretario.

V. Poner a disposicidon del Subsecretario, lo necesario para su participacidén como representante
del CEPLADEB en las reuniones que se celebren en materia de planeacion para Dependencias
y Entidades de los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales;

VI. Realizar y coordinar la planeacion, gestién y seguimiento de los recursos provenientes de
fondos, programas y otras fuentes de financiamiento para el desarrollo, federales, estatales,
privados, Fideicomisos o Convenios con organismos multilaterales; asi como en la integracion
de las carteras de proyectos a financiar_con dichos recursos.

XIL Validar y presentar al Subsecretario, los acuerdos de las asignaciones anuales que les
corresponden a los Municipios Veracruzanos del FISMDF y del FORTAMUNDF, de conformidad
con la Ley de Coordinacidn Fiscal v la normativa aplicable;

XIII. Coordinar la capacitacién técnica y especializada a la Administracién Publica Estatal
vinculadas a la planeacion y evaluacidn, previa validacion de la Direccién General de
Administracion;

XVII. Apoyar al Subsecretario como enlace o representante, en los consejos, comités y las
comisiones, segdn corresponda, con la titularidad o suplencia que se le designe;

XVIII. Apovyar al Subsecretario en la coordinacion e integracién de una cartera de proyectos sin
presupuesto asignado de la Administracién Pdblica Estatal y Municipal, para coadyuvar en la
gestion de recursos de los mismos;

XIX. Apoyar al Subsecretaric en su participacién en el Comité Técnico del Fideicomiso para el
Desarrollo Regional del Sur Sureste (FIDESUR}); vy

XX. Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le sean
conferidas por las autoridades superiores.
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Subdireccion de Planeacién para el Desarrollo del Estado
IpEnTIFICACION

Nowmere peL Puesto: Subdirector de Planeacion para el Desarrollo del Estado.

Jere INMEDIATO! Director General del Sistema Estatal de Planeacion.
SUBORDINADOS
InMEDIATOS! Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.

Jefe de Departamento de Vinculacidn para la Planeacion del Desarrollo.

SUPLENCIA EN CASO
pE Ausencia TEMPORAL: El servidor piblico que designe el Subsecretario de Planeacién.

NiveL JErRARQUICO: Mando Medio / Confianza.

Descripcion GeneraL

El titular de este puesto, es responsable de asistir al Director General en la elaboracidn de los
materiales necesarios para la intervencién del Subsecretaric de Planeacién, en la operacion del
Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar {CEPLADER, COPLADEB, SUPLADEBs,
grupos de trabajo y otras instancias) asi mismo, colaborar con la operaciéon de los Consejos de
Planeacion para el Desarrolle Municipal (COPLADEMUN); de supervisar la propuesta de los calculos
de las asignaciones anuales que les corresponden a los Municipios Veracruzanos de los recursos del
Fondo para la Infraestructura Social Municipal v de las Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FISMDF) y del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF), presentando los acuerdos
correspondientes al Director General para la gestion correspondiente; asi como de supervisar la
participacién en el Comité Técnico del Fideicomiso para el Desarrollo Regional del Sur-Sureste
(FIDESUR) colaborando en el disefio de programas y estrategias de impacto en los Estados de Sur-
Sureste y en la Agenda para el Desarrollo Regional.

Usicacitn en LA ESTRUCTURA

DIRECCION GENERAL
DEL SISTEMA ESTATAL
DE PLANEACION

[
[ 1

PLANEACION PARA EL

SUBDIRECCION DE

DESARROLLO DEL
ESTADO

SUBDIRECCION DE
ENLACE PARA
EVALUACIONES A
FONDOS FEDERALES

|

]

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

VINCULACION PARA LA
PLANEACION DEL

’('
X

DESARROLLO

q-r

Firma pe Vaupacion £S5 RESPONSABILIDAD DEL SUBDIRECTOR DE PLANEACION PARA EL DESARROLL
DEL ESTADO LA VALIDACION DEL PUESTO Y EL APEGO AL MISMO
FecHa oe ELABORACION /AUTORIZACION ELABORG Reviso Aurorizd

SecreTazia DE Finvanzas
¥ PrLanEaCIONn

a3, 12
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Subdireccion de Planeac para el Desarrollo del Estac
Nowmsre peL Puesto

Subdirector de Planeacion para el Desarrollo del Estado.
Funciones

1. Asistir al Director General en el seguimiento a los programas y convenios con el Gobierno Federal
que correspenda atender, con el propdsito de presentar propuestas para el financiamiento de
iniciativas y proyectos sin presupuesto asignado gue contribuyan al logro de los objetivos del
Plan Veracruzano de Desarrollo.

2. Asistir al Director General en la implementacion, operacién y seguimiento del Sistema Estatal de
Planeacién Democratica para el Bienestar (CEPLADEB, COPLADEB y SUPLADEB 's), asi mismo,
colaborar con la operacion de los Consejos de Planeaciéon para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN) del Estado de Veracruz, con el fin de promover el desarrollo del Estado con la
participacién de los sectores y organismos publicos, Sociales y privados.

3. Contribuir al fortalecimiento de la capacidad institucional de las Dependencias, Entidades u
Organismos Auténomos en materia de planeacién del desarroilo con propuestas de politicas,
lineamientos y metodologias que permitan identificar 1a Cartera de iniciativas y proyectos sin
presupuesto asignado, asi como de gestionar la capacitacién especializada para su
implermentacion.

4. Asistir al Director General en la elaboracién de los materiales necesarios para la intervencién del
Subsecretario de Planeacién, en la operacién del Sistema Estatal de Planeacion Democrética para
el Bienestar (CEPLADEB, COPLADEB, SUPLADEBs, grupos de trabajo y otras instancias) asi mismo,
colaborar con la operacién de los Consejos de Planeacion para el Desarrollo Municipal
(COPLADEMUN), para promover mecanismos de planeacién que contribuyan al desarrollo del
Estado.

5. Asistir al Director General en la generacién de reportes e informes que se le requieran del Sistema
Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar, por parte de cualguier ente u organismo
plblico, en materia de planeacidn, para el desarrollo con otros consejos, comités o instancias
similares, asi como ante las Dependencias y Entidades de los Gobiernos Federal. Estatal y
Municipal, con el fin de elaborar la documentacién que sirva de evidencia de los esfuerzos para
promover al desarrollo del Estado.

6. Integrar y dar seguimiento a la cartera de iniciativas y proyectos sin presupuesto asignado que
presenten las Dependencias y Entidades de la Administracién Plblica Estatal, y los Municipios que
asi lo soliciten expresamente, con el objeto de promover al desarrollo del Estado.

7. Colaborar con los Municipios del Estado en la elaboracion de diagnosticos, estudios y programas,
para integrar sus Planes de Desarrolio para su alineacion y actualizacién a los Sistemas Nacional
y Estatal de Planeacién, conforme a la normatividad e instrumentos vigentes.

8. Supervisar la participacion en el Comité Téc¢nico del Fideicomiso para el Desarrollo Regional del
Sur-Sureste (FIDESUR) colaborando en el disefio de programas y estrategias que apoyen a los
Estados de Sur-Sureste; y e&n la Agenda para el Desarrollo Regional, apoyando a las
Dependencias y Entidades de la Administracién Pablica Estatal a través del Sistema Estatal de
Planeacidn Democratica para el Bienestar en la presentacidn de las propuestas de estudios para
ser financiados con recursos de dicho fideicomiso.

9. Supervisar la propuesta de los calculos de las asignaciones anuales que les corresponden a los
Municipies Veracruzanos de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de
las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
{(FORTAMUNDF), presentando los acuerdos correspondientes al Director General para la gestion
correspondiente, con el cbjeto de dar cumplimiento a o establecido en la Ley de Coordinacidn
Fiscal en materia de distribucién de los fondos.

Macs 2021 aG. 13
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Subdireccién de Planeacion para el Desarrolio del Estado

Nowmsre peL Puesto
Subdirector de Planeacién para el Desarrolio del Estado.
Funciones

10, Asistir al Subsecretario o Director General como enlace o representante en los Consejos, Comités
y las Comisiones, segun corresponda con la titularidad o suplencia que se ie designe, con el
propésito de promover mecanismos de planeacion que contribuyan al Desarrollo del Estado.

11. Contribuir al fortaiecimiento de ia capacitacién especializada a las Dependencias, Entidades,
Organismos Auténomos y Municipios, con propuestas de politicas, lineamientos y metodolagias,
eén materia de planeacion, previa validacién de la Direccién General de Administracion, a fin de
fortalecer el desarrollo del Estado de Veracruz.

12. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefic de su puesto, a fin de evitar el incumptimiento,
situacion que daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la
naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

13. Supervisar el manejo de los recursos financieros, humanos, materiales y tecnologicos asignados
a su area de trabajo, con el objeto de lograr que se apliquen de manera eficiente, racional,
honesta y transparente.

14. Realizar todas aquellas funciones en el dmbito de su competencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

Mavo 2021 pa eas, 14
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y del Estado

Subdirector de Planeacién para el Desarrollo del Estado.

Coorpinacion INTERNA

Con:

El Director General del Sistema Estatal de
Planeacion.

2. El personal subordinado.

3. Lla Subdireccién de Enlace para Evaluaciones
a Fondos Federales.

4. Los drganos y &reas administrativas de la
Secretaria.

CoorpmnACiON EXTERNA

Con:

1. tas Dependencias, Entidades, Organismos
Auténomos y Municipios.

2. La Secretaria de Desarrollo Social vy la
Delegacién Federal de la Secretaria de
Bienestar.

Ma-3 2021

Para;

Recibir instrucciones, proporcionar
informaciéon y coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, solicitar informacion
y coordinar actividades.

Desarrollar acciones conjuntas,
proporcionar documentacion.

solicitar vy

Solicitar y proporcionar informacién.

Para:

Recibir, analizar y proporcionar informacion,
respecto del Sistema Estatal de Planeacién
Democratica para el Bienestar; asi como
colaborar en la elaboracién de diagnésticos,
estudios y programas, para integrar sus
Pianes de Desarrollo conforme a la
normatividad e instrumentos vigentes.

Recibir vy solicitar informacién para los
célculos de Fondo para la Infraestructura
Social Municipal y de las Demarcaciones

Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) y
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF).

u
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Subdireccién de Planeacién para el Desarrolic del Estado

IpenTiFicACION

Nomsre peL Puesto: Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.

Jere INMEDIATOS Subdirector de Planeacién para el Desarrollo del Estado.
SUBORDINADOS

INMEDIATOS: Analista Administrativo.

SUPLENCIA EN CASO

DE AuseNcIA TEMPORAL: El servidor publico que designe el Subsecretario de Planeacién.
NiveL JERARQUICO: Mando Medio / Confianza.

Descripcion GENERAL

El titular de este puesto, es responsable de asistir al Subdirector en el seguimiento a los trabajos de
planeacién en colaboraciéon y que contribuyan al desarrolio del Estado, en coordinacién con las
Dependencias, Entidades u Organismos Auténomos, y los Municipios en el ambito de sus respectivas
atribuciones, lo que corresponda atender; de dar seguimiento, a través del Sistema Estatal de
Planeacién Democritica para el Bienestar, a los acuerdos derivados de las reuniones del Comité
Técnico y los Grupos de Trabajo del Fideicomiso para el Desarrollo Regional del Sur-Sureste
(FIDESUR); de elaborar los calculos de las asignaciones anuales que les corresponden a los
Municipios veracruzanos de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) y del Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal
(FORTAMUNDFY), con base en las disposiciones establecidas en fa Ley de Coordinacion Fiscal y demas
normatividad aplicable; de realizar la integracién de la Cartera de iniciativas y proyectos sin
presupuesto asignado.

Usicacion en 1A EsTRucTuRA

SUBDIRECCION DE
PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL

ESTADOC
[
[ 1
DEPARTAMENTO DE DERARTAMENTO Jc
VINCULACION PARA LA
FORTALECIMIENTO PLANEACION DEL
INSTITUCIONAL DESARROLLO
ANALISTA
ADMINISTRATIVO

;(._«

X

U
FinMA pe VALIDACION ES  RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE  DEPARTAMENTO DE  FORTALECIMIENTOY{ = 3
INSTITUCIONAL LA VALIDACION DEL PUESTC Y EL APEGC AL MISMO.
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Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.

Funciones

1.

Asistir al Subdirector en el seguimiento a los trabajos de planeacién en colaboracién y que
contribuyan al desarrollo del Estado, en coordinacion con las Dependencias, Entidades u
Organismos Autonomos, y los Municipios en el @mbito de sus respectivas atribuciones, lo que
corresponda atender, con el proposito de realizar propuestas, iniciativas y proyectos que
contribuyan al logro de los objetivos del Plan Veracruzano de Desarrollo.

Promover en coordinacién con las instancias competentes, para la realizacion de diagndsticos,
actualizaciones y alineaciones de planes que presenten las Dependencias y Entidades de la
Administracién Plblica Estatal, y colaborar a nivel municipal en el ambito de sus respectivas
atribucicnes, a fin de que participen los sectores pulblico, privado y social para el desarrollo del
Estado.

Asistir al Subdirector en el fortalecimiento del Sistema Estatal de Planeacion Democrética para el
Bienestar en el desarrollo de la Cartera de iniciativas y proyectos sin presupuesto asignado, asi
como gestionar la capacitaciéon especializada para su implementacién, en las Dependencias,
Entidades, Organismos Auténomos y Municipios.

Realizar la integracién de la Cartera de iniciativas y proyectos sin presupuesto asignado con el
objeto de recomendar mejoras y adecuaciones, remitidas por las Dependencias y Entidades de la
Administracién Ptblica Estatal y Municipal, con el fin de actualizar la informacién de los proyectos.

Contribuir con el Subdirector, a través del Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el
Bienestar, apoyando a las Dependencias y Entidades de la Administracion Puablica Estatal en sus
propuestas de estudios, para presentarlos al Fideicomiso para el Desarrollo Regional del Sur-
Sureste (FIDESUR).

Dar seguimiento, a través del Sistema Estatal de Planeacidn Democratica para el Bienestar, a los
acuerdos derivados de las reuniones del Comité Técnico y los Grupos de Trabajo del Fideicomiso
para el Desarrollo Regional del Sur-Sureste (FIDESUR), con el propdsito de cumplir con los
compromisos contraidos.

Elaborar los calculos de las asignacicnes anuales que les corresponden a los Municipios
veracruzanos de los recursos del Fondo para la Infraestructura Social Municipal vy de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF) con base en las disposiciones
establecidas en la Ley de Coordinacién Fiscal y demds normatividad aplicable, presentando los
acuerdos correspondientes al Subdirector para su revisién.

Elaborar los calculos de las asignaciones anuales que les corresponden a los Municipios
veracruzanos de los recursos del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios
y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) con base en las
disposiciones establecidas en la Ley de Coordinacidn Fiscal y demas normatividad aplicable,
presentando los acuerdos correspondientes al Subdirector para su revision.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién gque daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspendan, segun la
naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

&

) (\\1
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Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.

Fuwciones

10. Supervisar el buen manejo y la conservacién del capital humano, financiero, material y tecnoldgico
asignados a su area de trabajo, con el objetivo de lograr que se desempefien y apliquen de
manera eficiente, racional, honesta y transparente.

11. Realizar todas aquellas funciones en el dambito de su competencia, necesarias para el iogro de los
objetivos de esta Secretaria.

Mavo 2021
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Subdireccion de Planeacion para el Desarrolio del Estado
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Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.

CoorpinAciON INTERNA

Con:

1. El Subdirector de Planeaciéon para el
Desarrollo del Estado.

2. El personal subordinado.
3. El Departamento de Vinculacién para la
Planeacion del Desarrollo.

4, Las areas administrativas de fa Secretaria.

CoorpiNACION EXTERNA
Con:

1. La Secretaria de Desarrollo Social vy la
Delegacion Federal de la Secretaria de
Bienestar.

2. Las Dependencias de la Administracién
Pliblica Estatal.

3. Las Administraciones Municipales.

Mavo 2021

Panal

Recibir instrucciones, proporcionar
informacién y coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, recibir informacion y
coordinar actividades.

Organizar actividades que se realizan
conjuntamente.

Solicitar y proporcionar informacién.

PARA:
Recibir y solicitar informacion para los
cdlculos de Fondo para la Infraestructura
Social Municipal vy de las Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal {(FISMDF) y
Fondo de Aportaciones para el
Fortalecimiento de los Municipios v de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito
Federal (FORTAMUNDF).

Tratar los asuntos relacionados con el
Fideicomiso para el Desarrollo Regional del
Sur-Sureste (FIDESUR); asi como realizar la
integracién de las Carteras de iniciativas vy
proyectos sin presupuesto asignado.

Realizar la integracion de las Carteras de
iniciativas vy proyectos sin presupuesto

asignado.
C\\l
pAG. 19
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Subdireccidn de Planeacién para el Desarrollo del Estado
IbenmiFicaciOn
Nomere peL Puesto: Analista Administrativo.
— Jere INMEDIATO! Jefe de Departamento de Fortalecimiento Institucional.
SUBORDINADOS
INMEDIATOS: Ninguno.
— SUPLENCIA EN CASO
pE Ausencia TeEMPORAL: El servidor publico que designe el Director General del Sistema Estatal de
Planeacion.
NiveL JERARQUICO: Operativo.
Descripeion GENERAL

El titular de este puesto, es responsable de generar los reportes de seguimiento de {a operacion del
Fideicomiso para el Desarrolle Regional Sur-Sureste (FIDESUR); de recabar ia informacién para
generar la base de datos de las variables utilizadas en el célculo de la distribucién del Fondo de
Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las Demarcaciones Territoriales del
Distrito Federal {(FORTAMUNDF) y del Fondo para la Infraestructura Social Municipal y de las
- Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF); asi como de dar seguimiento en la
actualizacién constante de la Cartera de iniciativas y proyectos sin presupuesto asignado.

Usicacion en La ESTRUCTURA
DEPARTAMENTO DE
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL
ANALISTA
ADMINISTRATIVO
i nY
Firma e VALIDACION ES  RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE  DEPARTAMENTO  DE FORTALEC!M[ENT(V,/ q[l
INSTITUCIONAL LA VALIDACION DEL PUESTO Y EL APEGO AL MISMO DEL PERSONAL
DEL AREA A SU CARGO.
Fecua ok Ecasoracion/Aurorizacin ELaBORG Revisé Avronriz
SUBRSECRETARIA DE FinanzAs SUBSECRETARIA DE SecreTARIA DE FInanzas
Noviemsre 2020/Mavo 2021 ¥ ADMINISTRACION Praneacion ¥ PLANEACION
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Nowmsre peL Puesto
Analista Administrativo.

Funciones

1. Generar los reportes de seguimiento de la operacidn del Fideicomiso para el Desarrollo Regional
Sur-Sureste (FIDESUR), para verificar el avance del mismo.

2. Recabar la informacién para generar la base de datos de las variables utilizadas en el céiculo de
la distribucién del Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios y de las
Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FORTAMUNDF) y del Fondo para la
Infraestructura Social Municipal y de las Demarcaciones Territoriales del Distrito Federal (FISMDF},
con el fin de contar con informacién necesaria y suficiente.

3. Dar seguimiento en la actualizacidn constante de la Cartera de iniciativas y proyectos sin
presupuesto asignado, presentadas por las Dependencias, Entidades, Organismos Autonomos y
Municipios, con el objeto de contar con la informacién para la toma de decisiones.

4, Registrar y revisar los proyectos que no tengan presupuesto asignado, recibidos mediante oficio,
por cada Dependencia del Gobierno Estatal y Municipios, con el objeto de emitir las observaciones
y adecuaciones necesarias de los proyectos que sean susceptibles de ser compiiados en los
diagnosticos regicnales; actualizaciones y alineaciones de Planes de Desarrollo.

5. Emitir sugerencias a los proyectos, derivados de la atencién de las recomendaciones emitidas por
el Jefe de Departamento, con la finalidad de establecer las mejores opciones y mecanismos en la
planeacién de los proyectos, para contribuir en el desarrcllo del Estado.

6. Conducir sus funciones en estricto apego a lios principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién que daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la
naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en ias normas especificas que al respecto rijan.

7. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

W
)
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Nowsare peL PuesTo

Analista Administrativo.

CoorDINACION INTERNA
Con: Para:
1. El Jefe de Departamento de Fortalecimiento 1. Recibir instrucciones, proporcionar
Institucional. infermacion y coordinar actividades.
2. El Departamento de Vinculacién para la 2. Intercambiar informacion para el
Planeacién del Desarrollo. cumplimiento de sus funciones
Coorpinacion ExTERNA
Con: Para:
1. Las Dependencias de la Administracion 1. Desarrollar lo concerniente a los asuntos
Pdblica Estatal y Municipios. relacionados con los estudios, planes vy

proyectos sin presupuesto asignado.

9”
/
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Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo del Estado

IDENTIFICACION

Nomere peL PuesTto: Jefe de Departamento de Vinculacién para la Planeacién del Desarrolio.

Jere INMEDIATO: Subdirector de Planeaciéon para el Desarrollo del Estado.

SUBORDINADOS

INMEDIATOS: Analista Administrativo.

SUPLENCIA EN CASO

pE AusencIA TEMPORAL! El servidar ptblico que designe el Subsecretario de Planeacién.
Nivet JERARQUICO: Mando Medio / Confianza.
Descripcion GeNERAL

El titular de este puesto, es responsable de realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de
Planeacién Democratica para el Bienestar en la implementacion, operacidn y seguimiento del Consejo
Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar (CEPLADEB), Comité de Planeacién Democratica
para el Bienestar (COPLADEB), Subcomités de Planeacién Democratica para el Bienestar
(SUPLADEB's); v los Consejos de Planeacién para el Desarrollo Municipal (COPLADEMUN} de los
Municipios que asi lo soliciten.

Usicacién EN LA ESTRUCTURA

SUBDIRECCION DE
PLANEACION PARA EL
DESARROLLO DEL
ESTADO

[
[ E
DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO DE .
FORTALECIMIENTO VIN&%;AEC;(?I%NPASQL ko

INSTITUCIONAL DESARROLLO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Firma oe VaLiDACION ES RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA LA

PLANEACION DEL DESARROLLD LA VALIDACION DEL PUESTO Y EL APEGD AL MISMO. 5 ]

FecHa pe ELABORACION/AUTORIZACION ELaBORG Revisé Aurorizd Uf .
Noviemare 2020/Mavo 2021 SuUBSECRETARIA DE FINaNZAS SUBSECRETARIA DE SecrRETARIA DE FINANZAS ™
¥ ADMINISTRACION Praneacion ¥ PLANEACION
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Nowmsre peL PuesTo
Jefe de Departamento de Vinculacién para la Planeacion del Desarrollo.
Funciones

1. Realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar
en la implementacidn, operacidén y seguimiento del Consejo Estatal de Planeacién Democratica
para el Bienestar (CEPLADEB), garantizando la participacién de las Dependencias, Entidades u
Organismos Auténomos, con el fin de promover el desarrollo del Estado de Veracruz.

2. Realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica para el Bienestar
en la implementacién, operacidén y seguimiento del Comité de Planeacién Democratica para el
Bienestar (COPLADEB), promoviendo la participacién activa de los Municipios, que integran al
Estado, para el desarrollo del mismo.

3. Realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar
en la implementacion, operacién y seguimiento de los Subcomités de Planeacién Democritica para
el Bienestar (SUPLADEB "s), promoviendo la participacién de Dependencias, y/o Municipios que asi
lo soticiten, para el desarrollo del Estado.

4. Realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el Bienestar
en la operacion y seguimiento de los Comités de Planeacién Democratica Municipal
(COPLADEMUN) de los Municipios que asi lo soliciten, para el desarrolio del Estado.

5. Contribuir al cumplimiento de las acciones obligatorias y necesarias para la participaciéon de la
Secretaria de Finanzas y Planeacidn, en el ambito de sus atribuciones, en las reuniones que se
celebren en materia de del Sistema Estatal de Planeacion Democritica para el Bienestar
(CEPLADEB, COPLADEB, SUPLADEB s, y COPLADEMUN) para el desarrollo del Estado; vy con otros
consejos, comités o instancias similares en el pais e internacionales, asi como ante las
Dependencias y Entidades de los Gobiernos Federal, Estatales y Municipales.

6. Asistir, previa autorizacion del Subdirector, en la gestidn de la capacitacién técnica y especializada
a la Administracién Publica Estatal, vinculada a la planeacién, previa validacién de la Direccién
General de Administracidn, con el fin de fortalecer el desarrollo del Estado de Veracruz.

7. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacion gque daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspeondan, segdn la
naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

8. Supervisar el buen manejo y la conservacién del capital humano, financiero, materiai y tecnoldgico
asignados a su area de trabajo, con el objetivo de lograr que se desempefien y apliquen de
manera eficiente, racional, honesta y transparente.

9. Realizar todas aquellas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

Mavo 2021 U”F' PAG.
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Subdireccion de Planeacién para el Desarrollo del Estado

NowmBre peL Puesto

Jefe de Departamento de Vinculacion para la Planeacion del Desarrollo.

CoorpiNAciON INTERNA

Con:

1. El Subdirector de Planeacién para el
Desarrolio del Estado.

2. El personal subordinado.

3. Las dreas administrativas de la Secretaria.

Coorpinacion EXTERNA
Con:

1. Las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal y Municipios
de! Estado.

Mavo 2021

Para:

Recibir instrucciones, proporcicnar
informacién y coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, recibir informacién y
coordinar actividades.

Solicitar y proporcionar informaciéon de
actividades que se realicen conjuntamente.

PaRa:

Coordinar su participacién en las sesiones de
los Organos Operativos del Sistema Estatal
de Planeacién Democratica para el Bienestar,
segln corresponda.
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IbenmiFicacion

Nomere peL Puesto: Analista Administrativo.

Jere INMEDIATO! Jefe de Departamento de Vinculacion para la Planeacion del Desarrollo.

SUBORDINADOS

INMEDIATOS! Ninguno.

SUPLENCIA EN CASO

pE AUSENCIA TEMPORAL: El servidor piblico que designe el Director General def Sistema Estatal de
Planeacion.

NiveL JErRARQUICO! Operativo.

Descripcion GeNERAL

El titular de este puesto es responsable de generar la evidencia (informes, actas, andlisis técnico,
material fotografico y/o de video) y todo lo necesario para el desarrolio de las acciones que requiera
el Sistema Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar en la implementacién, operacién y
seguimiento del Consejo Estatal de Planeacién Democréatica para el Bienestar (CEPLADEB), Comité
de Planeacion Democratica para el Bienestar (COPLADEB), Subcomités de Planeacién Democratica
para el Bienestar (SUPLADEB ’s), de realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de
Planeacién Democrédtica para el Bienestar en el sequimiento de los Comités de Planeacién para el
Desarrollo Municipal (COPLADEMUN) de los Municipios que asi lo soliciten: asi como de llevar a cabo
las actividades de sistematizacién y actualizacidn de la documentacién generada en las sesiones de
los Organos Operativos.

Ustcacion en La ESTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE
VINCULACION PARA LA
PLANEACION DEL
DESARROLLO

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

mevmmm ES RESPONSABILIDAD DEL JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACIGN PARA LA|
PLANEACION DEL DESARROLLO LA VALIDACION DEL PUESTO Y EL APEGO AL MISMO
DEL PERSONAL DEL AREA A SU CARGO.

Fecha pe ELABORACION/AUTORIZACION Evanono Rewvisé Avrorzzo
SuasECReTARIA DE FINANZAS SuBsECRETARIA DE SecreTar{a pE Finanzas
Noviemare 2020/Mavo 2021 R HINIS T 5 PLANEACION v PLANEACION
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Subdireccidon de Planeacion para el Desarrolle del Estado
Nomsre peL PuesTo

Analista Administrativo.

Funciones

10.

Mavo 2021

Generar la evidencia (informes, actas, analisis técnico, material fotogréfico y/o de video) y todo lo
necesario para el desarrolio de las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacidn
Democratica para el Bienestar en la implementaciéon, operacion y seguimiento del Consejo Estatal
de Planeacién Democratica para el Bienestar {CEPLADEB), promeviendo la participacién de las
Dependencias, Entidades u Organismos Auténomos.

Generar la evidencia (informes, actas, analisis técnico, material fotografico y/o de video) y todo lo
necesario para el desarrollo de las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacién
Democratica para el Bienestar en la implementacién, operacién y seguimiento del Comité de
Planeacién Democratica para el Bienestar (COPLADEB), promoviendo la participacién activa de los
Municipios, que integran al Estado de Veracruz, para el desarrollo del Estado.

Generar la evidencia (informes, actas, analisis técnico, material fotografico y/o de video) y todo lo
necasario para el desarrollo de las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacidn
Democratica para el Bienestar en la implementacion, operacién y seguimiento de los Subcomités
de Planeacidén Democratica para el Bienestar (SUPLADER s), promoviendo la participacion de
Dependencias, Entidades, Organismos Auténomos y/o Municipios que asi lo soliciten, para el
desarrollo del Estado.

Realizar las acciones que requiera el Sistema Estatal de Planeacién Democrdtica para el Bienestar
en el seguimiento de los Comités de Planeacién Democratica Municipal (COPLADEMUN) de los
Municipios que asi lo soliciten, para el desarrolio del Estado.

Promover el contacto y comunicacidon constante de la Secretaria de Finanzas vy Planeacién, en el
&mbito de sus atribuciones, en las reuniones que se celebren en materia de del Sistema Estatal
de Planeacién Democratica para el Bienestar (CEPLADEB, COPLADEB, SUPLADEB's, vy
COPLADEMUN) para el desarrollo del Estado; y con otros consejos, comités o instancias similares
en el pais e internacionales, asi como ante las Dependencias y Entidades de los Gobiernos
Federal, Estatales y Municipales.

Elaborar los directorios de los Organos Operativos del Sistema Estatal de Planeacién Democratica
para el Bienestar, para mantener actualizada la informacidon de las Dependencias y Entidades de
la Administracién Pablica Estatal, asi como de los Municipios del Estado, con el fin de establecer el
efectivo funcionamiento, comunicacldén e intercambio de informacién entre los integrantes del
Sistema, para garantizar su funcionamiento.

Lievar a cabo las actividades de sistematizacién y actualizacién de la documentacidn generada en
tas sesiones de los Organos Operatives del Sistema Estatal de Planeacion Democratica para el
Bienestar, con la finalidad de integrar los expedientes de informacion para su resguardo, difusién
y transparencia.

Gestionar, previa autorizacién del lefe de Departamento, las actividades de la capacitacién
técnica y especializada a la Administracion Publica Estatal, vinculada a la planeacién, con el fin de
fortalecer el desarrolio del Estade de Veracruz.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién que darfa lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun la
naturaleza de la infraccion en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborates, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

Realizar todas aquelias funciones en el ambito de su competencia, necesarias para e} logro de los'?(

objetives de esta Secretaria.
PaG. 27
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Nowmsre peL Puesto

Analista Administrativo.

Cooromvacion INTERNA
Con: Para:
1. Ei Jefe de Departamento de Vinculacién para 1. Recibir instrucciones, proporcionar
la Planeacidén del Desarrollo. informacién y coordinar actividades.
2. Las areas administrativas de la Secretaria. 2. Solicitar y recibir informacién.
CoorpINACION EXTERNA
Con: Para:
1. Las Dependencias y Entidades de Ia 1. Participar en las sesiones de los Organos
Administracién Publica Estatal y Municipios Operativos dei Sistema Estatal de
del Estado. Planeacién Democratica para el Bienestar,

seglin corresponda.
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VII. Directorio

MTRO. JOSE LUIS LIMA FRANCO .
SECRETARIQO DE FINANZAS Y PLANEACION

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION

DR. DARfO FABIAN HERNANDEZ GONZALEZ )
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION

ARQ. JORGE ERNESTO GIL BARRIGA
SUBDIRECTOR DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO DEL ESTADO

ING. ROBERTO AVIDA MORENO
JEFE DE DEPARTAMENTQ DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

ING. JESUS HUERTA DURAN . )
JEFE DE DEPARTAMENTO DE VINCULACION PARA LA PLANEACION DEL DESARROLLO

A
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Subdireccién de Planeacién para el Desarrolio del Estado

Vill. Firmas pe AutorizaciOn
ELABORACION
LIC. ELEAZAR GUERRERO PEREZ L.C. CARLOS BERNABE PEREZ SALAZAR
SUBSECRETARIO DE FINANZAS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Y ADMINISTRACION

LIC. NANCY BASTIDA HUESCA
SUBDIRECTORA DE ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL

REVISION

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION

%
X
g
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Subdireccién de Planeacion para el Desarrollo del Estado
VIIl. FirmMas DE AUTORIZACION

REVISION

ESARROLLO DEL ESTADO

ING. ROBERTO AVIDA MORENO ING.JESUS AUER A DURAN i
JEFE DE DEPARTAMENTO DE JEFE DE DE LARTAM NTO E VINCULACION
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA LA PLANEACION DEL DESARROLLO

AUTORIZACION

MTRO. JOSE LUIS LIMA FRANCO )
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

4 Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, mayo de 2021.
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