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L.C. CARLOS BERNABE PEREZ SALAZAR

DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
PRESENTE

Con fundamento en el Articulo 44 del Decreto por el gue se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de Ia Secretaria de Finanzas y Planeacion, publicado en Gaceta
Oficial érgano de Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave NGm. Ext. 226 Tomo III de
fecha viernes 05 de junio de 2020 y en atencién a su Oficio No, DGA/2310/2021 recibido el 15 de junio
del afio en curso, mediante el cual adjunto para firma de revisién, el Manual Especifico de Organizacién
de la Subdireccidn de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales adscrita a la Direccién General del
Sistema Estatal de Planeacidn que se turné con oficio SFP/SP/DGSEP/0195/2021 vy gue ha sido
dictaminado por parte de Contraloria General con oficioc CGE/DGFIAPE/SDAYPC/01 1/06/2021; me
permito devoiverle debidamente rubricado y firmado por parte de ia Direccién General Y sus
Areas adscritas a ella, el Manual en comento.

Lo anterior, con la finalidad de que se pueda continuar con las gestiones de firma para su registro vy
publicacién.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.
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L Presenracion

Uno de los retos de la Administracién Pablica 2018-2024 es reconstruir al gobierno de manera
ordenada, eficiente, austera y honesta, focalizando 1os recursos para un impacto directo en beneficio
de las familias.

Con la cuarta transformacién politica de México Iniciamos un nuevo gobierno, con diferente régimen
politico, en el cual es Hevado a cabo un cambio pacifice y ordenado, pero profunde vy radical porque
busca acabar con la corrupcién ¥y 1a impunidad que impiden ! renacimiento de México, por lo que, para
coadyuvar en esta meta es necesario promover |2 calidad del persenal y eficientar la organizacidn en
tedas y cada una de [as Dependencias publicas, a través de una reestructuracién de métodos,
procedimientos y sistemas de trabajo en la administracién de los recursos materiales, humanos,
técnicos vy financieros.

En este sentido, y en cumplimiento a io dispuesto en el Articulo 12, fraccidn XVi de la Ley Orgénica de!
Poder Ejecutivo del Estade de Veracruz de Ignacia de la Llave, el Articulo 186, fracciones IX Y X del
Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacic de la Llave, el Articulo 12 del Cédigo de
Procedimientos Administrativos para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y el Articulo 14,
fraccién XXVIII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, actualizamos e!
presente Manual Especifico de Organizacion de la Subdireccién de Enlace para Evaluaciones a Fondos
Federales continuando con el propésito de conformar una fuente de accion para el desarrollo
administrativo de la Secretaria que permita fortalecer y modernizar el sistema de informacién para la
toma de decisiones.

El Manual Especifico de Organizacién establece las atribuciones, funciones, responsabilidades ¥y
relaciones de coordinacién de las dreas administrativas, con la finalidad de permitir que los
servidores publicos realicen sus actividades conforme a los mismos vy contribuyan a lograr la
eficiencia, calidad y productividad que demanda la sociedad. La informacién aqui plasmada es
cempiemento del Manual General de Organizacién de la Secretaria,

La disposicién y contenido de los apartados gue integran este documento son los slguientes:

* Antecedentes: Describe 1as principales modificaciones de nomenclatura y estructura de la
Direccién General a la que pertenece el area del manual elaborado, a través de la revisién de
las anteriores administraciones plblicas.

* Marco Juridico: Enuncia el fundamento normative federal y estatal que regula la actuacién de la
Direccién General, enunciando la fechz de publicaclén o promulgacién {Pub. o Prom.} y en su
caso, la dltima reforma aplicada (U.R.A.).

s Atribuciones: Sefiala Gnicamente las atribuciones y responsabilidades de la Direccién General
que competen al drea objeto del manual, de acuerdo al Reglamento Interfor de la Secretaria
de Finanzas y Planeacidn.

s Estructura Orgdnica: Representa la estructura especifica del drea, autorizada por el Secretario
de Finanzas y Planeacién y la Contralora General de conformidad con la normatividad vigente,
cumpliendo con lo estipulado en ef Articulo 12 dal Reglamente Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion; asi mismo, incluye el Registro Estatal emitido por la Contraloria General
de acuerdo con el Articulo 45 de los Lineamientos para elaborar, modificar, autorizar, validar y
registrar estructuras orgdnicas y plantillas de personal de las Dependencias y Entidades de ia
Administracién Pilblica Estatal,

También, es incluida en forma esquemdtica la jerarquizacidn del drea del manual en cuastién.

Junie 2021 PAG, 1
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s Descripcién de Puestos: Expone de manera clara y concreta ias actividades que le son
inherentes a cada unldad organizacional, desde el nivel de Subdirector hasta niveies que
realicen Funciones sustantivas, incluyendo lo siguiente:

- Identificacién, la cual estd integrada por: nombre del pueste, jefe inmedlato, subordinados
inmediatos, suplencia en case de ausencia tempora! y nivel jerdrquice.

Descripcion general.

Ubicacion en la estructura,

- Funciones del puesto.

- Coordinacidn interna y externa.

Ei personal operativo (Secretaria Operativa y Auxiliares Administratives) adscrito directamente
al Subdirector o a los Jefes de Departamento, realizara las actividades administrativas gue
estos les encemianden para apoyar el cumplimiente de los objetivos del area, por |0 que no se
describirdn en el presente manual.

. Directoric: Menciona el nombre de los puestos y de los titulares de los Grganos y areas
administrativas descritas.

. Firmas de Autorizacidn: Registra la firma autégrafa de los servidores publicos responsables de
la elaboracién, revision y autorizacién del presente manual.

Para el desarrollc de este documento utilizamos la Metodologia para ta Elaboracidn de Manuales
Administrativos de la Contraloria General, obteniendo la informacion por un procedimianto gue tiene
dos modalidades:

a) Indirecto, a través del analisls dei Reglamento Interior de ia Secretaria de Finanzas y
Planeacion, gue determina las atribuciones que le corresponden a cada unidad organizacional
y nivel jerdrquico, asl come la informacion de manuales anteriores.

b) Directo, validacién con personal de los diferentes niveles del drea, lo cual permiti¢ obtener
datos para ia actualizacién de la descripcion de los puestos.

En la elaboracién o actualizacién intervienen los érganos de la Secretaria coordinados por ia
Subsecretaria de Finanzas y Administracién de conformidad con el Articulo 28 fracclon XXXII del
Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, que a ia letra dice: corresponde al
Subsecretario de Finanzas y Administracién: someter a la aprobacién dei Secretario, los Manuales de
Organizacién, de Procedimientos y de Servicios al PUblico de la Secretaria, y asesorar a las dermds
ireas administrativas de la Dependencia, en la eiaboracién o actualizacién de sus manuales, asi
como emitir su opinidn, en el marco de su competencia, respecto de los proyectos que en la materia
presenten las Entidades del Poder Ejecutivo.

Finalmente, es oportuno sefialar que cuando por exigencias de construccién gramatical, de
enumeracion, de orden o por otra circuastancia cualquiera, el texto de este manual use o dé
preferencia al género rmasculino, o haga acepcion de sexo gue pueda resultar susceptible de
interpretarse en sentido restrictive contra la mujer, el texto confuso se interpretard en sentido
igualitaric para hombres y mujeres, de modo que éstas se encuentren equiparadas a aquéllos en
terminos de estatuto juridico perfecto, en materia de derechos y obligaciones.

J oo 2021 aag 2
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A partir del mes de junio de 1997, con la emisidn del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas
y Planeacién reforman la estructura y crean a nivel staff de la Direccion General de Inversién Pdblica,
et Departamento de Planeacién Interinstitucional que se ocupa de atender los asuntos de
coordinacidn con Dependencias Estatales y Federales relacionadas con el Comité de Planeacién para

el Desarrollo del Estado de Veracruz {COPLADEVER).

Con [a emisién del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién publicado en la
Gaceta Oficial No. 153 de fecha 22 de diciembre de 1998, adscriben a |z Subsecretaria de Planeacion
e Informética las funciones de coordinar el Comité de Planeaclén para el Desarrolio del Estado de
Veracruz {COPLADEVER).

El 11 de mayo de 2001 publican en la Gaceta Oficial, el decreto mediante el cual reforman el
Reglamente Interior de ia Secretaria de Finanzas y Planeacidn, en el que desintegran la
Subsecretaria de Planeacién e Informatica, transfiriendo las areas de la Direccién de Informdtica a la
Subsecretaria de Finanzas y Administracién, y las de |la Direccidn de Planeacion Hacendaria a la
Subsecretaria de Ingresos a la cual se le adiciona "y Planeacién Hacendaria”, excepto las
atribuciones relativas a la Coordinacién del Comité de Planeacion para el Desarrolio del Estado de
Veracruz (COPLADEVER), las cuales pasan a depender directamente del Secretario.

Con la aprobacién del Reglamento Interfor de la Secretaria de Finanzas y Planeacién publicado en Ia
Gaceta Oficial No. 80 de fecha 22 de abril de 2002 que reforma la estructura orgdnica y amplia las
atribuciones de la misma, crean la Coordinacién General Adjunta del COPLADEVER.

Con la finalidad de cumplir con los objetivos para lo cual fue ¢reada la Coordinacién Genaral Adjunta
del COPLADEVER, adscriben la Direccién de Planeacidn y Financiamlento para el Desarrolle, {antes
Direccidon de Planeacién Hacendaria, la cual se encontraba en fa Subsecretaria de Ingresos y
Planeacién Hacendaria), integrads por las Subdireccienes de Programas Sociales; de Informacién y
Andlisis; y Operativa del COPLADEVER,

¢ La Subdirecciéon de Planeacién Hacendaria, cambia a Subdireccion de Programas Sociales, y se
Integra orgdnicamente por los Departamentos de Estados Financieros y Glosa y Programas de
Desarrollo Institucicnal,

* La Subdireccion de Informacién y Andlisis contempla |a misma estructura con los
Departamentos de Estudios y Anélisis; y el de Informacidn Estadistica y Publicaciones.

» Crean la Subdireccién Operativa del COPLADEVER, con el Departamento de Seqguirniento de
Planeacién y Programas de Gobierno, el cual pertenecia anteriormente a la Subdireccidn de
Planeacién Hacendaria y crean el de Enlace Institucional,

El 4 de agosto de 2004, con la emisién del Decreto que reforma, deroga y adiciona diversas
disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién, modifican el nombre
de la Direccién de Planeacién y Financiamiento para el Desarrollo, por el de Direccién de
Financiamiento y Seguimiento de Programas Socizies.

E! 17 de junio de 2009, publican en la Gaceta Oficial, el Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, el cual contempla ta modificacién de la Direccién de Financiamiento Y
Seguimiento de Programas Sociales por Direccién de Financiamiento y Seguimiento de Programas de
Dasarrollo.

El 28 de diciembre de 2011 publican en la Gaceta Oficial, el nueve Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Finanzas y Planeacién, agregan el término "General" a la Direccién de Financiamiento y
Seguimlento de Programas de Desarrollo, modificando ias denominaciones de la Subdireccidén
Operativa del COPLADEVER por Subdireccién de Seguimiento de Programas de Desatrollo y Ja
Subdireccién de Programas Sociales por Subdireccién de Financiamients y Apoyo Institucienal.

121 3
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¢ En la Subdireceidn de Seguimiento de Programas de Desarroilo, modifican su denominacién el
Ejecutivo de Proyectos de Supervision Fisica de Programas de Desarrollo Saclal por Ejecutivo
de Proyectos de Supervisién Fisica y Seguimiento de Programas de Desarrollo.

» En la Subdireccién de Financiamianto y Apoyo Institucional, cambian su denominacién el
Ejecutivo de Proyectos de Estados Financieros del Ramo 20, por Ejecutivo de Proyectos de
Financiamiento de Programas, y el Ejecutive de Proyectos de Seguimiento de Programas de
Desarrollo Institucional, por Ejecutivo de Proyecios de Promocidn de Programas de Desarrollo,

El 13 de junio de 2017 con oficio No. CG/091/2017, autorizaron la estructura orgénica de la Secretaria
de Finanzas y Planeacién, cambiando de denominacién la Direccion General de Financiamiento y
Seguimiento de Programas de Desarrolio por Direccion General del Sistema Estatal de Planeacion.

» La Subdirecclén de Seguimiento de Programas de Desarrollo modifica a Subdireccién de
Seguimiento y Evaluacién de Financlamiente para e| Desarrollo. Cambiando la denocminacién
de! Ejecutivo de Proyectos de Supervision Fisica y Seguimiento de Programas por Ejecutivo de
Proyectos de Evaluacién y Seguimiento de Fondos Federales y Convenios y el Ejecutivo de
Proyectos de Enlace Institucional por Ejecutivo de Proyectos de Informacion y Atencign a la
Fiscalizacion.

« La Subdireccién de Financiamiento y Apoyo Institucional cambla a Subdireccidn del Sistema
Estatal de Planeacién. Medificando la denominaciéon el Ejecutive de Proyectes de
Financiamiento de Programas por Ejecutive de Proyectos de Vinculacidon al COPLADEVER vy el
Ejecutive de Proyectos de Promocion de Programas de Desarrolle por Ejecutivo de Proyectos
de Planeacién y Fortalecimiento Institucional.

El 20 de noviembre de 2018, publicaron las modificaciones al Reglamento Interior de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion, en donde dan soporte a fos cambigs autorizados en las nomenclaturas
anteriormente descritas.

£l 31 de marzo de 2020 con Oficio No, CG/0484/2020 autorizaron la estructura orgénica de la
Secrataria en la cual realizaron |05 siguientes cambios de denominacién en la Direccidn General del
Sistema Estatal de Planeacion:

« lLa Subdireccién del Sistema Estatal de Plansaciéon a Subdireccion de Planeacién para el
Desarrolio del Estado.

El Ejecutivo de Proyectos de Planeacién y Fortalecimiento Institucionat a Departamento de
Fortalecimiento Institucional.

El Ejecutivo de Proyectos de Vinculacién al COPLADEVER a Departamento de Vinculacién para la
Planeacién del Desarrollo.

+« La Subdireccién de Seguimiento y Evaluacién de Financiamiente para el Desarrcilo a
Subdireccién de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.

El Ejecutivo de Proyectos de Evaluacign y Seguimiento de Fondos Federales y Convenios a
Departamento de Normatividad y Validacidon de Evaiuaciones de Fondos Federales.

Bt Ejecutivo de Proyectos de Informacién y Atencidn a la Fiscalizacién a Departamento de
Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federales.

El 5 de junio de 2020 publicaron el Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién que incluye
modificaciones en las atribuciones de la Direccion General.
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La Secretaria de Finanzas y Planeaclén como Bependencia de la Administracién Puiblica, es regida
y regulada por la normatividad de la esfera federal y estatal que vigila la actuacién institucional
de! Estado, misma que sirve de soporte, fundamentacién y motivacién a los hechos y acciones que
emprende para cumplir el pape! que le corresponde.

Para los fines mencionados, presentames la normatividad que fundamenta y aplica a la Direccién
General a la cual estd adscrita el drea del presente manual.

a) En el dmbito federal:

+ Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
Pub. ¢ Prom, 05/02/1917, U.R.A, 28/05/72021

* Ley de Planeacién,
Pub. o Prom. 05/01/1983, U.R.A. 16/02/2018

» Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y los Municipios.
Pub, o Prom. 27/04/2016, U.R.A. 30/01/2018

+ Convenlo de Desarrollo Soclal que Suscriben el Ejecutivo Federal y ol Estado de Veracruz de
Ignacio de la Liave, para el ejercicio fiscal correspondignte.

* Convenio para la Constitucién ¥y Operacién del Comité Estatal de Informacion Estadistica y
Geogréfica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub., 0 Prom. 21/07/2011

* Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024,
Pub. o Prom. 12707/2019

* Las demas relativas y que resulten aplicables.

P) En el Ambito estatal:

« Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 25/09/1917, U.R.A. 24/11/2020

* Ley NOmero 58 Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de ta Liave,
Pub. o Prom. 19/05/2000, U.R.A. 31/03/2021

e Ley Numero 11 de Austeridad para el Estado de Veracruz.
Pub. ¢ Prom. 28/12/2018

= Ley Numero 12 de Planeacién del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave.
Pub. ¢ Prom. 28/12/2018

* Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn.
Pub. o Prom. 28/12/2011, U.R.A, 05/06/2020
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« Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno def Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave, para el ejercicie fiscal correspondiente,

« Acuerdo por el que se da a Conocer la Distribucién de los Recursos del Fondo para la
Infraestructura Sccial Municipal entre los Municipios del Estado de Veracruz de Ignacic de la
Llave, para el ejercicio fiscal correspondiente.

e« Lineamientos Generales de Austeridad y Contencién del Gasto para el Poder Ejecutivos del
Estade de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Pub. o Prom. 11/02/2019, U.R.A, 12/02/2020

« Lineamientos Generales para la Constitucién vy Operacion de fos Comités de Contraloria
Ciudadana.
Pub. o Prom. 19/06/2014

e Plan Veracruzano de Desagrollo 2019-2024.
pub. o Prom. 5/06/2019

+« Programa Sectorial de Finanzas Plblicas y Planeaclén 2019-2024,
Pub. o Prom. 5/09/2019

+ Programa Especial de Honestidad y Austeridad 2019-2024,
pPub. o Prom. 05/09/201%

o Las demas relativas y que resuiten aplicables.
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V. Arrisuciones

De conformidad con el Articuio 44 del Reglamento Interior de ia Secretaria de Finanzas y Planeacidn,
son atribuciones del Director General del Sistema Estatal de Planeaclon competencia del drea del
presente manual, las siguientes:

VII.

VIIL.

IX.

X1,

XIII.

XIV.

XVI.

XX,

Coordinar la elaboracién y poner a consideracién del Subsecretario, el PAE de Ia
Administracién Pdblica Estatal en materia de fondos federales que se planeen evaluar de
conformidad con {a normativa estatal y federal aplicable;

Coordinar la concertacién de Convenios de Colaboracidn Interinstitucional o contratos &n
materia de su competencia;

Validar y poner a consideracion del Subsecretario, para su autorizacién, los TdR, el mecanismo
para la elaboracién y sequimlento de los proyectos de mejora y el informe anual de resultados
de las evaluaciones efectuadas en materia de fondos federailes;

Dar seguimiento a los Convenios de Colaboracién Interinstitucional o contratos con instancias
técnicas Independientes, asimismo; validar los informes finales de las evaluaciones en
materia de fondos federales que presenten dichas instancias;

Gestionar {a publicacién de los resultados de las evaluaciones realizadas en materia de
fondos federales y coordinar actividades con las Instanclas competentes para el seguimiento
a los proyectos de mefora derivados de dichas evaluaciones;

Coordinar la capacitacién técnica Y especializada a la Administracion Pdblica Estatal
vinculadas a la planeacidn y evaluacién, previa validacién de fa Direccidn General de
Administracion;

Elaborar y poner a consideracién del Subsecretario, para su autorizaclén, previa revisldn de la
Procuraduria Fiscal, los Convenios de Colaboracion Interinstitucionales con instancias
técnicas independientes que participardn en el PAE, asi como otros convenios, contratos y
mecanismos de coordinacién en materia de planeacién celebrados con instancias plblicas
federales, estatales, municipales o privadas, nacionzles e internactonales, conforme a las
disposiciones aplicables;

Atender y dar seguimiento a los requerimientos de 'as auditorias realizadas por fos diferentes
entes fiscalizadores que correspondan al ambite de competencia de la Subsecretaria de
Planeacién y de la Direccién General;

Apoyar al enlace institucional ante la Contraloria General, para la constitucién, operacién ¥
seguimiento de las contralorias ciudadanas en las dreas de atencién de la Secretaria;

Las demds que deriven de las disposiciones legales aplicables y las que exprasamente le sean
conferidas por las autoridades superiores.
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NoMbre pEL Puesto: Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.

Jere INmEDIATOD Director General del Sistema Estatal de Planeacidn.

SuBoRDINADOS

InMEBYATOS? Jefe de Departamento de Normatividad y Valldacién de Evaluaciones de

Fondos Federaleas,
Jefe de Departamento de Seguimients de Evaluaciones a Fondos Faderales.

SUPLENCIA EN €ASO

DE Ausencia TempoORALY El servidor pilblico que designe el Subsecretario de Planeacién.
NIveL JerArquico! Mando Medio / Confianza.
Descripoion Generar

El titular de este puesto, es responsable de coordinar la planeacién del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, determinande los Fondos Federales que serdn sujetos de
evaluacion, los responsables de realizar las evaluaciones y el proceso de evaluacién y seguimiento
que se implementara; de asistir al Director General en la logistica y realizacién de las sesiones del
Subcomité de Financiamiento y Evaluaclén de Fondos Federales {SFEFF); de atender y dar
seguimiento a los requerimientos de las auditorias realizadas por los diferentes entes fiscalizadores
que correspondan al dmbito de competencia de l2 Direccion General y las dreas adscritas a eHa; as{
como de coordinar la planeacién del Programa de Trabajo de Contraioria Cludadana (PTCC) en la
Secretaria.

Unicacion eN LA ESTRUCTURA
3
DIRECCIGN GENERAL
DEL SISTEMA ESTATAL
DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE | SUBDIRECCION DE
PLANEACION PARA EL ENLACE PARA
DESARROQLLO DEL EVALUACIOMES A
ESTADOD | | FONDOS FEDERALES
alfg‘;m‘wfg& P | | DEPARTAMENTO DE
VALIDACIGN DE SEGUIMIENTO DE
EVALUACIONES DE EVALUACIONES A FONDOS
FEDERALES

_FONDOS FEDERALES

VALIDACION £S5 RESPONSASILIDAD DEL SUBBDIRECTOR DE ENLACE PARA EVALUACIONES A FONDOS
FEDERALES LA VALIDACION DEL PUESTO Y EL APEGO AL MISMC

Frcea be ELasoraciOn/AuTortzacion ErLanoré Reviso Avronzo
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Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.

FUNCIONES

10.

Coordinar la planeacién de! Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33,
daterminandc los Fondos Federales que serdn sujetos de evaluacidn, los responsables de
realizar las evaluaciones y el proceso de evaluacien y seguimiento gue se implementard, con la
finalidad de presentarlos para acuerdo con el Director General.

Poner a consideracién del Director General, el Programa Anual de Evaluacion {PAE) del Ramo
General 33, con el fin da establecer los Fondos Federales sujetos a evaiuacién, los tipos de
evaluaciones que se aplicardn y su cronograma de ejecucién, para su revisién y acuerdo.

Elaborar los convenies de colaboracién interinstitucional o contratos de la Secretaria, con
instanclas técnicas independientss, para que participen como evaluadores externos del
Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, con fa finalidad de ser presentados al
Director General y que una vez autorizados, sean turnadeos a la Procuraduria Fiscal para su
revision y validacion.

Revisar los documentos de los Términos de Referencia {TdR’'s} para cada Fondo Federal a
evaluarse de acuerdo con el Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General 33 en apego
a metadologlas del Conseje Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL)
o de la propia Secretaria como lo marca la Ley, mismos gue concentren las directrices legales,
metodolgicas, técnicas y procedimentales para evaluar; con el fin de someterlo a revisidén vy
acuerdo del Director General.

Asistir al Director General en la logistica y realizacidn de las sesiones del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales (SFEFF), con el objetivo de flavar a cabo los
trabajos colegiados de las evaluacienes del Programa Anual de Evaluacion (PAE) del Ramo
General 33.

Poner a consideracién del Directaor General el Informe Anual de Actividades del Subcomité de
Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales (SFEFF) para su revisidn y acuerdo de
presentario al Coordinador del Consejo Estatal de Planeacién Democratica para el Bienestar
(CEPLADER).

Pianear y coardinar la realizacion del trabajo de campo estabiecido en los Términos de Refarencia
fTdR's), entre los evaiuadores externes y las Ejecutoras que participen en el proceso de
evaluacién del Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General 33, previo acuerdo con el
Director General, para gue los resultados sean complementados con el trabajo de gabinete de las
evaluaciones de conformidad a Ia metodolegia de evaluacién.

validar que los informes finales de las evaluaciones presentadas por los evaluadores externos,
sean presentados en estricto apego a los documentos legales y ifa normatividad aplicable,
emitidos para diche fin, asi como poner a consideracion del Director General, dichos informes para
su audtorizacién.

Reportar, en el dmbito de su competencia, las obligaciones de transparencla que correspondan,
en donde se muestren los resultados autorizados de los informes finales de las evaluaciones, asi
como de enviarlas para su publicacion en el portal de internet de la Secretaria y apoyar en ia
solicitud a las Ejecutoras, para que éstas los difundan en sus portales de internet en los tiempos
establecidos por !a Ley, previo acuerde cen el Director General.

Elaberar un informe y reporte anual de resuitados de las evaluaciones del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, y ponerlo a consideracion del Director General para su
autorizacién.
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Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales,
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11.Proponer al Director General el documento del mecanismo para la elaboracién y seguimiento de
los proyectos de mejora, derivado de las recomendaciones de las evaluaciones del Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, para autorizacién del Titular de [a Secretarfa.

12.Gestionar la disponibitidad de un sistema informatico para el reporte, manejo, control y
seguimiento de los Proyectos de Mejora {(PM) de las Ejecutoras evaluadas en el Programa Anual
de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, previo acuerdo y autorizacion del Director General.

13.Valldar los Proyectos de Mejora (PM) que presenten las Ejecutoras evaluadas en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33 y gestionar la entrega a la Contraloria General
(CG) para su seguimiento, previo acuerdo con el Director General,

14, Atender y dar seguimiento a los requerimientos de las auditorias realizadas por los diferentes
entes fiscalizadores que correspondan al ambito de competencia de la Direccién General y las
dreas adscritas a eila, para dar cumplimiente al marco normative federal y estatal en materiz de
las atribuciones del Reglamento Interior de la Secretaria.

15.Coordinar la planeacién del Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana {PTCC) en la
Sacretaria, estableclendo las directrices determinadas por los alcances y las limitaciones para
constituir los Comités de Contraloria Ciudadana, previo acuerdo con el Director General.

16. Someter a consideracién del Director General, los documentos que dan inicio a lgs trabajos
oficiales anuales del Enlace Institucional de la Secretaria, apegados a los Lineamientos para la
Operacion de Contraloria Ciudadana vy al Reglamento Interior, con el fin de gestionar las firmas.

17.Someter a consideracién del Director General el Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana
(PTCC), con el objeto de establecer la estrategla de Contralorfa Ciudadana y e} cronograma de
actividades en la Secretaria, para revision y gestién de autorizaclén.

18. Asistir a! Director General en la operacién vy el seguimiento de las actividades, los compromisos,
las metas y el calendario de acciones en materia de Contraloria Ciudadana, con el fin de planear,
operar, promover y verificar las acciones que al respecto corresponden a la Secretarfa,

19. Asistir al Director General en la reatizacién del reporte de los Informes Trimestrales y Anual del
Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana (PTCC}, con el fin de someterlos a su autorizacién.

20.Reportar los resuftados de los Informes Trimestrales y Anual del Programa de Trabajo de
Contraloria Ciudadana (PTCC), asl como difundirios en al portal de internet de {a Secretarfa, con el
fin de cumplir con las obligaciones en materia de transparencia.

21.Reportar al Director General los resultados de los indicadores y las evaluaclones realizadas al
Programa de Trabajo de Contralorfa Ciudadana (PTCC), con la finalldad de dar seguimiento al
cumplimiento de los mismos para asegurar que dicho Programa concluya satisfactoriamente.

22.Coordinar la elaboracién del Programa Presupuestario de la Direccién General y ponerio a
disposicién del Director General para acuerdo y su autorizaclén.

23.Brindar la asesoria y acompaiiamiento especializado a las Ejecutoras evaluadas en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, en materia de procesos de evaluaclén y
seguimiento a las recomendaciones derivadas de los informes finales, para que estas cumplan
con las obligaciones establecidas en la Ley para dicho fin.

J 2021 14
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24,

25.

26.

27.

28.

Asistir al Director General en la gastion de capacitacién técnica y especializada a ia Administracion
Publica Estatal (APE) vinculada a la evaluacién, previa validacion de |a Direccion General de
Administracién, para contribuir que se cumpia cen log procesos establacidos en la Ley en materia
de evaluacion.

Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, jealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién que daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segun tia
naturaleza de la infraccién en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas gue al respecto rijan.

Supervisar el manegjo vy la conservacian del capital humane, financiero, material y tecnolégice
asignados a su drea de trabajo, con el objetivo de lograr que se desempefien y apliquen de
manera eficiente, racionai, hongsta y transparente.

Realizar todas aguellas funclones en el &mbite de su competencia, necesarias para el logro de los
obietivos de esta Secretaria.

Las demds que deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le sean
conferidas por las autoridades superiores.
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Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales,

CoorpiNacion INTERNA

Con:

1. El Director General del Sistema Estatal de
Planeacién.

2. El personal suberdinado.

3. Los organos y dreas administrativas de la
Secretaria.

Coonrpinacion EXTERNA

Con:

1. Las Dependencias, Entidades y Organismos
Auténomos del Poder Ejecutivo Estatal.

2, La Instancia Técnica Independiente,

3. El Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrolio Soclal (CONEVAL) y
Secretaria de Hacienda y Crédito PGblico
(SHCP),

4. La Contraloria General.

13 2021

1.

p.n.'

Recibir instrucciones, proparcionar
informacién, coordinar actividades, plantear
directrices y tomar decisiones.

Transmitir Instrucciones, recibir informacion,
instruir actlvidades y comunicar directrices.

Solicltar y obtener flujo de informacién que
permita ¢! seguimiento de actividades.

Para:

Participar en las actividades del proceso de
evaluacién del Programa Anual de Evaluacién
(PAE) del Ramo General 33 y su seguimiento.

Concertar las actividades establecidas
dentro del Convenioc de Colaboracién
Interinstitucional en el marco del Programa
Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General
33.

Recibir instrucciones, sollcitar apoyo y seguir
iineamientos en la elaboracién de los
Términos de Referencia (TdR’s), asi como la
entrega de los informes finales de
evaluacién,

Participar en las actividades del Programa de
Trabajo de Contrzloria Ciudadana, asi como
en las actividades de seguimiento a
Proyectos de Mejora del Programa Anual de
Evaluacién (PAE) del Ramo General 33.

rag. 16
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Noware bt Puesto! Jefe de Departamento de Normatividad y Validacidén de Evaluaciones de
Fondos Faderales.
Jere INMEDIATO! Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.
SUBORDINADOS
INMEDIATOSE Analista Administrativo.

SUPLENCIA EN CASD
oE Ausencia TEMPORALL Ei servidor publico que designe el Subsecretario de Planeacion.

NiveL JerARQUICO! Mando Medio / Confianza.

Descrircion Beneral

El tituiar de este puesto, es responsable de poner a disposicién del Subdirector ia propuesta del
Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General 33, que incluya lgs Fondos Federales sujetos
a evaluacion, los tipes de evaluacignes que se aplicaran y el cronograma de ejecucidn; de recopilar
informacion de los validadores de cada Fondo Faderal evaluado para etaborar un Informe Anual de
Actividades del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federaies (SFEFF); asi como de

reportar las obligaciones de transparencia en materia del proceso de evaluacion, previo acuerdo con
el Subdirector.
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2 e —
S
= L T =] f = -+ R
B | DEPARTAMENTO DE
*H&LIDAE:H’JTSI BE SEGUIMIENTO DE
rEUACIONEN - bE EVALUACIONES A FONDOS
___FONDOS FEDERALES | FEDERALES
ANALISTA

! , ADMINISTRATIVO

VaLipaciin <

v

Fecra DE BLasoracion /B uToRIzacion Eragond Revisd Avrorize

=



O vmene T SERRLA YERA Manual Especifico
SORERE B i e o CRUZ de Organizacién

e - ——— Subdireccion de Enlace
para Evaluaciones a Fondos Fedarales

“reie

Nomene peL Puesto

Jefe de Departamento de Normatividad y Validacién de Evaluaciones de Fondos Faderales.
FuncioNes

1. Poner a disposicion del Subdirector la propuesta del Programa Anual de Evaluacion {PAE) del
Ramo General 33, que incluya los Fondos Federales sujetos a evaluacién, los tipos de
evaluaciones que se aplicaran y el cronograma de ejecucién, para su revision y acuerdo,

2. Coordinar la realizacidn de los Términos de Referencia (TdR's) para cada uno de los Fondos a
evaluarse gue hayan sido determinados en el Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo
General 33, con la finalidad de presentarlos al Subdirector, para su revisién y acuerdo.

3. Menejar y administrar el padron de Eniaces Institucionales, Figuras Evaluadoras y Figuras
Validadoras de ia Evaluacidn, con estricto apego a la normatividad establecida en materia de
proteccidn de datos, con I3 finalidad de contar con la informacién actuallzada para el proceso de
evaluacidon y proporcionaria al Subdirector para la toma de decisiones.

4. Asistir al Subdirector en la elaboracidn de los Convenios de Colaboracion Interinstitucional con las
instancias técnicas independientes, parz su participacidn como evaluadores externos del
Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, en los términos de su gestién.

S. Asistir al Subdirector, en la coordinacién de la realizacién de las actlvidades derivadas de [os
compromisos de los Convenios de Colaboracién Interinstitucional con las instancias técnicas
independientes, con el fin de llevar a buen término ef procesc de evaluacion.

6. Designar a las Figuras Validadoras de los Fondos Federales sujetos a evaluacién en el Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, y reportario a! Subdirector, para acuerdo y
seguimiento.

7. Asistir al Subdirector, en las actlvidades operatlvas y iogisticas necesarias para la realizacidn de
las sesiones del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales {SFEFF), con la
finalidad de apoyar al cumplimiento y seguimiento de los acuerdos.

8. Recopilar informacion de los validadores de cada Fondo Federal evaluado para elaborar un
Informe Anual de Actividades del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos Federales
(SFEFF), con la finalidad de someterlo a consideracion del Subdirector.

9. Asistir al Subdirector, en el monitoreo, cumplimiento y seguimiento de las actividades establecidas
en el cronograma de ejecucidon del Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, con
la finalidad de informar al Director General para los posibles acuerdos y atencidn
correspondiente.

10.Someter a consideracién del Subdirector, la propuesta del calendario de reuniones para efectuar
el trabajo de campo entre Evaluadores Externos y Ejecutoras, con el objeto de someterio a su
ravisidn y acuerdo,

11, Coordinar y revisar la validacién de cada uno de los informes finales, en apego a los documentos
legales emitidos para dicho fin, y presentarios al Subdirector para su revisién y acuerdo.

12.Apoyar al Subdirector en la solicltud de la elaboracién de Proyectos de Mejora a las Ejecutoras
evazluadas en el Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33, derivado de las
recomendaciones de los Informes Finales de fas evaluaciones, y en apego al mecanismo ¥y sistema
informatice que emita la Secretarfa para tal fin como lo sefiaia la Ley.
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Jefe de Departamento de Normatividad y Validacion de Evaluaciones de Fondos Federales.

Funcionss

13.

14.

15.

16,

i7.

18.

19.

21.

22,

23.

24,

25.

Recopilar informacién de cada uno de los Fondos Federales evaluados en el Programa Anual de
Evaluacion (PAE) del Ramo General 33 con el fin de integrar un informe y reporte anual de
resultados v someterlo a consideracién del Subdirector, para su revisién y acuerdo,

Asistir al Subdirector en la coordinacién operativa de la elaboracién y reporte del Programa
Presupuastario de ia Direccidn General, para su revisidn y acuerde.

Brindar la asesoria y acompafiamiento especializado a las Ejecutoras Evaluadas en el Programa
Anual de Evaluacion (PAE) del Ramo General 33, en materia del proceso de evaluacion y del
seguimiente a las recoemendaciones derivadas de los informes finales, para asegurar gque se
cumpla con los procesos establecidos en la Ley en ia materia.

Atender 103 requerimientos de Evaluadoras y Calificadoras locales, nacionates y/o extranjeras; en
materia de los procesos de evaluacidn de Fondos Federales en el Estado, previo acuerdo con el
Subdirector, con la finalidad de asegurar los mejores resultados.

Coordinar fa elaboracién por parte de cada Vailidador de las fichas CONAC por evaluacion de
Fondos Federales, para presentarlos al Subdirector para su revisién, acuerdo y gestion de
publicacién en el portal de internet de la Secretaria, en apego a la normatividad establecida.

Asistir al Subdirector en la atencidén y el seguimiento a los requerimientos de las auditorias
realizadas por los diferentes entes fiscalizadores que correspondan al dmbite de competencia de
la Direccién Genera! y las dreas adscritas a ella, para dar cumplimiento al marco normativo federal
y estatai en materia de las atribuciones dei Reglamento Interior de la Secretaria.

Reportar las obligaciones de transparentia en materia del proceso de evaluacidén, previo acuerdo
con el Subdirector, para dar cumplimiento a lo establecido en Ja Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave,

. Actualizar constantemente el apartado del Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General

33 en el portal de internet de la Secretaria, previo acuerdo con el Subdirector, con e] fin de
fomentar la transparencia activa.

Apoyar al Subdirector en los trabajos operativaes para la gestién de capacitacidon técnica vy
especializada a la Administracién Publica Estatal (APE)} vinculadas a la evaluacién, y prever el
apoyo para la validacidon de la Direccidon General de Administracién.

Conducir sus funcionas en estricto apego a los principios de iegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefo de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién que daria lugar al procedimiento y a las sanclones gue correspondan, segun la
naturaleza de [a infraccidn en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

Supervisar €l huen manegjo y conservacién del capital humano, financierg, material y tecnolégice
asignados a su drea de trabaje, con el objetive de lograr que se desempefien y apliquen de
manera eficiente, raclenal, honesta y transparente.

Realizar todas aquellas funciones en el ambite de sy compeiencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le saan
conferidas por fas autoridades superiores.
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Jefe de Departamento de Normatividad y Validacién de Evaluaciones de Fondos Federalas,

Cooroivacion InTerna
Con:
1. El Subdirector de Enlace para Evaluaciones a
Fondos Federales.
2. El personal subordinado.
3. El Departamento de Seguimiento de
Evaluaciones a Fondos Federales.
4. las areas administrativas de la Secretaria.
Coonrpinacion ExTerna
Con:
1. Las Dependencias, Entidades u Organismos
Auténomos del Poder Ejecutivo Estatal.
2. Le Instancia Técnica Independiente.
3. La Contraloria General.

2021

Paras

Recibir instrucciones, propaorcionar
informacién y coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, recibir informacion ¥
coordInar actividades,

Organizar actividades que se realizan
conjuntamente, fluio de informacién para el
seguimiento de actividades que requiera la
Subdireccién.

Solicitar y obtener flujo de informacién, que
requiera.

Para:

Participar en las actividades del Programa
Anual de Evaluaclén (PAE) del Ramo General
33 y su sequimiento.

Realizar actividades del Convenio de
Colaboracién Interinstitucional en el marco
del Programa Anual de Evaluacién (PAE) del
Ramo General 33.

Participar en las actividades de seguimiento

a Proyectos de Mejora del Programa Anual de
Evaluacidn (PAE) del Ramo General 33.

20
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Nomere pEL PuesTo! Analista Administrativo.
Jere INMEDIATO Jefe da Departamento de Nermatividad y validacién de Evaluacicnes de
Fondos Federales.

SUBORDINADCS
INMEDIATOS: Ninguno.

SUPLENCIA EN CASO

pe AusenciA TEMPORAL! E| servidor plblico gue designe el Director Generai del Sistema Estatat de
Pianeacion.
NIveL JERARQUICG! QOperativo.

Descriecifn BENERAL

El titular de este puesto, es responsable de asistir al Jjefe de Departamento en las actividadss
operativas mecesarias para la slaboracién del Programa Anual de Evaiuacién (PAE} del Ramo General
33; de participar en la elaboracién del Término de Referencia (TdR) del Fondo Federal asignado, en
apego a ias metodologias desarrolladas por el Consejo Nacional de Evaluacién de fa Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL) o las establecidas por la Secretaria; asi como de realizar el monitoreo y
seguimiento puntual a los resultados y acciones emprendidas por ia Ejecutora Evaluada del Fondo
Federal asignado e infermar los resultados al Jefe de Depariamento.

UeicAciOnN Ex LA BSTRUCTURA

DEPARTAMENTO DE
NORMATIVIDAD Y
VALIDACION DE
EVALUACIONES DE

FONDOS FEDERALES

ANALISTA ;
ADMINISTRATIVO

Vasroacwom P ; y

k1

Feena e BLaporacion fAUTcizacion B amoae Revise Aurcmzd

i
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Analista Administrativo.

Funciones

1.

10.

11.

12.

Asistir al Jefe de Departamento en las actividades operativas necesarias para la elaboracién del
Programa Anual de Evaluacién (PAE} del Ramo General 33,

Ser deslgnado por el Jefe de Departamento, como Figura Validadora de algin Fondo Federal
sujeto a evaluacidn en el Programa Anual de Evaluacidn (PAE) del Ramo General 33, para
desempeiiar las tareas operativas de los validadores establecidos en los documentos normativos
de la evaluacién.

Revisar y apegarse al Convenio de Colaboracién Interinstitucional firmado entre la Secretaria y el
evaluador externo para darle seguimiento al cumplimiento de ios términos de la validacién del
informe final del Fondo Federal asignado.

Revisar y apegarse al Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General 33 firmado por el
Titular de la Secretaria para dar seguimiento al cumplimiento de los términos de [a validacion del
informe final del Fondo Federal asignado.

Participar en la elaboracidon del Término de Referencia {TdR) del Fondo Federal asignado, en
apego a las metodologias desarrolladas por el Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de
Desarrollo Soclal (CONEVAL) o las establecidas por la Secretaria para llevar a buen término la
validacién del informe final.

Firmar la validacion del informe final, en a2pego a los documentos legales emitidos para dicho fin
con la finalidad de que la evaluacién quede autorizada para su difusién en términos de la Ley,

Brindar a las Ejecutoras del Fondo Federal asignado, asesoria especializada y acompafiamiento
en les documentos normativos emnitidos del Programa Anual de Evaluaclon (PAE) del Ramo
General 33, proceso de evaluacidn y seguimiento de resultados del mismo, para asegurar que se
cumpla con los procesos establecidos en la Ley en materia de evaluacién.

Asistir al Jefe de Departamento en las actividades operativas y logisticas para la realizacion de las
seslones del Subcomité de Financiamiento y Evaluacion de Fondos Federales {SFEFF), asi como al
cumplimiento y seguimiento de acuerdos.

Asistir al Jefe de Departamento en las actividades operativas y togistica para la realizaclén del
trabajo de campo establecido en el Término de Referencia (TdR) entre los Evaluadores Externos y
las Ejecutoras que participen en el proceso de evaluacién del Programa Anual de Evaluacién {(PAE)
del Ramo General 33.

Elaborar la Ficha CONAC del Fondo Federal asignado, para revision del Jefe de Departamento y
apoyar en la gestion de su publicacisn.

Realizar el monitoreo y seguimiento puntual a los resultados y acciones emprendidas por la
Ejecutora Evaluada del Fondo Federal asignado e informar los resultados al Jefe de
Departamento, para que acuerde con el Subdirector las estrategias a implementar para asegurar
el cumplimiento de fos Proyectos de Mejora (PM), establecidos en la Ley.

Proporcionar informacién necesaria del Fondo Federal asignado al Jefe de Departamento para
atender solicitudes de obligaciones de transparencia, auditorias, reporte de indicadores, informe
anual v reporte de resultados de la evaluacién del Programa Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo
General 33.

X
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Analista Administrativo.

Funciowes

13.Revisar y apegarse al Mecanismo para la Elaboracion v Seguimiento de los Proyectos de Mejora
(PM), derivados de las recomendaciones de las evaluaciones de| Programa Anual de Evaluacidn
{PAE) del Ramo Generai 33, autorizado por el Titular de la Secretaria, para que las Ejecutoras
Evaluadas cumplan con la elaboracién de dichos proyectos.

14. Participar en ia revision de los Proyectos de Mejora {PM) y dar el seguimiento a la infarmacién
proporcionada por las Ejecutoras del gasto, solicitados por el Jefe de Departamente, asi como
asistir en la gestion de su publicactén en el portal de internet de la Secretaria v en el envio a la
Contraloria General, para cumplir con el mecanisme y el marco normativo federal y estatal de la
evaluacidn.

15. Asistir al Jefe de Departamento en la gestién de publicacién de los documentos de posicién
institucional qua turnen las Ejecutoras evaluadas, en el portal de internet de la Secretaria, para
cumplir con 1o establecido en el mecanismo para la elaboracién y seguimianto de Proyectos de
Mejora (PM).

16. Asistir al Jefe de Departamento en la atencidn de informacién de Evaluadoras y calificadoras
localas, nacionales y/o extranjeras, en materia de los procesos de evaluacidon de Fondas
Federales, con la finalidad de asegurar los mejores resultados.

17.Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacién que daria lugar al procedimiento y a !as sanciones que correspondan, segun ia
naturaleza de la infraccidn en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

18, Realizar todas aquellas funciones en el ambite de su competencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

19.Las deméas gue deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le sean
conferidas por las autoridades superiores.
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Coorbinacion Inrerna
Cox:

1. El lefe de Departamento de Mormatividad vy
Validacién de Evaluaciones de Fondos

Federales.

2. El Departamento de Seguimlento de

Evaluaciones a Fondos Federales.

3. Las areas administrativas de la Secretaria.

Coorpinacibn Exrenna
Con:

1. Las Dependencias, Entidades u Organismos

Autdnomos del Poder Ejecutivo Estatal,

2. La Instancia Técnica Independiente.

3. La Contraloria General.

2021
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para Evaluacionas a Fondos Federales

Para:

Recibir instrucciones, proporcionar
informacién, coordinar  actividades vy
comunicar |las directrices de trabajo.

Organizar actividades que se realizan
conjuntamente, flujo de informacién de
actividades que requiera la Subdireccidn.

Solicitar y obtener flujo de informacion de las
actividades que requiera,

Paraz

Participar en las actividades del Programa
Anual de Evaluacién (PAE) del Ramo General
33 vy su seguimlento.

Coordinar actividades del Convenio de
Colaboracién Interinstitucicnal en el marco
del Programa Anual de Evaluacién (PAE) del
Ramg General 33.

Participar en las actividades de sequimiento
a Proyectos de Mejora {(PM) del Programa
Anual de Evaluacidn (PAE) def Ramo General
33.

24
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MNOMBRE DEL PUESTO: Jefe de Departaments de Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federales.

JeFe INMEDIATO! Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.
SuBORDINADOS
InmepiaTOS! Analista Administrativo.
SUPLENCEA EN CASO

pE Ausencia TEMPORAL: £l servidor plblico que designe el Subsecretario de Planeacién.

NivEL JERARQUICO: Mando Medio / Cenfianza.

Descripcion Bene

El titular de este puesto, es responsable de asistir al Subdirector, en las actividades operativas,
logisticas y de seguumnento para los compromisos, responsabilidades, metas y calendario relativos a
la planeacién, promocién, operacién y verificacién de las acciones en materia de Contraloria
Ciudadana; de poner a disposicién del Subdirector 1a propuesta del Mecanismo para la Elaboracién y
Segmmlento de Proyectas de Mejora; asi como de contribuir a la elaboracién del Informe Anual de
Resultados de las evaluaciones del Programa Anual de Evaluacion (PAE) del Ramo General 33, en
materiz de elaboracién y seguimiento de Proyectos de Mejora (PM}).

Usicacion gy oa ESTRUCTURA

1
SUBDIRECCION DE ENLACE
PARA EVALUACIONES A
FONDDS FEDERALES

VaLipacitn

DEPARTAMENTO DE
NORMATIVIDAD Y
VALIDACTON DE

EVALUACIONES DE FONDOS

_FEDERALES

Fecha ve Evanopacion/ALToORIZACIGN

o b

BEPARTAMENTO DE

SEGUIMIENTO DE |
EVALUACIONES A FONDOS
FEDERALES

- - L

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Avrorizo

S

Evasord Reviso
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Jefe de Departamento de Seguimiento de Evaiuvaciones a Fondos Federales.
Fimcionss

1. Poner a disposicidn del Subdirector los documentos que dan inicio a los trabajos oficiales anuales
del Enlace Institucional de la Secretaria, apegados a los Lineamientos para la Operacién de
Contraloria Ciudadana y al Reglamento Interior, para su revisién y acuerdo.

2. Presentar al Subdirector la propuesta del Programa de Trabajo de Contralorfa Ciudadana (PTCC)
en la Secretaria, para su revisidn y acuerdo.

3. Asistir al Subdirector, en las actividades operativas, logisticas y de seguimiento para los
compromises, responsabilidades, metas y calendarlo relativos a la planeacién, promocién,
operacién y verificacién de tas acciones en materia de Contraloria Ciudadana comprometidas por
la Secretaria e informarle de los resultados.

4. Poner a disposicion del Subdirector |z propuesta del informe trimestral y anual; en materia de
Contraloria Ciudadana, para su revision y acuerdo.

5. Presentar ai Subdirector, los resultados de los diferentes indicadores y evaluaciones en materia
de Contraloria Ciudadana, para su revisiin y acuerdo.

6. Asistir al Subdirector en la reallzacién y logistica de las reunionas mensuales de seguimiento
comprometidas en el Programa de Trabajo en materla de Contralorfa Ciudadana, de acuerdo a lo
requerido, para dar cumplimmiento al cronograma establacido.

7. Colaborar previe acuerde por parte del Subdirector, come Enlace Operativo con ia Contralorfa
General para llevar a buen término el Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana (PTCC) en la
Secretaria.

8. Proponer al Subdirector estrategias que fortalezcan el Programa de Trabajo de Contraloria
Ciudadana (PTCC) en la Secretaria y ser el vinculo operativo con las dreas de atencién en la
Dependencla para la constitucidon y operacion de los Comités.

9. Revisar y reportar los resultados de la captura de los formatos para la validacion de Comités,
registro de cédulas de vigilancia recibidas con observaciones y el formato de Informe de
Seguimiento de Tas Cédulas de Vigilancia, en materia de Contraloria Ciudadana, para revisién y
auterizacién del Subdirector.

10. Colaborar con el Subdirector en las gestiones para la acreditacién de los Comités validados y la
asignacién de los folios de reglistro,

11. Vigliar el manejo y control de los expedientes de renovacidn de Comités, a log cuales se les dars
el tratamiento espacial de proteccién de dates personales informando el estatus al Subdirector
para su reporte y seguimiento.

12.Reportar las obligacfones de transparencia en materia del proceso del Programa de Trabajo de
Contraloria Ciudadana (PTCC), previo acuerdo de la informaclén con el Subdirector, para dar
cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,

13. Actualizar en el portal de Internet de la Secretarfa, el apartado de Contraloria Ciudadana, previo
acuerdo con el Subdirector, para fomentar ia transparencia y rendicidn de cuentas a los
cludadanos de los programas a cargo del Goblerno del Estado.
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Jefe de Departamente de Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federaies.

Funciones

14.

15,

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23.

24.

Poner a disposicidn del Subdirector fa propuesta del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento
de Proyectos de Mejora con el objeto de someterlo a su revisién y acuerdo, en materia de
evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33.

Asistir al Subdirector en la gestién, maneijo, operacién y reporte del sistema informdtico disefado
para trabajar y dar seguimiento a los Proyectos de Mejora {PM) de las ejecutoras evaluadas en el
Programa Anual de Evaluacién {PAE) del Ramo General 33.

Reciblr y ayudar al Subdirector en la gestidn de publicacién de los documentos de posicién
institucional presentados por las Ejecutoras Evaluadas para su difusion en el portal de internet
de la Secretaria.

Brindar conjuntamente con sus validadores a las Ejecutoras evaluadas en el Programa Anual de
Evaluacién {PAE) del Ramo General 33, asesoria especializada y acompafamiento en el proceso
de eiaboracién de Proyectos de Mejora (PM} y del sistema informatico que disefie la Secretaria
para dicho fin, con el objeto de dar cumplimiento a las leyes federales y estatales en la materia.

Revisar la informacidén de forma y contenido de los Proyectos de Mejora (PM) vy el seguimiento que
envien las Ejecutoras en apego al mecanismo y contribuir a la gestién de su publicacién en el
portal de internet de la Secretaria y en el envio a ia Contraloria General, previo acuerdo con el
Subdirector, para dar cumplimiento al marco normative federal y estatal en la materia.

Vigilar |a realizacién del seguimiento de los Proyectos de Mejora (PM) de las evatuaciones en
términos de la nermatividad aplicable, con la finalidad de reportar los hallazgos al Subdirector.

Contribuir a la elaboracién del Informe Anual de Resultados de las evaluaciones del Programa
Anual de Evaluacidn (PAE) del Ramo General 33, en materia de elaboracién y seguimiento de
Proyectos de Mejora {PM), previo acuerdc can el Subdirector, para dar cumplimiento a las Leyes
establecidas que lo obligan.

Conducir sus funcionas en estricto apego a los principios de legalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en e! desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumplimiento,
situacion que daria lugar al procedimiento y a las sanciones que correspondan, segin la
naturaleza de la infraccidon en que se incurra, y sin perjuicio de sus derechos lahorales, previstos
en las aormas especificas que al respecto rijan.

Supervisar el buen manejo y conservacién del capital humano, financiero, material y tecnoidgico
asignados a su area de trabajo, con el objetivo de lograr que se desempefien y apliquen de
manera eflciente, racional, honesta y transparente.

Realizar todas aqueilas funciones en el ambito de su competencia, necesarias para el logro de los
objetivos de esta Secretaria.

Las demas gue deriven de las disposiciones legales aplicables y las que expresamente le sean
conferidas por las autoridades superiores,
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Jefe de Departamento de Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federales.

Coorpinacion INTERNA

Con:

1. El Subdirector de Enlace para Evaluaciones a
Fondos Federales.

2. El personal subordinado.

3. El Departamento de Normatividad v
validaciéon de Evaluaciones de Fondos
Federales.

4. Las areas administrativas de la Secretaria.

Coorpinaciéw Exrenna

Con:

1. Las Dependencias, Entidades u Organismos
Auténomos del Poder Ejecutivo Estatal.

2. La Contraloria General.

20
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Para:

Recibir instrucciones, proporcionar
informacién y coordinar actividades.

Transmitir instrucciones, recibir informacion y
coordinar actividades.,

Organizar actividades que se realizan
conjuntamente, flujo de informacién para el
seguimiento de actividades que reguiera la
Subdireccién.

Solicitar y obtener flujo de informacién, que
requiera.

Paras

Participar en las actividades del seguimiento
del Programa Anual de Evaluacién {PAE) del
Ramo General 33 en materia de Proyectos de
Mejora (PM).

Coordinar las acciones del Programa de
Trabajo de Contralorfa Ciudadana en la
Secretaria (PTCC) y participar en las
actividades de seguimiento a Proyectos de
Mejora (PM) del Programa Anuval de
Evaluacién (PAE) del Ramo General 33.

28
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Nomere per Puesto: Analista Administrativo.
Jere INMEDIATO! Jefe de Departamento de Seguimiento de Evaluaciones a Fondos Federales.
SUBORDINADOS
InMEDIATOS! Ninguno.
SUPLENCIA EN CASO
pE AUSENGCIA TEMPORAL! El servidor publico que designe el Director General del Sistema Estatal de
Planeacibn.
NIvEL JERARQUICO: Operativo.

Nesempcidn GaveRAL

El titular de este puesto, es responsable de ayudar al Jefe de Departamento en la operacién y
seguimiento de las actividades, compromisoes, responsabilidades, metas y calendario para la
ptaneacidn, promocidn, operaclén y verificacién de las acciones en materia de Contraloria Ciudadana;
de brindar a las Ejecutoras evaluadas en el Programa Anual de Evaluacidn (PAE) del Ramo General
33, asesoria especializada y acompafiamiento en el proceso de elaboracién de Prayectos de Mejora
{PM) vy del sistema informatico que disefie la Secretaria para dicho fin; asi como de asistir al Jefe de
Departamento en la gestidn de publicacién de los documentos de posiciédn institucional que turnen
las Bjecutoras evaluadas, en el portal de internet de la Secretaria.

Unicacion e ia ESTRUcTURA
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SEGUIMIENTO DE
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Analista Administrativo.

FuncioNES

1,

10.

11,

Asistir al Jefe de Departamento en la elaboracién del oficlo de designacion del Enlace Institucional
y la Carta Compromiso para dar inicio a los trabajos oficiales de Contraloria Ciudadana en la
Secretaria.

Colaborar con el Jefe de Departamento en las actividades operativas necesarias para la
elaboracion del Programa de Trabajo de Contralorfa Ciudadana (PTCC) en ta Secretaria.

Ayudar af Jefe de Departamento en la operacién y seguimiento de las actividades, compromisos,
responsabilidades, metas y calendario para la planeacién, promocién, operacidn y verificacién de
las acclones en materia de Contraloria Cludadana comprometidas por la Secretaria en su
programa de trabajo.

Asistir al Jefe de Departamento en la logistica de las reuniones mensuales de seguimiento
comprometidas en el Programa de Trabajo de Contraioria Ciudadana (PTCC), cuando asi se
requiera, para garantizar el cumplimiento de las actividades establecidas en el cronograma de
trabajo.

Realizar la captura de los formatos para la validacion de Comités, registro de cédulas de vigilancia
recibidas con observacionas y de Informe de Seguimiente de las Observaciones de las Cadulas de
Vigilancia, en materia de Contralorfa Ciudadana y reportarlo al Jefe de Departamento, para su
revisién y acuerdo.

Realizar previo acuerdo con el Jefe de Departamento el apoyo a las gestiones necesarias para la
acreditacién de los Comités validados v Ia asignacién de os folics de registro.

Realizar, en apoyo al Jefe de Departamento las actividades operativas necesarias para elaborar
los informes trimestral v anual; asi como colaborar a gestionar la publicacién de los productos
resultantes del Programa de Trabajo de Contraloria Ciudadana (PTCC) en el portal de Internet de
la Secretaria y apoyar en las obligaciones de transparencia en la materia.

Asistir al Jefe de Departamento en e} manejo y control de los expedientes de renovacién de
Comités, a los cuales se les dard el tratamiento especial de proteccién de datos personales, para
asegurar que el funcionamlento este apegado a los Lineamlentos Generales para la Operacién de
los Comités de Contraloria Ciudadana.

Revisar y apegarse al Mecanismo para la Elaboracién y Seguimlento de Jos Proyectos de Mejora,
derivados de las recomendaciones de las evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE)
del Ramo General 33, autorizado por el Titular de 1a Secretarfa, para que las Ejecutoras Evaluadas
cumplan con la elaboracién de dichos Proyectos.

Brindar & las Ejecutoras evaluadas en el Programa Anual de Evaluacion {PAE) del Ramo General
33, asesoria especializada y acompafiamiento en el proceso de elaboracién de Proyectos de
Mejora {PM} y del sistema informatico que disefie la Secretaria para dicho fin, con el objeto de dar
cumplimiento a {as Leyes federales y estatales en la materia.

Revisar de forma ios Proyectos de Mejora (PM) y el seguimiento que envien las Ejecutoras en
apego al mecanismo y coadyuvar a la gestién de su publicacién en el portal de internet de la
Secretaria y en el envio a la Contraloria General, previo acuerdo con el Jefe de Departamente, con
la finalidad de dar cumplimiento a las Leyes federales y estatales en la materia.
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Analista Administrativo.
Funciongs

12, Asistir al Jefe de Departamento en la gestién de publicacién de los documentos de posicién
institucional que turnen las Ejecutoras evaluadas, en el porial de internet de ta Secretaria, para
el cumplimiento de su difusién,

12. Conducir sus funciones en estricto apego a los principios de tegalidad, honradez, lealtad,
imparcialidad y eficiencia en el desempefio de su puesto, a fin de evitar el incumpiimiento,
situacion que daria lugar al procedimiento y a las sanciones gue correspondan, seglin la
naturaleza de la infraccion en que se Incurra, y sin perjuicio de sus derechos laborales, previstos
en las normas especificas que al respecto rijan.

14. Realizar todas aquellas funcionas en el ambito de su competencia, nacesarias para el logro de los
pbjetivos de esta Secretarla.

15.Las demas que deriven de las disposiciones legales aplicables y [as que expresamente le sean
conferidas por las autoridades superiores.
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Analista Administrativo.

Coorpivatiin INTERNA

Con:

1. El Jefe de Departamento de Seguimiento de
Evaluaciones a Fondos Federales,

Nermatividad vy
de Fondos

2. El Departamento de
Validaciéon de Evaluaciones
Federales,

3. Las areas administrativas de la Secretaria.

Coorpinacion ExTerna
Cone

1. Las Dependencias, Entidades u Organismos
Auténomos del Poder Ejecutivo Estatal,

2. La Contraloria General.

1.

VERA Manual ifice
CRUZ de Organlizacién
- BRBULG Subdireccian de Enia

para Evaluaciones a Fondos Federales

PARrA;
Recibir instrucciones, proporcionar
informacién, coordinar  actividades vy

comunicar las directrices de trabajo.

Organizar actividades que se realizan
conjuntamente, y obtener flujo de
informacidn que requiera la Subdireccién,

Solicitar y obtener flujo de informacién, gue
requjera,

Para:

Participar en las actividades del seguimiento
del Programa Anuai de Evaluacién (PAE) del
Ramo General 33.

Ayudar an las acciones del Programa de
Trabajo de Contraloria Ciudadana (PTCC) en
la Secretaria y participar en las actividades
de seguimiento a Proyectos de Mejora (PM)
del Programa Anual de Evaluacién {PAE) del
Ramo General 33.
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MTRO. J0SE LUIS LIMA FRANCO
SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

LIC. JOSE MANUEL PDZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION

ARQ. JORGE ERMESTO GIL BARRIGA .
ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION

MTRO. JORGE JAVIER PEREZ BASANEZ
SUBDIRECTOR DF ENLACE PARA EVALUACIONES A FONDOS FEDERALES

L.C. TIBERIO GEYSER CUERVO VERA )
IEFE DE DEPARTAMENTQ DE NORMATIVIDAD Y VALIDACION DE EVALUACIONES DE FONDOS FEDERALES

LIC. MAREA YANINA JUANITA MENDOZA BRONCA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE EVALUACIONES A FONDOS FEDERALES
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14 05 0RGULLY Subdireccién de Enlace
para Evaluaciones a Fondos Federales
Vil Firmas pe Aurorizacion
ELABORACION
LIC. ELEAZAR GUERRERO PEREZ L.C. CARLOS BERNABE PEREZ SALAZAR
SUBSECRETARIO DE FINANZAS DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION
Y ADMINISTRACION
[ %
LIC. NANCY BASTIDA HUESCA
SUBDIRECTORA DE ARQUITECTURA
ORGANIZACIONAL
REVISIGN
LIC. JOSE MANVUEL POZOS DEL ANGEL ARQ. JORG, NESTO GIL BARRIGA @
SUBSECRETARIO DE PLANEACION ENCARGAD LA DIRECCON GENERAL DEL

SISFEMA ESTATAL DE PLANEACION
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MTRO JORGE JAVIER PEREZ BASANEZ
SUBDIRECTOR DE ENLACE PARA
EVALUACIONES A FONDOS FEDERALES
L.C. TIBERé EYSER CUERVO VERA LIC. MAIéliA YANINA JUANITA
JEFE DE DEPAR MENTO DE NORMATIVIDAD ¥ MENDOZA BRONCA
VALIDACION DE EVALUACIONES DE FONDOS JEFA DE DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO DE
FEDERALES EVALUACIONES A FONDOS FEDERALES
AUTORIZACION

MTRO JOSE LUIS LIMA FRANCO
X SECRETARIO DE FINANZAS Y PLANEACION

Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, junio de 2021.



