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SECRETARIA EJECUTIVA

Xalapa, Veracruz; 11 de noviembre de 2021

Oficio No. SESCESP/2240/2021

Asunto: Atencion de ASM

- “2021: 200 afios del México Independiente: Tratados de Cérdoba”.

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Estimado Licenciado.

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su conocimiento que
con fundamento en el articulo 37 de la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Piiblica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, articulo 9 del Reglamento Interior de esta Secretaria
Ejecutiva, en alcance a mi similar nimero SESCESP/2133/2021, mediante el cual se remiten
Proyecto de Mejora y Anexos relativos a la ejecucién del PAE 2021 y en atencién a su oficio niimero
SFP/SP/DGSEP/0328/2021; por este medio, respetuosamente le expongo lo siguiente:

> Con base en el Anexo I: "Validacién de los aspectos susceptibles de mejora”, esta
Secretaria Ejecutiva atiende un total de 3 (tres) ASM. Asimismo me permito informarle que
se atendieron de manera inmediata las recomendaciones relativas a: actividades del
Sistema de Control Interno (SICI) y marco juridico del FASP, es por ello que no se
consideré validar los ASM; es reelevante comentarle que se desarrollé el Proyecto de
Mejora referente a Manuales Administrativos.

> En el ambito de competencia de esta Secretaria Ejecutiva Estatal y a consideracion de la
misma, para cada una de las recomendaciones no validadas, se presentaron los
fundamentos y argumentos suficientes para tal efecto.

En consecuencia, y derivado del andlisis minucioso sobre la viabilidad y aporte de cada una de las
recomendaciones recibidas, se reitera la atencién de los tres aspectos susceptibles de mejora
(ASM) descritos con anterioridad, por lo que con base en lo programado, se enviarad el avance
correspondiente del Proyecto de Mejora presentado.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo y suscribirme a
sus apreciables drdenes.
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1.Nombre del proyecto:

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

2.Dependencia
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

3.Fecha de inicio y fin:
Del 2021-02-08 al 2022-10-03

4.0bjetivo:

Contar con el marco administrativo actualizado como un instrumento formal que sefiala las disposiciones
reglamentarias que rigen la actuacion de éste Organo Desconcentrado, en el cual se detalla: organizacioén,
funciones, responsabilidades y procedimientos a fin de cumplir efectivamente con las atribuciones que le confiere
su Reglamento Interior.

5.Descripcion:

Con motivo del Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021, la respectiva Evaluacion Especifica de
Desempefio realizada a la aplicacion de los recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Piblica (FASP) 2020 y el Informe Final de Evaluacién correspondiente, derivé y se validé Ia
recomendacion siguiente: "Continuar con la gestion de la actualizacién y firma de autorizacién de los
Manuales Administrativos, que deben estar alineados a la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales actores y procesos clave en la planeacion, gestion,
operacion, manejo, reporte, control, evaluacion, transparencia y fiscalizacién del Fondo e incluir a
todas las areas y funciones que intervienen en él".

En virtud de lo anterior y toda vez que se ha iniciado la actualizacion de los Manuales
Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica, las
acciones a realizar seran las siguientes:

. Reuniéon de trabajo de la Subdireccion Administrativa con la Subdireccién Juridica a fin de
analizar de manera conjunta la Cédula de Puesto del Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad Publica a fin de enviarla a la Unidad Administrativa para su
integracion al Manual General de Organizacion de la Secretaria de Seguridad Publica.

. Solicitar a las distintas areas que integran la Secretaria Ejecutiva los datos de la persona que
fungiria como enlace para coadyuvar en los trabajos correspondientes a elaboracion ylo
actualizacién de los Manuales Administrativos.

. Realizar la gestion ante el Departamento de Recursos Humanos de la Unidad Administrativa
a fin de que el equipo de trabajo integrado de la Secretaria Ejecutiva recibiera capacitacion por parte
de la Contraloria General del Estado respecto a Elaboracion de Manuales Administrativos.

. Recibir el curso "Elaboracion de Manuales Administrativos® impartido por la Contraloria
General del” Estado.

PARS
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DEL ESTADO ME LLENA DE ORGULLO
. Elaborar y/o modificar las descripciones de puesto de cada una de las areas que integran la
Secretaria Ejecutiva a fin de integrar el Manual Especifico de Organizacién.
. Realizar la captura, adecuaciones al formato y revision de las descripciones de puesto por
parte de la Subdireccion Administrativa.
. Realizar reuniones de trabajo con los enlaces de cada una de las areas a fin de notificar y
revisar las observaciones a las cédulas de descripcion de puesto correspondiente.
. Revisar e integrar el Manual Especifico de Organizacién de la Secretaria Ejecutiva a fin de
remitilo a la Unidad Administrativa para el tramite de validacién y autorizacion correspondiente.
. Revisar, modificar y/o elaborar por parte de los enlaces de cada una de las #reas de |a

Secretaria Ejecutiva los Procedimientos de acuerdo a la metodologia establecida por la Contraloria
General del Estado.

. Realizar por parte de la Subdireccién Administrativa las adecuaciones al formato y- revision
de los procedimientos recibidos por cada una de las &reas.

. Realizar reuniones con cada una de las areas a fin de revisar las observaciones a cada uno
de los procedimientos.

. Revisar e integrar el Manual de Procedimientos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

Consejo Estatal de Seguridad Publica a fin de remitilo a la Unidad Administrativa para el tramite de
validacién y autorizacién correspondiente.

Como resultado de lo anterior, en apego a lo establecido en la normatividad de Ila materia, se espera
contar con los Manuales Administrativos que proporcionen la informacion precisa que requiere el
personal para realizar las labores correspondientes y lograr la uniformidad en los procedimientos de
trabajo. ;

6.Costo estimado del PM:

El presente Proyecto de Mejora (PM) no requiere de recursos publicos adicionales para su elaboracion e
implementacion, toda vez que sera desarrollado integralmente por servidores publicos adscritos a la Secretaria
Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

7.Integrantes del equipo de trabajo:

Para la elaboracion e implementacion del presente Proyecto de Mejora (PM) la Secretaria Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP) ha conformado el equipo de frabajo, cuyos servidores
publicos, con nombres y puestos, son los siguientes:

L.C. Myrna Patifio Blanco. Subdirectora Administrativa

Mtra. Wendy Gpe. Cornejo Guzman. Jefa de Departamento de Recursos Humanos

Mtro. Gerardo Carre6n Sanchez. Jefe de Departamento de Supervision de Programas de Seguridad Pablica
Lic. Itchel Tyche Suérez Dorantes. Enlace en el Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales
C. Juan Eduardo Nifio Franco. Enlace en el Departamento de Tecnologias de la Informacién

Lic. Derick Arturo Lépez Becerra. Enlace en el Departamento de Recursos Humanos

Lic. Ariana Gonzélez Tirado. Enlace en el Departamento de Recursos Financieros
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Lic. José Manuel Jiménez Mora. Director del Centro Estatal de Prevencién Social de la Violencia y la Delincuencia
con Participacién Ciudadana

Lic. Montserrat de Jests Loyo Galvez. Enlace en el Centro Estatal de Prevencion Social de la Violencia y la
Delincuencia con Participacién Ciudadana

Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez. Coordinador de Planeacién y Seguimiento

Arq. Mayra Yanelli Pérez Torres. Enlace en la Coordinacién de Planeacién y Seguimiento

Lic. Luis Armando Oliveros Llera. Subdirector Juridico

Lic. Amara Anaya Garcia. Enlace en la Subdireccion Juridica

Lic. Miguel Alvarez Dorantes. Coordinador de Vinculacién con Consejos Municipales de Seguridad Publica y
Comités de Participacion Ciudadana

Lic. José Luis Hernandez Ramirez. Enlace en la Coordinacién de Vinculacién con Consejos Municipales de
Seguridad Publica y Comités de Participacion Ciudadana

Lic. Federico Eduardo Solérzano Sodi. Coordinador del Servicio Policial de Carrera y Supervision.

Lic. Raymundo Tercero Pérez Beyruti. Enlace en la Coordinacién del Servicio Policial de Carrera y Supervision

Lic. Karina Lépez Vilchis. Coordinadora de Servicios de Seguridad Privada

Lic. Martha Patricia Velasco Dominguez. Enlace en la Coordinacion de Servicios de Seguridad Privada

Lic. Elizabeth Sandoval Rincén. Secretaria Técnica

Lic. Aurora Maria Capdepont Suarez. Enlace en la Secretaria Técnica

Mtro. Luis Alberto Sanchez Camarillo. Director del Centro Estatal de Informacion

Lic. América Irene Garcia Gonzalez. Enlace en el Centro Estatal de Informacion

Lic. Maria Isabel Fernandez Morales. Coordinadora del Consejo Consultivo el Observatorio Ciudadano para la
Seguridad y la Justicia en Veracruz.

Ing. Luis Rafael Hernandez Lépez. Enlace en el Consejo Consultivo el Observatorio Ciudadano para la Seguridad
y la Justicia en Veracruz.

8.Responsable del proyecto de mejora:

L.C Myrna Patifio Blanco. Subdirectora Administrativa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal
de Seguridad Publica (SESCESP)
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de Ia operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desemperio

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Publica
Claro |Relevante| Justficable | Factible | Glasiticacion del Asm [ Valida ol
Ne Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SI[NO| Sl INO| SI [NO|SI|NO| E 1 i |1G | SI |[NO
Disefiar e implementar indicadores institucionales que Los indicadores de desempefio representan la formula que integra
permitan identificar el grado de avance (o retroceso) de la informacién estratégica o de gestién, en términos de eficacia, eficiencia,
1 operacién y manejo del Fondo FASP con respecto al x| x X X X X economia y calidad, respecto al resultado de los objetivos de fa politica
cumplimiento de sus metas establecidas en el Anexo Técnico ptblica, programas presupuestarios y actividades institucionales, de
del Convenlo; que ademés pemitan fottalecer la MIR Federal acuerdo con el Cédigo Financiero para e Estado, Ar.2, fraccion XXVHil.
del FASP y los indicadores Estatales, para que de primera En este sentido, la SESCESP se coordina con Ia Unidad Administrativa de
mano y de forma inmediata se pueda monitorear el avance en la SSP al presentar propuestas de indicadores de gestion (para medir
el cumplimiento y hacer los gustes necesarios, lo que avances en procesos y actividades) e informar el cumplimiento de metas,
coadyuvaria al SESCESP con la MIR Federal y a la SSP con quien a su vz se vincula con la SEFIPLAN como instancia responsable
los Estatales. de operar el Sistema da Evaluacion del Desempefio. De igual forma, estan
alineados al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo, Programa Sectorial
estatal y con los Objetivos de Desanollo Sostenible 5 y 16 de la Agenda
2030.~En consecuencla, se cuenta con instrumentos de medicién
formalmente establecidos a través de la MIR estatal, en los que se da
seguimiento af cumplimiento de objetivos y metas, los que constituyen una
hemamienta para el monitoreo de avances que permite la
retroalimentacion en los procesos de planeacién, seguimiento y
Instalar un SUPLADEB FASP (Ley NOomero 12 de Planeacion), Esta Secretarla Ejecutiva no cuenta con emibuciones para instalar
creado y coordinado en el sano del COPLADEB/CEPLADEB, subcomité alguno. De manera integral se atiends el ciclo presupuestal de
2 con la finalidad de trabajar de manera colegiada vy X X X X X los recursos del FASP, mediante la celebracion de mesas de trabajo (que
consensuada con todos los principales actores de las X tienen categoria de procedimiento administrativo) y demas mecanismos de
Ejecutoras que intervienen en los procesos de Plansacion, control interno establecidos, donde participan de manera activa todos los
Ejecucién, Control, Evaluacion y Fiscalizacién del Fondo entes ejecutores estatales, para todos y cada uno de los subprogramas
Federal, gestionandolo ante la Secrefarla de Finanzas y con prioridad naclonal que reciben asignacion presupuestal dal fondo.
Planeacién/Subsecretaria de Planeacién como coordinadores
del Sistema Estatal de Planeacién Democrética para el
Bienestar.

Fecha de elaboracion: 10/14/21
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de Ia operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Publica
Claro |Relevants| Justificable | Factible | Clasificacion del AM |¢Valida ol
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevements las razones
SIINO| 8! INO| SI | NO | SI|NO| E I i IG | 81 [NO
Revisar los Aspectos Susceptibles de Mejora de Evaluaciones Los ASM de ejercicios anteriores comespondientes a esta Secretaria
anteriores del PAE Estatal, que no estdn concluidos y daries Ejecutiva se encuentran concluidos. Respecto del PAE 2020 y con base
3 continuidad hasta finalizaros con evidencia documental X X X X X en lo programado se encuentra en proceso un ASM que concluye en
generada de su cumplimiento, ademés reportarias en el Anexo X octubre hogafio y que en noviembre 2021 sera reportado como concluido
V del SSPMB, para evitar que sea reiterativas las mediante el Anexo V del SSPMB.
recomendaciones y poder mejorar resultados.
Continuar con la gestion de la actualizacion y firma de
autorizacion de los Manuales Administrativos, que deben estar
4 alineados a la Eshuctura Organizacional y Reglamento X X X X
Interno, con la descripcin de los principales actores y X X
procesos clave en la planeacién, gestion, operacion, manejo,
reporte, control, evaluacion, transparencia y fiscalizacion de!
Fondo e incluir a todas las area ciones gue intervienar =
Gestionar la publicacion en su Portal de Intermet de los En atencin y seguimiento a la Recomendacion, ésta Secretaria Ejecutiva
documentos normativos del Fondo FASP (Marco Juridico informa que los documentos normativos aplicables al Fondo de
5 completo Federal y Estatal). X X X X X X Aportaciones para la Seguridad Poblica de los Estados y del Distrito
Faderal (FASP), se encuentran en el portal de la Secretarfa Ejecutiva, y en
fecha reciente como parte de las acciones se realizé una mejor
clasificacion y actualizacién de dichos ordenamientos legales aplicables al
Fondo. Mismos que pueden ser consultados accsdiendo al siguiente
enlace: http:/Mww.cespver.gob.mx/normatividad-vigente-2/

Fecha de elaboracion: 10/14/21
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacién de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Publica
Claro |Relevante| Justficable | Factible | Clasificacion det ASM [¢¥aida el
N° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SIINO| SI I[NO| Sl | NO | SI|NO| E 1 i IG | 81 [NO
Elaborar, gestionar autorizacién e implementar criterios en un Con base en los acuerdos aprobados por el Consejo Nacional de
solo documento para distribuir las aportaciones, para lo cual Seguridad Pablica, la Secretaria de Seguridad y Protaccién Ciudadana
6 se debe disefiar un proceso 0 procedimiento incluyendo los x| x X X emite en el Diario Oficial de la Federacion, los Criterios de Distribucion del
elementos sefialados en la LCF, Convenio, Anexo Técnico y X X FABP y los resultados de su aplicacién, lo anterior con base en la
demés normatividad aplicable federal y estataf al FASP. propuesta del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad
Publica (SESNSP), en apego a lo dispuesto en ef articulo 18 ds fa Ley
General del Sistema nacional de Seguridad P(blica. A partir de dicha
publicacién inician los trabajos de concertacién de recursos entre
Federacion y Estado, para culminar con la formalizacién de: Convenio de
Coordinacion, Anexo Técnico del Convenio, Estructura Presupuestaria y
Proyectos de Inversion para cada Subprograma con prioridad nacionat.
Continuar anualmente con Ia solicitud ante la Secretaria de Gestionar cursos de capacitacion no representa, per se, un Aspecto
Finanzas y Planeacion para recibir capacitacién especializada Suscaeptible de Mefora (ASM). Es importante mencionar qus la ejecucion
7 en relacion a los Fondos Federales del Ramo General 33 X X X X de dichos cursos depende de instancias externas, motivo por el cual no es
principaimente en temas de Planeacion, Ejecucion, Control, X X posible establecer fechas compromiso. Ei personal de esta Secrstaria
Reporte, Evaluacion y Fiscalizacién (No omitiendo, ciclo Ejecutiva, mediante el Cuestionario de deteccibn de necesidades de
presupuestario del Fondo, de tal manera que los rubros capacitacion, ya solicté a la SEFIPLAN cursos de capacitacion
planeacién, programacion, presupuestacion, ejercicio/control, especializada en temas relativos a los Fondos Federalés del Ramo
transparencia y rendicién de cuentas, puedan ser entendidas General 33.
de manera oportuna, dinamizando la aplicacién del recurso de
manera mas eficaz y eficients), con la finalidad de contribuir &
que entes fiscalizadores, calificadoras y evaluadores externos
puedan constatar que el Goblemo del Estado de Veracruz
gisoone oe - : gl ge goaciiaciones gLg Si

Fecha de elaboracién: 10/14/21
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre o denominacion de la evaluacion: Evaluacién Especifica de Desempeﬂo
Nombre del Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones parala Seguridad Publica
Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica
Claro | Relevante) Justificable | Factible | Ciasificacion del ASM |¢Valida of
Ne Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevements las razones
SIINO| Sl INO| St [NO |SI|NO| E | | IG | 8 |NO
Disefiar, gestionar aprobacion e implementar, un Sistema Con base en el Titulo Primero, Capltulo Tercero del Codigo Financiero
informético interno que facilite la verificacién de que las para el Estado de Veracruz es atribucion de la Secretaria de Finanzas y
8 transferencias de las aportaciones FASP se realicen de X X X X X X Planeacitn verificar las transferencias de las aportaciones del FASP que
acuerdo con lo programads; asimismo que permita dar tealiza la TESOFE a 12 cuenta previamente autorizada, de acuerdo a las
seguimiento al ejercicio de las aportaciones y que pueda servir fechas establecidas en el Diario Oficial de la Federacion. Por otra parte,
para realizar la planeacioén, presupuestacion y operacion del con base en los resultados obtenidos duranta los Gitimos 4 afos, se
recurso en sus diferentes aristas, que simplifique el trabajo y comprueba la efectividad que como mecanismos de seguimiento y control
sirva como medio de obtencion de informacion veraz y interno, han tenido el seguimiento del recurso a través de la Estructura
oportuna, para evaluadores, fiscalizadores y la correcta toma Presupuestaria autorizada, e seguimiento por dependencia beneficiaria y
de decisiones. la colebracién de mesas de trabajo FASP.
Gestionar en su Portal de Intemet & un clic, un espacio Durarte el mes de octubre hogafio, en la pagina web institucional do Ja
espacial dedicado al Sistema de Control Interno (SIC1), que SESCESP, se creo un enlace “a un click® con la informacion més relevante
9 difunda y transparente los resultados y actividades X X X X X relacionada con las actividades, que en materia de SIC) elecuta este ente
relacionadas a su operacion, con el abjeto de coadyuvar al X publico. A fa fecha del presente reporte, el enlace se encuentra con
componente de informacién y comunicacibn en materia informacion  actualizada y  puede ser  consultado
fortalecer los principios de comunicacion, intema y externa de http:/www.cespver.gob. mx/sicl/
ta informacion de calidad, pero sobre todo como un acto de
transparencia y difusibn de los trabajos a cargo para los
cludadanos Veracruzanos y para cumplir con el Acuerdo por el
que se emite @l Sistema de Control Intemo para las
Dependencias y Entidades de! Poder Ejecutivo del Estado de
¥ Z

Fecha de elaboracion: 10/14/21 B
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar

ANEXO I: VALIDACION DE LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA

Nombre 0 denominacion de la evaluacion:

Nombre del Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de ia operacion del fondo:

Evaluacion Especifica de Desempefio

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y de! Consejo Estatal de Seguridad

Publica
Claro | Relevanto) Justiicable | Factible | Clasificacion del ASM [¢Vallda e
Ne° Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) En caso de no validar el ASM sefiale brevemente las razones
SIINO| 81 |[NO| SI | NO |SI|NO| E | I | IG | St |NO
Elaborar y documentar un registro puntual de las La elaboracion y registro da Tas implicaciones de Ja pandemia en el Fondo
implicaciones de la pandemia mundial por el COVID 19, que FASP como documento histérico, ya esta contenido en el informe Final de
muestre los retos, cambios, implicaciones, oportunidades, la Evaluacién Especifica de Desempefio ai FASP 2021 y sus Anexos
experienclas y &reas de opartunidad en ef manejo y operacion correspondientes, por lo que de validar la recomendacién, se duplicara la
del Fondo ante esta adversidad, con la finalidad de aportar informacién llegando al mismao resultado. Asimismo, el informe, no podra
ademés de un documento historico, una herramienta a la considerarse como una herramienta a la planeacion det Fondo, toda vez
Planeacién del Fondo, que a través de las experiencias que los criterios para la asignacién de los recursos, acciones, ejes
10 |adquiridas, permitan apoyar a los sjercicios de Evaluacion, X X X X X X |estratégicos y destino, estan claramente especificados en la Ley de
fiscalizacién, transparencia y rendicién de cuentas 2 los Coordinacion Fiscal Art. 45, y Anexo It del Acuerdo 03/XLV/19 ‘Criterios
ciudadanos, coadyuve a la justificacién de incumplimiento de Generales ra la Administracién y ejercicio de los recursos del Fondo
indicadores. FASP, art. 7, 8 y 9. Adicionalments y con base en los resultados
obtenidos, durante el ejerciclo fiscal 2020, respecto al cumplimiento de
objetivos, metas y nivel de aplicacién de recursos del Fondo, no se
justifica la presente recomendacion.
"En o proceso de planeacién deben incorporar tareas Tal y como lo establece la Ley General de Seguridad PGblica, Ley de
continuas de control y seguimiento de la ejecucion de los Coordinacion Fiscal, Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica
proyectos contenidos en el plan instituclonal o programa, y el propio Convenio de Coordinacién del FASP, las politicas en materia
segun corresponda con el fin de detectar desviaciones con de seguridad pablica y la rectoria de los recursos foderales transferidos a
relacion a lo planeado y realizar consecuentemente las los Estados corresponden a la Federacién; es en ese orden, donde a
modificaciones y comecciones oportunas... se recomienda que través del SESNSP se desarrolia la MML, se define el diagn6stico nacional
se incorpora en el informe la estructura de 'a MIR, derivada de de necesidades y se concluye con la emision de la MIR del FASP. Por otra
11 |!a aplicacién de la MML, identificar la forma en que se mediran X| X X X X X | parte, el informe Final de la Evaluacion que nos ocupa, sefiala que si bian
los distintos tipos de objetivos, los atributos requeridos de los es cierto que en la entidad federativa no se cuenta con dicho diagnostico
indicadores, asf como las caracterlsticas del formato estandar en un solo documento, existen varios instrumentos juridicos donde se
para prasentar la informacion, establecer el tratamiento de las pueden identificar las necesidades, incluso, por todos y cada uno de los
fuentes de informacion para la medicion de los indicadores de subprogramas con prioridad nacional que financia el FASP (Anexo
la MIR... con la finalidad de que formen parte del documento Técenico, Proyectos de Inversion, Estructuras Presupuestarias; y los
diagnéstico de necesidades que debe disponer del Fondo Planes, Proyectos y Programas del ambito local).
estableciéndose un plazo para su revision y actualizacion.”
-

Fecha de elaboracion: 10/14/21




. SEFIPLAN

» Secretaris de Finanzas
y Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

ANEXO [I: ACCIONES DE MEJORA'Y SU PROGRAMACION

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Seguimiento a la actualizacion de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de . : Responsablel Fecha de | Fecha de
kg ; . s A entre
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) | .= am inicio término Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestion de la Reunién de trabajo de la Subdireccién Lic. Luis 2/8/21 12:00 | 2/11/21 12:00 | Actualizar el marco administrativo para Cédula de Puesto del Titular de la
actualizacion y firma de autorizacién Administrativa con la Subdireccion Armando AM AM el ejercicio de las atribuciones propias Secretarla Ejecutiva del Sistema y del
de los Manuales Administrativos, que Juridica a fin de analizar de manera Oliveros Llera. del Titular de la Secretaria Ejecutiva. Consejo Estatal de Seguridad Publica
deben estar alineados a la Estructura conjunta la Cédula de Puesto del L.C. Myrna
Organizacional y Reglamento Interno, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Patifio Blanco Oficio de remisién a la Unidad
con la descripcién de los principales Sistema y del Consejo Estatal de Mtra. Wendy Administrativa de la SSP.
actores y procesos clave en la Seguridad Publica a fin de enviarla a Gpe. Cornejo
planeacidn, gestion, operacion, la Unidad Administrativa para su Guzman
1 manejo, reporte, control, evaluacién,

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las dreas y
funciones que intervienen en él.

integracion al Manual General de
Organizacion de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Fecha de elaboracion: 10/14/21

Pagina: 1




VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

. SEFIPLAN

.. » Secratarfa de Finanzas
¥ Plansacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO lI: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de fa Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Nombre del proyecto de mejora: .
Publica (SESCESP).

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Conssjo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de 3 : Responsablel Fecha de | Fecha de
e, ; ) S ey tregable
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM iAo Bisivie Resultado esperado Producto entregabl
Continuar con la gestion de la Solicitar a las distintas areas que L.C. Myrna | 3/19/21 12:00 | 3/23/21 12:00 Integrar equipo de trabajo para la Oficios de solicitud dirigido a cada una de
actualizacion y firma de autorizacién integran la Secretarfa Ejecutiva los Patifio Blanco AM AM actualizacién de Manuales las areas de la Secretarfa Ejecutiva.
de los Manuales Administrativos, que datos de la persona que fungiria como Mra. Wendy Administrativos de la Secretaria
deben estar alineados a la Estructura enlace para coadyuvar en los trabajos Gpe. Cornejo Ejecutiva. Oficios de respuesta donde cada una de
Organizacional y Reglamento Interno, correspondientes a elaboracién y/o Guzman las areas designa el enlace.
con la descripcién de los principales actualizacion de los Manuales Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Administrativos. Cairedn
planeacion, gestion, operacion, Sanchez
2 manejo, reporte, control, evaluacién,
transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las 4reas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21

Pagina: 2



SUBSEP

Subsecrstaria de Planeacldn

. SEFIPLAN

« Secretariz de Finanzas
y Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO [I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Nombre del PP ¢ Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de : ’ Responsablel Fecha de | Fecha de
o
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM . Ernine Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestién de la Salicitar al Departamento de Recursos L.C.Myma | 4/6/21 12:00 | 4/7/21 12:00 Capacitar al equipo de trabajo de la Oficio de solicitud dirigido al Titular de la
actualizacién y firma de autorizacion Humanos de |a Unidad Administrativa Patifio Blanco AM Secretarfa Ejecutiva encargado de la Unidad Administrativa de la Secretaria de
de los Manuales Administrativos, que la gestion del curso a fin de que el Mra. Wendy actualizacién de los Manuales Seguridad Puablica.
deben estar alineados a |a Estructura equipo de trabajo integrado de la Gpe. Cornejo Administrativos.
Organizacional y Reglamento Interno, Secretarfa Ejecutiva recibiera Guzman
con la descripcién de los principales capacitacién por parte de la Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Contraloria General del Estado Carreén
planeacion, gestién, operacion, respecto a Elaboracion de Manuales Séanchez
3 manejo, reporte, control, evaluacion, Administrativos.

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las areas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21

Pagina: 3




T SEFIPLAN

. Socretaris de Finanzas

¥ Planaeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

Seguimiento a la actualizacion de los Manuales A
Pablica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatai de Seguridad Pablica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

dministrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y dei Consejo Estatal de Seguridad

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las areas y
funciones que intervienen en él.

correspondientes, o fueran elaboradas
las descripciones de puesto de las
nuevas dreas autorizadas en
estructura,

Aspectos Susceptibles de : . Responsable| Fecha de | Fecha.de
o ; ; i3 A ntregable
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM iMicio ry S Resuitado esperado Producto entreg
Continuar con la gestion de la Enviar a las distintas areas que L.C.Myrna | 4/12/21 12:00 | 4/13/21 12:00 Actualizar las descripciones de puesto Oficios dirigidos a las distintas areas de la
actualizacion y firma de autorizacion integran la Secretarfa Ejecutiva del Patifio Blanco AM AM de cada una de las dreas que integran Secretaria Ejecutiva en donde se envian
de los Manuales Administrativos, que Sistema y del Consejo Estatal de Mra. Wendy la Secretaria Ejecutiva. las descripciones de puesto actuales.
deben estar alineados a la Estructura Seguridad Publica las descripciones Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento Interno, de puesto contenidas en el Manual Guzman
con la descripcion de los principales Especifico de Organizacién que se Mtro. Gerardo
aclores y procesos clave en la encuentra actualmente autorizado, a Carreén
planeacion, gestién, operacién, fin de que pudieran ser revisadas y se Sanchez
4 manejo, reporte, control, evaluacion, realizaran las adecuaciones

Fecha de elaboracion: 10/14/21

Pagina: 4




i SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

4. Secretasia de Finanzas ME LLENA DE ORGULLD

y Planaacion Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

ANEXO |I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de ; : Responsable| Fecha de | Fecha de
o
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) | T\ inicio | ibreans Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestion de la Enviar a cada uno de los enlaces de L.C.Myrna | 5/24/21 12:00 | 5/21/21 12:00 | Capacitar al equipo de trabajo de la Oficios dirigidos a las distintas 4reas de la
actualizacién y firma de autorizacién las 4reas de la Secretarfa Ejecutiva Patifio Blanco AM AM Secretarfa Ejecutiva encargado de la Secretaria Ejecutiva en donde se informa el
de los Manuales Administrativos, que los datos de acceso al curso Mra, Wendy actualizacion de los Manuales acceso a la capacitacion impartida por la
deben estar alineados a la Estructura "Elaboracién de Manuales Gpe. Cornejo Administrativos. . Contraloria General del Estado.
Organizacional y Reglamento Interno, Administrativos” el cual se realizé en Guzmén
con [a descripcién de los principales la Plataforma Campus Virtual del Mtro. Gerardo
acfores y procesos clave en la Gobierno del Estado de Veracruz. Carredn
planeacion, gestién, operacion, Sanchez
5 manejo, reporte, control, evaluacion,

transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las areas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracién: 10/14/21

Pagina: 5




1. SEFIPLAN

N+ Secretaria de Finanzas

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

SUBSEP

"5,y planeacién Subsecretaria de Planeacion

ANEXO |I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de 2 , ReSponsale Fecha de | Fecha de .
-]
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) "t am | inicio t&rmino Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestién de la Recibir de las areas que integran la Enlaces de las | 5/17/21 12:00 | 6/1/21 12:00 | Actualizar el marco administrativo para Oficios en donde se reciben las
actualizacion y firma de autorizacién Secretaria Ejecutiva las descripciones areas AM AM el ejercicio de las atribuciones propias descripciones de puesto con las
de los Manuales Administrativos, que de puesto con las modificaciones de los distintos puestos que integran la modificaciones correspondientes.
deben estar alineados a la Estructura correspondientes a fin de integrar el Secretaria Ejecutiva,
Organizacional y Reglamento Interno, Manual Especifico de Organizacién.
con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la
planeacién, gestion, operacion,
6 manejo, reporte, control, evaluacion,

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las dreas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracién: 10/14/21

Pagina: 6




% seFiIPLAN SUBSEP VERACRUZ

=y 57,",:,‘:;::: fnanzay Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP). .

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pblica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

N° Aspectos Susceptibles de

: : Responsable| Fecha de | Fecha de
Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM inicio término Resultado esperado Producto entregable

Continuar con la gestién de la Se realiza la captura, adecuaciones al L.C. Myrna 6/2/21 12:00 | 8/31/21 12:00 | Actualizar el marco administrativo para Proyecto de Manual Especifico de
actualizacion y firma de autorizacién formato y revisién de las Patifio Blanco AM AM el ejercicio de las atribuciones propias Organizacion de la Secretaria Ejecutiva del
de los Manuales Administrativos, que descripciones de puesto recibidas por Mra. Wendy de los distintos puestos que integran la Sistema y del Consejo Estatal de
deben estar alineados a la Estructura las dreas. Gpe. Cornejo Secretarfa Ejecutiva. Seguridad Publica.
Organizacional y Reglamento Interno, Guzmén
con la descripcién de los principales Mtro. Gerardo

actores y procesos clave en |a Carredn

planeacién, gestion, operacion, Sanchez

7 manejo, reporte, control, evaluacion,

transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las 4reas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21 Pagina: 7




: SEFIPLAN SUBSEP

» Secrataria de Finanzas

VERACRUZ
y Planeacién Subsecretaria de Planeacion

ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO [I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION
Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).
Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica
Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica

N Aspectos Susceptibles de ] : Respnnsabiel Fecha de | Fecha de
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM)

de la AM inicio SainG Resultado esperado Producto entregable
Continuar con |a gestién de la Realizar reuniones con cada una de las L.C.Myrna | 9/6/2112:00 |11/15/21 12:00| Actualizar el marco administrativo para el Proyecto de Manual Especifico de Organizacion |
actualizacién y firma de autorizacién de areas a fin de revisar las observaciones a | Patifio Blanco AM ejercicio de |as atribuciones propias de loj  de la Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del
los Manuales Administrativos, que deben | las cédulas con el objetivo de realizarlos | Mra. Wendy flistintos puestos que integran la Secretarii  Consejo Estatal de Seguridad Pablica.
estar alineados a la Estructura cambios correspondientes. Gpe. Cornejo Ejecutiva.
Organizacional y Reglamento Interno, con Guzman
la descripcion de los principales actores y Mtro. Gerardo
procesos clave en la planeacién, gestién, Carredn
operacién, manejo, reporte, control, Sanchez
8 evaluacion, transparencia y fiscalizacion Enlaces de las
del Fondo e incluir a todas las areas y areas
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracién: 10/14/21

- M pagina: 8
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Jl: SEFIPLAN SUBSEP

M. Secretaria de Finanzas

VERACRUZ
v Planeacién Subsecretaria de Planeacion

ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a fa actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva de! Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
| = : g
5 pectos Susceptibles de A " Responsablel Fecha de | Fecha de
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM)

de la AM 1l o Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestion de la Revision e integracion del Manual L.C.Myrna [11/16/21 12:00| 1/31/22 12:00 | Actualizar el marco administrativo para Manual Especifico de Organizacion de la
actualizacién y firma de autorizacion Especifico de Organizacion de la Patifio Blanco AM AM el ejercicio de las atribuciones propias Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
de los Manuales Administrativos, que Secretaria Ejecutiva. Mra. Wendy de la Secretaria Ejecutiva, Consejo Estatal de Seguridad Puablica.
deben estar alineados a la Estructura Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento Interno, Guzman
con la descripcion de los principales Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Carreén
planeacion, gestién, operacién, Sénchez
9 manejo, reporte, control, evaluacion,

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las 4reas y
funciones que intervienen en éI.

Fecha de elaboracién: 10/14/21 Pagina: 9




;. SEFIPLAN SUBSEP VERACRUZ

=" :E;;:;:;:: Finanzas Subsecretaria de Planeacidn ME LLENA DE ORGULLO

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Seguimiento a la actualizacion de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Nombre del proyecto de mejora: 4
Pablica (SESCESP).

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Responsabiel Fecha de | Fecha de

Aspectos Susceptibles de . !
5 ; ; s e niri
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM inicio iy Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestién de la Remitir a la Unidad Administrativa de L.C.Myrna | 2/1/2212:00 | 2/1/2212:00 | Actualizar el marco administrativo para Oficlo donde se envia para su revision el
actualizacion y firma de autorizacién la Secretarfa de Seguridad Publica Patifio Blanco AM AM el ejercicio de las atribuciones propias Manual Especifico de Organizacién de la
de los Manuales Administrativos, que para revision el Manual Especifico de [ de la Secretaria Ejecutiva. Secretaria Ejecutiva.
deben estar alineados a la Estructura Organizacion de la Secretaria
Organizacional y Reglamento Interno, Ejecutiva del Sistema y del Consejo
con la descripcion de los principales Estatal de Seguridad Publica.

actores y procesos clave en la
planeacidn, gestion, operacidn,
10 . manejo, reporte, control, evaluacion,
fransparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las 4reas y
funciones que intervienen en él.

3

Fecha de elaboracion: 10/14/21 Pagina: 10



VERACRUZ

. SEFIPLAN SUBSEP
7 3:;&:;::: Finanzas Subsecretaria de Planeacién 8 ME LLENA DE ORGULLD

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pablica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica

Aspectos Susceptibles de : : Responsablel Fecha de | Fecha de
-3
N Mejora (ASM) validados | Acciones de mejora (ASM) de la AM ificio 8 Resultado esperado Producto entregable
Continuar con [a gestion de la Remitir a las distintas areas que L.C.Myrna | 2/2/22 12:00 | 2/2/22 12:00 | Actualizar los Procedimientos de cada Oficios dirigidos a las distintas éreas de la
actualizacion y firma de autorizacién integran la Secretaria Ejecutiva del Patifio Blanco AM AM una de las areas que integran la Secretaria Ejecutiva en donde se envian
de los Manuales Administrativos, que Sistema y del Consejo Estatal de Mra. Wendy Secretaria Ejecutiva. los procedimientos actuales.
deben estar alineados a la Estructura Seguridad Publica los procedimientos Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento interno, actuales, Guzman
con la descripcién de los principales . Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Carreén
Sénchez

planeacion, gestion, operacién,
11 manejo, reporte, control, evaluacién,
transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las dreas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21 Pagina: 11



. SEFIPLAN

=128, Secretarfa de Finanzas

y Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombte del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ej

Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica

ANEXO 1I: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

ecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las éreas y
funciones que intervienen en él.

Aspectos Susceptibles de : : Responsablel Fecha de | Fecha de
o
. . FonE e e
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM iiieih t&rmino Resultado esperado Producto entregabl
| Continuar con la gestién de la Revisar, modificar y/o elaborar los Enlaces de las| 2/3/22 12:00 | 5/3/22 12:00 | Actualizar los Procedimientos de cada Oficios en donde se reciben los
actualizacién y firma de autorizacién Procedimientos de las distintas areas dreas AM una de las areas que integran la procedimientos actualizados de cada una
de los Manuales Administrativos, que de la Secretaria Ejecutiva de acuerdo Secretaria Ejecutiva, de las dreas.
deben estar alineados a la Estructura ala Metodologia establecida por la
Organizacional y Reglamento Interno, Contraloria General del Estado.
con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la
planeacion, gestion, operacién,
12 manejo, reporte, control, evaluacion,

Fecha de elaboracion: 10/14/21

Pagina: 12




. SEFIPLAN

N. Secretaria de Finanzas
¥ Planeacidn

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Ptblica

Aspectos Susceptibles de i . Responsablej Fecha de | Fecha de
S . ; - e x tregable
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM N bic e Ry Resultado esperado Producto entregabl
Continuar con la gestion de la Realizar |a captura, adecuaciones al L.C.Myrna | 5/4/22 12:00 | 6/30/22 12:00 | Actualizar los Procedimientos de cada Proyecto de Manual de Procedimientos de
actualizacion y firma de autorizacién formato y revision de los Patifio Blanco AM una de las areas que integran la la Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del
de los Manuales Administrativos, que procedimientos recibidos por cada Mra. Wendy Secretaria Ejecutiva. Consejo Estatal de Seguridad Publica.
deben estar alineados a la Estructura una de las areas. Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento Interno, Guzmén
con la descripcion de los principales Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Carredn
Sanchez

planeacidn, gestién, operacion,
13 manejo, reporte, control, evaluacion,
transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las dreas y
funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21 Pagina: 13



%, SEFIPLAN

N+ Secretaria de Finanzas

y Planeacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

Nombre del proyecto de mejora:

Nombre del PP o Fondo Evaluado:

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo:

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de

Responsablel Fecha de

Fecha de

5 2 2
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM inicio thrrios Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestién de la Realizar reuniones con cada una de las L.C. Myrna 7/1/2212:00 | 8/1/2212:00 Actualizar los Procedimientos de cada un Proyecto de Manual de Procedimientos de la
actualizacién y firma de autorizacién de dreas a fin de revisar las observaciones a | Patifio Blanco AM de las areas que integran la Secretaria | Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo
los Manuales Administrativos, que deben los Procedimientos. Mra, Wendy Ejecutiva. Estatal de Seguridad Publica.
estar alineados a la Estructura Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento Interno, con Guzman
la descripcién de los principales actores y Mtro. Gerardo
procesos clave en la planeacion, gestion, Carreén
operacién, manejo, reporte, control, Sanchez
14 evaluacién, transparencia y fiscalizacién Enlaces de las
del Fondo e incluir a todas las areas y areas

funciones que intervienen en él.

Fecha de elaboracion: 10/14/21
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: SEFIPLAN SUBSEP \@Eﬁﬁgﬁﬁ

Secretaria de Finanzas " .
AR p,,n.ad‘,: " Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

ANEXO II: ACCIONES DE MEJORA Y SU PROGRAMACION

Seguimiento a la actualizacion de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad

Nombre del proyecto de mejora: .
Publica (SESCESP).

Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptibles de . : Responsablel Fecha de | Fecha de
-]
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM iRl iy Resultado esperado Producto entregable
Continuar con la gestion de la Revisar e integrar el Manual de L.C.Myrma | 8/1/22 12:00 | 9/30/22 12:00 | Actualizar los Procedimientos de cada Manual de Procedimientos de la Secretaria
actualizacion y firma de autorizacién Procedimientos de la Secretarfa Patifio Blanco AM AM una de las areas que integran la Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal
de los Manuales Administrativos, que Ejecutiva del Sistema y del Consejo Mra. Wendy Secretaria Ejecutiva. de Seguridad Publica.
deben estar alineados a la Estructura Estatal de Seguridad PUblica. Gpe. Cornejo
Organizacional y Reglamento Interno, Guzman
con la descripcion de los principales Mtro. Gerardo
actores y procesos clave en la Carreén
planeacidn, gestién, operacion, Sanchez
15 manejo, reporte, control, evaluacion,
transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las reas y
funciones que intervienen en él.
(‘

Fecha de elaboracion: 10/14/21 / Pagina: 15



[i]: seFipLAN  SUBSEP | VERACRUZ
_ gline v b Subsecretaria de Planeacién

ME LLENA DE ORGULLO
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
Nombre del proyecto de mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad
Publica (SESCESP).
Nombre del PP o Fondo Evaluado: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Plblica
Unidad(es) responsable(s) de la operacion del fondo: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica
I
Aspectos Susceptibles de . ; Responsablel Fecha de | Fecha de
& 3 : A R iy ducto entregable
N Mejora (ASM) validados Acciones de mejora (ASM) de la AM LS s o Resultado esperado Produc g
Continuar con la gestién de la Remitir a la Unidad Administrativa de L.C. Myma | 10/3/22 12:00 | 10/3/22 12:00 | Actualizar los Procedimientos de cada Oficio donde se envia para su revision el
actualizacion y firma de autorizacién la Secretaria de Seguridad Publica Patifio Blanco AM AM una de las areas que integran la Manual de Procedimientos de la Secretaria
de los Manuales Administrativos, que para revision el Manual de Secretarfa Ejecutiva.
deben estar alineados a la Estructura Procedimientos de la Secretarfa

Ejecutiva.
Organizacional y Reglamento Interno,
con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la
planeacion, gestién, operacion,
16 manejo, reporte, control, evaluacién,
transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las dreas y
funciones que intervienen en &J.

Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Pdblica.

Fecha de elaboracion: 10/14/21




. SEFIPLAN

. @ s Secretaria de Finanzas
.

s yPlaneacién

SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

Consejo Naclonal de Evaluacion
de lo Poitico de Desonoiio Seclai

SHCP

ANEXO Ill SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFOR
Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del

Nombre del fondo:

Seguimiento a la actualizacién de los Manua
Consejo Estatal de Seguridad Publica (SES

les Administrativos de la Secretaria Ej
CESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Puablica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD
NCION -
PUBLICA

MES Y EVALUACIONES EXTERNAS
SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

ecutiva del Sistema y del

N° | Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

Continuar con la gestién de la actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales
1 actores y procesos clave en la planeacion,
gestion, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacion, fransparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las areas y funciones
que intervienen en él.

Reunidn de trabajo de la Subdireccién Administrativa
con la Subdireccién Jurfdica a fin de analizar de
manera conjunta la Cédula de Puesto del Titular de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Publica a fin de enviarla a la
Unidad Administrativa para su integracion al Manual
General de Organizacion de la Secretaria de
Seguridad Publica.

Subdireccion Juridica
Subdireccion
Administrativa

2/11/21 12:00 AM

Actualizar el marco administrativo para el
ejercicio de las atribuciones propias del
Titular de la Secretarfa Ejecutiva.

Cédula de Puesto del Titular de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad
Publica Oficio de remisién a la
Unidad Administrativa de la SSP.

Continuar con la gestién de |a actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcion de los principales
2 actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacién, fransparencia y fiscalizacién de|
Fondo e incluir a todas las dreas y funciones
que intervienen en él.

Solicitar & |as distintas areas que integran la
Secretaria Ejecutiva los datos de la persona que
fungirfa como enlace para coadyuvar en los trabajos
correspondientes a elaboracién y/o actualizacion de
los Manuales Administrativos.

Subdireccion
Administrativa

3/23/21 12:00 AM

Integrar equipo de trabajo para la
actualizacién de Manuales Administrativos
de la Secretaria Ejecutiva.

Oficios de solicitud dirigido a cada
una de las areas de la Secretaria
Ejecutiva. Oficios de respuesta
donde cada una de las areas
designa el enlace.

Fecha de elaboracion: 10/14/21
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%. SEFIPLAN
s Sacretaria de Finanzas Sub

SUBSEP

taria de Pl én

y Planeacién

Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

SHCP

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del

Nombre del fondo:

Consejo Naclonal de Evaluacidn
de la Poitica de Desoratio Sacial

ANEXO lll SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Ptblica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

NCION
PUBLICA

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

N° | Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Resultados Esperados Productos y/o Entregables
Termino

Continuar con la gestion de la actualizacion y | Solicitar al Departamento de Recursos Humanos de Subdireccién 4/7/21 12:00 AM Capacitar al equipo de trabajo de la Oficio de solicitud dirigido al Titular

firma de autorizacion de los Manuales la Unidad Administrativa la gestién del curso a fin de Administrativa Secretarfa Ejecutiva encargado de la de la Unidad Administrativa de la

Administrativos, que deben estar alineados a | que el equipo de trabajo integrado de la Secretaria actualizacién de los Manuales Secretaria de Seguridad Puablica.

la Estructura Organizacional y Reglamento Ejecutiva recibiera capacitacién por parte de la Administrativos.

Interno, con la descripcién de los principales Contralorfa General del Estado respecto a

3 actores y procesos clave en la planeacion, Elaboracion de Manuales Administrativos.

gestion, operacién, manejo, reporte, control,

evaluacion, transparencia y fiscalizacién del

Fondo e incluir a todas las reas y funciones

que intervienen en él.

Continuar con la gestién de la actualizacién y Enviar a las distintas areas que integran |a Subdireccién 4/13/21 12:00 AM Actualizar las descripciones de puesto de | Oficios dirigidos a las distintas areas
| firma de autorizacion de los Manuales Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Administrativa cada una de las dreas que integran Ia de la Secretaria Ejecutiva en donde
| Administrativos, que deben estar alineados a | Estatal de Seguridad Publica las descripciones de Secretarfa Ejecutiva. se envian las descripciones de

la Estructura Organizacional y Reglamento puesto contenidas en el Manual Especifico de puesto actuales.
Interno, con la descripcién de los principales Organizacion que se encuentra actualmente
| 4 actores y procesos clave en la planeacién, autorizado, a fin de que pudieran ser revisadas y se
gestion, operacién, manejo, reporte, control, realizaran las adecuaciones correspondientes, o
evaluacion, fransparencia y fiscalizacién del | fueran elaboradas las descripciones de puesto de las
Fondo e incluir a todas las dreas y funciones nuevas éreas autorizadas en estructura.
que intervienen en él.

Continuar con la gestién de la actualizacién y | Enviar a cada uno de los enlaces de las areas de la Subdireccion 5/21/21 12:00 AM Capacitar al equipo de trabajo de la Oficios dirigidos a las distintas areas

firma de autorizacion de los Manuales Secretarfa Ejecutiva los datos de acceso al curso Administrativa Secretatia Ejecutiva encargado de la de la Secretaria Ejecutiva en donde

Administrativos, que deben estar alineados a | "Elaboracién de Manuales Administrativos” el cual se actualizacion de los Manuales se informa el acceso ala

la Estructura Organizacional y Reglamento | realiz6 en la Plataforma Campus Virtual del Gobierno Administrativos. capacitacion impartida por la
Interno, con la descripcion de los principales del Estado de Veracruz. Contraloria General del Estado.
5 actores y procesos clave en la planeacion,

gestion, operacién, manejo, reporte, control,

evaluacion, transparencia y fiscalizacion del

Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.

"/

Fecha de elaboracion:

10/14/21

&
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SUBSEP

Subsecretaria de Planeacion
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)

CONEVaL

NCION
Comsejo Naclonol de Evaluacion p

SHCP e BLICA

ANEXO Il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS
Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

. SEFIPLAN

« Secretaria de Finanzas
¥ Planeacién

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

Documento de Trabajo del Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

Nombre del fondo: FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Fecha de

Término

Area Resposable Resultados Esperados Productos y/o Entregables

Continuar con la gestién de la actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacidn, manejo, reporte, control,
evaluacién, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las éreas y funciones
que intervienen en él.

Recibir de las 4reas que integran la Secretaria
Ejecutiva las descripciones de puesto con las
modificaciones correspondientes a fin de integrar el
Manual Especifico de Organizacién.

Enlaces de las dreas de la

Secretaria Ejecutiva

6/1/21 12:00 AM

Actualizar el marco administrativo para el
ejercicio de las atribuciones propias de los
distintos puestos que integran la Secretarfa

Ejecutiva.

Oficios en donde se reciben las
descripciones de puesto con las
modificaciones correspondientes.

Continuar con la gestién de la aclualizacién y Se realiza la captura, adecuaciones al formato y Subdireccién 8/31/21 12:00 AM | Actualizar el marco administrativo para el | Proyecto de Manual Especifico de
firma de autorizacién de los Manuales revision de las descripciones de puesto recibidas por Administrativa gjercicio de las atribuciones propias de los Organizacién de la Secretaria
Administrativos, que deben estar alineados a las éreas. distintos puestos que integran la Secretarfa | Ejecutiva del Sistema y del Consejo
la Estructura Organizacional ¥ Reglamento Ejecutiva. Estatal de Seguridad Pdblica.
Interno, con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en ia planeacién,
gestion, operacién, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.
Continuar con la gestién de la actualizacién y | Realizar reuniones con cada una de las areas a fin Subdireccién 11/15/21 12:00 AM | Actualizar el marco administrativo parael | Proyecto de Manual Especifico de

firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales
actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacién, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.

de revisar las observaciones a las cédulas con el
objetivo de realizar los cambios correspondientes.

Administrativa Enlaces de

las areas

sjercicio de las atribuciones propias de los
distintos puestos que integran la Secretaria
Ejecutiva,

Organizacion de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

\ /
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I: SEFIPLAN SUBSEP

. Secretaria de Finanzas

VERACRUZ

3 ¥ Planeacion Subsecretaria de Planeacion ME LLENA DE ORGULLD
Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
CION
SHCP e PoRaa

de la Foiltica de Desorolic Social

ANEXO Ill SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del
Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

Nombre del fondo:

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica

N° | Aspectos Susceptible de Mejora Actividades Area Resposable Fecha de Resultados Esperados Productos y/o Entregables
Término ;
Continuar con la gestién de la actualizacién y Revisién e integracion del Manual Especifico de Subdireccién 1/31/22 12:00 AM | Actualizar el marco administrativo para el | Manual Especifico de Organizacion
firma de autorizacién de los Manuales Organizacién de la Secretar(a Ejecutiva. Administrativa €jercicio de las atribuciones propias de la de la Secretaria Ejecutiva del
Administrativos, que deben estar alineados a Secretaria Ejecutiva. Sistemna y del Consejo Estatal de
la Estructura Organizacional y Reglamento Seguridad Publica.
Interno, con la descripcién de los principales
9 actores y procesos clave en la planeacion,
gestion, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las éreas y funciones
que intervienen en él.
Continuar con la gestion de la actualizacién y | Remitir a la Unidad Administrativa de la Secretaria Subdireccion 2/1/22 12:00 AM Actualizar el marco administrativo para el Oficio donde se envia para su
firma de autorizacién de los Manuales de Seguridad Publica para revision el Manual Administrativa ejercicio de las atribuciones propias de la revision el Manual Especifico de
Administrativos, que deben estar alineados a Especifico de Organizacién de la Secretaria Secretarfa Ejecutiva, Organizaci6n de la Secretaria
la Estructura Organizacional y Reglamento Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Ejecutiva.
Interno, con la descripcién de los principales Seguridad Publica.
10 actores y procesos clave en la planeacion,
gestion, operacién, manejo, reporte, control,
evaluacién, transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.
Continuar con la gestion de la actualizacien y Remitir a las distintas dreas que integran la Subdireccién 2/2/22 12:00 AM | Actualizar los Procedimientos de cada una | Oficios dirigidos a las distintas areas
firma de autorizacién de los Manuales Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Administrativa de las 4reas que integran la Secretarfa de la Secretaria Ejecutiva en donde
Administrativos, que deben estar alineados a Estatal de Seguridad Publica los procedimientos Ejecutiva. se envian los procedimientos
la Estructura Organizacional y Reglamento actuales, actuales.
Interno, con la descripcion de los principales
11 actores y procesos clave en la planeacion,

gestion, operacién, manejo, reporte, control,

aevaluacién, transparencia y fiscalizacion del

Fondo e incluir a todas las dreas y funciones
que intervienen en él,

Fecha de elaboracion:

10/14/21
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ANEXO lil SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

SHCP

Nombre de Ia dependencia:

Documento de Trabajo del

Nombre del fondo:

Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Adm

Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Pblica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLO

FUNCION
PUBLICA

inistrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

£

Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

12

| Continuar con la gestién de la actualizacien y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales
actores y procesos clave en la planeacion,
gestion, operacion, manejo, reparte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacion del
Fondo e incluir a todas las areas y funciones
que intervienen en él.

Revisar, modificar y/o elaborar los Procedimientos de
las distintas areas de la Secretarla Ejecutiva de
acuerdo a la Metodologfa establecida por la
Contralorfa General del Estado.

Enlaces de las dreas de la
Secretarla Ejecutiva

5/3/22 12:00 AM

Actualizar los Procedimientos de cada una
de las dreas que integran la Secretaria
Ejecutiva.

Oficios en donde se reciben los
procedimientos actualizados de
cada una de las areas.

13

Continuar con la gestion de |a actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacién, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.

Realizar la captura, adecuaciones al formato y
revisién de los procedimientos recibidos por cada
una de las dreas.

Subdireccién
Administrativa

6/30/22 12:00 AM

Actualizar los Procedimientos de cada una
de las dreas que integran la Secretaria
Ejecutiva.

Proyecto de Manual de
Procedimientos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

14

Continuar con la gestién de la actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales
actores y procesos clave en la planeacion,
gestién, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacién, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las 4reas y funciones
que intervienen en él.

Realizar reuniones con cada una de las areas a fin
de revisar las observaciones a los Procedimientos.

Subdireccién
Administrativa Enlaces de
las éreas

8/1/22 12:00 AM

Actualizar los Procedimientos de cada una
de las éreas que integran la Secretarfa
Ejecutiva,

Proyecto de Manual de
Procedimientos de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Pdblica.

\ /’

Fecha de elaboracion:

10/14/21
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ANEXO il SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS

Nombre de la dependencia:

Documento de Trabajo del

Nombre del fondo:

de ia Poiltica de Dssanoiia Soclol

Seguimiento a la actualizacion de los Manuales Ad

Consejo Estatal de Seguridad Publica (SESCESP).

FASP - Fondo de Aportaciones para la Seguridad Ptblica

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

VERACRUZ

ME LLENA DE ORGULLOD

FUNCION
PUBLICA

ministrativos de la Secretaria Ejecutiva del Sistema y del

NO

Aspectos Susceptible de Mejora

Actividades

Area Resposable

Fecha de
Término

Resultados Esperados

Productos y/o Entregables

15

Continuar con la gestién de la actualizacion y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcién de los principales
actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacion, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las areas y funciones
que intervienen en él.

Revisar e integrar el Manual de Procedimientos de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo
Estatal de Seguridad Publica.

Subdireccién
Administrativa

9/30/22 12:00 AM

Actualizar los Procedimientos de cada una
de las dreas que integran la Secretarfa
Ejecutiva,

Manual de Procedimientos de la
Secretarfa Ejecutiva del Sistema y
del Consejo Estatal de Seguridad

Publica.

16

Continuar con la gestion de la actualizacién y
firma de autorizacién de los Manuales
Administrativos, que deben estar alineados a
la Estructura Organizacional y Reglamento
Interno, con la descripcion de los principales
actores y procesos clave en la planeacién,
gestion, operacién, manejo, reporte, control,
evaluacion, transparencia y fiscalizacién del
Fondo e incluir a todas las areas y funciones
que intervienen en él.

Renmitir a la Unidad Administrativa de la Secretaria
de Seguridad Pablica para revisién el Manual de
Procedimientos de la Secretarfa Ejecutiva del
Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica.

Subdireccion
Administrativa

10/3/22 12:00 AM

Actualizar los Procedimientos de cada una
de las dreas que integran la Secretaria
Ejecutiva.

Oficio donde se envia para su
revision el Manual de
Procedimientos de la Secretarfa
Ejecutiva.

Fecha de elaboracion:

10/14/21
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Oficio-Circular No. SFP/SP/DGSEP/0346/2021.
Asunto: Publicacion de ASM presentados, derivados de las
recomendacicnes del IAP Veracruz, PAE 2021 Tomo II.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 22 de noviembre de 2021.
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LIC. JAVIER RICANO ESCOBAR

SECRETARIO EJECUTIVO DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO
ESTATAL DE SEGURIDAD PUBLICA

PRESENTE

AT'N. MTRO. JOSE LUIS SANTIAGO HERNANDEZ
SUPERVISOR DE PROGRAMAS FEDERALES Y
ENLACE INSTITUCIONAL SESCESP

Por instrucciones del Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacion ¥ en atencidn a
su Oficio No. SESCESP/2240/2021 de fecha 11 de noviembre del afio en curso, mediante el cual
atendi6 los comentarios al Proyecto de Mejora presentados en tiempo y forma en su primera
revision, con fundamento en: Articulo 134 de la Constitucién Politica de ios Estados Unidos
Mexicanos; Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccién V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de
la Norma para establecer e! formato de difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los
Lineamientos Generales para fa Evaluacion de los Programas Federales de la Administracién Pablica
Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de
la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de a Ley No. 12 de Planeacién del Estado
de Veracruz; 289 Bis del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de
los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacion del Desempefio; Convenio de
Colaboracién Interinstitucional celebrado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacion y el
IAP-Veracruz; Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacién; PAE 2021 Tomo II
y Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa
Anual de Evaluacion (PAE) 2021, Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) Version 2.0; la
Direccion General a mi cargo, en el ambito de sus atribuciones, revisé la informacién
turnada y en virtud de que se encuentra integrada como lo solicita el Mecanismo emitido
para dicho fin, se procederda a publicarlo en el Portal de Internet de la Secretaria de
Finanzas y Planeacién, consulta en:
hitp://www.veracruz.gob.mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2021/ y se les invita a
que lo publiquen en su Portal de Internet en el espacio especial que tienen del Programa
Anual de Evaluacion (PAE).

Asimismo, hago de su conocimiento que el Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de
Fondos Federales (SFEFF) ha concluido satisfactoriamente todas las actividades programadas al
inicio de este Ejercicio Fiscal en torno al “Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021 de la
Administracién Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Liave. Tomo II: Evaluacién de Fondos

JHR/MABH/gmj
Secretaria de Finanzas y Planeacién

! Av. Xalapa No. 301, Col. Unidad de! Bosque
Xalapa, Ver, C.P, 91017
Tel.: 2288421400 Ext. 3300
agonzalezp@veracruz.gob.mx
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Oficio-Circular No. SFP/SP/DGSEP/0346/2021.
Asunto: Publicacién de ASM presentados, derivados de las
recomendaciones del IAP Veracruz, PAE 2021 Tomo I1.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 22 de noviembre de 2021,
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Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020”7, autorizado por el Mtro. José Luis Lima
Franco, Secretario de finanzas y Planeacién, el pasado 15 de enero del afio en curso, por lo que se
ha elaborado el “Informe Anual de Actividades del Subcomité de Financiamiento y
Evaluacion de Fondos Federales (SFEFF)" autorizado el pasado 05 de noviembre del afio en
curso por parte de Lic. José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacidn y Coordinador
adjunto del CEPLADEB, el cual esta disponible para su consulta vy descarga en:
http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-content/uploads/sites/2/2021/11 Informe-Anual-de-

Actividades-SFEFF-2021.pdf

Para cualquier duda o comentario para el seguimiento a los Proyectos de Mejora (PM), se pueden
poner en contacto con su respectiva Figura Validadora al Teléfono 228 8421400 Ext. 3344 y alos

correos jrekl 05@hotmail.com e irsm.arinco@gmail.com

No omito comentar que en cumplimiento a los Articulo, 289 Bis, Fraccién VIII y 289 Quinquies
Fraccién VII del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su PM serd
turnado a la Contraloria General dei Estado para su seguimiento en el ambito de sus atribuciones.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial sajudo.

ATENTAMENTE

LIC. LUIS MANUEL SALAZAR DiAZ )
DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION

C.c.p. " Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretarlo de Finanzas y Planeacion.- Para su conocimlento.- Presente,
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez.- Contraiora General del Estado.- Mismo firy.- Presente.
Lic. José Manuel Pozos del Angel.- Subsecretario de Planeacion. - Misma fin.- Presente.
L.C. Angélica Joselin Alarcén Dauzén,.- Encargada de la Direccion General de Fortalecimiento Institucional de la Administracidn
Pdblica Estatal de la CGE.- Mismo fin.- Presente,
Dr. Job Hernandez Rodriguez.- Subdirector de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo firi.- Presente.
L.D. Ivédn Mendo Zamora.- Titular del Organo Internc de Control de la SSP.- Mismo fin.- Presente.
L.C. Margarito Lépez Geranimo.- Encargado del Grgano Interno de Control en la SEFIPLAN.- Mlsmgo fin.~ Presente.
Mtro. Luis Alberto Aceituno Vésquez.- Coordinador de Planeacion y Seguimiento en la SESCESP.- Preserita.
Archivo.

JHR/MABH/gmj

Secretaria de Finanzas y Planeacion

Av. Xalapa No. 301, Col. Unidad det Bosque
Xalapa, Ver, C.P. 91017

Tel.: 2288421400 Ext. 3300
agonzalezp@veracruz.gob.mx



o 3 ll;rDELESE% Ty P

OR

m EAATITA

2 s2¢ VERA
NG nnﬁﬁgl!teomnN 2021 cwz

de Planeacién

K |
VERACRUZ . i \
’ GOBIERNO ¢ .;-1 - §¢1Enar uﬁl-' N ﬁ

ﬂuﬂmoa or e:ouwla ME LLENA DE ORGULLS

- tania Elecutiag apl Sistema y -
Cunweja Egmal de Segun

icip~Circular No. SFP/SP/DGSEP/0328/2021.
¥a': prmmﬁm_mme_dgﬂvados de
] rrendacxo AE 2021 Tomo I1.

3 ﬁﬁ? afih&g noviembre de 2021.

dgina 1/2

&G—;rcgmgﬂo ﬁsm" AZIDE SEGURIDA| iA DE PLANEAC! o\. &
CONTRFRES EN;‘»E Al FIRMA DE RECIBIDO e

' 'o'FLun A Dé:aE » JOSE LUIS SANTIAGO HERNANDEZ
11 Nov 2071 | il /" i=___SUBERVISOR DE PROGRAMAS FEDERALES Y
]”f |L|L l,! ‘ e ENLACE INSTITUCIONAL SESCESP
3.‘NO ”DIPS]FI‘F%}]?\‘ [Llc José Manuel Pozos del Angel, Subsecretario de Planeacion y en atencién a
' —SESCESP/2133/2021 de fecha 27 de octubre del afio en curso, mediante el cual turné
el Proyecto de Mejora con sus respectivos anexos, derivado de las recomendaciones efectuadas por
el Instituto de Administracion Publica del Estado de Veracruz (IAP Veracruz), Instancia Técnica
Independiente del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021 de la Administracion Publica Estatal
de Veracriiz de Ignacio de la Llave Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33
al Ejercicio Fiscal 2020, en su caracter de Evaluador Externo; me permito informarle que con
fundamento en: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo
85 Fracciones I y II y Articuto 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fracciéon V de la Ley de Coordinacidn Fiscal; Articulo 79 de
la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la Norma para
establecer el formato de difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los Lineamientos
Generales para la Evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Estatal;
Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para informar sobre los
recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacidén de los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de
la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de Planeacion dei Estado
de Veracruz; 289 Bis del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de
fos Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluaciéon del Desempefio; Convenio de
Colaboracién Interinstitucional celebrado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacién y el
IAP- Veracruz; Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas
Disposicignes del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacidn; PAE 2021 Tomo II
y Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa
Anual de Evaluacion (PAE) 2021, Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33 en
el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB) Version 2.0, la
Direccién General a mi cargo, realizé conforme a la normatividad aplicable una revisién
de forma a la informacién presentada, por lo que se determiné que:

Nimero de Atienden No atienden | Porcentaje de | Consideracion
recomendaciones Atencion
IAP Veracruz _
11 — {,r de Conz O\ 5%

JHR/MABH /gmj

Secretaria de Finanzas y Planeacién

Xalapa, Ver. C.P. 91017
Tel.: 2288421400 Ext. 3300
agonzalezp@veracruz.gob.mx
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Asunto: Comentarios a los ASM presentados, derivados de
las recomendaciones del IAP Veracruz, PAE 2021 Tomo 1.
Xalapa-Eariquez, Ver., a 04 de noviembre de 2021,
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En virtud de lo anterior, se esta rechazando el 91% de las recomendaciones, por lo gue se
le_hace la cordial invitacién a que, de asi_considerarlo, se _incremente la atencién del
numero de Aspectos Susceptibles de Mejora, en el entendido de que este esfuerzo

realizado a gratujdad por el IAP Veracruz significa un apovo a_la mejora de la gestién
del Fondo Federal del Ramo General 33 gue nos beneficia como Gobierno del Estado de
Veracruz, por | e he de agradecer de su amable at ncidén para que pueda ser turnado

a8 [a Subsecretaria de Planeacidon a_mas tardar el viernes 12 de noviembre del presente
afio el PM y los ASM que_considere definitivos.

Para cualquier duda o comentario se pueden poner en contacto con su respectiva Figura Validadora

al Teléfono 228 8421400 Ext. 3344 y a los correos jrek105@hotmail.com e irsm.arinco@amaii.com

No omito comentar que en cumplimiento a ios Articulo, 289 Bis, Fraccién VIII y 289 Quinquies
Fraccidn VII del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, su PM serd
turnado a ia Contraloria General del Estado para su seguimiento en el dmbito de sus atribuciones,

Sin otre particular, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

R‘E;‘g,:,‘za-—‘_q ATENTAMENTE
g ‘,'-‘:’-.f‘E,QES‘m‘)u
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S %IRECTORGENERAL DEL SIS}

ESTATAL DE PLANEACION

C.c.p. Mtro. José Luis Lima Franco.- Secretario de Finanzas y Planeacién,- Para su conocimiento.- Presente.
Ing. Mercedes Santoyo Deminguez.- Contralora General del Estado.- Mismo fin,- Presanta.
Lic. José Manuel Pozos del Angel.- Subsecretaric de Planeacién.- Misma fin.- Presente.
L.C. Angélica Joselln Alarcén Dauzan.- Encargada de la Direceldn General de Fortalecimiento Institucional de @ Administracion
Publica Estatal de la CGE.- Mismo fin.- Presente.
Dr. Job Herndndez Rodriguez.- Subdirecter de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales, - Mismao fin.- Presente,
L.c. Margarito Lopez Gerdnlmo.- Encargado del Organo Interne de Control,- MIsme fin.- Presente,
L.D. Ivén Mendo Zamora.- Tltular del OIC de Ja SSP.- Misme fin.- Presente.

MEro. Luls Alberto Aceituno Vasquez.- Coordinador de Planeaclan ¥ Seguimiente de la SESCESP,= Mismo fin, - e~
Archivo. : . :
NTRALORIA GENERA
gé?CINA DE CONTROL DE GESTION

IHR/MABH/ gmj R\ 11 NQV 2021
Secretaria de Finanzas y Planeacién =71
\:{"{m]?’cm SALUOLC P ¥
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L | l
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SUBSECRETARIA DE PLANEACION
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
SUBDIRECCION DE ENLAGE PARA EVALUACIONES A FONDOS FEDERALES

CHECKLIST PROYECTOS DE MEJORA (PM)- PAE 2021 TOMO H

El presente formato para la revision por parte del personal de la Subsecretarfa de Planeacion de la Secretaria de
Finanzas y Planeacidn, referentes a los Proyectos de Mejora {PM) presentados por las Ejecutoras del Ramo General
33 evaluadas por el Instituto de Administracion Puablica del Estado de Veracruz (IAP Veracruz), considera
comentarios solo de forma, con el objetivo principal de verificar que el PM esté elaborado en total apego al
“Mecanismo para la Elaboracion y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora del Programa Anual de
Evaluacion (PAE) 2021, Tomo Il: Evaluacién de Fondos Federales del Ramo General 33, en el Sistema de Proyectos
de Mejora para el Bienestar {SSPMB}”, en cumplimiento a las Fracciones VI y VIl del Articulo 289 Bis del Cédigo
Financiero para el estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 35 de los Lineamientos para el Funcionamiento
del Sistema de Evaluacion del Desempefio del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave y Fraccidn XVII del Articulo
41 del Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Reglamento Interior de la
Secretaria de Finanzas y Planeacién.

Derivado de esta revisién se determina si el PM se publica en el Portal de Internet de SEFIPLAN y de las Ejecutoras
en caso de estar completo o en su defecto se solicita realizar cambios u adecuaciones, una vez validado se envia a la
Contraloria General dei Estado para los efectos procedentes de conformidad a las fracciones VIl y Vil del Articulo i
289 Quinquies del Cddigo Financiero para el estado de Veracruz de ignacio de fa Llave; Articulo 33 y 34 de la Ley
Orgdnica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de la Contraloria General y Fraccion XXl del Articulo 44 del
Reglamento Interior de la Contraloria General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Tipo de Evaluacion: Especifica de Desemperio

Nombre del Fondo: de Aportaciones para la Seguridad Pdblica de los Estados y del Distrita Federal (FASP)

Nombre de la Ejecutora: Secretaria Ejecutiva del Sistemna y del Consejo Estatal de Seguridad Pdblica

Nombre del Titular de la Ejecutora; Javier Ricafio Escobar

Nombre del Enlace Institucional: José Luis Santiago Hernandez
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Nimero de recomendaciones

Recomendaciones atendidas

Recomendaciones no atendidas

IAP Veracruz
1 1 10
sl NO F
¢Respondi6 en tiempo? L
X 27 de octubre
des . Sl NO Fecha Ndmero de Oficio
s in?
¢Se recibié por Oficio? X 28 de octubre SESCESP/2133/2021
¢Fue elaborada en Sl NO COMENTARIOS
SSPMB Versian 2,07 X

Contenido: Sl NO COMENTARIOS :

Nombre del proyecto X
' Nombre de la Dependencia =

Fecha de inicio y firt X |

Objetivo X R

Descripcion X

Costo estimado X

Integrantes del equipo de trabajo X

Responsable " X

Anexo 1 X

Anexo 2 X

Anexo 3 X

Sugerencias del Validador

Se pone a consideracion el aumentar la validacion de observaciones
emitidas en el informe final de resultados de la evaluacion; con la
intencidn de que la atencién a estos aspectos susceptibles de mejora
conlleve a una mejors en la gestién y aplicacién de los recursos del

Fondo. En virtud de que el Consejo es el encargado de la coordinacién del

Sistema Estatal de Sequridad Publica es importante reconsiderar dicha

ampliacion_y_aun no_procede la publicacién del PM, hasta que se

notifique el viernes 12 de noviembre si se considera atender mas

recomendaciones o no.

o |

Fecha de Revisitin: 3 de noviembre

Nombre (s] Figura (s] Validadora (s): Jorge RaGl Susrez Martinez




Luts

- 200 ANOS VERA
. ssp l SESCESP .. 2021 {200ASOS C&GZ

b 2 2 Consejo Eststal de Seguridad Publica i INDEPENDIENTE
&7,  Seguridad Publica TRATADOS DE CORDONA ME LLENA DE ORGULLD

% veracrUZ
i@ GOBIERNO
N ¥y DELESTADO

SECRETARIA EJECUTIVA

Xalapa, Veracruz; 27 de octubre de 2021

Oficio No. SESCESP/2133/2021

Asunto: Proyecto de Mejora y Anexos

“2021: 200 afios del México Independiente: Tratados de Cérdoba”.

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION ]
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Estimado Licenciado.

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y con fundamento en el articulo
37 de la Ley 843 del Sistema Estatal de Seguridad Pdblica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, articulo 9 del Reglamento Interior de esta Secretaria Ejecutiva,
numeral 5 del Mecanismo para la elaboracién y seguimiento de ASM del Programa
Anual de Evaluacién (PAE) 2021 Tomo II; hago de su conocimiento que con motivo de
la Evaluacién Especifica de Desempefio de los recursos del FASP y en atencién a las
recomendaciones derivadas del respectivo Informe Final de Evaluacion, notificado
mediante su oficio-circular nimero SFP/SP/241/2021; por este medio remito a Usted:

‘Proyecto de Mejora: Seguimiento a la actualizacién de los Manuales Administrativos
de la SESCESP.

Anexo I: Validacién de los aspectos susceptibles de mejora.

Anexo II: Acciones de mejora y su programacion.

Anexo III: Seguimiento a Aspectos Susceptibles de Mejora derivados de informes y
evaluaciones externas.

No omito mencionar que, las recomendaciones derivadas del Informe Final de
Evaluacion fueron valoradas y analizadas con objetividad por parte del personal de esta
Secretaria Ejecutiva; los documentos mencionados han sido registrados en el Sistema
de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB 2.0) y los productos
entregables derivados del PAE 2021, se encuentran disponibles en el siguiente enlace:
http://www, ver.qob.m i

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo y
suscribirme a sus apreciables érdenes. . 4_23’2069’

TENTAMENTE
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Oficio-Circular No. SFP/SP/270/2021,
unto: Notificacion de Mecanismo 2021 autorizado y generalidades del
sequimiento de resultados de las Evaluaciones PAE 2021 Tomo I1.
Xalapa-Enriquez, Ver., a 27 de septiembre de 2021,
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AT'N. MTRO. JOSE LUIS SANTIAGO HERNANDEZ
SUPERVISOR DE PROGRAMAS FEDERALES Y

ENLACE INSTITUCIONAL SESCESP

Con fundamento en: Articulo 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articylo 85 Fracciones 1 y II y Articulo 110 Fracciones I, 1, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacién Fiscal;
Articulo 79 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 y 18 de la
Norma para establecer el formato de difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos
federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos I y VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion Publica
Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineamientos para informar
sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, municipios y demarcaciones
territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ramo General 33; Articulo 50 de
la Constitucion Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Ley No. 12 de Planeacién del Estado
de Veracruz; 289 Bis del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz; Articulos 4, 5, 6, 14, 18 de
los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio; Convenio de
Colaboracién Interinstitucional celebrado entre la Secretaria de Finanzas y Planeacion y el Instituto
de Administracién Plblica de Veracruz; Articulos 41 y 44 del Decreto por el que se Reforman,
Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién; Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021 de la Administracién Publica Estatal de
Veracruz de Ignacio de la Liave Tomo I y Manual Especifico de Organizacién de la Subdireccion de
Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales; me permito informarle que el Mtro. José Luis Lima
Franco, Secretario de Finanzas y Planeacidn, autorizé el pasado veintitrés de septiembre del afio en
curso el “Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos Susceptibles de
Mejora del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021, Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33 en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Megjora
para el Bienestar (SSPMB) Versién 2.0”, el cual estd disponible para su consulta y descarga en
el Portal de Internet de esta Secretaria, en el apartado del PAE 2021, Tomo 1II:

http://www.veracruz.gob.mx/finanzas/wp-conten oads/sites/2/2 anismo-PAE-2021-
Tomo-11-24092021 . pdf )

En este sentido con la emision de dicho documento legal se tiene la finalidad de presentar a las
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Oficio-Circular No. SFP/SP/270/2021.
Asunto: Notificacion de Mecanismo 2021 autorizado y generalidades del
seguimtento de resultados de las Evaluaciones PAE 2021 Tomo 1L
Xalapa-Enriquez, Ver., a 27 de septiembre de 2021.
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establecidas en la Ley para atender las recomendaciones de los Informes Finales emitidas por el
Instituto de Administracién Publica del Estado de Veracruz, A.C (IAP Veracruz), Evalvador Externo,
a través de la elaboracion y seguimiento de los Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM)
establecidos en los Proyectos de Mejora (PM) que se elaborardn utilizando el Sistema de
Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB), en su hueva Versién 2.0, que ha
sido desarrollada en el Estado como herramienta tecnoldgica innovadora, facilitadora del proceso y
coordinada de manera colegiada a través del Subcomité de Financiamiento y Evaluacién de Fondos
Federales (SFEFF), por lo que es de observancia obligatoria para las Ejecutoras-Coordinadoras de
la Evaluacion- Contraloria General dei Estado (CGE) y sus Organos Internos de Control.

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento lo siguiente:

En una primera etapa, es necesario que yun Funcionario Pablico adscrito a su Institucién reciba
capacitacion especializada, sobre la nueva Versién 2.0 del SSPMB el dia lunes 04 de
Octubre del presente afic en horario de 11:00 a 14:00 hrs, para lo cual deberd hacer sy
inscripcién al taller virtual a mas tardar el viernes 01 de octubre a las 14:00 hrs, con la
Lic. Maria Yanina J. Mendoza Bronca, Jefa de Departamento de Seguimiento de Evaluaciones a
Fondos Federales, al teléfono 2288421400 Ext. 3344 y correo  electronico
mymendoza@veracruz.gob.mx, quien posterior a su registro les enviara el link de acceso con su
clave y contrasefia de ingreso. Se sugiere de asi considerarlo, tener identificadas los posibles ASM,
para que el dia de la capacitaciéon puedan realizar ejercicios practicos en el Sistema. Posterior a este
evento, se estaran publicando herramientas facilitadoras para gue el resto de los Funcionarios
conozcan tas mejoras del SSPMB Versién 2.0.
H

Previo a la capacitacidn especializada, es necesario que se revise cabalmente el Mecanismo y se
revise el nuevo Manual de usuario del SSPMB  Versién 2. 0 disponible en:

Y ademas al final del Mecanismo, consulta en: htt g,[[ymw veracruz.gob.mx/finanzas/wp-
ggn;egtzugloads[slteszzzzoz1[09[Mecamsmg-EAE 2021 -Tomo-11-24092021.pdf

Se hace la cordial invitacion a los Enlaces Institucionales al evento wirtual denominado
“Presentacién oficial del Mecanismo para la Elaboracién y Seguimiento de Aspectos
Susceptibles de Mejora en SSPMB Versién 2.0 y entrega de constancias del Programa Anual
de Evaluacién (PAE) 2021, Tomo II: Evaluacion de Fondos Federales del Ramo General 33"
a efectuarse el dia martes 05 de octubre del afio en curso, en horario de 12:00 a 13:00 hrs. Ei
personal que deseé participar deberd hacer su inscripcién a mds tardar el viernes 01 de octubre a las
14:00 hrs, con la Lic. Maria Yanina J. Mendoza Bronca, Jefa de Departamento de Seguimiento de
Evaluaciones a Fondos Federales, al teléfono 2288421400 Ext. 3344 y correo electronico

mymendoza@veracruz.gob.mx, quien les enviara el Id de ingreso.

Referente a las Constancias de Capacitacién que emitird el Consejo Nacional de Evaluacién de la
Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) del curso virtual “Importancia del Monitoreo y la Evaluacion”
realizado el jueves 09 de septiembre, han hecho de nuestro conocimiento gue se recibirdn a8 més
tardar el viernes O1 de octubre, por lo que estaran disponibles para su descarga en:

LMSD/IHR/MABH/ gmj

Secretaria de Finanzas y Planeacion
Av. Xalapa No. 301, Col. Unidad del Bosque

Xalapa,

Ver. C.P. 91017

Tel.: 2288421400 Ext. 3300
agonzalezp@veracruz.gob.mx
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Oficio-Circular No. SEP/SP/270/2021.

Asunto: Notificacidn de Mecanismo 2021 autorizado y generalidades del
seguimiento de resultados de las Evaluaciones PAE 2021 Tomo 1L,
Xalapa-Enriquez, Ver., a 27 de septiembre de 2021.
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http://www.veracruz.qob. m;[figanzas[transp_aren_qia[transga[encia-grgg;;jyg(ﬁngngigmignto-y-
sggu‘gmiento-ggaggogramas-de-desgrrgllo[evaluaciones-a-ﬁqndos-federales-20211

* Se ha atendido la obligacién de que esta Secretaria debe emitir por cada Evaluacién hecha por el IAP
Veracruz, un Formato para Difusién de ios Resultados de Evaluaciones y estdn publicados en e
numeral 15 de Obligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental 2021 del Portal de Internet de
SEFIPLAN:
httg:zzwww,vecggm;.gog.m;;z;tmanzagzgc sparenci r ~de-contabilidad-gubernamental-2021
y en el apartado especial de Evaluacién:

Lfwww,.veracruz, nzas/tran:

i seguimignto-gg-grgg@mgs»dg-desaerlio[gxalgaciongg-g-fondos-tederaleg-zgg1[

* Se ha elaborado y autorizado el pasado 13 de septiembre, el “Reporte de Resultados de las
evaluaciones del Programa Anual de Evaluacién (PAE) 2021, de la Administracion Piiblica
Estatal de Veracruz de Ignacio de la Liave, Tomo II: Evaluacién de Fondos Federales del
Ramo General 33" con la finalidad de cumplir con la Fraccion 5 del Articulo 161 del Codigo
Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; Articulo 128 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz ¥ Lineamientos de
Clerre y Cuenta Pdblica, que obligan a presentar el reporte con los resultados de las evaluaciones
concluidas en el afio en curso para apoyo en la integracién del Presupuesto de Egresos, por lo cual
puede consultarse en:
hitp;//www.veracruz, x/finanzas/wp- nt/uploads/si 20 eporte-de-Resul -
PAE.pdf

Para finalizar, le comento que los asuntos relacionados con el Mecanismo antes mencionado, seran
resueltos por esta Secretaria de Finanzas y Planeacidén y sus Areas adscritas con atribuciones en la
coordinacion de la Evaluacién en comin acuerdo con la CGE, escuchando la opinién de las
Ejecutoras, emitiéndose una resolucién por escrito y en todo momento se puede convocar a una
reunidn extraordinaria con el pleno coiegiado del SFEFF, de ser necesario, para resolverio de
conformidad a las funciones del mismo y asentarlo en el acta correspondiente.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

ATENTA

7
nanzas y Planeacion.- Para su conocimiento.- Presente.

Lic, Luls Manuel Salazar Diaz.- Director Gereral del Sistema Estatal de Planeacién,- Mismo fin,- Presente.

Dr. Job Herndndez Rodriguez.- Subdireftor de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales.- Mismo fin.- Presente,
Mtro. Luis Alberto Aceltuno Vasquez.- Coordinador de Planeacién Y Seguimiento de ia SESCESP.- Mismo fin.- Presente.
Archivo

LMSD/IHR/MABH/gmj

C.e.p.  Mtro, José Luis Lima Franco.- Secretario d

Secretaria de Finanzas y Planeacién

Av. Xalapa No. 301, Col. Unidad del Bosque
Xalapa, Ver. C.P. 81017

Tel.: 2288421400 Ext, 3300
agonzalezp@veracruz.gob.mx
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Oficio-Circular No. SFP/SP/241/2021.
Asunto: Entrega de Informes del PAE 2021 Tomo II: Evaluacion de
Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020
Xalapa-Enriquez, Ver., a 27 de agosto de 2021.
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Con fundamento en: Artlculo 134 de la Constitucidon Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Articulo 85 Fracciones I y II y Articulo 110 Fracciones I, II, IV y VI de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; Articulo 49 Fraccion V de la Ley de Coordinacién
Fiscal; Articulo 79 de la Ley General Contabilidad Gubernamental; Numerales 9, 15, 17 v 18 de la
Norma para establecer el formato de difusién de los resultados de las evaluaciones de los
recursos federales ministrados a las entidades federativas; Titulo Tercero Capitulos Iy VII de los
Lineamientos Generales para la Evaluacién de los Programas Federales de la Administracion
Piblica Estatal; Numerales primero, décimo séptimo y vigésimo quinto de los Lineami ntos para

L8 Zaf} T3}

informar sobre los recursos federales transferidos a las entidades federativas, mihidpio Yo v
demarcacnones territoriales del Distrito Federal y de operacién de los recursos del Ra i Gemera g
a3 Artwu{a 50 de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz; Articulo 2 de la Le u 12 deo g
Planeacnéh del Estado de Veracruz; 289 Bis del Cddigo Financiero para el Estado d >
Artlculos f-@ S, 6, 14, 18 de los Lineamientos para el Funcionamiento del Sistema deﬁ;g cnmA {'_._ 5
gde ﬁ)esemcpeno Convenio de Colaboracién Interinstitucional celebrado entre la S g’ Eld G ahg
anzas y Planeacién e Instituto de Administracién Publica de Veracruz; Articulos n o)
Decréto por el que se Reforman, Adicionan y Derogan Diversas Disposiciones del 5-» erﬁ_ g
erior dqﬁa Secretaria de Finanzas y Planeacion; Programa Anual de Evaluacién (P 4-, 21 e\et‘ rﬁ
@Ad acion Publica Estatal de Veracruz de Ignacio de la Llave Tomo II y Manu ,E bdcifieon &
(’J\e’OItgammcton de la Subdireccién de Enlace para Evaluaciones a Fondos Federales, me SRR -
= mforr}‘uarlg que la “Evaluacion Especifica de Desempefio de IFond de Aportacigpes. .:!_Eb =
equridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (FASP Ejercicio. FiScar2020™ —

correspond|ente al Programa Anual de Evaluacion (PAE) 2021 Tomo Li Evﬁuacaon de Fondos
Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020, efectuad»a“prsr el‘Instututo de

. "?'c“v » Administracion Publica del Estado de Veracruz, A.C. IAP Veracruz en card or de imstam:a Técnica |
1’5;' ; B d?ﬁnte -Evaluador Externo- como lo marca el Articulo 134+ ﬂde*:ia CP Mfy que fue
2 %\rz e validado por la SEFIPLAN, ha finalizado con su respec;wa %m;oriiacnon Sl mnﬂﬁigte
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Oficio-Circular No. SFP/SP /24172021,
Asurato - Entrega de Informes del PAE 2021 Tomo I1: Evaluacion de
B Fondos Federales del Ramo General 33 al Ejercicio Fiscal 2020
: - Xalapa- Enrxquez, Ver., a 27 de agosto de 2021,
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Admmistracién PUblica Estatal con motivo de la crisis sanitaria por la contingencia por el SARS-
CoV-2 (COVID 19).

En virtud de lo anterior, le hago la entrega formal -anexo al presente en disco compacto (CD)- del
Informe Ejecutivo y Final de la Evaluacién en mencidn, resultado de las actividades coordinadas
que se-realizaron en cumplimiento al Cronograma de Ejecucion del PAE 2021 Tomeo II con el
Enlace Institucional que tuvo a bien designar a principios de afio, a quien se le reconoce
v agradece su invaluable participacion para wm‘dmar al interior de su Institucidén los
trabajos para esta Evaluacién. Asimismo he de agradecer de su amable atencion para que gire
sus apreciables instrucciones a quien corresponda para que en cumplimiento al Articulo 79 de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental; Articulo 18 de la Norma para establecer el
formato para la difusién de los resultados de las evaluaciones de los recursos federales
ministrados a las entidades federativas y Articulo 27 de los Lineamientos para el
Funcionamiento del Sistema de Evaluacién del Desempefio del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, la Institucion a su digno cargo, difunda a més tardar 30 dias posteriores
a la conclusién de las Evaluaciones, el Informe Ejecutivo y Final en su Pagina Oficial de
Internet e informar a esta Subsecretaria de Planeacién el cumplimiento y ubicacién de
los mismos, ademas de que las principales calificadoras, entes fiscalizadores y evaluadores
externos a este proceso de Evaluacidn, actualmente revisan los portales para emitir sus
resultados, por lo que es relevante que se atienda la transparencia activa, a través de
disponer de un botdn especial al inicio donde se pueda ingresar por Ejercicio Fiscal a cada proceso
y resultados de Evaluacion, por lo que es indispensable publicar y difundir todos los
documentos generados de! PAE incluyendo los Proyectos de Mejora y con ello evitar
resultados no favorables para el Estado de Veracruz.

Finalizado este primer procesc de Evaluacion donde intervienen las Ejecutoras, SEFIPLAN cor
Coordinadora de fa Evaluacidn v el IAP Veracruz en caracter de Evaluador Exterp

conformidad al Marco Juridico, PAE 2021 Tomo II y TdR’s emitidos, queda. pendien
trabajar en los proximos meses lo siguiente: : ‘

e SEFIPLAN vy las Ejecutoras Evaluadas: Publicaran y_
Ejecutivos de las Evaluaciones del IAP Veracruz a
conclusién de las Evaluaciones, los resultados
personas que realizaron dichas Evaluaciones. Las E
Apartados Especiales que disponen para el PAE a un clic
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Las Ejecutoras Evaluadas: Realizardn Proyectos de Mejora (PM) en torno a la atencién de
Jas recomendaciones emitidas por el IAP Veracruz, se apegaran al Mecamsmc que emita la
SEFIPLAN y seran hechos en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el
Bienestar (SSPMB) Version 2. Los PM ademas de estar en SSPMB, estaran dsfundidos en
los Apartados Especuaaes que dngponen para el al
Pagmas Gfmaa!es una vez revnsados de forma por la E‘Z‘IP‘ AN
!os turne a la Contraloria Genera! del Estado para su seguu‘m:ento

v sera la Secretaria quaen

Las Ejecutoras Evaiuada: Se!ecc;onadas por la Subs’ tarxa de Planeaceon y/o el pleno
del SFE_FF,t;’Uéis‘er‘éh‘ ho‘tjﬁ‘cédas por of’i'c‘:io .de”s,o“ii' tud Cargar n los Informes Ejecutivos y

Finales en el Sistema de Formato Unico (SFU) o en el Sistema de Recursos Federales
Transferidos (SRFT) a mas tardar el trece de octubre del afio en curso 'y notificarén a
la. Subsecretarza de Planeacion el cu‘mphm!ento env:ando captura de pantal!a para
Auditorfas de Fondos Federales y/o deiSnstema Estatal del "Dese;,ﬁ_peno Y cahﬁcadoras o
Evaluadores Externos def Proceso. :

La Subsecretana de Ptaneacmn?‘Emlt;ra por cada Eve uac‘ n | 1AP VEracruz, un
~ Formato para Difusién de los Resultados de E 'aiuacno y los a en el numeral 15
de Obligaciones en materia de Contabilidad Gubernamental 2021 del Portal de Internet de
SEFIPLAN
httD [Iwww., veracruz aob T F nanzgsjtransoarenc;a/fcrmatos de~contabmdad qubernamental -2021/ vy
enel apartado especeal de Evaluacron* .

http: //WWW veracruz.gob. mx/f nanzas/transparencna/transnarencna- roactlva/’r‘ inanciamiento-y-
seqmmlento-de Droqramas-de desarrolIo/evaluamones~a‘ fondos ederales 2021/ a 1as tardar 30
dsas postermres ala concﬁusson de ﬂas Evaluacao ‘ o

Las EJecutoras Evaluadas E!a oraran y enwaran ala Subsecretar
documento de Posicién Instntucmna! apegadas al Me
Las Pos;cnones Institucionales deberan - ‘estar en Ios
para el PAE aun chc al inicio de sus Pagmas Oﬁcuale

Subsecretana de: Planeacuon E!aborara el Report
lafE(aboracmn del presupuesto 2022 y-lo publicara en

Jl}%ﬁﬁ\eﬂlgmj’
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o La Subsecretaria de Planeacién: Elaborard el Informe Anual de Evaluacién y lo
publicard en el Apartado Especial del PAE 2021.

o La Subsecretaria de Planeacion: Elaborard el Informe Anual de Actividades del SFEFF
2021 v gestionard su autorizacion para presentarlo al COPLADEB y/o CEPLADEB en
Términos de la Ley Numero 12 de Planeacién. Lo publicard en el Apartade Especial del PAE
2021,

¢ lLa Subsecretaria de Planeacidon: Elaborard la Memoria Documental 2021 y gesticnard
su autorizacion para difundirlo. Lo publicard en el Apartado Especial del PAE 2021,

o La SEFIPLAN y Contraloria General del Estado (Organos Internos de Control): Dardn el
seguimiento correspondiente a las recomendaciones hechas por el IAP Veracruz
a las Ejecutoras, en el dmbito de sus respectivas atribuciones.

s En tode momento, se respetard el proceso flexibie del PAE 2021 Tomo II y sus
instrumentos, salvaguardando y anteponiendo la integridad humana, por el impacto del
factor externo SARS-CoV-2 (COVID-19).

o Todos los actores gue intervienen en los procesos, cuidaran la calidad v suficiencia de la
informacién que soliciten entes fiscalizadores y/o Evaluadores externos para garantizar
buenos resultados.

o Todo el proceso completo del PAE 2021 Tomo II, esta disponible en el Portal de Internet
de la SEFIPLAN v puede ser consuitado en:
http://www.veracruz.gob. mx/finanzas/transparencia/transparencia-proactiva/financiamiento-y-
seguimiento-de-programas-de-desarrollo/evaluaciones-a-fondos-federales-2021/

No omito mencionar que el “Mecanismo para la Flaboracios
Susceptibles de Mejora en el Sistema de Proyectos de Mgjora
mediante el cual el Enlace Institucional atenderd las recomes
elaborando Proyectos de Mejora (PM) a los cuales la SEF
Estado les realizarén el seguimiento en apego al documento e
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atribuciones, asi como el Manual de operacién, estaran -autorizados en el mes de septiembre y
podrd descargarse en:

http: //www veracruz qob mx/f nanzas/transnarencna/transparencra nroactfva/f" nanaamnento v—sequlmuento de-

ndos-federales-2021/.

Finalmente, se les comunica que la SEFIPLAN, habilitd en su apartado especial de Evaluacién del
PAE Tomo 11, un “Buzdn de Atenc:on PAE Fondos Federales”, a través de este espacio se
pueden externar sugerencias, comentarios o propues S de mejora a la Coordmarlon,
relacionados al Programa Anual de Evaluacnon (PAE) Tomo I Evaluacxon de Fondos Federales del
Ramo General 33 y sus procesos: de Evaluaccon y/o Atencién y seguimiento de recomendaciones
derivadas de Evaluaciones Externas. Consuita: http://www. veracruz gob. mx/ﬂnanzas/buzon de- atencnon-
pae-fondos-federales/.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo.

C.c.p. Mtro. José Luis. Lima Franco.~Secretario de Finanzas y-Planeacidén.~ Para st c
ing. Mercedes Santoyo Dominguez.~ Contralora General del Estado.- Mismo fin.
Lic. Aurora Lara Garcia.~ Secretaria Tecnica de.la-SEFIPLAN. - Mismo fin.- Presente.
Arq. Jorge Ernesto Gil' Barriga.- Encargado de {a Direccién General del Sistema. Estatal de P!aneac
L.C. Angelica Joselin Alarcén Dauzdn;= Encargada de Ia Direccidn Generai de ForLdiec:mxent
Pliblica Estatal en la CGE.~ Mismo fin.- Presente
Mtro, Luis ‘Alberto Aceituno Vésquez.- Comdinadcr de Planeaclo
L.C. Margarito Lopez Gerdnimo. - ‘Encargado del ‘Organo Intern
Archivo
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