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Asunto: Anexo V PAE 2020

"2021: 200 afios del México Independiente: Tratados de Cérdoba”.

LIC. JOSE MANUEL POZOS DEL ANGEL
SUBSECRETARIO DE PLANEACION DE LA
SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION
PRESENTE

Estimado Licenciado.

Es grato dirigirme a Usted para saludarle cordialmente y a la vez hacer de su
conocimiento que con fundamento en los articulos 37 de la Ley nimero 843 del
Sistema Estatal de Seguridad Plblica para el Estado de Veracruz de Ignacio de [a Llave,
9 del Reglamento Interno de esta Secretaria Ejecutiva y numeral 7, Gltimo parrafo del
Mecanismo para la elaboracién y seguimiento de Aspectos Susceptibles de Mejora
(ASM) en el Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar
(SSPMB); con motivo del cumplimiento adicional de Proyectos de Mejora, por este
medio le informo la conclusion del PAE 2020 mediante el complemento de
ASM, relativos a:

¢ ‘“Institucionalizacion de Mesas de Trabajo FASP";
+ “Disefio y elaboracion del procedimiento administrativo para la atencién integral
de los Lineamientos Generales de Evaluacion del FASP".

No omito mencionar que los ASM antes descritos, fueron registrados en el SSPMB 2.0 y
qgue en dicho sistema podra consultar la evidencia documental de las acciones descritas
en los Anexos V, mismos que adjunto de manera impresa y con firmas
autdografas.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de fa dependencia: SESCESF - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Piblica Avance al Documenta de Trabaje del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

Aspectos Susceptible Sk e Resultados Productos ylo Identificacion del i
° * Activi echa de T Observaci
N % Avance de Mejora dades |Area Responsable | F de Término Esperados Entreqabias e ervaciones
Incluir en la elaboracion, |Personal de la CP Minuta firmad:
actualizacion y gestién para| deberd celebrar int itmada por
Manuales Administrativos y| con el objetivo de aneacién y n - " mandos fos de
1 Ui Reglamente Interno, con deﬁniﬁas Seguirianto, 22is0s] Mesa;;;;_mba’" Formato. esta Secretaria
afribuciones, o referente a | camcteristicas Ejecutiva.
fas Mesas de Ttabajo generales y
FASP, con |a finglidad de | especificas de las
formalizar el procese Mesas de Trabajo
eficiente en la operacion del FASP.
Fonde, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracion y la
adminisiracion del FASP. |
Fecha de elaboracion:  11/12/21 Pagina: 1
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Nombre de la dependencia: SESCESP - Secrelaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Publica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacion de Mesas de Trabajo.

Aspecios Susceptible " ; Resultados Productos yio Identificacion del .
° 3 Fecha ino i — : rvackon
N % Avance de Mejora Actividades | Area Responsable | Fecha de Térm Espera Entregables S T __O_I)_se vaciones
Incluir en la elaboracién, |Disefiary elaborar Pipyecio de Es compelencia de la
actualizacion y gestion para| el procedimiento ?0'_1009' el pmocedimienio Unidad Administrativa
su autorizacion de los | administrativo, Coordinacion de procedimiento a detalle administrative, 2.1 Proyecto, 2.2 de la Secretaria de
2 100% Manuales Administrativos y| perteneciente a la Planeacién y 11072021 para su formalizacién e flujog del Flujograma y 2.3 Oficio.| Seguridad Pitlica,
Reglamento Intema, con | CPS, que permita Seguimiento, inslitucic p imiento realizar las gestiones
atribuciones, lo referente a |institucionalizar las administrativo y oficio de correspondientes ante
las Masas de Trabajo | Mesas de Trabajo anirega de ambos la Contraloria General
FASP, con la finalidad de | FASP y remitirdo a documentos a [a del Estado para el
formalizar el proceso ia UA de la SSP Subdireccién registro y autorizacion
eficiente en la operacion del para los efectos Administrativa de la da los Manvales
Fondo, cumplimiento de | correspondientes. SESCESP. Administratives de
metas y abjetivos an la iodo el secfor.,
integracién y la
administracion del FASP, |

Fecha de elaboracién: 11/12/21 Pagina: 2
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GO/ Eval

SHCP

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombyre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

rggc:én

PUBLICA

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptible o ; - Resultados Productos y/o Identificacidn del .
o
N % Avance de Mejora Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Esgoradis Entregables re—— Observaciones
Incluir en la elaboracion, Definir el el
actualizacion y gestion para|  calendario de e "’:sfm;:{i:““"“ Minuta y calendario Minuta firmada por
su autorizacién de los celetracion de Coordinacion de responsables de aiea anual de las mesas de 2.1 Minuta y 3.2 Mando Superior y
3 100% Manuales Administrativos y| Mesas de Trabajo Planeaclon y ra/3/2021" conozcan las fechas trabajo FASP, Calendario. mandos medios de
Reglamenta Interno, con | FASP de manera Seguimiento. para |a celebracion de esta Secretaria
atribuciones, lo referente a anual, sy Ejecutiva.
las Mesas de Trabajo considerando las
FASP, con |a Bnalidad de | particularidades

formalizar el proceso
eficiente en la operacion del
Fondo, cumplimiente de

metas y objetivos enia
integracion y la
administracion del FASP,

propias del fondo

Fecha de eflaboracion:

1112121

Pagina: 3
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. R Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcion Publica  Avance al Documenta de Trabajo del Fondo: FASP: institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

o Aspectos Susceptible " AT Resultados Productos y/o {dentificacidn del a
N % Avance Mejoia Actividades | Area Responsable F_echa de Término Esperados Ext Eies. e Observaciones
Incluir en la elaboracion, [Nofificar de maneral i
actualizacion y gestion paral oficial, a los entes Poe ’O;s?::,ﬁ: ;;;ulc-res Oficios de nolificacion y i Descripeion, objetive
su autorizacion de los  [ejecutores intemos| ~ Coordiracién de responsables de drea | [OTTalo de celebracion | 4.1 Nolficationes y 4.2 | general, espechficos,
4 100% Manhuales Administrativos y| y externos, las Planeagién y 16412021 conozean las fechas | O¢ 125 mesas de rabajo|  Caracleristicas. frecuencia de
Reglamento Intemo, con | caracleristicas Seguimiento. para Ia celebracion de FASP. celabracién, efc.
atribuciones, ko referente a generales y mesas,
las Mesas de Trabajo | especificas de las
FASP, con la finalidad de | Mesas de Trabajo
farmalizar el proceso FASP.

eficiente en la operackon del
Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos an la
integracion y la
administracion del FASP.

Fecha de elaboracion: 11/12/21 Pagina: 4
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ANEXQ V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva def Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Formato oficial Consejo
Secrelaria y Funcion Publica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Instilucionalizacién de Mesas de Trabajo.

a Aspectos Susceptible s Resultados Productos yfo Identificacion del .
N % Avance de Mejora Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Esperados Entregables F R Observaciones
Incluir en la elaboracién, 8 s e " . - -
aclualizacion y gestion para NO'WI(;L::R r:‘anera . e Io:;z:)em:;'g:uw b OI'!uns; de notificacion y . Se proyecta la
su autorizacién delos | 1o daria anual de Caordinacién de responsables de drea anual de las | 4.1 Notificaciones y 5.1 celebraqdr:: ies mesas
5 100% Manuales Administrativos ¥| catabracian de las Planqeqén y ~16i4/2021" conozoan las techas | 2SS de trabajo FASP, Calendario. de Irabajg ASP, culn
Reglamento Intetno, con Mesas de Trabajo Seguimiento. para la celebracién de frecuencia trimestral.
atribuciones, |o referente a FASP. hesas.
las Mesas de Trabajo
FASP, con Ja finalikilad de
formalizar ol proceso
eficiente en fa operacion del
Fondo, cumpiimiento de
metas y objetives en la
integracién y la
_administracién del FASP. .
Fecha de elaboracion: 11/12/21 Pagina: 5
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ANEXOC V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estaial de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo

Secretaria y Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Institucionalizacién de Mesas de Trabajo.

Aspectos Susceptible . A n Resultados Productos yio Identificacion del ;
N* ¢ 3 idades { { | F ;
% Avance de Mejora Activid Area Responsable | Fecha de Témino EabEradns Entregables e o— Observaciones
Incluir en la elaboracion, Designar al Asegurar la conlinuidad Por la contingencia
acl;lshza‘mqn y‘r: %ﬁs;]:r‘tu parajpersonal de la CPS| e, . & los acuerdos Oficio de notfficacién a la fanlnar‘;a. noufweo:::
6 s |Manuales Administrativas y|  encargado del Planeacion y e e A I A presenciales de ningin
Reglamento Intemo, con | seguimlents af Seguimiento. flujo d informacion tema. PROYECTO DE
atribuciones, lo referente a | eumplimiento de respectivo MEJORA
las Mesas de Trabajo  |acuerdos fomados. .

FASP, con la finalidad de
formalizar el proceso
eficiente en la operacion del
Fondo, cumplimiento de
metas y objetivos en la
integracién y Ia
administracién del FASP.

CONCLUIDO,

Fecha de elaboracion: 11/12/21

Pagina: 6
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Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Piblica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencién Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

s i

10N
LICA

ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica

Aspectos Susceptible = 5 Resultados Productos y/o Identificacion del ;
°
N % Avance de Mejora Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Es o Entregables Tk asas ) Observaciones
Implementar un mecanismo Disefio y Contar con un Proyecto de Es competencia de la
gl ) - o, | mmen ey e Ve
€| 1 p
1 100% recm?'lendaciones y |administrativo para Planeacién y ~12/3/2021" describa las acciones a flujograma de g2 F.:uéog':i‘.n;;; eey Seguridad Piiblica,
seguimisnto de Ia atencién integral Seguimientc. realizar, en alencitn a jprocedimiento y oficio de| : : raglizar las gestiones
recemandaciones de las de los los Lineamientos enirega a fa correspondientes ante
Evaluaciones del PAE Lineamienios Generales de Subdireccién la Contraloria General
Estatal y |a Eval onque| G les de Evaluacién del FASP. | Administrativa de la del Eslado para el
pagan & un evaluador Evaluacion del SESCESP. registro y autorizacion
externo -en apego & la FASP. de los Manuales

normatividad aplicable-, que|

asegure | cumplimiento y
emadicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de |a Ejacutora.

Administrativos del
sector.

Fecha de elaboracion: 11/17/21

Pagina: 1




VERACRUZ
A ;"“m&“m"'"”" Subsecratarie de Plangackn

ME LLENA DE ORGULLO

F.§. SEFIPLAN SUBSEP
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de |a dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Gonsejo Estatal de Seguridad Piblica
Formato oficial Consejo
Secrefaria y Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencign integral de los Lineamientos Generales de Evaluacién.

Aspectes Susceptible o i Resultados Produetos y/o Identificacién del
P Avan : Al es nsab b s S L Observaciones
N % ce de Kisjaha clividad Area Responsable | Fecha de Término Esfiétadns Erbagatiss I dii i o0 ne:
Implementar un mecanismol  gecipir jog Conocer los resultados | _Actas de Entrega- |, 4 £ g Encyesta, 2.2 EJA diferencia del Anexo
oproceso de contrly | ynimes Finales _— de las evaluaciones y lag Recepcion, Informes R Evaluacién, 2.3 |V, en esta ocasién los
seguimiento de Coordinacion de validados y oficios de :
(Encuesta Planeacitn probables h o P Encuenta, 2.4 Informes ya han sido
2 100% recomendaciones y Institucional & o uimiantoy 20{1/2021° racomandaciones que | liberacion del SESNSP Evaluacién, 25 | revisados y validados
saguimiento de Informe Integral de o - deriven del Informe final para Encuesta Encuesta cumpley 2.6 | por el SESNSP.
recomendaciones de las Evaluacion), respectivo, Institucional y Evaluacitn concliye.
Evaluaciones del PAE Evalugacin i l.
Estatal y la Evaluacion que

pagan a un evaluador
axterno -en apego a la
normatividad aplicable-, que
asegure le cumplimiento y
erradicacién de [as mismas,
para ccadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
de la Ejecutora.

|

Fecha de elaboracion: 11/17/21

Pagina: 2
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piiblica

Formalo oficial Consejo
Secretaria y Funcitn Pdblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencién integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

Aspectos Susceptible - A q Resultados Productos y/o ldantificacion del .
2 a de Término iones
N % Avance de Mejora Actividades | Area Regponsable | Fech: Esperados e i Observac
Implementar un mecanismo|  Anaizar jos Recomendaciones 31 R -
© pruceso de contral . g iy p g ne!
SeaUBD s ¥ |Informes Finales y Coordinacitn de Analizar si se val|d-an or s para Er Encuesta y 3.2 Ccln'esporlde al
¢ las Planeaclon no las recomendaciones Institucional y Recomendacionss estracto incluido en los,
3 100% recomendaciones y recomendaciones Sequi Y "2812/2021" para su atencion. Evaluacion Integral. . informes finales
eguimiento. Evaluacion. tvos

seguimiento de derivadas de cada
recomandsgciones de las uno de aflos.
Evaluaciones del PAE
Estatal ¥ la Evaluacion que
pagan a un evaluador
externo -en apego ala
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de 12 gestién gubernamental
de la Ejecutora.

Fecha de elaboracion: 11/17/21 Pagina: 3
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcion Pablica  Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencién Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

N° % Avance Aspecios SEREHIR Actividades |Area Responsable | Facha de Término e line s ilocuatasyin jdantifitacion el Observacicnes
de Mejora p Esperados Entregables decumento
Implementar un mecanismo| Respecto de las Corrtoniy g
o proceso de control y | recomendaciones, 5 Resumen de aclividades, . o
r)seguimienln de identificar y Coordinacitn de s:ﬁ:?;’;‘: :-:'e? gnguf:r y cédula de 4.1 Resumen y 4.2 Insammabre I‘:‘:a :t:iilz::)er;al
4 100% recomendaciones y delimitarfa | Planescitn y *24/6/2021° del gasto comespande | reCOMendacines. Eeduialde realizadas,
seguimiento de responsabilidad Seguimienta. cada recomendacion. recomiendaciones.

recamendacicnes de las | correspondiente,
Evaluaciones del PAE en el ambito de
Estatal y la Evaluacién que [competencia de las|
pagan a un evaluador | dreas ejeculoras.
externo -en apego ala
normalividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestién gubernamental
de |a Ejecutora, L

Fecha de elaboracion: 11/17/21 Pégina; 4
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Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Piiblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacicn.

P

10N

BLICA

ANEXO V SEGUIMIENTC A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES ¥ EVALUACIONES EXTERNAS DE ARNOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica

Aspectos Susceptible e Resultatdas Productos yfo Identificacion del
N® i T
% Avance de Mejora Actividades | Area Responsable | Fecha de Término Errndne Ent bl SECEEHE Obsetvaciones
Implementar un mecanismo| Notificar de forma by 3 v P
o proceso de confrol y | oficial a ias dreas acer do conocimiento 2 5¢ de oficios de Notificaci
seguimiento de gjeculoras Coordinacion de las areas ejecutoras, las n de R Bjﬂc:::‘dz"lfo‘:"ta
recomendaciones y pondientes, Pi 10 - Toc daclones por | recor : )
5 100% seguimiento de las Seguimianto. L2 HGIZ02] atender. recursos del FASP,
recomendacionas de las | recomendaciones
Evailuaciones del PAE yio aspeclos
Estatal y la Evaluacidn que | susceptibles de
pagan & un gvaluador mejora
externo -en apagoe a la procedentes.
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamental
e la Ejecutora.
Fecha de elzboracién: 11/17/21 Pagina: 5
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Sistema de Seguimiento de Proyectos de Mejora para el Bienestar (SSPMB)
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

. . Nombre de la dependencia: SESCESP - Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Piblica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

N°® % Avance. |/\SPasios Suscepiible Actividades - | Area Responsable | Fecha de Término R e PV Tosritficacion ool Observaciones
de Mejora P Esperados ~ Entregables documento
Implementar un mecanismo e ai o hn Resumen de actividades) P
o proceso de control y isenar el plan de i Gonocer las accionas a | ¥ oficios recibidos con entificacion de
seguimients de aqcmnles guaI Cg?rdinagd;i: de segulr para atender fas | 105 planes de accicn 6“;} Rasurm?lgl ‘5; 6.2 rgnomendaco;_}nes ¥ |
6 100% recomendaciones y permita alen der las iy ane'a_ ¥ “20/3/2021" s por los lanes reclbldos. acciones & realizar. po
seguimiente de recomendaciones. e ejeculores respactivos, ente ejecutor.

recoméndaciones de las
Evaluaciones def PAE
Estatal y Ja Evaluacion que
pagan a un evaluador
externeo -en apego a la
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a ka mejora
de la gestién gubernamental

de la Ejecutora. L
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ANEXO V SEGUIMIENTQC A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES
SESCESP - Secretarla Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica

A A Nombire de la dependencia:
Formate oficial Consejo
Secretaria y Funcién Piblica Avance al Dacumento de Trabaje del Fondo: FASP: Atencidn Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.
Aspectos Susceptible e Resultados Productos y/o Identificacion del .
N' | % Avance s Actividades |Area Responsable | Fecha de Témming|  ~ o - = 3 e rvaciones
de Mejora e el Esperados Entregables documento .| Observacio
Implementar un mecanismo| El S;e_a ejecutora lQue los entes ejecutores Oficios de requerimiento Primer avance en la
0 pmees'o f!e controly | debera alenq?r la asl como los de_a\ranoe en ASM y o . P Hacicn del
jiojGe) 0] Eoontnaciinida responsables de area | 0ficios de respuesta de 7.1 Reg osy 7.3 plan de acciones para
7 100% recomendaciones y informar sobre e glal’:lei;?eﬁr:\g ~2302021" aiendan las avance por parte de los Respuestas recibidas. atender ks
lacn;ign‘granz:;n:gsdga las meﬁm:iénz estal = ) recumenu’_a ciones.ten el A res- recnme: "E d: lgcainnes
Evaluaciones del PAE Secretaria 3:::;::;: . =
Estatal y ka Evaluacion que | Ejecutiva, de igual )
pagan a un evaluador forma,
exiernc -en apego a la proporcionara el
normatividad aplicable-, que| soporle
asegure le cumplimiento y | documental que
erradicacion de las mismas,|  avale dicha
para eoadyuvar a la mejora|  solventacion,
de la gestién gubernamental
da la Ejecutora.
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ANEXC V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

! ) Nombre de fa dependencia: SESCESP - Secretarfa Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Piblica
Fomato oficial Conssjo

Secretaria y Funcién Pablica Avance al Documento de Trabajo del Fondo: FASP: Atencion integral de los Lineamientos Generales de Evaluacion.

N° | % Avance -Aspf’?é:sm%?;gpm"-e Actividedes | Area Responsable | Fecha de Término | coultados. PE"’d“"“’Islfs"» s bz (e e

e Observaciones
e e e s Do s o ol
S i q i p ance en las
saguimiento de acciones Coordinacién de azg::m";ﬂ;::; m’:&aﬁ: :1:: 8.1 Cédula Encuesta y acciones
8 100% m:‘;";"mci‘:ﬂg“:: y ’m?;?;ejemcigar:spw S"L‘;"j;m’ “28/10/20217 56 atiende Ia instrumentos de | © 2 Céduia Evaluacion. Ipnontaes e
ento, e VBZ que existen
recomendaciones de las | prestan cabal recomendacion. evaluacién. e eI ioacadn
Evaluaciones del PAE atencion a las acciones permanentes
Estatal y la Evaluacion que | recomendaciones. tal es el caso de dar a
pagan a un evaluador conocer al Sarvicic
externo -en apego ala Policial de Carrera, asi
normalividad aplicable-, que| como, la emisién del
asegure le cumplimiento y Certificado Unico
erradicacién de las mismas, Policial (CUP). Lo
para coadyuvar a la mejora anterior, derivado que
de la gestion gubernamental
da |a Ejecutora.

la entidad Veracruzana
cuenta con ung de los
estados de fuerza més|
grandes del pais,
aunado a la rotacién
constante del personal
operafivo, por [o cual,
las actividades
relacionadas & esas
recomendaciones se
convierten de caracter
permanente.
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Nombre de la dependencia:

Formato oficial Consejo
Secretaria y Funcién Pablica  Avance al Documento de Trabajo dafl Fonde: FASP: Alencién Integral de los Lineamientos Generales de Evaluacién.
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ANEXO V SEGUIMIENTO A ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA, DERIVADOS DE INFORMES Y EVALUACIONES EXTERNAS DE ANOS ANTERIORES

SESCESP - Secretaria Ejecutiva def Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Pablica

Aspectos Susceptible o Resultados Productos yfo Identificaciton del
N° | % Avance sl | Actividades | Aree Responsable | Fecha de Término Spatt L s Observaci
de Mejora A i e psable °|  Esperados : documento s,
Implementar un mecanismo| Nouﬁmr_, de Para efecto del
o proceso de control y - manera oficial, ante i atesin Informar al SESNSP los |Oficios de netificacion al presente Anexo V, SE
seguimiento de las inslancias | Pcanian avances de la atencién SESNSP, 9. Nolificaciones.  |DA POR CONCLUIDO
9 100% mgﬁ:ﬁ:ﬁg"f: ¥ m""sp""""e";‘f; 4 = “311172021" de las recomendaciones.| ESTE PROYECTO DE
g ;
recomendaciones de las solventa las MEJORA.
Evaluaciones del PAE recomendaclonss
Estatal y la Evaluacion que atendidas.

pagan a un evaluador

exierne -en apego a la
normatividad aplicable-, que|
asegure le cumplimiento y
erradicacion de las mismas,
para coadyuvar a la mejora
de la gestion gubernamenta
de la Ejecutora.
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