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SECRETARIA EJECUTIVA

Xalapa, Ver. a 24 de febrero de 2023

Oficio No. SESCESP/0449/2023

Asunto: Informe Estatal de Evaluacion FASP 2022

LIC. LUIS MANUEL SALAZAR DiAZ

DIRECTOR GENERAL DEL SISTEMA ESTATAL DE PLANEACION
DE LA SECRETARIA DE FINANZAS Y PLANEACION DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE

PRESENTE

Con fundamento en los articulos 37 fracciones X y XII de la Ley 843 del Sistema Estatal
de Seguridad Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 9, inciso b),
fraccion V, del Reglamento Interior de esta Secretaria Ejecutiva, y en cumplimiento al
numeral V.25 del Programa Anual de Evaluacion (PAE) Tomo II: Evaluacién de Fondos
Federales del Ramo General 33 autorizado por el Titular de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion; adjunto al presente, el Informe Ejecutivo de la Evaluacion Integral del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del Estado de Veracruz
(Informe Estatal de Evaluacion) del ejercicio fiscal 2022.

Lo anterior, en virtud de que dicho documento, asi como la Encuesta Institucional se
encuentran dentro del proceso de revisidon y posterior validacion por parte del
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica, como se establece en
los articulos 16, 17, 18, 23, 24 y 26 de los Lineamientos Generales de Evaluacién del
Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal
para el Ejercicio Fiscal 2022, emitidos por el Secretariado Ejecutivo antes mencionado.

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para enviarle un afectuoso saludo y suscribirme
a sus apreciables ordenes.
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C.c.p. Cap. Cuauhtémoc Ziifiiga Bonilla. Secretario de Seguridad Pdblica. Para su superior conocimiento. Respe,
Mtro. José Luis Lima Franco. Secretario de Finanzas y Planeacién. Para su conocimiento. Presente;
Ing. Mercedes Santoyo Dominguez. Contralora General del Estado. Mismo fin. Presente; -~
Lic. Vladimir Cruz Acosta. Subsecretario de Planeacion. Mismo fin. Presente;
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GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA Y DEL CONSEJO ESTATAL DE
SEGURIDAD PUBLICA (SESCESP)

Directorio:

Lic. Javier Ricaifo Escobar

Secretario Ejecutivo del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica del Estado de
Veracruz

Ing. Luis Alberto Aceituno Vasquez
Coordinador de Planeacion y Seguimiento del SESCESP

Evaluacion Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica (FASP)
del Estado de Veracruz, Ejercicio Fiscal 2022 — Informe Estatal de Evaluacion.

Elaboro:

Asesoria y Supervision Técnica, S.C.

Ivan Dominguez Fernandez
Coordinador de la evaluacion

En cumplimiento con los Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de
Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal para el
Ejercicio Fiscal 2022, se publica en version digital, el presente Informe de Evaluacion
Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del Estado de Veracruz —
Informe Estatal de Evaluacion 2022.

Enero 2023
Xalapa, Veracruz
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La presente seccidén tiene como objetivo presentar las conclusiones generales de la
Evaluaciéon Integral del Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica del Estado
de Veracruz del ejercicio Fiscal 2022.

Hallazgos:

Derivado del andlisis de la informacion reportada por las Unidades Responsables en
cada uno de los Subprogramas de Prioridad Nacional, confrontando el cumplimiento
de metas contra el avance presupuestal.

Foda:

Se anexa el analisis de fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas, de los
Subprogramas que tuvieron asignacién de Recursos durante el Ejercicio Fiscal 2022
en el estado de Veracruz.

Recomendaciones:

Se anexan una serie de recomendaciones emitidas por el equipo evaluador, con la
finalidad de que las unidades responsables. Puedan introducir mejoras en la
operacion de los subprogramas.
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Durante el ejercicio fiscal 2022, el Estado de Veracruz convino con la Federacion un
Financiamiento de manera conjunta por concepto del FASP un importe de
$401,365,165.00 (Cuatrocientos unos millones trescientos sesenta y cinco mil ciento
sesenta y cinco pesos 00/100 M.N) que significa un incremento del 6.32% ($25
millones 360 mil 146 pesos) en comparaciéon con el ejercicio presupuestal del 2021
que la Entidad Federativa convino un importe total de $ 376,005,019.00

Del importe total del financiamiento conjunto del presente ejercicio fiscal, el 68.40%
son de origen federal y el 31.60% es de procedencia Estatal.

Asimismo es menester mencionar que del monto total convenido entre la Entidad
Federativa y la Federacion $401,365,145.00 el 73.26% fue destinado a 3 Programas
con Prioridad Nacional II) Profesionalizacion, Certificacion y Capacitacion de los
Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica, III) Equipamiento e
Infraestructura de los Elementos Policiales y las Instituciones de Seguridad Publica y
VI) Sistema Nacional de Informacién, igualmente es indispensable hacer mencién
que al Programa con Prioridad Nacional (Modelo Nacional de Policia, Dignificacién
Policial y Justicia Civica) No recibié recurso para este ejercicio fiscal.

Al cierre del ejercicio fiscal del 2022 (31 de diciembre), el FASP en el Estado de
Veracruz, tuvo un ejercicio general del recurso convenido del 99.74% de los recursos.
En total convenidos los subprogramas de Infraestructura de las Instituciones de
Seguridad Publica, Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos
Delictivos, tuvieron el 100% en el Ejercicio del Recurso. El subprograma con Prioridad
Nacional, Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacién en Control de Confianza,
fue el que registré un menor porcentaje de ejercicio de recursos con 98.99%.
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IIA. - Fortalecimiento de las Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza.

e La meta de Evaluaciones de Control de Confianza, de Permanencia y/o
nuevo ingreso fue alcanzada, se tenian convenidas 6085 evaluaciones,
durante el ejercicio 2022, de las cuales 290 estan pendientes de conocer
los resultados. Lo anterior de acuerdo a la informacién presentada por la
Unidad Responsable.

e De la Evaluacion de Control de Confianza para Policias Estatales en activo
en Seguridad Publica, fueron evaluados 6,966 elementos, de un total de
6,972 del que se compone el Estado de Fuerza; de los cuales aprobaron
6,370, quedando pendientes de la emisidén de resultados 78.

e Respecto a las Evaluaciones de Permanencia mas Nuevo Ingreso del
Sistema Estatal Penitenciario para el ejercicio 2022 no se convinieron
evaluaciones, sin embargo fueron realizadas 242, aprobando 176
elementos quedando pendiente de la emision de resultados 28.

e Igualmente de las en lo que se refiere a las Evaluaciones de Permanencia
mas Nuevo Ingreso (instancias con funciones relacionadas con el
cumplimiento de los fines de la Seguridad Publica; por ejemplo Secretariado
Ejecutivo, Consejo Estatal, C4, C5) no se convinieron evaluaciones para el
ano 2022 no obstante fueron realizadas 168, de las cuales esta pendiente
de resultado 1 y aprobados 83.

e En lo que respecta a la Evaluacidon de Control de Confianza para Policias de
Investigacion en Activo de la Procuraduria General de Justicia o equivalente,
se evaluaron 745 elementos, de los cuales 631. Se encuentran aprobados.
Pendiente de la emision de resultado, 109 elementos.

e Los Elementos que fueron evaluados en Control de Confianza, para personal
en activo del Sistema Penitenciario. Fueron 327, de los cuales 296
aprobaron; quedando pendiente de la emision de resultados 13.

IIB. - Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

e En 2022 se impartieron cursos de formaciéon para policia estatal, municipal,
policia de investigacion y peritos, agentes del ministerio publico, personal
del sistema penitenciario en temas de justicia penal para adolescentes y
prevencion del delito. Al comparar las metas convenidas y alcanzadas en el
proyecto de inversion, se identifica que la capacitacidén de los elementos en
sus distintos perfiles fue cubierta en su totalidad, incluso el nimero de
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elementos fue superado para el caso de los cursos de capacitacion para
policia estatal y municipal.

e Respecto al personal en activo capacitado en el ejercicio 2022, todos los
cursos fueron realizados en el modo presencial; cabe destacar que de todos
los perfiles capacitados, que ningun curso se realizd para nivelacién
académica.

e Respecto a los cursos de capacitacion para Policias de Investigacion en
formacién continua, se realizd curso en Inteligencia e Investigacion Criminal
para mandos 20 elementos.

e En los cursos de capacitacion para policias estatales en activo. Se
capacitaron 1,268 elementos en formacion inicial o equivalente. Y en
formacién continua 2,226 elementos.

e Del personal en activo de custodia permanente penitenciaria. Se
capacitaron. A 30 elementos en formacion inicial. Y 190 elementos en
formacion continua.

e En el apartado de evaluacion de Competencias Basicas de la Funcion
Policial. No se tiene evidencia de elementos evaluados en los perfiles, en la
Secretaria de Seguridad Publica, en la Procuracién de Justicia y del Personal
de custodia penitenciaria.

e EI 87% de los Policias Estatales, El 99% de la Policia de Investigacion y el
76% del Personal de Custodia Penitenciaria cumplen con los cuatro
requisitos para la obtencién del Certificado Unico Policial.

IIIA.

Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

e Los perfiles de la Policia Estatal, Policia Municipal y Procuracién de Justicia
cumplieron el 100% de sus metas relativas a equipamiento y en algunos
casos, superaron las metas convenidas. La Policia Estatal y Municipal
adquirieron vestuario y uniformes, asi como prendas de proteccion y la
Fiscalia General del Estado, vestuarios y uniformes, materiales de seguridad
publica, prendas o proteccidn y vehiculos.

e El perfil de seguridad publica superé la meta convenida en chaleco balistico
minimo, nivel III-A con 2 placas balisticas nivel IV en 4.5%

e El tiempo promedio de entrega de Camisolas, Playeras, Pantalones, Gorras
y Botas al personal de Seguridad Publica en la Entidad es de una vez al ano.

e Respecto al nimero de policias estatales con arma corta asignado a
resguardo la entidad federativa cuenta con el 84% de los elementos.

e En lo que respecta a la Policia de Investigacidn en activo, el 86% de los
elementos cuenta con arma corta asignada bajo resguardo.
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IIIB. - Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Puablica.

e Durante el ejercicio 2022 se realizé la Construccién de Salas de luicios
Orales y Juzgado de Juicio Oral en la Ciudad de Veracruz (Primera etapa),
la cual lleva un 40% de avance. Asimismo, se realizé el mejoramiento del
Centro penitenciario de Amatlan de los Reyes, con un avance del 100%. El
mejoramiento del centro penitenciario de Coatzacoalcos con un avance del
100%. Y el mejoramiento del centro penitenciario de Tuxpan, con un
avance del 100%.

e De acuerdo con las unidades responsables del Subprograma, la mayor parte
de las instituciones de seguridad publica. Consideran que el estado fisico
de esas instalaciones es bueno.

e De acuerdo a la Unidad Responsable DGPRS y PJEV tuvo mejoras fisicas en
sus instalaciones durante el ejercicio 2022.

e De acuerdo con la UR del subprograma, no hubo mejoras fisicas en el UA-
SSP, C4, C3, CEIS, DGEMA y SESCESP durante el ejercicio 2022, debido a
la falta de recursos, a que no hay suficiente capacidad y que los espacios
no son adecuados para la operacion.

e De acuerdo con la UR del subprograma, las mejoras realizadas a las
instituciones de Seguridad Publica durante 2022 cumplen con la calidad
esperada, resuelven las necesidades de infraestructura de las instituciones
y permiten mejorar la capacidad operativa y de respuesta del personal.

IIIC. - Fortalecimiento de Capacidades para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

e El estado de Veracruz cuenta con una unidad especializada en combate al
secuestro, la cual tiene cuatro sedes a nivel estatal en las ciudades de
Xalapa, Tuxpan, Coatzacoalcos y Coérdoba.

e Respecto a las metas establecidas en la cantidad de bienes y/o servicios
programados y adquiridos el porcentaje alcanzado es del 100%.

e Las sedes de las unidades especializadas en combate al secuestro cuentan
con agentes del Ministerio publico, agentes del ministerio publico
capacitados, policias. Y policias capacitados, pero carecen de otros perfiles
vinculados a la atencién de secuestros, tales como peritos, peritos
capacitados y otros.

Pagina 1 99
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e Cabe mencionar que las unidades especializadas en combate al secuestro
no cuentan con atencién médica, asesores en psicologia y asesores
juridicos.

e De los casos atendidos de las unidades especializadas contra el secuestro,
fueron detenidos 160 personas y judicializados; de los cuales se vincularon
a proceso 144 y se encuentran en juicio 138; es importante mencionar que
111 personas se encuentran con sentencia con condenatoria.

IIID. - Especializacion de las Estancias Responsables de la Busqueda de
Personas.

e Durante el afo 2022 se presentaron en la Entidad Federativa 1,560 casos
de personas desaparecidas y/o no localizadas, y se iniciaron carpetas de
investigacion en el 100% de los casos.

e Durante el afio 2021, el total de las 1,710 personas desaparecidas (100%)
fueron inscritas en el Registro Nacional de personas desaparecidas y/o no
localizadas, tal como lo dicta la Ley General en la materia.

e Se reportaron 958 personas localizadas con vida en el afio 2022 y 70 fueron
identificadas por los servicios médicos forenses.

e En afios anteriores al 2022 se presentaron un total de 3,249 denuncias por
desaparicién de personas 145 han sido localizadas o identificadas.

e Se precisa que en el afilo 2022 de las 1,560 denuncias presentadas de
personas desaparecidas, 1,028 personas han sido localizadas o
identificadas en la Entidad Federativa.

e La entidad federativa cuenta con 27 fiscalias especializadas en investigacion
del delito de desaparicion forzada y busquen y busqueda de personas en
distintas sedes y subsedes.

e La entidad federativa a la fecha. Cuenta con 5,580 personas desaparecidas.
Lo anterior, de acuerdo a los datos presentados por la UR del subprograma.

IIIF. - Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos
Delictivos.

e La Entidad Federativa envia perfiles genéticos y electroferogramas de
conformidad con el formato homologado para ingreso al sistema CODIS
(Sistema de Indice Combinado de ADN) a la Coordinacién General de
Servicios Periciales de Coordinacion de Métodos de Investigacion de la
Fiscalia General de la Republica.

e En Entidad Federativa existen 2 laboratorios de genética forense, los cuales
se encuentran ubicados en la ciudad de Xalapa, Veracruz y en la localidad
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de Nogales, respectivamente. Estos laboratorios no se encuentran
acreditados bajo normas nacionales e internacionales.

e La Entidad Federativa cuenta con un Sistema Integrado de Identificacion
Balistica (IBIS), ubicado en la ciudad de Xalapa, el cual se compone de 3
dispositivos, un Bullettrax, un MatchPoint y un Brasstrax. Este sistema se
encuentra conectado a la Red Nacional de Informacién de huella balistica
de la FGE y sus equipos operan de manera adecuada.

e La Entidad Federativa. Cuenta con 18 SEMEFOS, de los cuales 17 se
encuentran en operacion, el 66.66% de los semaforos del Estado, guardan
condiciones calificadas como regulares y sélo el 27.77% son calificados con
buenas condiciones.

IIIG. - Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

e Durante el ejercicio 2022, la unidad de policia cientifica cibernética recibio
un total de 6,437 reportes ciudadanos relacionados con delitos en medios
electronicos, 75 reportes por delitos contra menores y 74 reportes
ciudadanos por delitos contra la seguridad informatica.

e De acuerdo a la informacion entregada por la unidad responsable del
subprograma, durante el ejercicio 2022 fueron recibidas 177 solicitudes
ministeriales relacionadas con conductas ilicitas de caracter cibernético, de
las cuales el 100% fueron atendidas.

e De acuerdo a la informacion Reportada por la UR del subprograma, durante
el ejercicio 2022 se realizaron un total de 207 eventos en materia de
prevencion del delito de caracter cibernético, en la categoria de ciber
seguridad nifias, nifios y adolescentes (4 eventos), ciberseguridad
ciudadana (170 eventos), ciberseguridad financiera (33 eventos).

e La Entidad Federativa cuenta con una Subdireccion de Policia Cientifica
preventiva que pertenece a la Secretaria de Seguridad Publica del Gobierno
del Estado de Veracruz, la cual realiza las funciones.

IVB. - Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion
Ciudadana.

e Con base a la informacidon proporcionada por la unidad responsable, el
cumplimiento de metas. En este subprograma corresponde al 90.63%.

e En el ejercicio 2022 en la entidad federativa, el CEPREVIDE desempend
diferentes programas y acciones en materia de prevencién social de la
violencia en la entidad, tales como prevencion de la violencia de. éde enero
Prevencion de la violencia en nifias, nifios y adolescentes, prevencion de la
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violencia escolar Prevencion de la violencia en jévenes Prevencién de la
violencia comunitaria Atencién a jovenes en conflicto con la ley Prevencion
y atencion a las adicciones Y promocion de la participacion ciudadana.
Colaboracidon con el centro de internamiento especial para adolescentes,
creacion y coordinacion de mesas de la Comisidon Interinstitucional de
Prevencion Social de la violencia y la delincuencia. Fortalecimiento de
capacidades interinstitucionales del CEPREVIDE mediante capacitacion vy
equipamiento. Fotos, Conversatorios, Platicas y campanas en la materia.
Se calcula que con la implementacion de estos programas se debe se
beneficiaron a 52,127 personas aproximadamente, siendo los jovenes el
tipo de poblacion mas beneficiada con 28,804 impactos.

e En la Entidad Federativa en el ejercicio 2022. Se cumplié el enfoque de
transversalidad en los rubros de Derechos Humanos, Perspectiva de Género
y Proximidad Social.

e El CEPREVIDE cumple los 4 dmbitos de la Politica de Prevencion Social y
transversalidad: Prevencidon Social, Prevencion Comunitaria, Prevencidn
Situacional y Prevencion Psicosocial.

IVC. - Fortalecimiento de Asesorias Juridicas a Victimas.

e Durante el ejercicio 2022 en la entidad federativa fueron incorporados 13
Asesoras (es) Juridicas (os) a la Comision Ejecutiva estatal de atencion
integral a victimas. Con lo cual se cumplié el 100% de la meta establecida
en el proyecto de inversion FASP 2022 de este subprograma.

e En la Entidad Federativa se cuenta con la Comisidn Ejecutiva Estatal de
Atencion Integral a Victimas (CEEAV), que es la instancia encargada de
otorgar servicios de asesoria juridica a personas victimas de delitos. En
2022 No se incorpord personal especializado en la materia a la Comisién
Ejecutiva.

e La CEEAV en la Entidad Federativa atendioé durante el 2022 a 874 victimas,
observandose que disminuy6 respecto al afio anterior (2021) que fueron
atendidas 5,607 personas.

e Se observa que en la Entidad Federativa en el ejercicio 2022 cada Asesora
(or) Juridica (o) atiende 126 expedientes.

e Es importante mencionar que la Entidad Federativa cuenta con un fondo de
ayuda, asistencia y reparacion integral de dafio para atender a victimas,
para el ejercicio 2022. El monto asignado del fondo fue de $66,644,900.00
procedentes de Recursos Estatales.

e En la Entidad Federativa, la Comisidn Ejecutiva Estatal de Atencién a
Victimas cuenta con 15 psicélogas (os) y 4 Trabajadores Sociales
contratados con recursos estatales.

e La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién a Victimas en el ejercicio 2022
atendid. Un total de 6,979 victimas.
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e La Comisién Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas en el Estado de
Veracruz, cuenta con area de primer contacto médica y psicoldgica. Sin
embargo, carece de un area de peritos.

e En el Estado de Veracruz se cuenta con 1 oficina de la Comision Estatal de
Derechos Humanos.

VA. - Fortalecimiento al Sistema Penitenciario Nacional.

e Durante el ejercicio 2022 no se realizaron instalaciones de sistemas de
inhibicion en los centros penitenciarios de la entidad.

e En el ejercicio 2022 se presentaron 14 incidentes a nivel estatal en los
centros penitenciarios, especificamente en el penal de Pacho Viejo.

e En la entidad federativa se cuenta con un total de 17 centros penitenciarios.
De los cuales 41.17% cuenta con sistemas de inhibicidon en operacion.

e En el periodo del 2019 a 2022 se presentaron un total de 104 incidentes en
los centros penitenciarios de la entidad. El afio del 2019 se destacd por
presentar el mayor nimero de incidentes con 83 casos, le sigue el ano 2022
con 14 incidentes, en el afio 2020 se suscitaron 5y en el 2021 solo 2 casos.

e Se precisa que los incidentes mas recurrentes en el ejercicio 2022 son:
Riflas 1, Decomiso de Sustancias u Objetos Prohibidos 4, otros incidentes
6.

e En la Entidad Federativa durante el ejercicio 2022, las principales acciones
implementadas del subprograma con la aplicacién de los recursos del
financiamiento conjunto fueron el mejoramiento de los centros
Penitenciarios de Coatzacoalcos, Amatlan y Tuxpan.

e Se observa que en la inversion en materia de Infraestructura, se realizaron
mantenimientos en el ejercicio 2022 a los centros penitenciarios de
Coatzacoalcos. Amatlan y Tuxpan, de los cuales el porcentaje alcanzado de
la meta es del 100%.

e En el caso de equipamiento, en el ejercicio 2022 se observa que la meta
convenida fue cumplida en el 100%.

VB. - Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del
Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

e En el Estado de Veracruz se cuenta con una autoridad administrativa
especializada para adolescentes en apego a la Ley Nacional del Sistema
Integral de Justicia Penal en la materia, que es el Centro de Internamiento
Especializado para Adolescentes.

Pa’gina203
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e La Entidad Federativa invirtid recursos del FASP para el mejoramiento del
Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes la cantidad de
$5,561,000.00

e La Entidad Federativa de la inversién que se realizd en el Centro de
Internamiento Especializado para Adolescentes fue para los rubros de:
Vestuario y uniformes, prendas de seguridad y proteccion personal, Prendas
de proteccidn para la seguridad publica y nacional, Herramientas menores,
Servicios de telecomunicaciones y satélites, Mobiliario y equipo de
administracion y Muebles excepto de oficina y estanteria, Vehiculos y
equipo terrestre, Equipo de comunicacion y telecomunicacion,
Herramientas y maquinas.

e El Centro de Internamiento Especializado para Adolescentes en la Entidad
Federativa cuenta con una Unidad Médica, pero no dispone de una Unidad
Mental, Unidad dental y de Atencidn al Consumo de Sustancias Psicoactivas.

e De acuerdo con la informacidn reportada por la UR del subprograma, las
Condiciones generales en las que se ubican los rubros de infraestructura
van desde buenos a regulares.

e En la Entidad Federativa, el Centro de Internamiento Especializado para
Adolescentes cuenta con 25 guias técnicos, de los cuales 18 son hombres
y 7 mujeres.

VIA. - Sistema Nacional de Informacion, Bases de datos del SNSP.

e De acuerdo con lo reportado por la SESCESP el principal insumo requerido
para mejorar el promedio estatal de las bases de datos del SNSP, es la
mano de obra, es decir, personal apto y capacitado para alimentar las bases
criminalisticas y de personal de Seguridad Publica.

e La Secretaria de Seguridad Publica es la dependencia con el mayor nimero
de servidores publicos que suministran, actualizan o consultan bases de
datos criminalisticas y de personal de Seguridad Publica.

e La Secretaria de Seguridad Publica en la Entidad Federativa es la que tiene
el mayor numero de personal evaluado con Examen de Control de Confianza
aprobado, que asciende a un total de 5,832 elementos que corresponde al
88.31% del total del Estado de Fuerza.
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VIB. - Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

e La Entidad Federativa respecto al cumplimiento de metas, para el ejercicio
2022; del estudio sobre los requerimientos, modificaciones legales,
adecuaciones presupuestales y demas temas relacionados. Que permitan
la implementacién de un Servicio de Carrera para el Personal del Servicio
de emergencias 911 Es de un 50%.

e Se precisa que la Entidad Federativa al 01 de enero del 2024, no contara
con un Servicio de Carrera para el Servicio de Emergencias 911. En virtud,
de que a diciembre del 2022 cuenta con un avance de sélo el 50%.

e Se precisa que en la Entidad Federativa, del nUmero total de personas
(100%), en el servicio de emergencias 911 cuenta con la constancia del
curso en linea, denominado Induccién a la Igualdad entre Mujeres vy
Hombres, del Instituto Nacional de las Mujeres igualmente en el servicio
denuncia anénima 089.

e (Se precisa que en el Estado de Veracruz, el tiempo estimado que se tarda
en atender las llamadas de emergencia, es de 3 minutos con 36 segundos.

e Durante el ejercicio 2022, los servicios de emergencia 911 y de denuncia
anénima 089 en el Estado de Veracruz, recibieron un total 126,659
llamadas de emergencia. De las cuales el 86.60% corresponden a llamadas
falsas y 13.40% corresponde a llamadas de emergencia reales.

VIC. - Red Nacional de Radiocomunicacion.

e Durante el ejercicio 2022, la Red Nacional de Radiocomunicacion en el
Estado de Veracruz tuvo un porcentaje de cobertura territorial del 67% y
un porcentaje de cobertura poblacional del 70%.

e Durante el ejercicio 2022 en la Entidad Federativa no se cumplié la meta
trimestral de garantizar el 95% de disponibilidad del Servicio de la Red
Estatal de Radiocomunicacion, los niveles de 2. De disponibilidad se
ubicaron en los niveles marginales entre el 81 Y 67%.

e Durante el ejercicio 2022, la tasa porcentual de equipamiento con terminal
portatil en la Entidad Federativa fue del 24.07%.
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VID. - Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

gerictes Pubiica

e De acuerdo a la informacién proporcionada por la UR, el subprograma no
cumplié6 de manera mensual ni anual la meta de garantizar el 95% de
disponibilidad del sistema estatal de videovigilancia, el promedio mas bajo
se obtuvo en el mes de abril. Con el 66% y el mas alto en el mes de mayo
con el 91%.

e De acuerdo con la informacién proporcionada por la UR, el subprograma,
en la Entidad Federativa, Instalé 6 cdmaras de videovigilancia con recursos
del FASP y 1 camara con recursos propios, en el ejercicio 2022.

VIIA. - Registro Publico Vehicular.

e En la Entidad Federativa, en lo que respecta a la colocacidon de constancias
de inscripcion, durante el ejercicio 2022, la meta fue superada en un 520%
logrando colocar 52,011 constancias.

e De acuerdo a la UR, El subprograma puso en operacién 9 puntos de
monitoreo vehicular RFID durante el ejercicio 2022, alcanzando la meta al
100%.

e Del total del padrén vehicular en la Entidad Federativa el 92% se encuentra
inscrito en el Registro Publico Vehicular, que asciende a 2,116,192
vehiculos.
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IIA. Fortalecimiento de la Capacidades de Evaluacion en Control de
Confianza.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

. Personal calificado y certificado para llevar a

cabo las funciones encomendadas, ya que
constantemente reciben capacitaciones
realizadas por el Centro Nacional de

certificacion y acreditacion.

. El centro Estatal de Evaluacion y control de
Confianza cuenta con una acreditacién vy
certificacion vigente por parte del Centro
nacional de certificacién y acreditacion.

. Contar con el apoyo de recursos necesarios
para la adquisicidon y contratacion de bienes y
servicios que son indispensables para el
correcto desarrollo de las funciones.

[y

Falta consolidar la infraestructura del Centro
Estatal de Evaluacion y control de Confianza.

2. Actualmente se carece de personal en el area

3. La mitad de

de poligrafia, lo cual genera un aumento en su
carga laboral para poder cumplir con las metas
establecidas.

la plantilla del centro esta
contratada como personal de confianza.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

. Mejorar la coordinacion con las instituciones de
seguridad publica para agilizar los procesos de
programacién de las evaluaciones.

. Consolidar las gestiones para incrementar la
plantilla laboral.

. Consolidar la programacién de capacitaciones
para el personal.

. Considerar qué evaluar

en el centro de
evaluacion y control de confianza es la causa
para no reclutar una cantidad mayor de
personal.

. La inseguridad que actualmente se vive en el

pais.

. Falta de aspirantes a ingresar a las diversas

instituciones de seguridad publica.

e iy
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IIB. Profesionalizacion y Capacitacion de los Elementos Policiales de
Seguridad Publica.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Se cuenta con instructores acreditados por el
secretariado ejecutivo del sistema nacional de
seguridad publica. 1. Falta de personal en las instituciones de

seguridad publica.

P. Se cuenta con instalaciones propias para llevar

a cabo la capacitacién correspondiente. 2. Falta de personal docente capacitado en las

instituciones.

3. Existe coordinacién con los titulares de las

instituciones de seguridad publica y procuracion [3. Mejora en la comunicacion. Con los municipios.

de justicia para lograr avances significativos en Para capacitar a su personal operativo.
materia de capacitacion y cumplimiento de
metas.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Continuar con la coordinacion alcanzada (1. Falta de personal capacitado en |las
durante el presente ejercicio. Para lograr el instituciones de seguridad publica.
cumplimiento total de las metas
comprometidas.
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IIIA. Equipamiento de las Instituciones de Seguridad Publica.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

. Los perfiles de policia estatal, policia municipal
y procuracion de justicia cumplieron el 100% de
sus metas relativas a equipamiento, en algunos
casos incluso superaron las metas convenidas.

. Durante el ejercicio. 2022. La policia estatal
municipal. Adquirir un vestuario y uniformes,
asi como prendas de proteccion y la fiscalia
General del Estado, vestuario y uniformes,
materiales de seguridad publica, prendas de
proteccion y vehiculos.

1.

Demora en los procesos de adquisicion directa
por parte de la institucion. A cargo de llevar.
Acabo. Los procedimientos.

Factores Externos

Oportunidades

Amenazas

. Fortalecer el combate a la delincuencia a través
de la dotacion de equipamiento. Personal de
proteccién e institucional a los elementos e
instituciones policiales del Estado y municipios.

[y

. En  cumplimiento de metas convenidas
provocadas por la atencion tardia en las
adquisiciones directas por parte de |la

institucion responsable de llevar a cabo ese
proceso. Asi como por el desabasto. Por
multiples factores, entre los que destacan. El
incremento de los costos.
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IIIB. Infraestructura de las Instituciones de Seguridad Pablica.

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

1. Consolidacion de la mejora permanente de las

1. Contar con instalaciones y unidades equipadas instalaciones y unidades, asi como el
para el desarrollo de las actividades de las equipamiento para el ejercicio de las funciones
instituciones de seguridad publica. de las instituciones de seguridad publica.

2. El subprograma cumplié el 100% de las metas 2. La mayor parte de las instituciones de
fisicas establecidas por el proyecto de inversion. seguridad publica. Considera que el estado

fisico de las instituciones se califica como
regular.
Factores Externos
Oportunidades Amenazas
1. Impulsar un programa de mejora permanente a |[1. Retrasos administrativos en los tiempos de

las instalaciones. De instituciones de seguridad
publica.

ejecucion de los recursos.

IIIC. Fortalecimiento de las Capacidades para la Prevencion y Combate a
Delitos de Alto Impacto.

Factores Internos

Fortalezas

Debilidades

La entidad cuenta con una unidad especializada
en combate al secuestro, la cual tiene cuatro
sedes a lo largo del Estado.
Especializacién del personal.

1. La UECS cuenta con personal que cubre los
perfiles de agente del Ministerio publico,
agentes del ministerio publico capacitados,
policias y policias capacitados, pero carece de
peritos, peritos capacitados.

2. Las areas de atencién a victimas de la UECS no
cuentan con servicios médicos, psicoldgicos y
juridicos.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

=Y

Asignacion de mayor recurso.
Certificacidn del personal
capacitacion continua.

a través de la

1. Reducida inversion de recurso publico.
2. Incremento de indice delictivo.
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IIID. Especializacion de las Instancias Responsables de la Busqueda de
Personas.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Asignacion de mas personal. 1. Existe una baja asignacion presupuestal para la
P. Capacitacion para certificacion, asi como fiscalia especializada.
operacion y capacitacion en herramientas [2. Falta de coordinacion entre las diferentes
tecnolodgicas para la investigacidn del delito. unidades administrativas para cruce de
informacién y datos estadisticos.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

[y

1. Trabajar en la interaccidén social para erradicar 1. Coordinacién con otras instituciones de
el problema. seguridad.

2. Propiciar mayor voluntad politica y operativa [2. Crecimiento y pugna entre las distintas células
entre diversas instituciones a distintos niveles de la delincuencia organizada.
para atender el problema.

N

IIIF. Desarrollo de las Ciencias Forenses en la Investigacion de Hechos
Delictivos.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. La Entidad Federativa envia perfiles genéticos y
electroferogramas de conformidad con el
Formato Homologado para ingreso al sistema
CODIS a la FGR.

1. En la entidad existen 2 laboratorios de genética
forense, los cuales no se encuentran
acreditados bajo normas nacionales e
internacionales.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Los laboratorios de genética de la entidad [1. No se identifican amenazas.
podrian aspirar a acceder a la acreditacion
mediante la adopcién de normas técnicas vy
estandares especificos internacionales.
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IIIG. Modelo Homologado de Unidades de Policia Cibernética.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Personal especializado en el desempefio de
funciones que competen en la policia

- o 1. Personal insuficiente para la operacién 6ptima
cibernética.

del programa.

P. Elementos con perfil profesional acorde a las
necesidades del area para el cumplimiento de
las diferentes funciones.

2. Falta de especializacidon del personal.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Consolidar los sistemas de automatizacién de (1. Reduccidn del presupuesto.
informacién generada por las distintas
corporaciones de seguridad publica e [2. Difusién insuficiente entre la poblacién de la
involucradas con la policia cibernética. unidad de policia cibernética.

R. Utilizar los conocimientos y herramientas
cientificas y técnicas en la investigacion para la
prevencién de los delitos.
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IIVB. Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia con Participacion

Ciudadana.
Factores Internos
Fortalezas Debilidades
1. De las acciones contenidas en el modelo
1. Se cuenta con edificio equipado con bienes Al para = operacion y

muebles.

funcionamiento de los CEPS, el CEPREVIDE ha
cumplido con todas las acciones menos en el

procesos de urbanizacion en el Estado que
permitan focalizacidn y participacion ciudadana,
asi como. La existencia de programas a nivel
nacional. Que aporten recursos para el rescate
de los espacios publicos.

P. Buena relacion interinstitucional ara la .
N . Py par: rubro de la infraestructura.
realizacion de diagnosticos y la creacion de . - . .
campafias preventivas 2. Resistencia por parte de la ciudadania para
P P ’ trabajar de manera conjunta con las acciones
en torno a la prevencion del delito.
Factores Externos
Oportunidades Amenazas
1. Implementar los modelos aplicables a los [1. Falta de consolidacion en la implementacion de

acciones que se orienten a buscar una
participacion activa de parte de todas las
instancias municipales que tengan como
propdsito mejorar los indicadores de calidad de
vida de las familias.

IVC. Fortalecimiento de Asesorias Juridicas de Victimas.

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

. Se cuenta con personal para la operacion del
programa.

1. La CEEAV carece de area de peritos.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

. Crecimiento profesional para el personal con
capacitaciones especializadas.

1. No se identifican amenazas.
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VA. Fortalecimiento de las Capacidades para la Prevencion y Combate a

Delitos de Alto Impacto

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

1. Personal para operar el programa del sistema
penitenciario.

P. Realizacibn de acciones integrales. Para
mejorar. El bienestar de las personas privadas
de su libertad.

2. Infraestructura antigua e

1. Instalaciones deficientes para la operacion de
los centros penitenciarios.

inadecuada con

instalaciones eléctricas, hidraulicas y sanitarias

obsoletas.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

1. Implementar mejoras en la infraestructura de
los centros penitenciarios del Estado y dotar de
equipamiento al personal operativo.

P. Instalacion de sistemas de emisidon en la mayor
parte de los centros penitenciarios de la
entidad.

2. No robustecer los procesos para evitar. En

1. Sobrepoblacién en centros

penitenciarios.

algunos

ingreso de objeto. Casi sustancias prohibidas.

VB.

Fortalecimiento de la Autoridad Administrativa Especializada del

Sistema de Justicia Penal para Adolescentes.

Factores

Internos

Fortalezas

Debilidades

1. Realizacion de acciones integrales. Para la
mejora del bienestar de las personas privadas
de su libertad, atencion médica. Y realizacion de
eventos deportivos.

1. Infraestructura antigua e inadecuada con
instalaciones eléctricas y drasticas y sanitarias
obsoletas.

Factores

Externos

Oportunidades

Amenazas

1. Consolidar la implementacion de la justicia
penitenciaria en la mayoria de los centros
penitenciarios.

1. Falta de desarrollo de procedimientos para
garantizar, proteger, respetar y promover los
derechos humanos.
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VIA. Sistema Nacional de Informacion Bases de Datos del SNSP.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Personal capacitado y con experiencia.
1. Falta de capacidades técnicas.
P. Se han fortalecido las areas de analisis y
estadisticas de las instituciones de seguridad [2. Falta de personal
publica y procuracidn de justicia.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Renovacion de equipos de computo. 1. Aumento de costos de mantenimiento

equipamientos.

P. Capacitacion a personal de corporaciones
municipales. 2. Tramites administrativos. Busca incrementan el

tiempo para adquisiciones.

VIB. Sistema Nacional de Atencion de Llamadas de Emergencia y Denuncia
Ciudadana.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Tecnologias actualizadas y en buen estado. 1. No se identifican debilidades.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Consolidar la calidad en el servicio de atencion |1. No se identifican amenazas.
de llamadas de emergencia ciudadana.
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VIC. Red Nacional de Radiocomunicacion.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. Red actualizada tecnoldgicamente.

1. Red en el ejercicio tuvo una cobertura territorial

R del 67% y cobertura poblacional del 70%

3. Red completamente segura.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Ampliacion de cobertura. 1. Inclemencias del tiempo.

P. Compatibilidad con otras tecnologias de radio. [2. Fallas de energia eléctrica.

VID. Fortalecimiento de los Sistemas de Videovigilancia y Geolocalizacion.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

1. El sistema de videovigilancia del Estado no
1. Sistema tecnolégicamente actualizado. cumplié. Con la meta mensual. Y anual de
garantizar el 95% de disponibilidad del sistema.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Sistema de video analitico e inteligente. 1. Interferencias en el espacio radioeléctrico.

2. Inclemencias del tiempo.
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VIIA. Registro Publico Vehicular.

Factores Internos

Fortalezas Debilidades

(=Y

1. Existencia de personal experimentado para la |[L. Falta de soporte técnico en sitios retirados a la
operacion del programa. capital.

R. Trabajo de coordinacion y apoyo 2. Personal de nuevo ingreso con deficiencias en
interinstitucional. su capacitacion.

Factores Externos

Oportunidades Amenazas

1. Capacitacion e identificacién vehicular. 1. Personal de nuevo ingreso sin experiencia en
instalacion de Constancias.

R. Actualizacion de equipos de computo para

modulos de instalacidon de Constancias. 2. El proceso de licitacibn sea extenso vy
compromete a la adquisicion de los bienes y
servicios.
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Incrementar los esfuerzos en la Entidad con la finalidad de que la mayor
parte de los elementos de los diferentes cuerpos policiales en el Estado,
pero en particular aquellos de prevencidn y reaccidon, eleven su nivel
académico a fin de cumplir con los requerimientos basicos de ensefianza
gue establece la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica. Lo
anterior no solo supone una mejora una mejoria en el servicio que proveen,
sino en beneficios directos para la poblacion en general.

Las deficiencias o errores en la realizacion del Informe Policial Homologado
implican que el Fiscal pierda recurrentemente elementos para interpretar,
integrar y tomar decisiones para ejercer o no la accidon penal, por lo que
resulta importante redoblar esfuerzos en la capacitacién de los elementos
para incrementar de manera satisfactoria la penalizacién de los delitos.

Redoblar esfuerzos para que dentro de las corporaciones policiales se
cumplan los cuatro requisitos para obtener el Certificado Unico Policial,
especialmente aquellos que aun no cuentan con los mismo.

Canalizacion de los recursos necesarios para el mejoramiento de
equipamiento y de las instalaciones en los SEMEFOS de la Entidad
Federativa.
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Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
Ley de Coordinacion Fiscal

Convenio de Coordinacién que en el marco del Sistema Nacional de
Seguridad Publica, celebrd el Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional
de Seguridad Publica y el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, relativo
al Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de los Estados y del
Distrito Federal (Ciudad de México) FASP 2022.

Lineamientos Generales de Evaluacion del Fondo de Aportaciones para la
Seguridad Publica de los Estados y el Distrito Federal (Ciudad de México)
para el ejercicio fiscal 2022.

Anexo Técnico del Convenio de Coordinacién del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica de los Estados y del Distrito Federal (Ciudad de
México) para el ejercicio fiscal 2022.

WEB del Sistema Nacional del Nacional de Seguridad Publica (apartado
Evaluacion y Transparencia) https://met.sesnsp.net

Unidades Responsables del Manejo de los Programas con Prioridad Nacional
y Subprogramas.

Secretaria Ejecutiva del Sistema y del Consejo Estatal de Seguridad Publica
del Estado de Veracruz.

Estructura Programatica del FASP Veracruz 2022.
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