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CAPIULO'|
Y. &
DisposiciON Siz'GENiERALES
& &

‘s

'
o
i

,&l 3
Clausula 1.- Las presentes Condiciones Generales de T g{éﬁajo_fiue se fijah con fundamento en lo establecido por
{5 W

el Titulo Séptimo Capitulo Unico de la Ley Estatal d E_f{Ser\(:jEio Civil de Veracruz tienen por objeto regular la

v,
(R

:inz_aﬁa Poder/Ejecutivo del Estado, sus Dependencias

Centralizadas y Entidades Paraestatales sefialadas enfil s _ajrticulos y 44 de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutivo

"‘g ::"‘. 5

\_~ del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con excepcion de la Secretarfa de Educacidn y los trabajadores a su

A 7

servicio. De igual forma determinan las disposicior‘\j‘\e‘ . @ que/ deberan sujetarse los titulares de las citadas
B

i
zl:,’D_u‘epenE"}E;aﬁas y el personal que jerarquicamente depéntle defas mismas, asi como el personal en lo individual.
; i r . : ]

\ 9‘ JI o :‘".
@@hﬁma 2.-" La relacién juridica de trabajo entre I3§di

7 Fugh
£

ntas Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado y el

=

%p_é'i"sonal trabajador a su servicio, se regiran por: i 1i
AR VEOE 3/%
;?i;ﬁi?ﬁg)@onstitucién Politica de los Estados Uﬁ;‘ros iz_l_gxicanos.
g%h‘é%:éy Federal de los Trabajadores al § i icio di’al Estado.
"~ ¢) Laley Federal del Trabajo. g )
.'K y d) La Constitucién Politica del Estado t?;}yer,:.u:ruz?E
. - e) La Ley Estatal del Servicio Civil de \}E;?fgcruz. i
I\—f f) Cddigo Financiero para el Estado dggi!eracruz dé?;_'_!_;;nacio de la Llave.

g) Por los Convenios existentes y Iogque se celeb:ﬁ n en lo futuro entre la Entidad Publica y el sindicato,
que no contravengan lo establecido en estas Con diciones.
3 4
h) Las presentes Condiciones Geg,:érrales de Trabajo. 3
¥ ‘

] 15

Clausula 3.- En estas Condiciones Ggnerales de Trabajo, serén designados:

a) El Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz, como LA ENTIDAD PUBLICA”.

b) Las Secretarias Centralizadas del Ejecutivo sefialadas en el articulo 9 de |a Ley Orgénica del Poder

Ejecutivo Estatal, como “LA DEPENDENCIA”.

Pagina | 4
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ﬁhpf}'ementes

‘-\‘T“BL“L
i '
Y
- Cuando en las dreas de trabajo’ ef
Wtef&ﬁ%&? propias o especificas se requié fe

e

ijados, Por.separado por el titular de la D nﬁgncu

e

cufivo de Veracruz, como “PERSONAL TRABAJADOR”.

encionadas por su propio nombre. .

"'a Dependencia de la Entidad Pablica, en las que por

n

ormas o lineamientos de trabajo adicionales, éstos seran
g
, o&yendo la opinion del-Sindicato.

: 2
Cldusula 6.- La Entidad Pdblica y sus De endénr:[as

"\\ﬂ/.. técnica y administrativa de personal. n cmnsecue

. i [

forma en que el personal trabajador de’be realipar sus Iabores y establecer los sistemas de trabajo que
consideren mas eficaces para el desem peg} o‘de sus iCtIVIdadES y el logro de sus fines.
Cldusula 7.- Para los efectos de las presentes Conditiones, la Entidad Publica reconoce al sindicato la facultad de
tratar las cuestiones que afecten los intereses co unes del personal, asi como los problemas individuales, a
solicitud del personal trabajador interesado.
Clausula 8.- La Entidad Publica tratara asuntos de naturaleza colectiva exclusivamente con la representacidn
estatal del Sindicato autorizada para el caso en sus festatutos.

\-.._/.

Pagina | 5
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s
e

Clausula 9.- Se entendera por representacién estat deESmdn:
:.’ ?'_.l;

con el registro dictado por el Tribunal. f‘ ‘g

Clausula 10.- Los derechos a favor del personal tra aj_adg_lr qye se deriven de estas Condiciones, se consideran
irrenunciables. En ningln caso los derechos del pe

presentes Condiciones Generales de Trabajo y la Ley.

\_ Cldusula 11.- £l personal trabajador es toda persofa:

o’f estos servicios. La relacién de trabajo se formalizara

)

13
=
e

géneros en la Entldad Publica y que recibe un pag

SO S

med:an;e la expedu:ron del nombramiento.

=2 "_I‘ \ ; .f-‘
% 3 1 ;!;& :
‘;‘gausﬂla 12.- Lds titulares de las Dependencias fe Ia'En;;ldad Publica, designaran libremente a las personas que
L,

v
~debanrocupar los puestos de confianza, pud ndd rec-a{er dicha nominacién en alguna persona trabajadora de

L DEL ; pcotresdl i
Pbaﬁe.tﬁﬁandq el personal trabajador sindicafizado Jas%a realizar funciones de confianza, quedaran en suspenso

!‘.'}. i s

,O(ﬂ‘_gum}ﬁﬁ'ﬁ escrito a la Entidad Pablica |

gscmsl ﬁbh&amones y derechos sindicales, porfe j 1

3-'
~ puesto de base cuando deje de desempefiar las fur}élones. de confianza, debiendo solicitarlo por escrito al titular

\_/ El personal de base que hubiere sido promovido a LE: puesto de confianza, mantendra su derecho a regresar a su

( ¥
— de la Dependencia. ”f
5;__;(: PiTULO I
INGRESO AL SERVICIO
o
Clausula 13.- Para ingresar como personal tr'a-'bajacor a alguna de las Dependencias de la Entidad Publica, se
requiere:
a) Ser mayor de 16 afios.
b) Ser de nacionalidad mexicana.
_ c) Aprobar los exdmenes de admisién que apligue la Dependencia.
L r=

Pagina | 6
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\m_;{\'
1@( e
i 3
lﬁz -14.- Los exdmenes de admision de los aSIrantes se practicaran Gnicamente a los propuestos para
‘. OF. 1L LSIOR

ﬂeupar na vacante, cada dependencia rg
A‘bk_:-\_‘.. i.ﬂ: “Jm- . S
notificara a quien corresponda, previa solicitud.

alizara lo grgpio. El resultado de los que califiquen como Aptos se

"Ef

« ; 5 ,.L

Clausula 15.- El personal trabajador prestara sus se ‘écs en funcion del puesto que le sea asignado, constando
-'3/'
por escrito para formalizar la relacién .entre la {E

El titular del area de Recursos Humanos enviara a Insti'fgfuto de Pensiones del Estado los avisos de movimientos

\‘--...--f
-
fldad Pdblica y el personal trabajador por el periodo
establecido.

correspondientes.

Clausula 16.- Los nombramientos deberan contenef los siguientes datos:

N
'\‘"\\J

W\

[

Pagina | 7
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Nombre de la Entidad Publica o Dependencia.

Tipo de Nombramiento.
Categoria y Plaza.
Jornada de trabajo.

Sueldo Tabular.

N R W N R

Puesto.

8. Fecha en que se expide.

9. ""ngar de prestacion de servicios.
1

0. La obligacién de realizar las guardias de acuerd

EES

}i;;l.?- El nombramiento podra ser:
NE

)
Nombre del personal trabajador, RFC, CURP, N° dé perscfrfa

%

i

i

R AT

i ]

as Condiciones, en su caso.

A

BN
n

REB P dnserino
f‘“. oc{ﬁd 08
Lic): Provisional.
I w2 LIACTON
. td) - Por:tiempo fijo. Yo
) | TS CEl N LEHl U ; "“';1
% e) Porobra determinada. }'ﬂ- &
Cldusula 18.- Es personal trabajador definitivo aquel fa :@gien se le haya otorgado nombramiento con ese
cardcter, después de cubrir los requisitos sefialados en_éstz s?'{Condiciones Generales de Trabajo, y cuya actividad
P l\?. )
sea necesaria en forma permanente para el desarrolloge lag g’_ctividades de la Entidad Pdblica.
; ; ¥
Clausula 19.- Es personal trabajador interino el quegsusti u"';'f{_e temporalmente a una persona trabajadora de
base. !
Clausula 20.- Es personal trabajador provisional aquel que dcupa una plaza sin titular, hasta que dicha plaza sea
asignada en forma definitiva.
=

-

Pigina | 8
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz 2 N17-2018 B

Clausula 21.- Es personal trabajador por tiempo fijo, el que sp

su nombramiento, para satisfacer necesidades eventuales de

Clausula 22.- Es personal trabajador por obra determinada, |

desempefiando su trabajo sélo por el tiempo que dure la real

2 contrate Upicamente por el tiempo establecido en

Clausula 23.- El personal trabajador interino, por tiempo fijp § o
W trabajo, sin responsabilidad para la Entidad Publica, al reincorpd rsg |

el plazo, o al terminarse la obra para la que fueron contratados §

Cléusula 24.- El personal trabajador de base que ocupe una

\sgig tendra el cardcter de definitivo después de seis mgseb

,te definitiva o una plaza de nueva creacion,

h’"l desempefiar el puesto, siempre que haya

%jqbado los exdmenes de seleccion. Cuando exista obj

fﬁgzenso la persona trabajadora se encuentra ob[tgada regre

hhfiada a su capacidad, si el movimiento fue por

a su base dentro de los cinco dias siguientes a

guedara' separado sin responsabilidad para la

QNUUAC :o ?\
TiRASE _. ff
\u@mLaC‘LONEE £
L3 prper contin s CAPITULOH’:;‘
o/ B
- DE LA JORNADA DE TRABAIQ'Y SALARIO
1
Clausula 25.- Jornada de trabajo es el tiempo durante el gual, el personal trabajador estd a disposicion de la
"
Entidad Publica, para la prestacién de sus servicios. i
- - - - - - : ; - . .-
Clausula 26.- La duracién maxima de la jornada de trabajo, sera|la establecida en estas Condiciones Generales
de Trabajo y podré ser continua o discontinua, de acuerdo a las ne lf;esidades de la Entidad Publica.
Cldusula 27.- La jornada de trabajo podra ser:
DIURNA. Que es la comprendida entre las seis y las veinte horas; respetando la duracién maxima de siete
horas de jornada. h
= il
= Pdgina | 9
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NOCTURNA. Que es la comprendida entre las vainte y g seis horas del dia siguiente.

MIXTA. Que comprende fracciones de las jorn das gr a y nocturna, siempre que el periodo nocturno

sea inferior a tres horas y media, pues de ser superior computard como jornada nocturna.

Clausula 28.- A efecto de poder atender los servicios que las distintas Dependencias de la Entidad Publica

, domingos, dias festivos y vacaciones.
Nt

l
Cldusula 29.- En la Entidad Publica la jornada de tra lo amma de labores serd de siete horas; o de treinta y

cinco a la semana, cuando dicha jornada sea acumufat ‘P%

s
24

i

)

e

33

:{'

1‘6

x

Cttii'ﬁﬁuTa 31 +El personal de la Secretaria/de Salud qu’eda obligado por la naturaleza del servicio que presta a
rééllzg; {féﬁardiés” en los dias sefialados/como de despca 1?0 obligatorio, a efecto de poder cubrir la atencién de
L; u‘fge __;,fa:s___y._defﬁ;mentes en hospitalizdcion. El persg‘na! ___g%ue habra de efectuar la guardia sera designado por

| dii:rha Dependencia oyendo la opinién del Sindicat;?cor g dias de anticipacién cuando menos. El ndmero de

\—~ horas de la guardia sera determinado por la propiaiDepehdencia, sin que pueda ser mas de las que por jornada
£ P

normal se establecen en estas Condiciones. § %
i
4

Clausula 32.- En la Entidad Publica, por cada cmco dias de trabajo disfrutard el personal trabajador de dos dias

ey

de descanso continuos, que serin preferente Lnte sabad s y dommgos Sin perjuicio de lo anterior, deberin

dominical del 25% de su salario diario.

Pagina | 10
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado

Clausula 33.- En caso de siniestro o riesgo inminente en

.:“:1’11‘-';.

Gnicamente con salario ordinario.

=i

RS

;co un 100% mds del salario tabular vigente que

corresponda a las horas de la jornada ordinaria. El tiempo e r debera ser autorizado por escrito por el titular

2%,

Arg a razon de $1,900.00 mensuales al personal

W

puas de haber cumplido con su jornada ordinaria
i

i
en 1) caso le reponclra el dia.

4
3 Hs ¥,

Cldusula 36.- Sueldo o salario es la retribucién que debe pagars¢ aii personal trabajador a cambio de sus servicios
fi
_Ias prestacmnes que se consideren en estas

Y que estd integrada por un sueldo presupuestal mensual

Los salarios del personal trabajador de la Dependencia, seranpagados a mé§ tardar los dias quince y dltimo de

cada mes en moneda nacional a través de pago electrénicg, dn las localidades donde no existan bancos, la
i :

Institucion Financiera con la cual tenga convenio la Entidad deberd habilitar los servicios bancarios necesarios

para el retiro del pago de némina sin ningun cobro de comision. En caso de que la fecha de pago coincida con un

dia inhabil, se pagars el dia habil anterior.

™ Pagina | 11
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado d

Clausula 37.- A trabajo igual ejecutado en mismas condicione correig";:'io
)
. F
un trabajador sustituya a otro de base por incapacidad, va *acmnes I :

derecho a percibir el salario de la base que cubra desde el prin

T

Clausula 38.- El personal trabajador tendra derecho a percibir ntegro a los dias de descanso semanal,

vacaciones, al disfrute de licencia con goce de sueldo, suspens

Cldusula 39.- El salario se pagara directamente al personal tr: bajad oI r a través de transferencias electrénicas a

,-if,

sus respectivas cuentas bancarias, por cuenta y orden de la Depend
dtx. ’E['
Pl ef
AC‘I

alfsula 40.- El salario no podré ser modificado en perjuicio d¢ [

)

S

q 4
i) e
: ﬁ't;ﬁ
Treida
e DESCANSOS, VACACI Ts;j;f.lcm\:cms
OriélLIﬁClOﬁ ;3'?; -

2 nhidh

_Son dias de descanso obligatorio con go

deﬁias de Dé5canso Obligatorios para los Emplead
ARBITE " AMONER

\_f caso, de Que €l personal trabajador labore en dlas?

descanso fendré derecho a que se le reponga éstos.

\_ Cldusula 42.- El personal trabajador que tenga mas de 6 mé’j es de servicio ininterrumpido, disfrutars de dos

E?f'-
periodos anuales de vacaciones con goce de sueldo, queé?e" an fijados en el Calendario Oficial de Dias de

L%

Descanso Obligatorio para los Empleados al Servicio del P5de( .Ejecutivo del Estado de Veracruz. En aquellas

sperlodos vacacionales del personal trabajador,

.i

;.gl calendario, a fin de no afectar el servicio,

by

Dependencias en que asi lo requieran, podran programarsé In".

§
para que los disfruten en fechas distintas a las sefialadas en

escuchando la opinidn del personal trabajador y el sindicato.

Clausula 43.- El personal trabajador que por sus actividades gue en forma permanente desempefia, estén
expuestos a emanaciones radioactivas, disfrutaran de un periodq de vacaciones extra de 5 dias, no acumulables

a los periodos ordinarios, quedando sujetos a una calendarizacion, que para este fin se instrumente.

7 Pagina | 12

[



VERACRUZ

Gobierno del Estado ;

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracrug, 2017-2018

% a

Clausula 44.- Cuando el personal trabajador contraiga

dias que corresponda, cuando haya desaparecido la causa del imi

Clausula 45.- En caso de vacaciones escalonadas, se elabordra

las necesidades del servicio que presta la Dependencia y de

antigliedad en el servicio.

Clausul 46.- El disfrute de los periodos vacacionales es irre

-

rg canjeados por pago alguno.
1 g)

)@6{3%5 cascs indispensables que asi lo requigra las necesi
Enxtdad ?ubltca-il‘r'"

B S §
Cldusula 48.- El personal trabajador de base de las Dependencj} ozara de licencias sin goce de sueldo, las que

and

Ll i
deberan solicitar por escrito con cinco dias de anticipacion, e' _,s: términos de estas Condiciones Generales de

Trabajo; la Entidad Publica debera contestar por escrito, por gu:ente no

deberan abandonar sus funciones

%h'é'...

asignadas hasta que ésta sea autorizada o negada.

E

“ondmicos hasta por seis dlas durante el afio,
E 1{’
_a acumularse con el afio siguiente ni podr

TREEATI T

Clausula 49.- El personal trabajador tendra derecho a perfnisos e

no pudiendo exceder de dos dias por mes. Este beneficio no po

otorgaran de manera proporcional.

= Pigina | 13
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz_:i 17%918

T

A
W

, Social, acredite incapacidad temporal para trabajar comg

Cuando el personal trabajador no haga uso de ellos d
ininterrumpidamente en el mismo, se le pagardn hasta t

vigente en el Distrito Federal.

Clausula 50.- El personal trabajador qué mediante el certif]

constituyan o no un riesgo de trabajo, se le conceder3 lic

incapacidad.

rante el:dfio, y haya estado en servicio activo
3

es dias f

é,..- ;‘
‘:‘-f ,,

ra defde Ia fecha en que se expida la incapacidad

pa

4 sin qfle [:hjeda exceder del término y su prérroga

ermedades que no sean consecuencia de un riesgo
2;’
:'.

S t'
Hhn

4

i
o

,h.-n

Dui:“tamen de No

Uf}a \éez rec:brdo en las dreas de Recursos/Humanos los Certificad

f.g
=

OS

2

e Incapacidad Temporal para el Trabajo y/o

Apto para laborar, seran cotejados con los g:stuos del Instituto Mexicano del Seguro Social, en

ar."

caso de no cumpllr con los requisitos de autenticidad, el s rvgd‘efr publico se hara acreedor al procedimiento

administrativo de recisién de la relacién laboral sin respo

- causal para el cese del trabajador, asi como el procesa

Clausula 51.- En casos de gravidez, las mujeres disfrutat{;in

partir de la fecha de expedicién de la incapacidad. Cuando §

maternos, siempre y cuando sea expedida por el Instituto M

En caso de adopcién, gozardn de seis semanas de descanso

& R

a“hm,dad para la entidad publica al actualizar una
|ento de responsabilidad administrativa ante la

igo_';!s?{;q!_enal.

o
de licencia con goce de sueldo por noventa dias a
1;‘.]"‘

e,
ey

ea necesario, se otorgara una licencia por cuidados

exicano del Seguro Social.

‘on goce de sueldo, posteriores al dia en que reciban

al infante, previa acreditacién del evento.

Pagina | 14
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Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estaglo de Veraéruz 2017-2018

A partir del 01 de julio de 2016 entraron en vigor hueva dlsposmtones en materia de expedicion de

ampara tanto el periodo prenatal como el postnatal, del

previo al parto.

Para hacer uso de este derecho debers requisitar |

consentimiento del titular del area de adscripcion y cop lajautorizacion dé fnédico familiar.

("(

\J’"S'
Los. ri' ajado S por concepto de paternidad, di

C:Ei qft;,?or el nacimiento de sus hijos e hijas;

% ,o M’ c:on%?onuna de los respectivos eventgs.

H/‘\ _‘:_—:ﬁ ‘;

rutarap de un permiso de cinco dias laborales con goce de

t-. ﬁ‘

e igual forma en caso*dde que adopten a un infante, previa

Ju DICIA
us%.{ a;Sgg; Las Dependencias concederan/una licencia ¢
D&m [LEAVE
e ladinali g_qog‘e que el personal trabajadof realice los tra
QBIBAJE

L Clausu!a ‘53 .EI personal trabajador disfrutara de permlso
. naturales en caso de fallecimiento de su padre o madre,
— hermanos (as), de dos dias cuando se trate de su abuelo a__u‘ela o del padre y madre de su cényuge. Se
aumentara un dia, en situaciones especiales, en todos los caso i
del acta de defuncién. No aplica en los periodos vacacionales,

se encuentre cubriendo guardias, éstas quedaran sin efecto.

Clausula 54.- Se podra conceder licencia sin goce de sueldo al pe sonal de base en los casos siguientes:

.._.z‘“r

1.- Para efectuar estudios de superacién profesional en el extr‘ njero hasta por un afo, con la posibilidad de

prorrogarse por el tiempo que duren los estudios, no exceqhendo de dos afios, siempre y cuando no se

afecte el servicio y los estudios sean afines a las funciorﬁe's, que desempefia, para sustentarlo debera

Pdgina | 15
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presentar la constancia relativa que acredite la acg¢ptacion de

estudios y comunicar a la Entidad Publica el avance de los mismoy. -

2.- Con base en la antigiiedad efectiva del personal trabajddor y de/acuerdo a la tabla siguiente:

N 3 afios en adelante /{365 dias

e,

Al vencerse la licencia, el personal trabajador debe pfesentar un‘"escrlto al area de Recursos Humanos de su

dependencia solicitando la remcorporamon a su plaza para tener derecho a otra, es necesario laborar un

.||

K a%cuando menos. En ningun caso las licencias f/odran raccmnarse salvo que sea en forma continua.

7 i f’
51- t{)rgue nombramiento en un puesto de confianza,

1_-
S

-u‘.l\.l.‘.\’a.

elogo por todo el tiempo que se encuentre

& . D‘l‘
: vsolicitud del personal trabajador de las Depend ]
! )Lr» '.".'..- Q-q

\_/ dog.)hqras cada uno, para ausentarse del centro de trabajo, rJ
(R P % o
valuadozper ol area de Recursos Humanos de la Dependencia.

‘ 130 e
Clqusula 55

Clausula 56.- El personal trabajador que pruebe ser estudiari'fe egular y que solicite correr su horario, ya sea en
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Instituto Mexicano del Seguro Social, justificindose este ulti
receta médica que expida la institucion de referencia, misma

este efecto.

CAPiTULO V

| i % Iy 1:
Clausula 58.- El personal trabajador al servicio de la Entidad Pdb ca tendrdn derecho a:
\*‘\zll $u categoria y puesto, de conformidad al
E{“a_ = ;‘ | .
%;?1 cf“ i i i debil:lamentelustiﬁcados.
] 4 ;’({ 35
zlm-'ﬁ?‘e :
CR,‘ N o
ﬂl{.u}c‘fs dntervenir en los concursos Yy movimientos e alafonarlps ;
1 lﬁC‘Jb“ i : . . ;
Eﬁ‘i- #> Disfrutar de los permisos o licencias con ) sin goce d‘\_ Lieldo por el tiempo y motivo establecidos en
@ms o
SOCM;I estas Condlcrones é;
B
;%h'@“rte de las y los funcionarios de la Entidad Publica
e J y de ias Jefas y los jefes con los que cotidianamente seiflabora.
; VII. Disfrutar de los descansos y vacaciones que se estab zcan en las presentes Condiciones.
VIIIL. Que se le acredite en su expediente las notas buenasiy de rhérito.
ll{) - ,
IX. Cuando se trate de jornada acumulada nocturna,\,el persor al trabajador tendran derecho a un descanso
:e T
de veinte minutos dentro de la jornada para tomat; sus glimentos, y en las jornadas acumuladas de
sabado y domingo el descanso de treinta mmﬁtos En amRas situaciones los horarios serdn sefialados
por la Entidad Pdblica.
X. La Entidad Pudblica les proporcionard los materiales, herramientas y equipo necesarios para el
&
b
desempefio de los trabajos que les sean encomendados.
;1
XI. No ser separados de sus empleos, salvo por causas debldame te justificadas que se establezcan en estas
Condiciones o en la Ley. ‘
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4
XIL. Ocupar el puesto que desempenaba al ausentarse, cyando se re:r}t gre al servicio después de ausencia

X1, Disfrutar de los beneficios que otorgan las presentes Condicionesfy | Ias Leyes aplicables.

XIv. Las madres durante los primeros seis meses de lactandia tendr'

..i
g_f

d

5
i
A

¢

Fo? s o oy iz ’ £
XV. Asistir a eventos de capacitacion o de superacion profefion l‘gue}se establezcan, en horario laboral por
: : i :
X la Entidad Publica f% ;?
XVI. 3
#XVIIL
fﬁﬁi
Y :
ey *;
XX, il Partu:|par en los concursos para obtener beneficigs espe lales,por dedicacion y superacion en el trabajo.
CIALDE
RXKRYZ DRsi como los que se consignen en estas Condicjonesy e las*tl_eyes aplicables.
LA LLAVE 5
"‘”'_“———‘——- ; g lct
Joﬂéiu;\CIOh i
TRAJE . 4 f
\SOGMC‘GNF‘-{S : 7
—
I\._./':
l. Cumplir con diligencia los deberes inherentes a sy "i"ﬁspInsabilidad.
Il. Registrar sus datos personales en los sistemas deiReclirsos Humanos, y dar aviso de cualquier cambio,
en un término de diez dias. E
i
. Asistir puntualmente a sus areas de trabajo para realizar oportunamente sus labores, cumpliendo con
los requisitos de registro de asistencia en su horano asignado, mediante los dispositivos disefiados para
]
tal fin. Z
N’ -
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V. Tratar al publico, a sus jefes (as), a sus compafieros as) y subordina é)s (as), con la atencidn y cortesia
propias de sus funciones, absteniéndose de toda palabra o acto fre pueda relajar los principios de

iE

autoridad, disciplina, respeto a la dignidad humana, igualdad y la n ElScrtmmauon

V. Tratar siempre los asuntos oficiales a su cargo, ¢on su jefa {jéfe inmediato, esto es, sin salvar

'h

\_/ conductos, excepto que el superior de ambos asi lo determine. /ﬁ f
\%R Someter en primer término ante su jefa o jefe inn'iedlato c I’g’ﬁtxer problema que siendo de carécter
7 personal, se relacione con sus labores en su Dependencia. :
VII. Prestar auxilio en cualquier momento, cuando por siniestrg’o 5'§ o inminente, peligre el personal o los
bienes de la Entidad Pdblica. {f‘j
lij@—_ Guardar absoluta discrecién sobre los asuntos de qu tenga”%onoc:mlento por razdn de las funciones
J:S‘x w Oque d‘é?émpenen _‘:?i
%’.? A:‘I‘edltar las ausencias a sus labores por enferméd ad, un amente con certificados médicos expedidos
e por la institucién competente que correspondd, de : CUE_[;ff“O a lo sefalado en las presentes Condiciones,
‘&E’é‘fzdando aviso a su Dependencia en un térmi 5_ einticuatro horas.
%{gﬂl . : ] ; la licencia o comisién que, por cualquier causa
\ OCMCJG,@(&\, Jes hub|ere concedido; en la inteligencia que, 'e no hacerlo desde esa fecha, comenzarin a
— "— : computars’e las faltas de asistencia, para los efectos .: ue hubiere lugar.
N N Devolver oportunamente a la Entidad Pubhca los ; ateriales o articulos de consumo no usados en el

6]
servicio; conservar en buen estado y limpios los i_.':oftru nentos, vehiculos, maquinaria, equipos y demas

bienes que se les proporcione para el desempe'f’g de qus labores y devolver los mismos cuando sean
]

requeridos para ello o cuando dejen de prestar su%! servigios en la Entidad Publica, sin mas deterioro que

el derivado del uso normal de dichos bienes.

P*f_.,».-em

-.r

XIl. Conservar en buen estado las instalaciones, bé os, are

Entidad Pdblica.

s deportivas y espacios de uso comdn de |a

NPT,

X11. Cumplir con las comisiones de trabajo que le sean conferidas por la Dependencia, siempre y cuando no

seé contraponga a lo dispuesto en la Clausula 58 fracc:on I de estas Condiciones Generales de Trabajo.
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-
R

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

Comunicar a sus superiores las observaciones y medidas que: estrm n pertinentes sobre desperfectos en
maquinaria, instalacion en equipo, herramienta u o [ros blenesw stén o no a su cargo, que tiendan a
evitar dafios o perjuicios a la Entidad Pdblica, a sus ca mpaneros .as) de trabajo y a ellas y ellos mismos.

Hacer entrega, de acuerdo con las disposiciones en wgor de os fondos, valores, bienes y documentos
que estén a su cargo antes de separarse del servicio, J“bren ando sean requeridos para ello.
Asistir a los cursos de capacitacion para mejorar su ‘repa cion: y eficiencia, dentro o fuera de las horas

de trabajo. .‘“‘

I

El personal trabajador debera utilizar durante el dg'

.?';-
w B .
pefio de sus labores, la ropa de trabajo que les
= ;
a5
dad. i

proporcione la Entidad Publica para efectos de segu i

it
Poﬂ?r en lugar visible el gafete de |dent1f|cac1on .

n gl horano de labores

ulCInQDEL /11 ‘;
SRACROZ DE # 5
LLA LEAVE PROHIBICIONES AL{P AL TRABAJADOR
"ONCIJ..IAC[OH . &

“E@émﬁ‘ﬁﬁ Ququ prohibido al personal tra ajado§

VI

VL.

VIIIL.

JrnE™

s

I R2e,.,

'e_gj{?_ahﬁlé%%ro de su jornada, labores ajenaé?{% su trabajo.

Aprovechar los servicios del personal o del equipo a sl c?k;fgo para asuntos propios o beneficio particular.

o

% & .
Desatender su trabajo injustificadamente, aun cuandq permanezca en su sitio.
i #
Ausentarse de sus labores en su jornada, sin el permis q;;‘torrespondiente.

3 5 ;
Efectuar colectas, rifas, tandas o ventas de arilculos dghtro de su centro de trabajo.

¥ .
Sustraer de la Entidad Pdblica tiles de trabafo herramienta, materias primas o elaboradas, alimentos,

medicamentos o cualquier insumo.

SRR

Portar armas dentro de la Entidad Publica, excepto el pérsonal del servicio de vigilancia que por la indole

,;..

de su trabajo esté autorizado para ello. '

Permanecer en la Entidad Publica después de su Jomada de trabajo sin causa justificada y la autorizacidn

correspondiente.

5,
N

-~
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IX. Acudir a sus labores bajo los efectos de bebida embriagantes narcotlcos o drogas enervantes, o

introducirlas con fines aviesos o ‘consumirlas durante sus jornada de trabajo

X. Fumar en consultorios, oficinas, pasillo, servicios de hospitaliza r{_n, urgencias, quirdfanos, etc.
XL Ingerir alimentos en |as areas de trabajo. ;  ?

XIl. Desatender las disposiciones que tengan por objetojevitar a idéntes de trabajo.

X, Ser procuradores o gestores de asuntos privados q -l

an relacién con Ia Entidad Pdblica aun fuera

de sus horas de trabajo.

XIV. Sustraer u ocultar cualquier documento o informacion Jue esten relacionados con su trabajo.
{

XV. Acompafiarse durante |a jornada de labores de fa ares, adultos 0 nifios (as), o personas ajenas a la

Entidad Publica,

hosprtales
1 &
j@@oras, usuarias y pablico en general.

i e:ta POr pertenecer a cualquier sexo o por

. fzb

zstereotipos de género.

CAPITULO VI g{;
% | =
OBLIGACIONES Y FACULTA:DES DE Lng. NTIDAD PUBLICA

2 '.'f “?‘ i

ny

¥
Clausula 61.- Son obligaciones y facultades de Ia E tldad Pdblica; "i
o

I Cubrir al personal traba;ador los salarros % demas

Condiciones. 3'?

Para ejecutar el trabajo convenido.
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V., Cubrir las aportaciones que fijen las leyes respectivas, paraf que el personal trabajador reciba los
beneficios de Ia seguridad y servicios sociales. ;
VI Proporcionar al personal trabajador ropa de trabdjo, e los casos en que sea necesaria, para

desempeniar sus servicios. i

VII. Otorgar estimulos Y recompensas sefialadas en las present s,‘(-foqﬁiciones.
L/ VIIL. Integrar los expedientes del personal trabajador y remitjr %S:{irﬁbrmes_que se le soliciten para el tramite
‘ de las prestaciones sociales dentro de los términos legal s;"“' ‘; '
= iy
52 IX. Proporcionar 3| personal trabajador que lo requiefat los vehiculos, maquinaria y demds bienes

necesarios para el desempefio de su trabajo.

£l

Qﬁ( %{ganizar Para aquellas dreas que se considere eniente, cursos de profesionalizacign y de
NG o &

Q\%J ?} capacitacién. E ;

BN\ I E

st ) _ ol '

X ERtregar copia al personal trabajador de |os reporteg}’qﬁe éste se hagan.

52 A !

;i(l‘l.g‘éﬁfxpedlr al personal trabajador, cuando o sohcmf‘éﬁ?cons ancia firmada por el titular o la persona
'Mcn@ngutorizada de los servicios prestado i

E%Jé‘f““c[%r_}_tregar al personal trabajador el oficio respective cuando Te les comisione para realizar una actividad

Socmg!gﬁe%:e:%fﬁca, fuera de su centro de trabajo. /

XIV. S Coriceder al personal trabajador duranté |3 jory !

. OPIEYiA Bltorizacion de su superiorjerérquicogff-ﬁ-

™" XV, Generar actividades de integracion laboral, ﬁ? ' .

F: _,;
XVI Establecer medidas Para erradicar toda forn;i%y modalidad de violencia de género en |3 Dependencia
g .
XVIl.  Garantizar |3 Integracion del principio de |g,;‘_-.'|"aldad de trato y de oportunidades en el conjunto de las
politicas laborales,

Ei |

;
XVIIL.  Las que deriven de las presentes Condicione_j:s y demds Leyes aplicables.

CAPITULO IX
RIESGOs PROFESIONALES
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Cldusula 62.- Accidentes de trabajo y enfermedades profesjonales son aqyellos a que esta expuesto el personal

trabajador de la Entidad Publica, en el ejercicio o con motiv de su trabajo

\_ : ‘

( Clausula 64.- En los casos de riesgo de trabajo, el personal tra ajador, mcgbacitado parcial y permanente, tendra

. @
% = WD e
nalien los siguientes casos:

) E:
25 E 2

;-‘i&g; Df;@g que ocurran encontrindose el personal trabajadgr er gi:{asta_do de embriaguez o bajo el influjo de
: RUZDE §

LA LLAWS céticos o estupefacientes, en este (ltimo caso, sglvo qug' exista prescripcién médica y que el personal

INCILIAGIOf
RAJE frabajador lo haya hecho del conocimiento de laE
OCIACIONES, ~ il
2. tos quese provoque intencionalmente el perso [ trabajadorBor si solo o de acuerdo con otra persona.
AL P

0s gue sean resultado de un intento de suig{dio o de ug;;?r na en la que hubiera participado el personal

3 =
idad Pablica’

;‘ 3. &
\\__/" ‘:‘. ;-:'. i. 24

frabajador: &
f - _5;.‘,‘
- CAPITULOS

'DELA PRewsnséji: SociaL
e

Clausula 66.- La Entidad Publica cubrird al personal trabajador corho prima vacacional, el importe de 5 dias de
e
; 28 .
sueldo tabular en cada uno de los periodos vacaci!{orjales, la *etenc;on del Impuesto sobre la Renta se
(X2 -

Cléusula 67.- El personal trabajador de la Entidad Pt]hi}_ca disfrutard He los beneficios que establecen en materia

de riesgo de trabajo y muerte, el Instituto de Pensio:hes del Estado, kel Instituto Mexicano del Seguro Social, de
acuerdo con el convenio que se tiene firmado con e__'_s"ta Institucion, y en las presentes Condiciones Generales de

Trabajo, relacionados con esta materia.
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Cldusula 68.- La Entidad Publica fomentara las actividades soci

trabajador de acuerdo a sus posibilidades presupuestales.

Clausula 69.- La Entidad Pdblica, brindara apoyo siempre que/ el presupuesto lo permita, para la entrega de
K_, juguetes u organizacion de eventos a las hijas e hijos del persgnal trabajador con edad maxima de 11 afnos, los

dias 6 de enero y 30 de abril de cada afo, de acuerdo al|catdlogo poblacional infantil que se formule con la

\_/ debida anticipacion. La entrega se hara en festivales que dgn ese__-'rmotivo organice la Entidad Publica. Para los

hijos de trabajadores foraneos se entregaran juguetes en la *nism__é fecha. -

5 X . ¥
’L‘Gléusuha%ﬂ.- La Entidad Publica otorgars al personal trdbajpdor de base por concepto de quinquenio, un pago

&y %

iﬁﬂ jorme a-%iguiente tabla: ;

ple e als = = d

s

Ry

A

A ey
B P AR
s

LA LUANE " 52
= S 582
SONCHIA™ g $109.00
SQCIACIONES. = . SS136005

( ey T ; - / £
L, Su dplicacion se sujetars a las obligaciones fiscales correspondigntes.
et ¥ PN L) .J,':" F

¢ AGGT ; A 5 s
Cladsula 71.- A partir del 1° de enero de 2017, el personal trabajador recibira por concepto de Ayuda Mensual

NS para Despensa, la cantidad de $207.54, como partida dé pre;i?isi n social.

e

A

7

Cldusula 72.- La Entidad Publica concedera a partir dél 1° de enkro de 2017 al personal trabajador con plaza de

i
base un estimulo por concepto de antigiiedad, al mémento de mplir los afios de servicio y por las cantidades

-

que se sefialan en la tabla siguiente: i

o . sle =

‘_',‘-’E?é?«-\'f

by
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45 anos

’,-:.,:A. AITE0

id
- "‘fl‘f

El procedimiento y requisitos para la obtencién de dicho esti
emita la Secretarfa de Finanzas y Planeacién, su aplic

"’-‘é:cprrespo‘ﬁgientes

N,
%\G’ausula 73 La Entidad Publica otorgars al personal trabajddor
‘i

e

e

W

U\Cl

LIAVE -
e—ﬁ%s-t%& 185.00 por una sola vez al afio para la compra de
ONCIEFACI

I
ocﬁ’&?&ﬁ&éﬂe Seguro Social, como partida de pre/wsmn soual
requf'tos prewsfes en las disposiciones que em/ta la Secretar

T,

.?
““ R ¥ N

Clausula 75.- La Entidad Publica a partir del 1°

[g h
de novnembr de

lo requiera una ayuda para la adquisicién de aparatos orthpedlc
'$3,357.00, por una sola vez, si son dictaminados por el Instrtuto
de Seguridad Social a que estén afiliados, como partlda;;de pre

procedimiento y requisitos previstos en las dlsposwlones' que em

r

lJ—

Clausula 76.- A partir del mes de enero de 2015, cada ano se prop

$1,000.00 como ayuda para la compra de Gtiles escolares,fcomo €

-n
=

1.

dee

2

f;t;i{sﬁgene,ro de 2017, por concepto de ayuda para Prevision Social f\“

Cfa%aﬁl‘a;ﬂ La Entldad Pdblica a partir del 1° de noviembre de

rla d

mylo estardn previstos en las disposiciones que

a cantldad de $171.55 mensuales a partir del 1°

ultrple como partida de previsién social.

2012,,€L1brir:-‘1 al personal trabajador el importe
enteé’t previa prescripcion médica del Instituto
pra lo cual deberd ajustarse al procedimiento y

e‘Flnanzas y PIaneacron

Y012, proporcionars al personal trabajador que
Os y auditivos que en ningtn caso excederd de
Mexicano del Seguro Social o por la Institucién
vision social; para lo cual debera ajustarse al

ta la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

orcionard al personal trabajador la cantidad de

artida de prevision social.
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Clausula 77.- La Entidad Publica otorgard al personal trallajador con plgza de base una prestacién de prevision

social por fallecimiento o incapacidad total Y permanente,equivalente a

10 meses de sueldo tabular vigente.

El pago de esta prestacién sera otorgado por la Entidag Pdblica a través de |a némina, a los beneficiarios

designados en el formato correspondiente o en su caso allos que asi Jo acrediten mediante resolucién emitida

por la autoridad jurisdiccional; asimismo para los trabajado

i,

es que actualicen la incapacidad total Y permanente,
p S .
de conformidad con el Dictamen que para tal efecto emita €] Institufo Mexicano del Seguro Social.
. A
Cléusula¢78.~ El personal trabajador del Poder Ejecutivo gozara de un:‘Seguro de Retiro conforme a Ia siguiente
;—r%\\égla'
RS i
-:i?'u :
_\1.3
l\CL'M‘: ,I:'
ERACRUZ
£ LA Lt
CONCILIACIOR
JTRAJE:
ASOCIACIONES
- .
U " Hmpporte
12,500.00
.4 - 1 fgﬁ
3,750.00
5 -»}%g,'
15,000.00
$ 16,250.00
$ 17,500.00
$ 18,%50.00 j
N
7
o
57

Pagina | 26



\

VERACRUZ

Gobierno del Estado

|
~— El personal trabajador cubrira una cuota de $7.90 nsua[ S para tenerf{'jerecho a este seguro que le sera

descontada de su sueldo en forma proporcional en el p go cada qumce.qa.

ﬁ Ue estudlen por los siguientes montos:
\\\] g}"V
leClr’] JREL.
VERAQ"@Z’QE

ECO:\C?L‘!A&IO“ B .:n,ﬁ.“
BITRAJE: = 5 Back 10.00')
MASOCH\,: Profesional d 5180'00

I..‘ ?
/3

Para’ tener derechaal beneficio, las y los intere§ados debers: n?Jbrlr los requisitos correspondientes.

/

catj’a 21 de octubre en que se festeja el dia de la

N h Xy
ML R

i J\a-

\&/ Clauéﬂla 80.- En cada una de las Dependencias se realrza

W, Empleada y el Empleado, un evento en donde de acuef a'{su presupuesto disponible también sortearin
p, &i 1 _&

regalos entre el personal trabajador y tomando en consrdera |on la trayectoria en el servicio a las personas que

se hayan distinguido, el Sindicato les har entrega de d:ploma . §

i

foo s

Asimismo, otorgard al personal trabajador al Servicio del Pader Ejecutivo un Estimulo a Servidores Pablicos,
_ d . 18

consistente en treinta dias de sueldo tabular, a pagafrse en la ngmina de la primera quincena del mes de octubre

de cada afio. f

Dicha prestacion se hara efectiva a todo el personal del tabulador general de sueldos como partida de prevision

social.
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Clausula 81.- La Entidad Publica otorgard a partir de] 10 de mayp de 2013, la cantidad de $1,000.00 a cada

trabajadora que acredite ser madre, su aplicacidn se su;%taré a las/gbligaciones fiscales carrespondientes,
- a3

Cldusula 82.- La Entidad Pdblica concederd a partir del 1° de ené o:de 2015 al personal trabajador la cantidad de

$450.00 mensuales, como Ayuda para Pasajes, como par

. Clausula 83.- Como estimulo al desempefio de su labor due én f?rma eficiente realice el personal trabajador en
ﬁ?ﬁg@;}ntro de trabajo, la Entidad Publica le otorgara un Boro Aq"‘hai de Despensa por la cantidad de $2,900.00,
%@‘?\é\;’édﬂm en la némina de la primera quincena del mes d hero, como partida de previsién social
Hseg S 3
z’gjéyg_tdazﬂ%-ﬁl;a prestacion de “Apoyo para Estrategia ége}n de Previsidn Social” se otorgard anualmente en
ER .QRLE‘.CE ™ . -5 L
FJgﬁflr?__ﬁ:qm cena del mes de agosto por la ca c!fdé‘ $2,150.00, como ayuda para la adquisicién de
NGiLtACIO® o
ko i3
DE ASO,Q%E.[O ' & ¥
Cldusula 85.- La Entidad Pdblica a partir del 1° 22017, otorgard al personal trabajador la cantidad de
S3012;80I'mensﬂiales como Ayuda por Servicios, fnisma quefserd cubierta en forma proporcional cada quincena,
( su aplicacion 'se sujetard a las obligaciones fiscales corresppndientes.
Nt TERE e il
: Clausula 86.- La Entidad Pdblica concedera al personal tya ajador una Compensacién Administrativa equivalente
\/ 3 ;

f;el mes de diciembre. Esta compensacion se pagara
/ i . " s .

integra al personal trabajador que hayan laborado durante ano y.en forma proporcional a quienes hayan

j

trabajado menos tiempo en ese periodo, su aplicacion se s

.
¥

iy

todo el
etara a las obligaciones fiscales correspondientes.
Y

&

5

E‘_rcibiré 5 dias de sueldo tabular por Actividades
1.

i

4

Clausula 87.- El personal trabajador de_la Entida‘fl' Pdblica

Cuiturales, pagaderos en la segunda quincena de _ﬁoviembre

Adicionalmente al aguinaldo de cuarenta dias, el personz

Gratificacion equivalente a quince dias de sueldo tabular p

de cada afio, como partida de previsién social,

| trabajador de la Entidad Pdblica percibird una

Agadera en la primera quincena de diciembre, su

aplicacion se sujetar a las obligaciones fiscales correspondientes.

A
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desempefio de su labor, la cantidad de $724.00 dos veces 4| afo/como Ayuda para Despensa como partida de

prevision social, aplicada en los meses de abril y agosto.| Si lds posibilidades Presupuestales lo permiten, Ia

%Entldad Rblica realizara otro pago adicional.

’

grenta dias de sueldo tabular, pagadero en dos exhibig)
7, DE J

*NEa se compensars mediante el pago de |Ia partjtia re, de5pensa La primera exhibicién se cubrird a mas

nes proporcionales, la retencion del Impuesto sobre

Clausula 91.- A partir de diciembre de 2012, Ia Enttdad Publica otorgara la cantidad de $290.00 en el mes de

’ diciembre como “Canasta. Navidefia” , Siempre que hayan trabajadb"ininterrumpidamente en el ejercicio fiscal
1

correspondiente y que no hayan disfrutado de una Itcencrc sin goce de sueldo en este periodo, su aplicacién se
sujetara a las obligaciones fiscales correspondientes. 1

#

Clausula 92.- La Entidad Pdblica a fin de compensar los d!as laborables en los meses del afio que exceden de 30

dias, otorgara al personal trabajador la prestacién “Comp Bnsacion por Ajuste de Calendario” en el mes de

diciembre, consistente en 5 dias de sueldo tabular 3 qwe__ s hayan laborado ininterrumpidamente de| 1 de

enero al 31 de diciembre del ejercicio correspondiente o N SU caso proporcional al periodo laborado, su

aplicacién se sujetard a las obligaciones fiscales correspondientes,
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Clausula 93.- Las prestaciones de Previsién Social enunciaflas deberdn dar cumplimiento a lo previsto en la Ley

del Impuesto sobre la Renta.

CaPiTULO

DEL ESCALAFON Y DE LA ADSCRIPCION

(U Cldusula 94.- Se entiende por escalafén al sistema orga zado' dé calificacion del trabajo en las distintas
%Cipeper:ﬁ@‘nc:as de la Entidad Pdblica, a fin de efectuar VY da

=

rantlzar ascensos y promociones del personal

éI Sindicato en el reglamento respectivo.

:\s
&

=
L)
.
,/.-

con®)1Dichas Comisiones, con base en los
p ITRAJL o i . =
\—# asoCirCimovimientos escalafonarios, aplicando los corresp

r r
\_/ c) Todo ascenso o promocién deberd de ser analz:gdo por la Comisién Mixta de Escalafon, conforme al
g oL
reglamento respectivo. g
P
ﬁ- #1
gy

Clausula 95.- Los factores escalafonarios seran los s:gn}i.Fentes

o

a) Los conocimientos y capacitacion;
b) Laantigiiedad;

c) Laaptitud:;

d) Ladisciplinay la puntualidad, y

e) Lanormativa correspondiente,
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La aplicacién de los movimientos escalafonarios para ascénder
debera realizarse de acuerdo con las categorias disponjbles/ en ‘el drea de trabajo correspondiente,

considerando el beneficio para el mayor niimero de trabajgdoyes posibles, los cuales deberan acreditar los

factores escalafonarios.

Asimismo, para aplicar los movimientos escalafonarios de |

se podran asignar una vez corridos los escalafones respe

n‘r??é*k 27.

o
&8
S
]
=
Q.
o
®
=]
=
e
~t
o
o
[g2]
=]
o
=
(o X
[+4]
T
(]
a1}
—
[1*]
()]
Q
=g
[s}]
0
o]
=

e
e

¢ Los criterios de evaluacién de estos factores escalaf narigj"s gelespecificaran en el documento respectivo.

3

3 EL 43
mﬁ?ﬂg@é 96.- Con el fin de elevar la eficiencia de personal tfabajador y para prepararlo para los ascensos
LA LLAVE
otﬂgﬁﬁ?&f}%ﬁarios,' la Entidad Publica, con la particip
-RNTEU?‘ = -
soadiitiiffento cuando éstos se requieran,
NCILIACIO? =
WIE ‘
@I05UIE97.- Se entiende por cambio de adscripcidn, la reupi

ion del ,S’inr;_hc ato, implementara los cursos de capacitacion y

N que se hace de la persona trabajadora a otro
3 i . ..
- centro de trabajo dependiente de la Entidad Pdblica, distinto de dquél en que estuviera prestando sus servicios.

\_ Clausula 98.- Los cambios de adscripcién tnicamente podran llevdrse a cabo por los siguientes motivos:
A grr o
a) A peticién de la persona con nombramiento definitivo, siempre que exista otra vacante de igual categoria a
' e
la del personal trabajador solicitante en otro cent_ﬁ?;m de trabajq y no afecte el servicio;
b)  Por necesidades del servicio, en casos justificadosjfescuchandq la opinién del Sindicato.
O se podra afectar, en perjuicio del personal
alario, categoria, nivel, funciones y demsds
\_/ e
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Clausula 100.- La permuta es el acuerdo expreso de dos trab adores(as) con hombramiento definitivo, adscritos
a diferentes centros de trabajo, con igual puesto y jornada|por medio de cual intercambian plazas en forma
definitiva. Para que proceda el movimiento, es necesario que ambos trab, Ja_dores(as), expresen por escrito su
conformidad, que no se afecte el servicio en la Entidad Publigay que se a uéxbe el movimiento.

Clausula 101.- Cuando una o un trabajadorjustificadamentg sea trasla a;!é: de una poblacién a otra en forma
definitiva, la Dependencia le dard a conocer las causas el traslal 0 y tendrd la obligacién de cubrir por
anticipado gastos de viaje y menaje de casa, excepto cuanro el tra__l_ladgiz';se hubiere solicitado por el personal

\— trabajador escuchando la opinién del Sindicato.

CapituLo XAI
DE LA PRODUCTIVIDA

“=te,

—---'w-t—--‘ :
CHIATION . e
_ JEClausula 102.- La Entidad Publica y el Sindicato
"L&C‘JON@

T.pers::mal trabajador y de las condiciones de seguri

ASGLE b= AN

entos, la capacitacién y adiestramiento del

’;'n que se desarrolla el trabajo.

\‘/ Clausula 103.- La elevacién de la productividad tiene como q___;etlvo la prestacion del servicio publico con la mas
|

alta calidad y eficiencia. :
L/'J ) ' 4,‘_' |
Clausula 104.- Para elevar la eficiencia y calidad en el trabgfo y la product:wdad la Entidad Publica y el Sindicato

podran integrar la Comisién Mixta que propondra las medidas a adoptar en la materia que corresponda.
ﬁ

b g.,,

Cldusula 105.- La Comisién a que se refiere el articulo ant?nor se formara con igual nimero de representantes

de la Entidad Publica y del Sindicato, pudiendo constltmrse,;por unidad administrativa u érgano desconcentrado.
&

e

Clausula 106.- La intensidad del trabajo se determinara i por el desempeno de las labores que se asignen al

personal trabajador durante las horas de su jornada.

e
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CaPiffuLo XllI
CORRECCIONES Disc PLINARIAS Y SANCIONES

Clausula 107.- Las sanciones que podran aplicarse al pg

a sus servicios, seran las siguientes:

a) Amonestacién verbal o escrita. :

b) Suspensién hasta por ocho dias de los efectos de no

% agp, c) Téfminacidn de los efectos del nombramiento CL
'

AN laLe -5'
ai.ga\\‘gl\‘“? ¥ ;

%ff@ d que lo anterior surta efecto, serd requerida |

"pgsonaLtrabaJador
ERM Pl‘ ZDE"

DA Claushla 110 Procede la suspension, en los mgu:entes ¢a

1. De uno a ocho dias, cuando el personal traBajador

5 ’r

presentes Condlcmnes siempre y cuandoﬂ% falta
nombramiento.

2. Dos dias al personal trabajador que falte a: is labores

Pdblica, hasta por tres djas en un periodo de treinta did
3. Un dia, cuando el personal trabajador por pnmera vez

asuntos ajenos a sus labores en horas de trgabajo.

Clausula 111.- Cada vez que el personal trabajador acumule tr

importe correspondiente a medio dia de salario.

arsonal tr

ajador por faltas cometidas en el desempefio

no cumpla con las obligaciones sefaladas en las

No amerite la terminacién de los efectos del

en forma injustificada o sin permiso de la Entidad
s.

y siempre que se compruebe, se dedique a

2S retardos en una quincena, se le descontars el
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Cldusula 112.- Sera motivo de separacién definitiva del servicio, cfiando el personal trabajador incurra en
cualquiera de las causales sefialadas en la Ley, o en aquellds que p

que hagan imposible la continuacidn de la relacién de trabaj

TRANSITORI
(_
\ Primero.- Las presentes Condiciones Generales de Trabajo d
- urrews,adas cualgdo menos cada dos afios.
;;ﬁ :_\‘«\\._ '

&
3 eranf‘mcrementados en los tiempos y montos en

3 y‘

b

Ué _:se concedan para los similares que prestan sus/servi |os3'-'en el sistema bdsico (no homologados),

ﬁ? Twé{'lte de’la Secretaria de Educacién del Poder Ejecutivo.
DL’f Lh Lu\v =
rEICCGh{"LfnCiO“

refear ‘(_BLB Entidad Plblica de acuerdo a la suficfencia pres: uestal podrd ofrecer a la clase trabajadora
E’ OCIAC! &
-beneﬁ_cms %Ilhrectos como son: guarderia, uniformeg, actividade‘sv culturales y deportivas, entre otros, asi como
= NCILIAGH '
3g.-1queﬂos g)elacmnados con el desarrollo de actividafes proplas él indicato.

OCIACIONE
P‘t ‘ari

Cuarto.- Son nulas las renuncias a las disposiciones de estas G

\__~ bersonal trabajador.

Quinto.- Se concede al personal trabajador una Compensacrign Temporal Compactable que se pagarad quincenal
j‘;

para nivelar las zonas econdmicas “A” y“B” enel tabulador de sueldos

..' 3
5

o

4
.r' i

:.ri

Esta compensacion se cubrird Gnicamente al personal adsc rito en centros de trabajo ubicados en el tabulador

regional de la zona econdmica B.

e

i
Se precisa que, en la medida en que la instancia respectiva autorice una modificacion al valor del actual

tabulador B, esta compensacién variars o desaparecera.

\_ - >

£t
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Sexto.- Las presentes Condiciones entraran en vigor § partir de la fecha de su depésito ante el Tribunal Estatal

de Conciliacion y Arbitraje.

i
]

APEJNDICE
( I. DISPOSICION ES

'
!
|

\_~ La permanencia del personal trabajador en la Entidad’l ublic estara permitida seglin el horario que se le haya
asignado previamente en las dreas de trabajo, y por; cf‘

!
angé%\ue a continuacién se menciona. f

‘ﬁz a) Hasta 30 minutos antes de la hora oficial de ept a d{:l;.
{ .

iﬂ.;'%.’?’ &

|§-‘

'!-:._ X

i

= LD"L /

ruzZ DE : !

ﬁggpgﬁmderan como checadas correctas, las registr das erjtre:

SReigon - ¥
GUBWECDA Desde el minuto 30 antes de la ho ofcual d

Q_x\ JE

e entrada hasta 10 minutos después de ésta.

mutos después de ésta.
\\i, RETARDO: Después de 10 minutos de la hora ofctaf de ¢

INASISTENCIA: Se considera inasistencia:

COCUSALIDA: De Ia hora oficial de sallda hasta 30

ntrada, hasta 30 minutos después de los mismos.

oy

_“'.'."z;;_"&

a) Cualquier checada que no esté dentro de las dgfinidas como correcta.

b) Nochecarentraday salida. - ff
c) No checar entrada.

d) No checar salida.

Los descuentos por inasistencias y/o retardos se aplicarap en cualquiera de las dos quincenas siguientes a |a
quincena en que hubiere ocurrido el incumplimié'nto de| personal trabajador, salvo en log Casos en que se
interponga un periodo vacacional, en que el piazo se exte

nderd en una quincena mds; transcurridos los plazos
sefialados no procedera ningdn descuento.
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-Gafete de Identificacién

1. Es obligacion del personal. trabajador portar en un

de labores.

lugar visible el gafete de identificacién, en el horario

2. Para realizar todo tipo de tramite administrativo, serd requisito portar gafete de identificacién.

3. Se pedira como cuota de recuperacidn, la cantidad

I
2
D
4
7

% Los permisos se otorgardn bajo las siguientes consideracio

%

a)' El personal trabajador debera solicitarlo dire

establecida cuando menos con un dia de

* justificados.

c)

il

Il. PERMISOS, DESCANSOS,

de $30.00 (Treinta pesos) de un gafete de reposicion.

LICENCIAS Y VACACIONES

Las Areas encargadas del Control de As:stenm

amente a su jefa o jefe inmediato, en la forma oficial
A

{ 4 e
ticipacion a la fecha del inicio, salvo casos urgentes

a de cada Dependencia, certificaran la procedencia y

validez de lo solicitado, toda vez que si eI personal trabajador no tiene derecho, quedard bajo la
&

responsabilidad de estos ultimos, quedando sin validez el tramite.

“1
: o+
o

iyl

P
o

bl

PERMISOS
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- Econémico

Se concederdn 6 al afio con un maximo dd 2 al mes. No/ se concederan ni antes ni despues de dias

festivos, descansos semanales, vacaciones vy licencias.

- Cuidados médicos

Al personal trabajador se le podra otorgar Un permjso para cuidados médicos de un familiar (padre,

(

madre, hijos (as), esposa o esposo) hasta por 4 diag, siempre y cuando sea expedida la constancia de

C

hospitalizacién por el Instituto Mexicano del $eguro Social que avale tal situacion y se haya agotado sus
.2‘ 3 . -, !

“Permisos econdmicos. No aplica en los periodps yracacionales, enel caso del personal trabajador que se
3 .

3

S
*E:is& ss"ﬁp

£

encuentre cubriendo guardias, éstas quedaranisin efecto. A

ar Dos Horas

ErEL
ﬂd DESe concederan 2 al mes como méximo.
}f“ 1—“‘

BRGILIACION
ﬁxﬁg_ara Estudiantes
JOCIACIONG: - J

PN es o despues esto a eleccion del personal trabajador que

s, ser estudlantes regulares y que soliciten oficialmente

)

_.1
.y

- Salida al IMSS

— Se otorgaréd a la presentacién dé la tarjeta de utas considerando la hora programada en esta tltima y lo

dispuesto por la Clausula 57 de las presentes 3ndICIOnES Generales de Trabajo.

- Salida Oficial (Oficial Todo el Turno y/o Entrada y S ﬂf:m Oficial)

5
Estos permisos son de uso exclusivo para realizar comisiones relacionadas directamente con las

funciones del centro de trabajo, deberan egﬁe Cificar en el apartado de observaciones las actividades que

realizaran fuera de la institucién, y en su casn los datos del oficio de comisién emitido por el Jefe del

area.

v

o

B L

e

=~
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El area correspondiente de Recursos Humanos, validard estos pgrmisos, en el supuesto de detectar el

uso distinto al que se especifica en el parrafo gnterior, procgdera a la cancelacion del permiso y
aplicacion del descuento y/o sancién correspondien

te.
- Permiso por Paternidad
W
(. Los trabajadores por concepto de paternidad, disfr arén d¢ un permiso de cinco dias laborales con goce
: de sueldo, por el nacimiento de sus hijos e hijas; de gua[ f rma’en caso de adopcidn, previa acreditacién
e @5@? oportuna de los respectivos eventos.

/Jso por lactancia

; ] t
5\@:“«{:: ue DE / J

;{b‘&ir\ ‘.uSe giconcederdn a las madres la facilidad de salir una

< \(_,10
1’5’% Co\c’.;ﬁora des

bra ;i"htes de la hora oficial de salida o de entrar una
pués de la hora oficial de entrada a elecci n'
J ¥4

f~~' CIONE-.

)#-% ey

durante los seis meses posteriores al término de la

r q(‘;i.,-

—~=Incapacidad por gravidez, en ningin caso se asig ara .m horario corrido, que ponga en riesgo la salud de

id idd para la Entidad Publica.

| DESCANSOS
i\-._./" i

ool
Son dias de descanso obligatorio con goce de salario integro

,|los sefialados en el Calendario Oficial de Dias de
Descanso Obligatorios para los Empleados del Poder Ejeéut

cutjvo del Estado de Veracruz. En caso de que el
personal trabajador labore en los dias de descanso, tendrs derd

cho a que se le reponga éstos.

- Dias por Ley

\_/ -

i
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|

Aquellos que se encuentran contemplados en el articulo 74 de/la Ley Federal del Trabajo y 53 de la Ley
1
Estatal del Servicio Civil. f

|
-Dias por Acuerdo ‘

Los consignados como inhabiles por la Subsecretar}'fa de Gobierno en el marco de las negociaciones

(\,' sindicales, para el personal trabajador, con excepcion del torgado por reposicién con motivo de haber
participado en el desfile del 1 de mayo en el que se celebrgd el “Dia del Trabajo” el cual es exclusivo para el
N\

personal trabajador sindicalizado. i

*‘% | /i

| b

%\l | " LICENCIAS | :

1?‘&‘]9,":1 gace de sueldo i
SR, RUZ Dk &
u,-miuavf-\utonzadas por los titulares de los Centros de raba}o Se otargarén de acuerdo a la tabla siguiente y en

Loi\‘CIL

Liys. ‘base a la antigiiedad del personal trabajador; |
*-’{fm“ LEIONE. | 4 &

Ap

LY

— 1.
:1:', hed ..’._:1_{. 1

>0°d e
D A e (o e e e

3 afios en adelante |7 - 365dias

C

Al vencerse la licencia, el personal trabajador debe presentar un escrito al drea de Recursos Humanos para
solicitar la reincorporacién a su plaza, para tener de@fecho a otra, es necesario laborar un afio cuando

menos. En ningln caso las licencias podréan fraccionarse, salvo que sea en forma continua.

- Incapacidades

@ >

o
A
> g
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Solo seran validos los certificados de incapacidad exgedidos por el|Instituto Mexicano del Seguro Social.

Para tales casos la vigencia de las licencias sera

semanas, segun lo marcado en la Ley del Seguro Social para el

sean de un riesgo de trabajo.

VACACIONES

-Vacaciones:
B

an) 9
_3? los Empleados del Poder Ejecutivo del Estado de Veya

BE LA --2ER.ningun caso los periodos vacacionales podrén fer|a
B CORCIIACION
BImRAJES elaboraran los calenda

SOCIACIONE~
%ﬁiﬂ -ci0Entidad Publica y la del personal trabajador.

rios respectivos, tomando er

, Primera. El personal trabajador deberd llenar la forma “solicit

Se-disfrutaran en las fechas estipuladas en el Caleridari

r el periodoffijado que no podra exceder de 78

ratamiento de enfermedades que no

;.: !
Oficial'dé Dias de Descanso Obligatorios para
uz, el cual se haré del conocimiento general con
cumulz@‘dog: En caso de vacaciones escalonadas, se

“h
s necesidades del servicio que presta la

ky
bl

cuenta la

.'?I
W

id yg"permiso" con los siguientes datos:

e i

1. Lajefaturay el departamento al cual est4 asignado. j}f

2. Fecha de solicitud. i

3. Apellido paterno, materno y nombre.

4. Numero de personal.

5. Posteriormente, debera especificar en el renglon corresb{bdiente el dia, mes y hora, tanto de inicio como
término del permiso, licencia o vacaciones solicitadas. ,

6. Plasmar su firma en el cuadro para “empleada o empleaddj‘:%?

Segunda. El personal trabajador debera solicitar la firma-a utori?‘;

b,
%

acion del jefe o jefa del departamento.
L

L
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L/ 2. No se consideran validos los justificantes o incapacid
3. Quedan nulos todos los justificantes que no pr
correspondiente.
4,

b,

aErf"lgs‘t\a's'gis donde las Dependencias cuenten con d|
'ﬁb\\ 0 . ._.

Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del

‘stado de Veracrug 2017-2018

Tercera. El personal trabajador deber4 recabar el vist bueno del jefg o jefa del drea a la cual ests asignado.

Cuarta. El personal trabajador entregard al drea cor

original de la solicitud debidamente requisitada, cons

por escrito a la Unidad Administrativa u homdlogo.

S o . .
s,«‘§gglgzara este tramite a través del portal para el servidp

f

%

—

R N~ . ;
3&&!};@; El Sindicato podrd tramitar a nombre de su ag

TRAGRUZ DE
?%:ﬁ?.ﬂa-este apartado.
e
CONCILIACIO®
ARAJE. o

{HOCIACIONE 2

S

IV. DisppOsiciON

" Toda ausencia de checada o registro en el contro

como falta de asistencia.

Para aclaraciones sélo se consideran validas las cop

por el drea correspondiente de recursos humanos.

Es responsabilidad de las Areas encargadas del Control d

si

respondient¢ de recursos humanos de |a Dependencia, el

ervando la/copia con el sello de recibido, la cual representa
el justificante para cualquier aclaracién. Sélo para I3 licencia

In goce de sueldo, sera requerida la autorizacidn

ema electrc':n'icqf"de permisos, el personal trabajador

publico.

&

remiados y agremiadas los permisos y licencias a que se
g

rog

i

ES ADMINj&TﬁATNAS

jl Y
de asistencia

; i
5

K]

sin justificacion oficial, serd considerada

: iy .
ades con e?fectos retroactivos.

22
esenten el visto bueno de la jefa o jefe del area

]
¥]

as de log permisos que contengan el sello de recibido

bl

y descuentos, de acuerdo a lo siguiente:

> Asistencia de cada Dependencia aplicar las sanciones

- F

-

oo
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NS a) Descuento de un dia de salario por: Falta de chechda de ntrald’a, falta de checada de salida o falta de

(- checada de entrada y salida.

R&SQCﬁt 0 NE.

L:E-A

5 '»»Por el‘Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de fﬁor el Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder
Ignacio de la Llave '5

g7 Ejecutivo del

\_ (E'slag%Veracruz
Secretario General
I\s_-'“ : e

Z
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