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Presentacion

El Plan Veracruzano de Desarrollo 2011-2016, establece como uno de sus objetivos, el implementar un sistema de
planeacion estatal moderno que responda con oportunidad a las necesidades de los diferentes sectores y regiones de
la entidad, para cumplir con dicho objetivo se establecieron una serie de acciones, entre las cuales se destaca la de
adecuar la normatividad de la gestion administrativa de las Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo en materia
de recursos humanos, a fin de garantizar la transparencia en la aplicacion de los recursos publicos.

En ese sentido la Secretaria de Finanzas y Planeacion actualiza permanentemente el Marco Normativo de
Percepciones y Deducciones para las Dependencias del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, en el marco de las disposiciones que rigen la tarea de administrar el factor humano, considerando
las modificaciones en la normatividad y lineamientos que marca la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz en la
Administracion Publica Centralizada, cuyos objetivos estan encaminados a:
Estandarizar los criterios de aplicacion, instrumentacion y administracion de personal de las unidades de
trabajo de las diferentes Dependencias gubernamentales.
Contribuir a la comprension expedita de los derechos y obligaciones de los trabajadores.2e+as Dependencias
en materia de Recursos Humanos.

Las prestaciones y deducciones que integran el presente Marco Normativo se atorgan ¢lpersonal de conformidad con
el régimen de contratacion, identificando aquellas propias del personal aue:ub’e wnasplaza o a través de un contrato

eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

La disposicion y contenido de los apartados que integras=est 2 docuraento se mencionan a continuacion:

I. Sueldos: Ey la retribucion que debe pagarse al trabajador a cambio de sus
Servicios.
ll. Prestaciones Genériczs: Es la ayuda que la Entidad Publica otorga a sus empleados por

concepto de: Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial, Ayuda para
Pasajes, Despensa, Prevision Social Mdltiple, Ayuda por Servicios y
Ayuda para Capacitacion y Desarrollo.

lll.  Prestaciones Especificas: Es la ayuda que la Entidad Publica otorga a sus empleados por
concepto de: Compensacion por Servicios de Turno Vespertino, Apoyo
por Productividad en el Desempefio de su Labor, Estimulo por
Antigliedad, Participaciones al Personal, Quinquenios, Quinquenios
Nueva Generacion, Pago de Dias Econdémicos No Disfrutados,
Prevision Social para Policias, Ayuda de Prevision Social por Riesgo de
Seguridad Publica, Gratificacion Extraordinaria, Compensacién por
Servicios  Especiales, Estimulo al Destacado Desempefio y
Liquidaciones por Indemnizaciones y Sueldos y Salarios Caidos.

IV. Prestaciones Periddicas: Es la ayuda que la Entidad Publica otorga a sus empleados por
concepto de: Compensacion Temporal Compactable, Prima
Vacacional, Bono Anual de Despensa, Apoyo para Estrategia e Imagen
de Prevision Social, Canasta Navidefia, Compensacion por Ajuste de
Calendario, Estimulo a Servidores PUblicos, Ayuda para la Adquisicion
de Utiles Escolares, Pago del Dia de las Madres, Compensacién
Administrativa, Asignacion por Actividades Culturales, Gratificacion
Anual y Gratificacion.
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V. Bonificaciones Fiscales: Es el beneficio que se otorga al personal, que debido a sus ingresos
gravables, les resulta I.S.R. a favor.

VI. Prestaciones de Seguridad Social: ~ Son los beneficios que las Dependencias del Poder Ejecutivo otorgan a
los empleados por concepto de: Sistema de Ahorro para el Retiro
S.A.R.y Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos.

VIl. Cobertura de Seguros: Es la prestacion econémica que reciben los beneficiarios o empleados
por concepto de: Seguro Institucional de Vida y Seguro Institucional
por Incapacidad Total y Permanente.

VIIl. Deducciones: Son deducciones al sueldo de los trabajadores que se realicen por los
siguientes conceptos: Impuesto Sobre la Renta, pago de Pension
Alimenticia ordenada por Autoridad competente, Cuotas Sindicales
ordinarias o extraordinarias, cuotas y/o descuentos correspondientes
a las Instituciones de Seguridad Social a la que se encuer tsen afiliados,
descuentos correspondientes al Fondo Naciopal {le Conldmvo para los
Trabajadores, pagos de prima correspondient 2oy Ips.Seguros de Vida,
Retiro y otros similares en su casg;ywlcs denas que establezcan las
Leyes, Reglamentos o ConveriGs

IX. Devoluciones: Son importes guepse Wevielven a los trabajadores por descuentos o
retenciones indeLiaas.

X. Determinacion de Aportaciones Determinag.on de las aportaciones por concepto del Impuesto sobre
Patronales: Erfbgaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal y las
Aportaciones al I.P.E.

Xl.  Anexos: Son procesos que por su naturaleza no corresponden a los apartados
mencionados en este documento.

La informagion’contenida en el presente documento, esta disefiada con el objetivo de que los diferentes usuarios a
quienes les corresponda utilizarla, tengan conocimiento de las percepciones y deducciones inherentes a los
trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado (excepto S.E.V.), asimismo conozcan las
condiciones y tiempos en que se aplican en la némina.

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de Veracruz del
Ejercicio Fiscal Vigente, los Organismos Publicos Descentralizados y demas Entidades, deberan ajustar sus
negociaciones a lo pactado con el Sindicato Mayoritario, es decir, lo que aplique a los trabajadores del Poder Ejecutivo,
significandole que aquellos casos en que las prestaciones sean mayores o nuevas, no se autorizan incrementos, si son
menores, pueden negociarse siempre que cuenten con el presupuesto autorizado para ello.

En ese sentido, deberan elaborar sus néminas al tenor de las caracteristicas y alcances establecidos en el marco
normativo, reiterandoles que para cualquier ajuste deberan contar con autorizacion de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion.
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PARTIDA

PERCEPCIONES

DEDUCCIONES

L.S.R.

LLM.S.S.
42

I.P.E.
61065

SEGURO DE
RETIRO

PENSION
ALIMENTICIA

SINDICATOS

11300001

Sueldos y Salarios

X

X

X

X

12200001

Sueldos al Personal Eventual

12200003

Sueldos al Empleado Temporal Administrativo

11300002

Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial

XX > [ &

15400001

Ayuda para Pasajes

XXX | X [X

15400004

Despensa

15400005

Prevision Social Mdltiple

12300002

Ayuda por Servicios

15500002

Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

13300001

Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

XXX ([ X

15400004

Apoyo por Productividad en el Desempefio de su
Labor (Despensa)

17100001

Estimulo por Antigliedad

XXX XXX XXX | X

13400003

Participaciones al Personal

13100001

Quinquenios

XXX

13100002

Quinquenios Nueva Generacion

15400007

Pago de Dias Econémicos No Disfrutados

15400026

Prevision Social para Policias

15400029

Ayuda de Prevision Social
Seguridad Publica

por Riesgo |\ de

15400030

Gratificacion Extraordinaria

15400032

Compensacién por Sarvicios Especiales

XX | XXX XXX | X

17100010

Estimulo al Destaagnesempefio

15400023

Compepsacidbndelaporal Compactable

13200003

PrimnalVacajsicnal

XX |X|X|X| X ‘X"<><><><><

XXX | [>x]| X ><»<‘>«

13200004

EonojAriaal de Despensa

13200004

ApGyo para Estrategia e Imagen de Prevision
Social (Despensa)

13200005

Canasta Navidena

x

13400005

Compensacion por Ajuste de Calendario

17100006

Estimulo a Servidores Publicos

15400014

Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares

XX |X|X]| X | X|X|X

15400017

Pago del Dia de las Madres

13400007

Compensacién Administrativa

15400025

Asignacion por Actividades Culturales

13200002

Gratificacion Anual

15400031

Gratificacion

XXX XX [X|X|X[|X]| X

00001001

Subsidio al Empleo

XX | XXX

15400002

Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y
Auditivos

14100004

Seguro de Vida y Pago de Marcha

14100002

Seguro Institucional por Incapacidad Total y
Permanente

14300002

Seguro de Retiro

Septiembre, 2016
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

o

00001003 | Devolucién Clave 203 (Fomepade)

00001022 | Devolucién Clave 22 (S.T.S.P.E.V.)

00001025 | Devolucién Clave 25 (Tienda S.T.S.P.E.V.)
00001041 | Devolucién Clave 41 (Impto. S/Renta)
00001042 | Devolucién Clave 42 (Cuota al I.LM.S.S.)
00001047 (I?.e\;/.c))Iucién Clave 207 (Fynastrategy Mx S.A. de
00001055 | Devolucién Clave 55 (Seguro Voluntario GNP)
00001061 | Devolucién Clave 61 (Cuotas IPE)

00001070 | Devolucién. Clave 70 (S.L.T.S.P.E.E.V.)
00001090 | Devolucién Clave 90 (Sanciones Disciplinarias)
00001091 | Devolucién Clave 91 (Sanciones por Retardos)
Devolucion Clave 92 (Sanciones por Faltas de

L
D

00001092 . .
Asistencia) y.
00001093 | Devolucién Pensidn Alimenticia ‘ )V
. s . 4
00001099 | Devolucién Clave 99 (Reintegros) "(
. s " ‘
00001229 Devolucién Clave 229 (Quincena Express S.A. de

CV.) Py
00001232 | Devolucién Clave 232 (Instituto FONACOT) (

O \
GO?\P\ w
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SEFIPLAN

SECRETARIA DF
FIMAMAAS ¥ PLANLEACION
DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Claves de Retencion

CLAVE DE
RETENCION Ll
17 S..D.E.P.E.V
18 INTERMERCADO, S.A. de C.V.
22 S.T.S.P.EV
38 CONSUPAGO
41 ISR
42 Cuota del IMSS
44 Seguro de Retiro
49 Impulsora PROMOBIEN, S.A. de C.V.
55 Seguros Grupo Nacional Provincial, S.A.B.
60 Cuota del IPE 287
61 Cuota del IPE ~ L
64 Préstamo Corto Plazo BIS N\ J 7
65 Cuota IPE Nueva Generacion. ~~\ |
70 S.L.TS.P.EEEV <)\
73 COMPRANOMINA, S.A. de C.V. N
81 Cuotaal SS.T.E.EV W\
83 Cuota Defuncién Seg. Mags Vi2raciuzano
84 Media Péliza Seg. Mag. \/eragruzano
93 Descuentos Jjidiciales
99 Reintegras (Cascientos al personal)
102 pS.LE.D.LRE.V.
1037, | [Prdstamos a Corto Plazo S.I.
I Préstamos a Mediano Plazo S.I.
112 S.E.P.EV.U.D
117 S.AD.T.P.EEEV
128 IPE Formalizacién
201 Consultoria Estrategia & Imagen, S.A. de C.V.
203 FOMEPADE, S.A. de C.V.
207 FYNASTRATEGYMX, S.A. de C.V.
227 Patrimonio S.A. de C.V.
232 Instituto FONACOT
238 Juicio Mercantil

Nota:
Las retenciones son aplicadas por el Sistema Central de Recursos Humanos que administra la Direccidn
General de Administracion, y es competencia de la Tesoreria, el entero (pago) quincenal o mensual de estas
obligaciones ante las autoridades fiscales o las empresas comerciales.

Fundamento legal:
Articulo 30 fraccién X y articulo 32 fraccién XVII del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y

Planeacién.
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DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Prestaciones por Tipo de Contratacion

CONTRATO EMPLEADO TEMPORAL

PARTIDA BASE EVENTUAL ADMI(NEI:_'I":.;TIVO
11300002 | Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial
15400001 | Ayuda para Pasajes X X
15400004 | Despensa X X
15400005 | Prevision Social Mdltiple X X
12300002 | Ayuda por Servicios X
15500002 | Ayuda para Capacitacion y Desarrollo X X
13300001 | Compensacion por Servicios de Turno Vespertino
15400004 Apoyo por Productividad en el Desempefio de su

Labor (Despensa)
17100001 | Estimulo por Antigiiedad
13400003 | Participaciones al Personal X X

13100001 | Quinquenios

13100002 | Quinquenios Nueva Generacion

15400007 | Pago de Dias Econdémicos No Disfrutados

15400026 | Prevision Social para Policias

Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad

15400029 Plblica ,

15400030 | Gratificacion Extraordinaria

15400032 | Compensacion por Servicios Especiales

17100010 | Estimulo al Destacado Desempe/o* v

15400023 | Compensacion Temporal Comuaceidle

13200003 | Prima Vacaciopal | ',

13200004 | Bono Anwal oz e perisa

Apglyo pala Estrategia e Imagen de Prevision Social
(Delpensa)
13200005 nCanasta Navidena

13200004

13400005 | Compensacion por Ajuste de Calendario

17100006 | Estimulo a Servidores Publicos

15400014 | Ayuda para la Adquisicion de Utiles Escolares

15400017 | Pago del Dia de las Madres

13400007 | Compensacion Administrativa

15400025 | Asignacion por Actividades Culturales

13200002 | Gratificacién Anual (Aguinaldo)

NN XX XX |X[|X|X| X [X|X|X|X|X|X

15400031 | Gratificacion

14300001 | Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R.

>
>

15400002 | Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

Seguro Institucional por Incapacidad Total vy

14100002
Permanente

14100001 | Seguro Social (Enfermedades y Maternidad)

14300002 | Seguro de Retiro

XXX XXX XX XXX XXX [X]| X [X|X|X|X|X|X /<‘/<><><><><><><><><><><><><><>

14100004 | Seguro de Vida y Pago de Marcha * @

* (1) Aplica al personal que ademas ocupe un puesto de estructura de mando medio, superior o equivalente en responsabilidad.
*(2) Aplica a los trabajadores pensionados por el IPE del Sector Administrativo.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Sueldos y Salarios

Caracteristicas:
Es la remuneracion tabular que recibe el personal subordinado.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:
- Esvariable y se paga en funcion a la categoria y a la zona econémica en la que el trabajador presta sus
servicios, de acuerdo al tabulador autorizado por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
- Losincrementos concedidos se describen a continuacion:
% DE
NIVEL SALARIAL INCREMENTO VIGENCIA APLICACION
MENSUAL P=nl W
1lal27 0.75% 1° de abril de, 286118 1" %30 Ge septiembre de 2008
lal27 4.25% 1° de enerinde 2009 15 de noviembre de 2009
lal27 1% 12.de/mari;cide 2009 15 de noviembre de 2009
1al 27 4.5% 1° de'anaio de 2010 30 de septiembre de 2010
lal27 4.7% 7N 1%de enero de 2011 30 de septiembre de 2011
lal27 4.2% 1° de enero de 2012 30 de octubre de 2012
1al27 2.5% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
lal27 o 1'% 4.0% 1° de enero de 2014 31 de octubre de 2014
lal27 ) % | 3.4% 1° de enero de 2015 30 de octubre 2015
o, [l 277 | 3.35% 1° de enero de 2016 *pendiente

Improcede~zia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:

La accién para exigir el pago prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho a percibirlo.

Partida:
11300001.

Deduccion:
I.S.R., Cuotas al .LM.S.S., I.P.E., Clave Sindical, Seguro de Retiro, Pensi6n Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 36 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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SECRETARIA DF
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DEL ESTADO DE VERACRUZ
Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones
Sueldos al Personal Eventual
Caracteristicas:

Es la remuneracion tabular que recibe el personal subordinado.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo como personal eventual.

Importe:
- Se paga en funcion a la categoria y a la zona econémica en la que el trabajador presta sus servicios, de
acuerdo al tabulador autorizado por la Secretaria de Finanzas y Planeacion.
- Losincrementos concedidos se describen a continuacion:
% DE
NIVEL SALARIAL INCREMENTO VIGENCIA #PLIC 1CICN
MENSUAL {
lal27 0.75 1° de abril de 2(‘_’:\_—7;40 G septiembre de 2008
lal27 4.25% 1° de eneropde 200¢ 15 de noviembre de 2009
lal27 1% 1° de rharzp {e 2009 15 de noviembre de 2009
lal27 4.5% 1° de eners de 2010 30 de septiembre de 2010
lal27 4.7% =~ 12, de'enero de 2011 30 de septiembre de 2011
lal27 42% L 1° de enero de 2012 30 de octubre de 2012
1al27 3% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
lal27 1IN 4.0% 1° de enero de 2014 31 de octubre de 2014
lal27 ) W | 3.4% 1° de enero de 2015 30 de octubre 2015
| [Fala7y 3.35% 1° de enero de 2016 *pendiente

Improcedunria:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y honorarios

asimilados asalariados.

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho

a percibirla.

Partida:
12200001.

Deduccion:
I.S.R., cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 36 de las Condiciones Generales del Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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SECRETARIA DF
FIMAMAAS ¥ PLANLEACIOR
DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Sueldos al Empleado Temporal Administrativo

Caracteristicas:
Es la remuneracion tabular que recibe el personal administrativo subordinado.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo como Empleado Temporal Administrativo (ETA).

Importe:

- Los sueldos a los Empleados Temporales Administrativos y sus prestaciones de prevision social no se
incrementaran como producto de las negociaciones salariales. Se paga de acuerdo al tabulador
autorizado por la Secretaria de Finanzas y Planeacion, mismo que se detalla a continuacion:

= N 7 E—
. RANGOS DE CATEGORIA | AN ;G DE PUESTOS

No | TABULADOR | CATEGORIA | NIVEL . — PUESTOS - = -

MiNIMO MAXIMO MiNIMO MAXIMO
1 8000 ETAO 4 Inferior a: $4,289.84 Aux lia Hasta $7,417.00
2 8001 ETA1 4 $4,289.85 | $4,768.94 Auxilidr Hasta $7,417.00
3 8002 ETA2 14 $4,768.95 $ 10,00870U Awliar y Puestos Homoélogos Hasta $7,417.00
4 8003 ETA3 19 $10,001.00 | ¢15,000,.00 | Técnico y Puestos Homoélogos Hasta $11,714.00
5 8004 ETA 4 22 | $1500M00 | $ 26:900.00 Analista / Administrativo Hasta | $17,444.00

u Especializado
6 8005 ETAS 25 4_$ 203202400 | $25,000.00 Jefe de Oficina Hasta $19,813.00
7 8006 ETA6 N\ 25 ’ $ 25,001.00 | Enadelante Puestos de Mando / Especialistas Segun Gaceta

Improcedencia.

En”cdsc, dell personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o se
enguer.tre ocupando una plaza o contrato eventual.

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
12200003.

Deduccion:
I.S.R., Cuotas al .LM.S.S. y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Lineamientos Generales de Aplicacion:
Ver apartado XI Anexos, Empleado Temporal Administrativo.
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DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial

Caracteristicas:
Es una prestacion econémica que se otorga al personal que desempefa funciones policiales, adscrito a la

Secretaria de Seguridad Publica.

Periodicidad:
Quincenal.
A partir del 16 de junio de 2012.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza dentro de los siguientes tabuladores:

No | TABULADOR CATEGORIA NIVEL 2012

1 4000 Agente AA 4 N/A

2 4157 Policia Tercero Chofer 4 $386.11 1|

3 4160 Comisario General 26 $754.580,

4 4161 Comisario Jefe 26 8754.53

5 4162 Comisario L @5 s £656.18

6 4163 Inspector General 4~ |, 23 $578.85

7 4164 Inspector lefa, | 22 $556.12

8 4165 Ingpector 20 $509.31

9 4166 .. Subinspéctor 18 $479.93

10 4167 (| ofical 16 $438.38

11 4168 Tl Suboficial 14 $417.33

12 |, 169 Policia 3 $378.21
| 30 1AL Policia Primero 13 $416.43
N 4171 Policia Segundo 9 $405.99

15 4172 Policia Tercero 5 $392.34

Importe:
Originalmente se conformdé con el 10% del sueldo tabular y permaneceran sin variacion hasta que las

disposiciones legales lo permitan.

Improcedencia:
Todo el personal administrativo o en funciones administrativas.

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho

a percibirla.

Partida:
11300002.

Deduccion:
I.S.R., I.P.E., Cuotas al .M.S.S. y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Ayuda para Pasajes

Caracteristicas:
Es una prestacion econémica de Prevision Social que se otorga al personal para apoyo y fomento a los pasajes.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:
ANO hlnwé:c;ﬁ}i VIGENCIA FECHA DE PAGO
2009 $300.00 1° de septiembre de 2009 15 de noviembre di{%‘___
2010 $ 384.25 1° de noviembre de 2010 30de nO\Lln.mbre aR2010
2011 $414.24 1° de noviembre de 2011 1id_€ nov e_mbre de 2011
2012 $ 433.00 1° de noviembre de 2012 P. A de maiembre de 2012
2013 $ 450.00 1° de noviembre de 2003 4| § 45 de diciembre de 2013
2014 $450.00 1° de noviemhre (e 201 15 de diciembre de 2014
* Se autorizo el pago a partir del 1° d2 enerc=2€ 2013 para el personal eventual y E.T.A.
Improcedencia:

En caso del personal que se encueiiire bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:

LaasciGin paraiexigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
alpercibinlag

Partida:
15400001.

Deduccion:
Cuotas al .M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 82 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Subdireccion de Recursos Humanos
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Despensa

Caracteristicas:
Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal para coadyuvar en su capacidad adquisitiva de bienes
de consumo basico.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:

ANO aggﬁli VIGENCIA FECHA DE PAGO

2010 $164.99 1° de noviembre de 2010 30 de novierbre d= 2010

2011 $175.64 1° de noviembre de 2011 15 de npvieipkre de 2011

2012 $183.00 1° de noviembre de 2012 | 1 deinGviafnbre de 2012

2013 $191.00 1° de noviembre de 201R 15'de diciembre de 2013

- A W
2014 $196.00 1° de septiembre de 2014, 15 de septiembre de 2014
2015 $199.72 1° enerode 2015 30 de octubre 2015
* Se autorizo el pago a'partir cel 1° de enero de 2013 para el personal eventual.
| 2014 | $660.00 || tienerode2014(ET.A) |  15deenerode 2014
Improcedencia:
Ensel (aso |de! personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Incremensg’al E.T.A

Caducidad:

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400004.

Deduccion:
Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 71 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Subdireccion de Recursos Humanos
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Prevision Social Multiple

Caracteristicas:
Es una prestacion de Prevision Social que se otorga a todo el personal.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:
- IMPORTE

ARO | AL VIGENCIA FECHA DE PAGO |
2009 $101.05 1° de septiembre de 2009 15 de noviembre de 2009} |
2010 $120.00 | 1°denoviembrede2010 | 30 de noviembre He 200 |
2011 $144.00 | 1°denoviembrede2011 | 15-ehoviembsede 2011
2012 $150.00 | 1°denoviembre de 2012+ 15-Ganoviembre de 2012
2013 $156.00 1° de noviembre.de 253 3_ _15 de diciembre de 2013
2014 $162.00 | 1°deseptiernble de 2014 | 15 de septiembre de 2014
2015 $165.08 1° de eiiero/de 2015 30 de octubre de 2015

Nota: A partir del ano 2009 se nivelohl personal Eventual con el personal de Base y Confianza.

Improcedencia:
En caso de queTeipers sfiabse encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.
Incremefitoal =01 . Al

Caducida.\:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400005.

Deduccion:
Cuotas al .M.S.S. (A partir del 1° de agosto de 2001)
Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 73 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Ayuda por Servicios

El pago del beneficio se otorga al personal por la prestacion de sus servicios.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

$162.55 1° de septiembre de 2009 15 de noviembre
2010 $253.05 1° de noviembre de 2010 30 de noviembre
2011 $260.20 1° de noviembre de 2011 1 ovi
2012 | $271.00 1° de noviembre de 2012 _ mbre de 2012
2013 $282.00 1° de noviembre de & \ 15 de diciembre de 2013
2014 $285.00 1° de energee 1014 31 de octubre de 2014
2015 $290.42 1°de enev\jsjz 30 octubre de 2015

re bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o empleado

En caso del personal fjue se encue
temporal adm t\c T.A).

n para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

12300002.

I.S.R., Cuotas al IMSS y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 85 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado, como
apoyo y fomento de la Capacitacion y Desarrollo de Personal.

Quincenal.

Estar en servicio activo durante todo el afo, ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal
administrativo (E.T.A.).

2008 $300.00 1° de septiembre de 2008 30.de (lept
ﬁepzaétlltr) $600.00 1° de noviembre de 201 ‘( oviembre de 2010

* El Empleado Temporal Administrativo ibe este beneficio a partir
de su incorporacio % a'3asica en 2014.

En el caso del personal que se ajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

La acci pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
ri-u!'

15500002.

Cuotas al .M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 88 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FIMNAMEAS Y PLANEACIORN
DEL ESTADO DE YERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Compensacion por Servicios de Turno Vespertino

Caracteristicas:
Esta compensacion se otorga al personal que después de cubrir su turno matutino, labora por las tardes
cubriendo una jornada adicional de por lo menos dos horas diarias.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:
IMPORTE
VIGENCIA MENOS?JAL QUINCENﬂ)TEO—
Anterior del 30 de abril 2002 $379.50 5\
Del 1° de mayo 2000 al 30 de abril 2002 $500.00 N \
Del 1° de mayo 2002 al 30 de abril 2004 $700.00 ¢ _| 1/ de junio de 2002
Del 1° de mayo 2004 al 31 de julio 2006 $1,000.00 12 de junio de 2004
Del 1° de agosto 2006 al 30 de agosto 2008 1 \$1,480.00 22 de septiembre de 2006
Del 1° de septiembre 2008 al 30 de agosto 2010 | $1,700.00 22 de septiembre de 2008
Del 1° de noviembre 2010 al 30 dgrgu.‘to 201% $1,800.00 22 de noviembre de 2010
A partir de 1° de septiembre 2014, 1, $1,900.00 22 de septiembre de 2011

Improcedencia:
En el caso d€l pel'scnz! que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, empleado
temeporal adiniaistrativo, eventual o con cargo de Subdirector, Asesor y superiores homologos.

Caducidaa.
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
13300001.

Deducciones:
I.S.R., Cuotas al IMSS, Pensién Alimenticia porcentual (en su caso). Sindicatos de las claves 22 y 70.

Fundamento legal:
Clausula 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado, parrafo segundo.
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FIMAM LAY A EACTON
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Apoyo por Productividad en el Desempefo de su Labor (Despensa)

Caracteristicas:
Es un concepto que tiene el proposito de incentivar la productividad en el desempefio del trabajo en la
Entidad Publica al personal sindicalizado.

Periodicidad:
Sera otorgado en dos exhibiciones anuales (segunda quincena de abril y segunda quincena de agosto).

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza y haber laborado 120 dias antes del otorgamiento de la
prestacion.
No tener procedimientos laborales o administrativos en su contra por faltas a las Condiciones Generales de
Trabajo o por no cumplir con las obligaciones de los servidores publicos.

Importe:
EXHIBICIONES QUINCENA DE PAGO IMPORTE 2415 | IMP IRTE 2016
12 exhibicion Segunda quincena de abril $200.0C $724.00
22 exhibicion Segunda quincena de agosto g, | $700.00 $724.00
Improcedencia:

Personal que se encuentre en los siguientes supaes.os:

Bajo el régimen de honGwatiospor servicios profesionales.
Contratoeve itual.
Emp!€adp Te fiporal Administrativo (E.T.A.).

Caducida 1:
La‘acgon para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400004 (Despensa)

Deduccion:
Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 89 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FIMNAMEAS Y PLANEACIORN
DEL ESTADO DE YERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Estimulo por Antigiiedad

Caracteristicas:
Es un estimulo econémico que se otorga al personal por afios de servicio prestados al Poder Ejecutivo del

Estado, ocupando una plaza.

Periodicidad:
Se paga cada cinco afos a partir de los 10 afios de servicio y hasta los 50 inclusive.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:
Es de acuerdo a los afios de servicio que acumule el trabajador, conforme a la tabla siguiente:

Improcedunria:

ANOS
ANOS A PARTIR A PARTIR A PARTIR A PARTIR A% RIR

1/ENE/2011 | 1/NOV/2012 | 1/ENE/2014 | 1/SEP,20:4 | 1/NOV/15
10 $6,226.00 $6,487.00 $6,739.99 _» ($2,010.00 $7,280.00
15 $12,300.00 | $12,817.00 | $13,316.85 | $13,850.00 | $14,383.00
20 $18,429.00 | $19,203.00 | ¢19,951.92 $20,750.00 | $21,549.00
25 $24,639.00 | $25674.00( | $2667529 | $27,742.00 | $28,810.00
30 $30,931.00 | $27,280.00 [~'$33,486.97 | $34,826.00 | $36,167.00
35 $37,306.00 U1 §3R.873.00 | $40,389.05 | $42,005.00 | $43,622.00
40 $43,043.00 |\ $45601.00 | $47,379.44 | $49,274.00 | $51,171.00
45 ¢ 550179000 | $52,443.00 | $54,488.28 | $56,668.00 | $58,850.00
50 )|l $58,613.00 | $61,075.00 | $63,456.93 $65,995.00 | $68,536.00

En el caso del tiempo laborado bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, contrato eventual o

empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Caducidad:

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
17100001.

Deduccion:
I.S.R. Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Clausula 72 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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B FINANZAS Y PLANLACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Nota:

En congruencia con el articulo 27 de la Ley del I.P.E., podra efectuarse el pago al solicitante en forma
anticipada al acreditar una antigiiedad de 29 afios, 6 meses y 1 dia, siempre y cuando se haya realizado el
tramite de baja por jubilacion.

A partir de 2016, la retencion del impuesto correspondiente a dicho estimulo, sera dividida a doceavas partes,
de acuerdo al procedimiento establecido en el articulo 147 del Reglamento de la Ley del Impuesto Sobre la

Renta.
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SECRETARIA DE
FIMNAMEAS Y PLANEACIORN
DEL ESTADO DE YERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Participaciones al Personal

Caracteristicas:
Prestacion econdémica que se otorga al personal de la Subsecretaria de Ingresos como remuneracion adicional
por el incremento en la recaudacion.

Periodicidad:
Mensual.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:
Variable de acuerdo a lo recaudado y de conformidad con los criterios que tenga definidos la Subsecretaria de
Ingresos.

Improcedencia:
El personal de mando medio ni superior desde el nivel de Subdireccidn, Adesoies, Secretarios Particulares y el
personal que cuente con un Acta Administrativa, ni el personalsgiie ce vncientre comisionado fuera de la
Subsecretaria de Ingresos.

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
13400003.

Deduccio
I.SIR., fluotas al IMSS, Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Minuta de trabajo con Representantes de la Coalicion de Organizaciones Sindicales que Representan a los
Servidores Publicos adscritos a la Subsecretaria de Ingresos, con fecha de 7 de Junio de 2016.
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SECRETARIA DE
FINANZAS Y PLANLACION
| DEL ESTADC DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Quinquenios
Quinquenios Nueva Generacion

El estimulo econdmico se otorga al personal de las Dependencias del Poder Ejecutivo por cada cinco afos de
servicio activo.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

1 Quinquenio $46.00 O\/
2 Quinquenios $55‘G(

3 Quinquenios o~ 0 \ N
4 Quinquenios~ ( )ﬁ9 0

5 Quinguenio

En el caso del personfihgue se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, contrato
eventual o e mporal administrativo (E.T.A.).

n para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

13100001 Quinquenios
13100002 Quinquenios Nueva Generacion (Cotiza al I.P.E.)

I.S.R., Cuotas al LM.S.S., I.P.E., y Pensi6n Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 70 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FIMNAMEAS Y PLANEACIORN
DEL ESTADO DE YERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Pago de Dias Economicos no Disfrutados

Caracteristicas:
Es la prestacion que se otorga exclusivamente al personal sindicalizado, por no haber disfrutado de los dias
econémicos a que tiene derecho durante el afio, de acuerdo a los registros de control de asistencia de la
Dependencia. El importe de un dia es equivalente a un salario minimo vigente.

Periodicidad:
Se paga una vez al afio en la primera quincena de octubre.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando plaza de base y caucionando a alguna de las siguientes claves sindicales: 17,
22,70,102,106y112.

Importe:
DIiAS NO W\
15 1
DISFRUTADOS 2012 2013 2014 20 N 2L

3 $105.00 $194.28 $201.87_ ~ §$210.30 $219.12

2 $70.00 $129.52 $1£-.£ $140.20 $146.08

1 $35.00 $ 64.76 (| | 36759 $70.10 $73.04
Improcedencia:

En caso del personal que se enclzartre bajo el régimen de confianza, honorarios por servicios profesionales,
por contrato eventual o empleaaeseniporal administrativo (E.T.A.).

Caducidad:
La accién paya exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
abercibila

Partida:
15400007.

Deduccion:
I.S.R. Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 49 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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| DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Prevision Social para Policias

Es una prestacion econémica de Prevision Social que se otorga en términos generales al personal que
desempenfa funciones policiales.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza policial.

2011 $ 750.00

2012 | $1,030.00

37.33%

29 de junio de 2012

En némina para los siguientes tabuladores:

Agente AA

4157 ercero Chofer Policia Tercero Chofer 4
Ptimer Inspector Comisario General 26
Segundo Inspector Comisario Jefe 26

4162 Tercer Inspector Comisario 25
4163 Primer Comisario Inspector General 23
4164 Segundo Comisario Inspector Jefe 22
4165 Tercer Comisario Inspector 20
4166 Primer Oficial Subinspector 18
4167 Segundo Oficial Oficial 16
4168 Tercer Oficial Suboficial 14
4169 Policia Cuarto Policia 3
4170 Policia Primero Policia Primero 13
4171 Policia Segundo Policia Segundo 9
4172 Policia Tercero Policia Tercero 5

Todo el personal administrativo, contrato eventual y E.T.A.

Septiembre, 2016
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SECRETARIA DE
FINAMAAS Y PLAMEACION
| DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

15400026.

I.S.R., Cuotas al .LM.S.S. y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

En el Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

A partir de 2010 ocurren casos de tabuladores que por exceder los niveles exentos anuales™Ge p%ién social
se veran sujetos a la retencion de I.S.R, conforme al Art. 93 penultimo parrafo de la L & ateria.

\
00“«\0

Nota:

O
GO?\P\ W
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SECRETARIA DF

FINANZAS ¥ PLAN LACION
| DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica

Es una prestacion econdémica de Prevision Social que se otorga tomando en consideracion el nivel de riesgo
del personal que desempefa funciones de policia.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza de policia.

2010 | $3,120.00

2012 | $3,750.00

20.19%

1° de enero dAe
16 dejuqlﬁ(

29 de junio de 2012

En némina para los siguientes tabuladores:

oN'

Agente AA

4157 ercero Chofer Policia Tercero Chofer 4
Primer Inspector Comisario General 26

Segundo Inspector Comisario Jefe 26

4162 Tercer Inspector Comisario 25
4163 Primer Comisario Inspector General 23
4164 Segundo Comisario Inspector Jefe 22
4165 Tercer Comisario Inspector 20
4166 Primer Oficial Subinspector 18
4167 Segundo Oficial Oficial 16
4168 Tercer Oficial Suboficial 14
4169 Policia Cuarto Policia 3
4170 Policia Primero Policia Primero 13
4171 Policia Segundo Policia Segundo 9
4172 Policia Tercero Policia Tercero 5

Todo el personal administrativo, contrato eventual y E.T.A.

Septiembre, 2016
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SECRETARIA DE
FINAMAAS Y PLAMEACION
| DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

15400029.

I.S.R., Cuotas al .LM.S.S. y Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

En el Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

A partir de 2010 ocurren casos de tabuladores que por exceder los niveles exentos anualesGe ;%én social
se veran sujetos a la retencion de I.S.R, conforme al Art. 93 penultimo parrafo de la L % ateria.

\
00“«\0

Nota:

O
GO?\P\ W
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FINAMZAS Y I
DEL ESTADO DE VERACRUZ
Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones
Gratificacion Extraordinaria
Caracteristicas:

Es la remuneracion quincenal que recibe el personal para complementar las percepciones integrales de un
puesto conforme a su funcion, responsabilidad y por laborar jornadas extraordinarias. Cuando el importe sea
igual o mayor al que corresponde por la Compensacion por Turno Vespertino debera laborar cuando menos
dos horas adicionales, salvo los casos que por la naturaleza de sus funciones laboren Unicamente en el turno
matutino, debidamente autorizado por la Secretaria.

Nota: La asignacion o modificacion de esta prestacion no esta sujeta a negociaciones sindicales.
En caso de que, al trabajador se le autorice una plaza de base se debe disminuir la gratificacion
extraordinaria en la misma proporciéon quedando el sueldo del trabajador compensado.

Periodicidad:
Quincenal.

Nota: A partir de 2014 que se realiz6 la fusion de la ndmina basica y de giatiticacidn extraordinaria el pago
es quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo como personal con plaza.evizntui % erripleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:
Es variable, conforme al puesta y tuiicion s que desarrolla.

Nota: Se contempla hasa el calculo de 60 dias de aguinaldo o proporcional en su caso.

Improcedenci: :
Erl caso deliersonal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducidad:

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
15400030.

Deduccion:
I.S.R., el cual se calcula conforme al Art. 96 de la LISR y con fundamento en el Art.37 del Decreto de
Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente y el Art. 26 Fraccion | y Il del Cédigo Fiscal de la
Federacion, es absorbido por el Presupuesto Estatal asumiendo la Responsabilidad Solidaria a que se hace
mencion.
Cuotas al LM.S.S.
Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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DEL ESTADO DE YERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Compensacion por Servicios Especiales

Caracteristicas:
Es una prestacion econémica adicional que se otorga para aquellos servidores publicos que desempefien
funciones de ejecucion, notificacion y aquellas de riesgo, peligrosidad e insalubridad como son: custodios,
policias, policias ministeriales con caracter acreditables, escoltas, enlaces de comunicacion social, manejo de
fondos y valores y otros similares que determine la Secretaria.

Periodicidad:
Quincenal.

Requisitos:
Esta prestacion se otorgara siempre que el servidor publico se encuentre activo y cumpla con las funciones
especificas o se encuentre bajo los riesgos que califica el propio desempefo de la funcion e inclusive que
acredite las Evaluaciones de Control y Confianza. La Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de
Veracruz podra libremente dejar de concederlas sin ninguna responsabilidad.

Importe:
Variable, de acuerdo a las funciones de ejecucion, nivel de riesgo y peligrosidad.

APLICACION A PARTIR DE:
22 Quincena de junio de 2013,

Vigencia:
Se aplicara del 1° de enero al 31 de diciembr¢, de gada’ejercicio fiscal, el funcionario responsable del area de
trabajo validara y refrendara este cgficepto afo"€on afio y su control se efectuara mediante una plantilla y los
movimientos de altas y bajas yaediarite aiso de movimiento.

Nota:
El Bono defia)Zan/”Nerte de seguridad publica, por un valor de $2,500 mensuales, se esta pagando con
cargb dejeta cuenta a partir de la 2° quincena de febrero del 2016, se paga a personal policial operativo
que iabofa en la Zona Norte del Estado.
ZiBono de Fuerza de Reaccion y Apoyo (FRYA)
El Bono de Policia Estatal Acreditable (PEA)
Improcedencia:
Personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios personales.
Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.
Partida:
15400032.
Deduccion:

I.S.R. (cubierto por el trabajador), Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
En el Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clasificador por Objeto del Gasto para el Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Estimulo al Destacado Desempefo (EDD)

Caracteristicas:
Es la remuneracion que en su caso podra otorgarse al personal por jornadas, responsabilidad y trabajos
extraordinarios, por concepto de estimulos o reconocimientos e incentivos similares. Sélo sera procedente la
asignacion de esta prestacion con la autorizacion previa de la Secretaria.

Periodicidad:
Quincenal.

Nota: A partir de 2014 que se realizd la fusion de la nébmina basica considerando este pago de estimulo de
forma quincenal.

Requisitos:
Estar en servicio activo como personal con plaza, eventual o empleado temporal admipistrativy, (E.T.A.) y
ademas ocupar un puesto de estructura de mando medio, superior o equivalente en raspcoasatilidad.

Importe:
Es Variable, conforme al puesto y funciones que desarrolla v, canssitiyen un ingreso fijo, regular ni

permanente, por lo tanto no son parte integrante del salaric, enicorisecuencia no forma parte de la base de
calculo para efectos de indemnizacion o liquidaciongponlc qeien cualquier momento puede ser cancelado o
disminuido por parte de la Secretaria.

Nota: Se contempla para el calculg ce 60 dias de aguinaldo o proporcional en su caso.

Improcedencia:
En caso del paiSinel g 4€ se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios personales.

La asigrfaciop (& moadificacion de esta prestacion no esta sujeta a ninguna negociacion y procedera conforme a
lafautorizacion de esta Secretaria.

Partida:
17100010.

Deduccion:
I.S.R., el cual se calcula conforme al Art. 96 de la LISR y con fundamento en el Art.37 del Decreto de

Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente y el Art. 26 Fraccion | y Il del Cédigo Fiscal de la
Federacion, es absorbido por el Presupuesto Estatal asumiendo la Responsabilidad Solidaria a que se hace
mencion.

Cuotas al LM.S.S.

Fundamento legal:
Articulo 1° y 205 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo 43 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Liquidaciones por Indemnizaciones y Sueldos y Salarios Caidos

Caracteristicas:
Son las asignaciones destinadas a cubrir el importe de las liquidaciones que resulten por laudos emitidos o

sentencia definitiva dictada por la autoridad competente, favorables a los trabajadores al servicio de las
Dependencias y Entidades.

Periodicidad:
El pago de esta prestacion se efectlia por persona, por Unica vez, de acuerdo a lo que dictamine el laudo, la
autoridad competente o el convenio establecido en las partes.

Requisitos:
Haber laborado para el Gobierno Estatal de Veracruz.

Importe:
El que determine la autoridad competente o la Dependencia o Entidad obligada aldish¢, pigo derivado del
convenio con las partes.

Improcedencia:
No Aplica. Toda vez que una condena dictada centre™a ‘Dependencia o Entidad obliga al pago de la
liquidacion.

Caducidad:
La prescripcion corre, desdeal cialsigriente en que queda notificado el laudo de la Junta o aprobado el
convenio, de conformidad con @l arciculo 519 fraccion Il LFT.

Partidas:
15309C01.

Deduccion:
I.S.R. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo 44 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
Articulo 93 Fraccion XlIl'y 95 de la Ley de Impuesto sobre la renta.
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Compensacion Temporal Compactable

Es una prestacion econémica que se otorga al personal ubicado en el tabulador de la zona econémica B.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

$200.00 $400.00 $ 600.00 $900.00 $2,835.00

21-24| $250.00 $ 450.00 $675.00 | $1,012.50 $2,657.76 $3,189.31

25-27 | $300.00 $1,125.00 $2,953.16 $3,543.79

0.75% w e abril de 2008 30 de septiembre de 2008
4.26% 1° de enero de 2009 15 de noviembre de 2009
n\l‘A 1° de marzo de 2009 15 de noviembre de 2009
( Y 25% 1° de enero de 2010 30 de septiembre de 2010
G 4.7% 1° de enero de 2011 30 de septiembre de 2011
4.2% 1° de enero de 2012 30 de octubre de 2012
3.9% 1° de enero de 2013 15 de octubre de 2013
4.0% 1° de enero de 2014 15 de septiembre de 2014
3.4%%* 1° de enero de 2015 30 de octubre de 2015

* En el afio 2012 se otorgo el incremento a los 27 niveles salariales.

** Siempre y cuando la suma del sueldo tabular mas la Compensacién Temporal Compactable
de la zona econémica “B” no rebase el sueldo de la zona econémica “A”

Personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o empleado temporal
administrativo (E.T.A.).

Cuando ésta compensacion sumada al sueldo tabular de la zona B rebase los montos tabulares de la zona
econémica A.
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Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.
Se ajustara o desaparecera cuando la instancia competente autorice una modificacion al tabulador de la Zona
econbmica B.

Partida:
15400023.

Deduccion:
I.S.R. cuotas al .LM.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo Quinto Transitorio de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estaco.

Nota:
Al incrementar el sueldo tabular de las partidas 11300001 y 122088&1%la Compensacion Temporal
Compactable debe incrementarse en los mismos montos para nrdanjener I 1dmologacion de las zonas
econémicas Ay B.
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Prima Vacacional

Caracteristicas:
Es la prestacion econémica que se otorga al personal con derecho a disfrutar de los periodos vacacionales.

Periodicidad:
El pago se efectlia dos veces al afio en la primera quincena de julio y en la primera quincena de diciembre.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual. (Se otorga al personal eventual a partir del
afio 2013)

Importe:
Cinco dias del sueldo tabular (11300001) por cada semestre. En caso de haber laborado menos de seis meses,
el pago se hara en forma proporcional, sin retencion alguna de ISR, sin perjuicio de la=acuinglacion para
efectos fiscales.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios norsenvicios profesionales o empleado
temporal administrativo (E.T.A.).

Caducidad:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribird al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
13200003.

Deduccio '«
I.S\R. (La parte gravable, después de exentar 15 dias de salario minimo del area geografica del contribuyente)
Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 66 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Nota:
La obligacion fiscal la absorbe la Administracion del Poder Ejecutivo del Estado.
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Bono Anual de Despensa

Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal para coadyuvar a la adquisicion de bienes de
consumo.

El pago se efecta una vez al ano, en la primera quincena del mes de enero.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual y proporcional a quien se haya desempefiado
por menor tiempo.

$2,600.00 1° de enero de 2009

2009 $2,700.00 1° de enero de 2010, enero de 2010
2010 $2,800.00 1° de enero de( \ IS de enero de 2011

2011 | $2,900.00 1° de moﬁevz)i\z 15 de enero de 2012

En caso del personal que se e re bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o empleado
temporal admini E.T.A.).

13200004.

Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 83 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social
(Despensa)

Caracteristicas:
Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal como apoyo para la compra de vestuario.

Periodicidad:
El pago se efectlia una vez al afo, en la primera quincena del mes de agosto.

Requisitos:
Es necesario haber laborado en una plaza o contrato eventual , del 01 de agosto del afio anterior al 30 de julio
del presente afno, quien haya laborado menos se le pagara proporcionalmente.

Importe:
APOYO PARA ESTRATEGIA E IMAGEN DE PREVISION SOCIAL N, ___;
ANO IMPORTE VIGENCIA QUQEEE{EE#AUO
2010 $1,850.00 15 de agosto de 2011 . "Ll ceaghsidde 2011
2011 $2,000.00 15 de agosto de 2012 " |, 15 Ge agosto de 2012
2012 $2,150.00 15 de agosto de2Q12 15 de agosto de 2013
Improcedencia:

En caso del personal que se enclieatre »ajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, mandos
medios y superiores desde \ewiivei” de Jefe de Departamento y homoélogos y empleado temporal
administrativo (E.T.A))"

Caducidad:
Ld accion.nara exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a pesdibirla.

Partida:
13200004.

Deduccion:

IMSS y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 84 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Canasta Navidena

Es una prestacion econdmica que se otorga al personal al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado, con el
objetivo de satisfacer una necesidad del trabajador en las fiestas navidefas.

El pago se otorga una vez al afio, en la 12 quincena de diciembre.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

2011 diciembre de 2011 $240.00 12 de diciembre ¢e 2011
2012 diciembre de 2012 $290.00 12 de diciefabre (£ 2007

En caso del personal que se encuentre bajo el régim
temporal administrativo (E.T.A.). 6

La accion para exigir el pago ¢
a percibirla.

ISR, Cuotas al .M.S.S. y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 91 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Compensacion por Ajuste de Calendario

Es una prestacion econémica que se otorga al personal al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado.

El pago se otorga una vez al afio, en la 12 quincena de diciembre.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

2011 | Diciembre de 2011 3 dias (sueldo tabular) 12 de diciembre de-2031

2012 | Diciembre de 2012 5 dias (sueldo tabular) 12 de diciembw
A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afo, s rte proporcional que les
corresponda.

En caso del personal que se encuentre bajo el(régi
temporal administrativo (E.T.A.).

onorarios por servicios profesionales o empleado

La accion para exiﬁ go de'esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho

I.S.R., Cuotas al I.M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cddigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 92 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Septiembre, 2016 Pagina 41



SEFIPLAN

FIMAM LAY A EACTON
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Estimulo a Servidores Publicos (Dia del Empleado)

Caracteristicas:
Prestacion de Prevision Social que se otorga al personal con cargo al tabulador de sueldos que presta sus

servicios a las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado (Sector Administrativo).

Periodicidad:
El pago de esta prestacion se efectlia por persona, es anual y se integra en la ndmina de la primera quincena
de octubre.

Requisitos:
Para tener derecho a esta prestacion es necesario haber laborado en una plaza o contrato eventual, del 22 de
octubre del afio anterior al 21 de octubre del presente ano, quien haya laborado menos se le pagara
proporcionalmente.

Importe:
VIGENCIA CANTIDAD QUINCENA DE PA 5_')_—_‘
Octubre 2007 15 dias de sueldo tabular 15 de octuhrede 2(07
Octubre 2008 20 dias de sueldo tabular 15.a€pctubr: ¢22008
Octubre 2009 25 dias de sueldo tabular | #"{ 15'ie estubre de 2009
Octubre 2010 30 dias de sueldo tahulai _| 25 de octubre de 2010
Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre.bajo el:éai'nen de honorarios por servicios profesionales o empleado
temporal administrativo (E.T.A.) ¥ de los/siguientes tabuladores:

CATEGORIA TABULADOR
Gobernador del Estado 4024
Secretario de Gobierno 4070
Secretario de Despacho 4144
Secretario Particular 4911
Subsecretario 4215
Procurador Fiscal 4214
Oficial Mayor 4917
Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.
Partida:
17100006.
Deduccion:

Cuotas al I.M.S.S., Pensi6n Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1°del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 80 segundo y tercer parrafo, y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del
Estado.
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Ayuda para la Adquisicion de Utiles Escolares

Caracteristicas:
Ayuda econdmica de Prevision Social que se otorga al personal al servicio de las Dependencias del Poder

Ejecutivo del Estado, para la adquisicion de Utiles escolares.

Periodicidad:
Se otorga una vez al afo en el mes de agosto.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando plaza o contrato eventual.

Importe:
VIGENCIA CANTIDAD QUINCENA DE PAGO ‘
1 ° septiembre de 2008 $600.00 15 de septiembre de 2008, |
1° de enero de 2010 $700.00 15 de septiembre d2 2610 | |
1° de septiembre de 2010 $800.00 15 de septientbre d>2Q13
1° de septiembre de 2011 $900.00 15 dasedtierpbrede 2012
1° de septiembre de 2013 $1,000.00 o 54e agostode 2013
* Se autoriza el pago al personal eventual a partir iel alo 2013.
Improcedencia:

En caso del personal que se encuentre bajo €. réginvan‘de honorarios por servicios profesionales, empleado
temporal administrativo (E.T.A.) o Luawuier de=os siguientes tabuladores u homdlogos con el mismo nivel

salarial:

| NA TABULADOR

N T 4024
2 4214 Mandos Medios, Superiores y
3 4070 Homoélogos.
4 4022
5 4023 Art. 40 del Decreto de
6 4144 Presupuesto de Egresos para
7 4215 el Ejercicio Fiscal Vigente
8 4911
9 4917

Caducidad:

La accion para exigir el pago de dicha prestacion prescribira al afo, a partir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirla.

Partida:
15400014.

Deduccion:
Cuota al LM.S.S., Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Clausulas 76 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Pago del Dia de las Madres

Estimulo econdmico que se otorga a todas las madres que trabajan al servicio de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado.

Una vez al afio, en la primera quincena de mayo. El pago de esta prestacion se efectlia por persona y no por
plaza.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.),
debiendo acreditar su maternidad.

2009 $550.00 15 de mayo de 7009, ‘j

2010 $650.00 15 demajode 2016
2011 $750.00 5\de rgayd de 2011
2012 $850.00 mayo de 2012

$1,000.0 =’ 15 de mayo de 2013

En caso del personal que se en jo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

La acci igit'el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a hercibula

15400017.

I.S.R.y Cuotas al LM.S.S.

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 81 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Compensacion Administrativa

El pago de la prestacion se otorga como compensacion al personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado.

Una vez al afo integrandose en la nébmina de la segunda quincena de diciembre.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

35 dias de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un periodo menor de un afo, se les cubrira la
parte proporcional que les corresponda.

En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios
temporal administrativo (E.T.A.). \/

La accion para exigir el pago de esta prestacion presgriki 0 « partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

13400007.

y Pension Alimenticia porcentual (en su caso).

o0 1° del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 86 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Asignacion por Actividades Culturales

Caracteristicas:
Prestacion de Prevision Social para fomento de las actividades culturales, se otorga al personal al servicio del

Poder Ejecutivo del Estado.

Periodicidad:
Una vez al afio.
ANO QUINCENA DE PAGO DiAS
2012 22 Quincena de noviembre 5 dias
2013 12 Quincena de noviembre 5 dias
2015 22 Quincena de noviembre 5 dias

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

Importe:
5 dias de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un"puriocd rivenor de un afio se les cubrira la parte

proporcional que les corresponda.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentie Bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o empleado

temporal administrativo (E.T.$).

Caducidad:
La accidp-pary exigii ¢l pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a pereitirla.

Partida:
15400025.

Deduccion:
Cuotas al .M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 87 y 93 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Pagina 46 Septiembre, 2016



SEFIPLAN

FIMAMN £AS
DEL ESTADC

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Gratificacion Anual (Aguinaldo)

Caracteristicas:
El pago de la prestacion se otorga como gratificacion al personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado.

Periodicidad:
Anual, dividido en dos partes.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Importe:
22 PARTE
a »
TIPO DE PERSONAL (15 D1E ;QTJ;BRE) (PRIMEROS DIAS PARTID:;I.)EG“\‘BASE 22
DE ENERO) Y\t
Plaza 20 dias 20 dias 11300301¢Sueldos y Salarios)
Eventual 20 dias S dia 12200001 (Sueldos al Personal
Eventual)
Egn_?lia)do Temporal Administrativo 30 dias 30 dias Sueldo Compactado
T.A. |

* Los que laboren por un periodo menor de un afio, se lescérira la pas=<proporcional, sin retencion alguna de Impuesto Sobre la Renta (ISR).
* La gratificacion anual para el personal de base y\c(ntratc con el concepto de gratificacion extraordinaria se aplicara sobre 60 dias: 30 dias
pagaderos en diciembre y 30 dias en enero.

Improcedencia:
En el case=deliparsonal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales.

Caducida:
La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira al afo a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibirla.

Partida:
13200002.

Deduccion:
I.S.R. (La parte gravable, después de exentar 30 dias de salario minimo del area geografica del contribuyente)
Cuotas al .M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 90 parrafo primero de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Nota:
La obligacién fiscal por concepto de ISR la absorbe la Administracion del Poder Ejecutivo del Estado y este

beneficio variara o desaparecera dependiendo de la disponibilidad financiera.
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Gratificacion

El pago de la prestacion se otorga como gratificacion al personal al servicio del Poder Ejecutivo del Estado.

Una vez al afo.

2012 12 Quincena de diciembre 15 dias
2013 12 Quincena de noviembre 15 dias
2015 12 Quincena de diciembre 15 dias

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

15 dias de sueldo tabular. A los trabajadores que laboren por un
parte proporcional que les corresponda.

En el caso del personal que se encuentre bajo
temporal administrativo (E.T.A.).

e honorarios por servicios profesionales o empleado

La accion para exitir o de'esta prestacion prescribira al afio a partir de la fecha en que se tenga derecho
a percibi

I.S.R. Cuotas al I.M.S.S. y Pensién Alimenticia porcentual (en su caso).

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave
Clausula 87 segundo parrafo de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Subsidio al Empleo

Es la bonificacion fiscal que se otorga al personal, que debido a sus ingresos gravables, le resulta ISR a favor.

Quincenal.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Variable de acuerdo al salario gravable del trabajador.

Determinada por los ingresos gravables del trabajador.

En la ndmina se aplica en la partida 00001001 y presupues
acredita contra los impuestos federales que resulten a carg

talm
S
circulante.

Articulo Octavo de las Dispos
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Sistema de Ahorro para el Retiro S.A.R.
Caracteristicas:

Es un beneficio que se otorga a los trabajadores de las Dependencias del Poder Ejecutivo, a través de
aportaciones que se depositan bimestralmente en cuentas bancarias individuales y que constituyen un ahorro
que podra disfrutar al momento de su retiro laboral.

Periodicidad:

Las aportaciones se depositan bimestralmente por conducto de la Tesoreria, en la Institucion Fiduciaria que
opera las cuentas individuales.

Requisitos:
- Tener plaza.

Para tramitar el pago, debera cumplir con alguno de los supuestos que a continuacion se datalla:

- Cuando el trabajador adquiera el derecho a disfrutar una pension por cesantiy, ua’edad avanzada,
jubilacién, vejez, invalidez, incapacidad permanente total o incapacidad ourmaaente parcial del 50% o
mas de conformidad con las leyes y las condiciones generalesde! trubaja

- Sesentay cinco afios de edad.

- Cuando fallezca el titular de la cuenta individudl dg! Sist¢ma de Ahorro para el Retiro, los beneficiarios
cobraran el importe del porcentaje deterniinadciexp’'esamente por el trabajador.

Importe:

Las aportaciones bimestrales'sewan 5or el equivalente al 2% del salario tabular por cuota diaria de cada
trabajador.

Improcedenci: :
Erl caso'del/personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, contrato
eventdal o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Partida:
14300001.

Fundamento legal:
Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Gobierno del Estado de Veracruz, el 3 de mayo de 1994.
Lineamientos aplicables a los fideicomisos publicos del Gobierno del Estado, emitidos en Gaceta Oficial del 13
de junio 2007.
Contrato de Fideicomiso No. F/05006-1 de fecha 18 de marzo de 2008 celebrado entre el Gobierno del
Estado y el Banco Mercantil del Norte, S. A.
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Ayuda para Lentes, Aparatos Ortopédicos y Auditivos

Caracteristicas:
Ayuda econdmica que se otorga al personal para la adquisicion de lentes y/o aparatos ortopédicos o
auditivos, previa prescripcion médica emitida por el Instituto Mexicano del Seguro Social.

Periodicidad:
Se otorga una vez al afo, conforme a la disponibilidad presupuestal autorizada.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.),
el tramite se realiza a través de solicitud por escrito, presentando lo siguiente:
- Solicitud de apoyo para la adquisicion de lentes, aparatos ortopédicos y auditivos.
- Hoja de solicitud de servicio de optometria de la unidad médica familiar del IMSS.
- Original de la receta médica del IMSS.

Importe:
AVUUA 2+ RA \PARATOS
AYUDA PARA LENTES R " OPEDICOS
VIGENCIA IMPORTE N\ _\'lGE.\lCIA IMPORTE
Septiembre 2008 $1,829.00 | | Scptiembre 2008 $2,811.00
Septiembre 2009 $1,925.90 Septiembre 2009 $2,959.00
Septiembre 2010 $2052.0C Septiembre 2010 $3,092.00
Enero 2012 \ £2,097.00 Enero 2012 $3,222.00
A partiz.ag A partir de
noyiamore 2017 | $2,185.00 noviembre 2012 $3,357.30

Nota: Apartiride |7 2« quincena del mes de octubre de 2012 |a prestacién se otorga via ndmina.
El“srakajador debera presentar la factura correspondiente en un lapso hasta de 30 dias naturales, de lo
contrario se le descontara la cantidad pagada en la némina y se le aplicara la sancion que corresponda en
términos del Articulo 30 Fraccion Xl de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Improcedencia:
En el caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales y de los
siguientes tabuladores u homdlogos con el mismo nivel salarial:

No. TABULADOR
1 4024
2 4214 Mandos Medios, Superiores y
3 4070 Homoélogos.
4 4022
5 4023 Art. 40 del Decreto de
6 4144 Presupuesto de Egresos para
7 4215 el Ejercicio Fiscal Vigente
8 4911
9 4917
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La accion para exigir el pago de dicha prestacion prescribira al afio, a partir de la fecha en que se emita el
dictamen médico correspondiente.

15400002.

Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausulas 74 y 75 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
Articulo 30, fraccion Xl de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Seguro Institucional de Vida de la Partida 14100002

Caracteristicas:

Seguro de vida que se liquida a los beneficiarios del trabajador de base o eventual que haya fallecido en
servicio activo.

Periodicidad:
Esta prestacion se otorga por Unica vez.

Requisitos:
Para tramitar el pago de esta prestacion, los beneficiarios deberan entregar la documentacion siguiente:

a) Solicitud por escrito del pago, dirigido a la Subdireccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.

b) Formato Unico de Designacion de Beneficiarios con firma autografa.

c) Original o copia certificada por el registro civil del acta de defuncién.

d) Original o copia certificada por el registro civil del acta de nacimiento del trabajafiar.

e) Copia certificada del movimiento de personal de baja por fallecimiento.

f) Copia del ltimo comprobante de pago. (C.F.D.I)

g) Fotocopia de credencial de elector del asegurado y de los bereficiazios:

h) Original o copia certificada por el registro civil del acta dé nacimignto de los beneficiarios.

i) Original o copia certificada por el registro civil=ge!l Wcta de ‘matrimonio o concubinato certificada por
autoridad competente.

j) Fotocopia de comprobante de domicilio (luz, agug;teléfono) no mayor a 3 meses.

k) NuUmero de cuenta bancaria delbeneficiario.

Importe:
La suma aseguradd serayzl equivalente a 40 veces el sueldo tabular mensual que perciba el servidor publico al
momento.de ocirric (| siniestro, tratandose de personal con tabulador de policia adscrito a la Secretaria de
Seauridad Flblica la suma sera de 60 veces el sueldo tabular, el pago de la prima es a cargo de la
Allminisesazi6n Centralizada del Poder Ejecutivo.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios, empleado temporal administrativo
(E.T.A.), licencia sin goce de sueldo o suspension temporal de nombramiento.

Caducidad:
El término para solicitar el pago de esta prestacion prescribe en 1 afo, en caso de fallecimiento por causas
ajenas al desempefio de su cargo o empleo, y en 2 afios con motivo de riesgo de trabajo, a partir de la fecha
en que ocurri6 el siniestro.

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
Articulo 50 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
Articulo 1, 100, 102 y 103 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Nota: En caso de no contar con el Formato Unico de Designacion de Beneficiarios, se tomara en cuenta la dltima
designacion de beneficiarios que el trabajador haya requisitado.

Septiembre, 2016 Pagina 56



SEFIPLAN

SECRETARIA DE
FIMAMZAS Y PLANCACION

DEL ESTADO DE VERACRUZ Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Seguro Institucional por Incapacidad Total y Permanente de la Partida 14100002

Caracteristicas:
Seguro de vida que se otorga a los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
cuando causan baja por invalidez (incapacidad total y permanente).

Periodicidad:
El pago de esta prestacion se otorga por Unica vez.

Requisitos:
a) Solicitud por escrito del pago, dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Finanzas y Planeacion.
b) Formato Unico de Designacion de Beneficiarios con firma autografa.
c) Original o copia certificada del dictamen de invalidez emitido por el IMSS.
d) Historial clinico o nota médica, emitida por autoridad competente en original o copia«ceniifitady, (IMSS)
e) Copia certificada del movimiento de personal de baja por invalidez.
f) Copia del tltimo comprobante de pago. (C.F.D.I)
g) Original o copia certificada por el Registro Civil del acta de nacigwientc.del fragajador.
h) Fotocopia de la credencial de elector del trabajador.
i) Copia de comprobante de domicilio no mayor a 2=mes2s
j)  NUmero de cuenta bancaria del trabajadorgivel eficiirio.

Importe:
La suma asegurada sera igual 440 eces/2l sueldo tabular mensual que perciba el servidor publico al momento
de ocurrir el siniestrontratindcse ae personal con tabulador de policia adscrito a Seguridad Publica, la suma
sera de 60 veagsieisuudtabular, el pago de la prima es a cargo de la Administracion Centralizada del Poder
Ejecutivd.

Improced *ncia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales o empleado
temporal administrativo (E.T.A.).

Caducidad:
El término para solicitar el pago de esta prestacion prescribe en 1 afio, por causas ajenas al desempefio de su
cargo o empleo, y en 2 afios con motivo de riesgo de trabajo, a partir de la fecha en que ocurri6 el siniestro.

Fundamento legal:
Articulo 1° del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Clausula 77 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
Articulo 50 del Decreto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal Vigente.
Articulo 1, 100, 102 y 103 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Impuesto Sobre la Renta

Sujeto:

j Estan obligados al pago del Impuesto Sobre la Renta por productos del trabajo, los empleados al servicio de
las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, siempre y cuando el importe total de sus percepciones
gravables sea superior al salario minimo general del area geografica del contribuyente.

Base:
Se consideran base para el calculo del Impuesto Sobre la Renta las remuneraciones que percibe el trabajador
con motivo de la relacion laboral. A continuacion se presenta la clasificacion para determinar la base gravable.
PARTIDA
11300001 Sueldos y Salarios
11300002 Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial
12200001 Sueldos al Personal Eventual \
12200003 Sueldos al Empleado Temporal Administrativo I\
12300002 Ayuda por Servicios \
13100001 Quinquenios VA4
13100002 Quinquenios Nueva Generaciort \ \ *
13200002 Gratificacion Anual (Aguir aldo) |
13200003 Prima Vacacional s
13200005 Canasta NavideRa
13300001 Comidentacién por Servicios de Turno Vespertino
13400003 Partic.p_aciones al Personal
13400005 || | Compensacion por Ajuste de Calendario
le_400007 Compensacion Administrativa
15400007 Pago de Dias Econémicos No Disfrutados
15400017 Pago del Dia de las Madres
15400023 Compensacion Temporal Compactable
15400026 Prevision social para policias.
15400029 Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica
15400030 Gratificacion Extraordinaria
15400031 Gratificacion
15400032 Compensacion por Servicios Especiales
17100001 Estimulo por Antigliedad
17100010 Estimulo al Destacado Desempefo
Importe:

La retencion se determinara aplicando a la base gravable el procedimiento establecido en los siguientes

ordenamientos fiscales:

- Articulo 96 de la Ley del Impuesto sobre la Renta.
- Articulo Décimo de las Disposiciones del Subsidio para el Empleo.
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41.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Impuesto Sobre la Renta de la Partida 17100001

Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de estimulo por afos de servicio.

Diferenciar el importe aplicado Unicamente a la percepcion “Estimulo por afios de servicio”, del pago de la
prestacion.

La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

La deduccion se aplica con la clave 01.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Impuesto Sobre la Renta de la Partida 15400023

Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de la prestacion Compensacién Temporal
Compactable.

Diferenciar el importe aplicado Gnicamente a la percepcion “Compensacion Temporal Compactable”.

La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

La deduccion se aplica con la clave 02.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.
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Impuesto Sobre la Renta Retroactivo de la Partida 11300001 y 12200001

Son sujetos de este descuento los trabajadores con derecho al pago de sueldos y salarios en la quincena que
se haga efectivo el retroactivo general.

Diferenciar el importe aplicado Unicamente a la percepcion “Sueldos y Salarios”, con motivo del pago
retroactivo.

La retencion se determina aplicando el procedimiento establecido en el articulo 96 de la Ley del Impuesto
Sobre la Renta.

La deduccion se aplica con la clave 03.

Ley del Impuesto Sobre la Renta.

00@
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Cuotas al I.M.S.S.

Sujeto:
Estan obligados al pago de cuotas obreras al Instituto Mexicano del Seguro Social todos los trabajadores al
servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado, siempre y cuando el importe total de sus
percepciones acumulables, sea superior a tres salarios minimos generales del vigente.

Base:

La base para el calculo de las cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social son las remuneraciones que
percibe el trabajador con motivo de la relacion laboral. A continuacion se presenta una clasificacion de las
percepciones que se incluyen en la nébmina para determinar la base de calculo.

PARTIDA

11300001 Sueldos y Salarios

12200001 Sueldos al Personal Eventual

12200003 Sueldos al Empleado Temporal Administrativo

11300002 Sobresueldo Jerarquizacidn Terciaria Policial
15400001 Ayuda para Pasajes PRLYA
15400005 Prevision Social Mdltiple

12300002 Ayuda por Servicios

15500002 Ayuda para Capacitaciop ),—Desarrollo

13300001 Compengacicn por Servicios de Turno Vespertino
17100001 | Estimulh parAntigiiedad
13400003 Partn?paciones al Personal
19100001 Quinquenios
13100002 Quinquenios Nueva Generacion

15400007 Pago de Dias Econémicos No Disfrutados
15400026 Prevision Social para Policias

15400029 Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica
15400030 Gratificacion Extraordinaria
15400032 Compensacioén por Servicios Especiales

17100010 Estimulo al Destacado Desempefio

15400023 Compensacion Temporal Compactable

13200003 Prima Vacacional

13200004 Apoyo para Estrategia e Imagen de Prevision Social (Despensa)
13200005 Canasta Navidena

13400005 Compensacion por Ajuste de Calendario

17100006 Estimulo a Servidores Plblicos

15400014 Ayuda para Adquisicion de Utiles Escolares

15400017 Pago del Dia de las Madres

13400007 Compensacion Administrativa
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15400025

Asignacion por Actividades Culturales

13200002

Gratificacion Anual (Aguinaldo)

15400031

Gratificacion

. . Cuota fija por trabajador
Sal lint d 16,050.97 434,73
alario mensual integrado | $ ((70.10 x 30.4) x 20.40%) $
Salario aravable $9.657.85 + Excedente del salario diario de cotizacion $106.24
9 o7 ($9,657.00 x 1.10%) :
Retencid |
(;;glcfrl]zn:(egs;:o) $38.63 = Total de Aportacion Patronal Mensual

Ley del Seguro Social.

Gobierno de Veracruz con I.N@
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Seguro de Retiro

Son sujetos de este descuento todos los trabajadores con plaza al servicio de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado.

Objeto:

Que el trabajador realice una aportacion para la prestacion que recibira al retirarse. Dicha prestacion
econdmica se otorga por Unica vez al momento de causar baja por jubilacion, vejez o invalidez.

Importe:

Retencion:

Se realiza en los términos de lo establecido en la clausula 78 de las Condiciones Generales de Trabajo del
Poder Ejecutivo del Estado

Prestacion:

a)
b)

$25,000.00

Cuando el trabajador cause baja por vejez o invalidez (que no-2eal cons=cyeticia directa del servicio),
cuente con 55 afnos de edad, y haya prestado entre 15 y19 a3gde“servicio, obtendra la cantidad de

acuerdo a lo siguiente:

TIPO “A“ " AL3] / AGOSTO /99 | 1° /SEPTIEMBRE /99

55 afios de edad y 15 afios de gervigio ~’ $ 7,000.00 $12,500.00
55 afios de edad y 16 afcs ﬂe_sc.“.'igio $ 7,350.00 $13,125.00
55 afnos de edadiy\7 aﬁosaservicio $ 7,700.00 $13,750.00
55.23as 1::3;._71 yT8 afios de servicio $ 8,050.00 $14,375.00
s58.afio! de edad y 19 afios de servicio $ 8,400.00 $ 15,000.00
55_aﬁos de edad y 20 afios de servicio $ 8,750.00 $15,625.00
55 afnos de edad y 21 afos de servicio $9,100.00 $16,250.00
55 afnos de edad y 22 afos de servicio $9,450.00 $16,875.00
55 afios de edad y 23 afios de servicio $9,800.00 $17,500.00
55 afios de edad y 24 afios de servicio $10,150.00 $18,125.00
55 afnos de edad y 25 afos de servicio $ 10,500.00 $ 18,750.00
55 afnos de edad y 26 afos de servicio $11,200.00 $ 20,000.00
55 afios de edad y 27 afios de servicio $11,900.00 $21,250.00
55 afios de edad y 28 afios de servicio $12,600.00 $22,500.00
55 afnos de edad y 29 afos de servicio $ 13,300.00 $ 23,750.00

30 afos de servicio $10,150.00 $ 25,000.00
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c) Cuando el trabajador haya prestado 10 afios de servicio a las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
y cuente con 60 o mas afios de edad, se le asignara una cantidad de acuerdo al siguiente cuadro:

TIPO “B “ AL 31 / AGOSTO /99 | 1° /SEPTIEMBRE / 99
60 afios de edad y 10 afios de servicio $ 5,600.00 $10,000.00
61 anos de edad y 10 afos de servicio $ 5,880.00 $ 10,500.00
62 afnos de edad y 10 afos de servicio $6,160.00 $11,000.00
63 afios de edad y 10 afios de servicio $ 6,440.00 $11,500.00
64 afios de edad y 10 afios de servicio $6,720.00 $12,000.00
65 anos de edad y 10 afos de servicio $ 7,000.00 $ 12,500.00

d) Cuando el trabajador cause baja por invalidez y esta sea consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, el monto a pagar sera la cantidad de $25,000.00 (Veinticinco mil |[Jesos 00/100
M.N.); independientemente de su edad o el nUmero de afios de servicio que hubiese \yrestaco al'Gobierno
del Estado. En este caso, si el servidor publico falleciera antes de hacer efel:tida \es{a prestacion, el
importe correspondiente se liquidara a las personas designadas_camo heneficiarios en el formato de
"Seguro de Grupo".

Clave de Retencion:
44,

Fundamento legal:
Art. 60 Fraccion VIl de la Ley Tstataindelservicio Civil de Veracruz (deduccion).
Articulo 1° del CédigizFinancieto para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.
Articulo 37, 28741y 44 aela Ley de Pensiones del Estado de Veracruz de Ignacio de Llave.
Clausuli#'78%efas Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Condicior.>s r.e la Prestacion

Partida:
14300002 Seguro de Retiro.

Periodicidad:

El pago se realizara cuando el trabajador acredite los afios de servicio o la edad necesaria para su tramite o
bien cause baja del servicio por invalidez a consecuencia de un accidente de trabajo o enfermedad no
profesional. El pago se integra en némina adicional.

Requisitos:

Para tramitar el pago debera entregar la documentacion siguiente:

a) Original o fotocopia certificada de la baja por jubilacién, vejez o invalidez.
b) Fotocopia del acta de nacimiento del trabajador.

c) Hojade servicios a la fecha de la baja, expedida por la SEFIPLAN.

d) Copia del Gltimo comprobante de pago. (C.F.D.I)
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e) Solicitud por escrito, dirigida al Subdirector de Recursos Humanos de la SEFIPLAN.
f) Copia de la credencial de elector.

Improcedencia:
En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios profesionales, contrato
eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Caducidad:
La accién para exigir el pago de esta prestacion prescribe en el término de un afo contado a partir de la fecha
en que se tenga derecho al mismo.

Deducciones:
Pensidn Alimenticia porcentual (en su caso) al momento de recibir la prestacién.

Nota:

Toda fraccién mayor a 6 meses se paga como afio completo.
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Cuotas al Instituto de Pensiones del Estado

Estan obligados al pago de las cuotas, los trabajadores con plaza presupuestal al servicio de las Dependencias
del Poder Ejecutivo del Estado.

Se considera base para el calculo el sueldo presupuestal mensual que percibe el trabajador partida 11300001,
el quinquenio nueva generacion partida 13100002, asi como el Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial
partida 11300002 en el caso del personal adscrito a la Secretaria de Seguridad Publica con plaza de policia
operativo.

Las cuotas obreras y aportaciones patronales se describen en los términos siguientes: F

Ingreso antes del 22 de julio de 2014 11.50%

o

Ingreso a partir del 22 de julio de 2014 12.0(%(
\

61.

Ley de Pensiones del Ftado deVeracruz de Ignacio de Llave.

00?\
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Descuentos Judiciales

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
que por resolucion judicial deban otorgar pension alimenticia.

Importe:
Se realiza quincenalmente y el porcentaje es variable de acuerdo a la instruccion del Juez que emite la
resolucion, determinandose de tres formas:

a) La deduccién se realiza aplicando un porcentaje al sueldo neto quincenal que reciba el trabajador,
determinado este de la siguiente manera: a las percepciones del trabajador se deducira el Impuesto Sobre
la Renta, las Cuotas del Instituto Mexicano del Seguro Social y del Instituto de Pensiones del Estado, la
cuota sindical, el Seguro de Retiro, las Cuotas del Magisterio (personal adscrito al Teatro dal Estado), asi
como los descuentos por sanciones disciplinarias, retardos y faltas de asistencia.

b) Cantidad fija quincenal, determinada expresamente por el Juez.

c) Cuando exista una segunda demanda por pension alimenticia, seggedugira |a pensidn que se haya
conocido en primer término. Si en este Ultimo caso se aplicara il polgent lje’o cantidad fija que rebasara
el remanente de las percepciones quincenales del demiaidaco, se notificara al Juez esta situacion,
ajustando el descuento hasta por el sueldo disporible:

Clave:
93.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fracgidn I v51 de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Reintegros

Son sujetos de aplicacion de estos descuentos, los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder
Ejecutivo del Estado que se les hayan efectuado pagos en exceso, o que contraigan responsabilidades y que
previo procedimiento reintegren en parcialidades.

Es variable, de acuerdo al monto del adeudo determinado.
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Créditos otorgados por el Instituto FONACOT
(Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores)

Sujeto:
J Los trabajadores que tengan plaza o contrato eventual y que se encuentren al servicio de alguna de las
Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que se enlistan a continuacion.
NO. SECTOR DEPENDENCIA
1 101 Oficina del C. Gobernador
2 102 Secretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
3 105 Secretaria de Desarrollo Social
4 106 Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario
5 107 Secretaria de Gobierno
6 108 Secretaria de Finanzas y Planeacion ay
7 110 Coordinacion General de Comunicacion N\ J|
8 111 Contraloria General ~\ |
9 112 Secretaria de Infraestructura y Obras Pibligas,
10 113 Oficina de Programa de Gobiernp™ |,
11 114 Secretaria de Seguridad Péhlizas,
12 115 Secretaria de Trafdjg, krevigion Social y Productividad
13 116 Secretari2.de Turizmo'y Cultura
14 123 Secritzria dy Proteccion Civil
15 124 Secretaria’de Medio Ambiente
Objeto:
Efectua’ la rycuperacion crediticia, hasta el vencimiento o término del convenio.
Importe:
El que determine el Instituto FONACOT.
Clave:

232.

Fundamento legal:
Articulo 60 parrafo VIl de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.

Convenio celebrado entre el Gobierno del Estado de Veracruz y el Instituto del Fondo Nacional para el
Consumo de los Trabajadores.

Pagina 73 Septiembre, 2016



Apartado “B” Incigencias
deiPersonal



SEFIPLAN

SECRETARIA [DF
FIMNAMAAS ¥ PLANLEACION
DEL ESTADYD DE VERACRUZ

e

Subdireccion de Recursos Humanos

Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Sanciones Disciplinarias

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
que incurran en violaciones a las Condiciones Generales de Trabajo, previo procedimiento administrativo o en
su caso, cualquier checada que no esté dentro de las definidas como correctas u omision de alguna checada.
Objeto:
Aplicar la sancion.
Importe:
La base de calculo incluye las partidas que se enlistan y se determina el salario diario a descontar:
Matutino Vespertino
Clave Descripcion Descripcion
Personal de Base 11300001 Sueldos y Salarios Compensacion per Servicils Turno
Personal Eventual 11300002 Sobresueldo jerarquizacion Terciaria Policial Vespertino
jerarq
15400001 Ayud Pasaj
12200001 SZ:Idzfz[ieiS;:]ZT Eventual FI importe? d.e \a paigica divicida entre 30 dias, determina el
) . impoyte diz rica des¢ on'ar por cada tarde.
13100001 Quinquenios
15400004 Despensa
13100002 Quinquenios Nueva Generacion
15400005 Prevision Social Mdltiple
15400023 Compensacion Temporz Compaitable
12300002 Ayuda por Semvicios
15500002 Ayuda par/| Capa)itacion y Desarrollo
La suma de estas orésticionds dividido entre 30 dias,
determiff &l importe iario a descontar por cada sancion.
(lav2 Descripcion
Empleado Tempgral 12200001 Sueldos al Empleado Temporal
Administrztivo Administrativo
(E.T.A) 15400001 Ayuda para Pasajes
15400004 Despensa
15400005 Prevision Social Mdltiple
15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo
La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dias,
determina el importe diario a descontar por cada sancion.
Clave Descripcion
15400030 Gratificacion Extraordinaria
Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividira entre 30 dias, el
resultado sera dividido en 9 horas, las cuales aplicara el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que sera equivalente a un dia de salario por
esta jornada.
Clave:

La deduccion se aplica a través de la clave 90.

Fundamento legal:

Capitulo Xlll de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Sanciones por Retardos

Sujeto:

Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado.

Objeto:
Aplicar una medida disciplinaria a los trabajadores que no acuden puntualmente a sus labores.

Importe:
Por cada 3 retardos se descontara el equivalente a medio dia de sueldo integrado quincenal en la jornada
matutina, y en |a jornada vespertina se aplicara el mismo criterio, descontando por cada 3 retardos la parte
proporcional.

Matutino Vespertino
Clave Descripcion Clave Descripcion
Personal de Base 11300001 Sueldos y Salarios 13300001 Compensacion por Servicibg Turno
Personal Eventual 11300002 Sobresueldo jerarquizacion Terciaria Policial Vespertino

15400001 Ayuda para Pasajes

12200001 Sueldos al Personal Eventual
13100001 Quinquenios

15400004 Despensa

13100002 Quinquenios Nueva Generacion
15400005 Prevision Social Mdltiple

15400023 Compensacion Temporal Compagidile
12300002 Ayuda por Servicios

15500002 Ayuda para Capacitaciol y Desarrells

El importe de la partida divi'lida ertre 70 dias, determina el
importe diario asdescantar pii caca tarde.

La suma de estas prestziones) dividido entre 30 dias,
determina el impofie diariy, a discontar por cada dia de

retardos.
Clave Descripcion
Empleado Temporal 12200001 Sueldos al Empleado Temporal
Administrativo Administrativo
(E.T.A) 15400001 Ayuda para pasajes

15400004 Despensa
15400005 Prevision Social Mdltiple
15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo

La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dias,
determina el importe diario a descontar por cada dia de
retardos.

Clave Descripcion
15400030 Gratificacion Extraordinaria

Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividira entre 30 dias, el
resultado sera dividido en 9 horas, las cuales aplicara el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que sera equivalente a un dia de salario por
esta jornada.

Clave:
La deduccion se aplica a través de la clave 91.

Fundamento legal:
Capitulo Xlll, Clausula 111 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Faltas de Asistencia

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado,
que injustificadamente falten a sus labores, en el entendido que no se tiene ninguna checada.
Objeto:
Aplicar un descuento por los dias no laborados por causa injustificada.
Importe:
Es el equivalente a un dia de sueldo integrado, por cada inasistencia en el turno matutino; para la jornada
vespertina se aplicara la parte proporcional.
Matutino Vespertino
Clave Descripcion Descripcion
Personal de Base 13300001 Sueldos y Salarios Compensacion por Servicida, Turno
Personal Eventual 11300002 Sobresueldo jerarquizacion Terciaria Policial Vespertino
15400001 Ayud Pasaj . . . AN , .
yuca para Fasajes El importe de la partida divilliagerire£0 dias, determina el
12200001 Sueldos al Personal Eventual . - .
) . importe diario g/egccntar por caad inasistencia.
13100001 Quinquenios
15400004 Despensa
13100002 Quinquenios Nueva Generacion
15400005 Prevision Social Mdltiple
15400023 Compensacion Temporal CompzCtabiz
12300002 Ayuda por Servicios
15500002 Ayuda para Capacitacior y Desirrdiio
La suma de estas prgsteciones) dividido entre 30 dias,
determina el imj 9ste \awrioa descontar por cada
inasistengia.
\ Clate Descripcion
Empleado Tempora 12209001  Sueldos al Empleado Temporal
Administrative Administrativo
(E.T.A) 15400001 Ayuda para pasajes
15400004 Despensa
15400005 Prevision Social Mdltiple
15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo
La suma de estas prestaciones dividido entre 30 dias,
determina el importe diario a descontar por cada
inasistencia.
Clave Descripcion
15400030 Gratificacion Extraordinaria
Para aplicar el descuento de esta partida, se tomara el 100
por ciento del importe mensual y se dividira entre 30 dias, el
resultado sera dividido en 9 horas, las cuales aplicara el
descuento correspondiente por las horas de su horario en el
turno matutino, que sera equivalente a un dia de salario por
esta jornada.
Clave:

La deduccion se aplica a través de la clave 92.

Fundamento legal:

Apéndice de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.
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Sindicato Democratico de Empleados del Poder Ejecutivo de Veracruz (S.I.D.E.P.E.V.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado afiliados al Sindicato Democratico de Empleados del Poder Ejecutivo de Veracruz.

Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular del trabajador afiliado.

Clave:
17.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
$-03/2001.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
(S.T.S.P.E.V.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado afiliados al Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular y de la compensacién por turno
vespertino.

Clave:
22.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
5-01/92.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veraaruz
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Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz
(S.L.T.S.P.E.E.V.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado
afiliados al Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz.

Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular y la compensacion de turno vespertino.

Clave:
70.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
$-02/2007.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Sindicato de Empleados Democraticos Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz y
de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (S.l.E.D.I.P.E.V.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado afiliados al Sindicato de Empleados Democraticos Independientes del Poder Ejecutivo de Veracruz
y de la Fiscalia General del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Importe:
El monto del descuento sera el equivalente al 1% del sueldo tabular.

Clave:
102.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
5-07,/2007.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veraaruz
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Sindicato de Empleados del Poder Ejecutivo de Veracruz y de la Fiscalia General del
Estado de Veracruz Unidos por la Democracia (S.E.P.E.V.U.D.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado afiliados al S.E.P.E.V.U.D.

Importe:
El monto del descuento sera equivalente al 1% del sueldo tabular.

Clave:
112.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
$-09/2011.

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de VeracmiZ,
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Sindicato Alternativo para la Defensa de los Trabajadores del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz (S.A.D.T.P.E.E.V.)

Sujeto:
Son sujetos de este descuento, los trabajadores de base al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo
del Estado afiliados al S.A.D.T.P.E.E.V.

Importe:
El monto del descuento sera equivalente al 1% del sueldo tabular.

Clave:
117.

Registro del Tribunal de Conciliacion y Arbitraje:
$-11/2014

Fundamento legal:
Articulo 60 Fraccion V de la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz.
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Seguro Social de los Trabajadores de la Educacion del Estado de Veracruz

81

Cuota al S.S.T.E.E.V.

83

Cuota de Defunciones

84

Seguro Media Poliza

Los trabajadores con antecedentes
laborales procedentes de la U.V.

G

I o= I

P

1 Cadena Mathey Soledad del Carmen

2 Castro Vera Felipe de JesUs

3 Ceballos Gomez Felipe

4 Garcfa Carmona Alvaro \
5 Garcia Carmona José \%d
6 Gonzalez Tapia Federico \@

7 Hernandez Duran Dulce WN \

8 Herrera Portilla Gum\w \)

9 Hernandez!lroza Mo'

10 L a‘%rc}lejandro

11 Martine2 Marin Arcadio

‘Ménaez Hidalgo Guillermo

Pérez Lima Héctor Javier

14 Ramirez Lopez Luis Enrique
15 Santiago Mendoza Joaquin
16 Villa Acosta Oscar

17 Villegas Avilés Guadalupe

Estas plazas provienen de la U.V., a la jubilacion de los que la ostentan deberan cancelarse las plazas para suprimir los
descuentos y beneficios del magisterio.
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Prestaciones Otorgadas por el Instituto de Pensiones del Estado

Sujeto:

Los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que tengan plaza.

Objeto:

Efectuar la recuperacion crediticia.

Importe:

El que determine el I.P.E.

CLAVE DESCRIPCION FUNDAMENTO
62 Préstamo Especial Emergente
63 Préstamo Hipotecario
64 Préstamos a Corto Plazo bis
65 Cuotas al Instituto de Pensiones (Nueva Generacion)
103 Préstamos a Corto Plazo S.I. ey cel l.P.E.
104 Préstamos a Mediano Plazo S.I. 2 \ A
115 Préstamos a Corto Plazo Domiciliado | 1§ |
116 Préstamos a Mediano Plazo Da/niciijado
128 IPE Formalizac¢ ié_n B B
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Aseguradoras

Los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que adquieran seguros de
vida.

El que determine la aseguradora.

Convenio suscrito entre la
55 GNP Grupo Nacional Provincial, S.A. aseguradora y el Poder
Ejecutivo.
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Seguro de Vida y Pago de Marcha

Caracteristica:
Es un apoyo que se otorga a los beneficiarios de los trabajadores de las Dependencias del Poder Ejecutivo,
(excepto la SEV), que hayan adquirido el caracter de pensionados por el Instituto de Pensiones del Estado,
con anterioridad al 01 de julio de 2014.

Requisito:
Haber cubierto la cuota de $0.17 (Diecisiete centavos) mensuales, por concepto de “SEGURO GRUPO
SEFIPLAN" Clave 450, y presentar la documentacion siguiente:

a) Solicitud por escrito, dirigida al Subdirector de Recursos Humanos de la SEFIPLAN.

b) Designacion de beneficiarios del seguro de grupo con firma autégrafa.

c) Copia del tal6n de cobro de pension, donde se refleje el descuento del seguro de grupo.
d) Original o copia certificada del acta de defuncion.

e) Original o copia certificada del oficio de cancelacién de la pension otorgada por €!12E.
f) Acta de nacimiento de los beneficiarios.

g) Fotocopia de las credenciales de elector del finado y de los beneficirias.

Importe:
A los beneficiarios del pensionado fallecido axesaparezcan en el Formato de designacion de beneficiarios
respectivo se les cubrira la cantidad de $7,500.00.

Partida:
1410 0004.

Fundamento Les2l:
Este=apoyo ¢e'viene cubriendo desde el afio 1993 en que se empez6 a otorgar el Seguro Institucional a los
trabajadores administrativos de las Dependencias del Poder Ejecutivo, con base en los acuerdos de paridad
con el Sector Educativo, especificamente los transferidos por la Federacion a los Estados, cuyo Seguro
Institucional se extiende a los pensionados por el ISSSTE, con una suma asegurada de 18 meses del importe de
la pension.
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Empresas Prestadoras de Bienes y Servicios

Sujeto:
Los trabajadores al servicio de las Dependencias del Poder Ejecutivo del Estado que hayan obtenido linea de
crédito.

Objeto:
Recuperar el importe del crédito otorgado.

Importe:
El que determine la empresa.

No. CLAVE DESCRIPCION FUNDAMENTO
1 18 INTERMERCADO, S.A. de C.V.
2 38 CONSUPAGO, S.A.de C.V.
3 49 Impulsora PROMOBIEN, S.A. de C.V.
4 73 COMPRANOMINA, S.A. de C.V. N
5 201 Consultoria Estrategia & Imagen, S.A. desC\V, I Convenio enFre ?I Titular
6 4 “— % del Poder Ejecutivo y la
203 FOMEPADE, S.A. de GV. Y | Empresa,
7 207 FYNASTRATEGYMX/S.A) de TV
8 227 Patrimon(> S.A daL.V.
9 232 _( Inytituto FONACOT
10 55 SEGUR ?iL_RJP(“ NACIONAL PROVINCIAL, S.A.B.
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Devolucion FOMEPADE Clave 203

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 203 (FOMEPADE) aplicada
€en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, o contrato eventual.

Es variable.

00001003.
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Devolucion Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz (S.T.S.P.E.V.) Clave 22

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 22 (S.T.S.P.E.V.) aplicada
errbneamente.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Es variable.

00001022.
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Devolucion Tienda Sindicato de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado
de Veracruz (TIENDA S.T.S.P.E.V.) Clave 25

Caracteristicas:
Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 25 (Tienda S.T.S.P.E.V.)
aplicada en exceso.

Periodicidad:
El pago se realiza por Unica vez.

Requisitos:
Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Importe:
Es variable.

Improcedencia:
En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorariof por)sarvicios profesionales, plaza,
contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.)

Partida:
00001025.
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Devolucion I.S.R. Clave 41

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 41 (1.S.R.) aplicada en

exceso.

Ocasional.

Estar en servicio activo ocupando una plaza o contrato eventual.

Es variable.

000001041.
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Devolucion Cuota IMSS Clave 42

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 42 (cuotas a I.M.S.S.)
aplicadas en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

La accion para exigir el pago de esta prestacion prescribira a
a percibirla.

00001042.
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Devolucion FYNASTRATEGY MX S.A. DE C.V. Clave 207

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 207 (FYNASTRATEGY MX
S.A. DE C.V.) aplicada en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

00001047.
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Devolucion Seguro Voluntario GNP Clave 55

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 55 (Seguro Voluntario
GNP) aplicada en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual o empleado temporal administrativo (E.TA.).

Es variable.

00001055.
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Devolucion Cuotas I.P.E. Clave 61

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 61 (Cuotas I.P.E.) aplicada
errbneamente.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Es variable.

En caso de que el personal se encuentre bajo el régimen de honorarios por s nales, contrato

eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.)

00001061. O

e@
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Devolucion Sindicato Liberal de Trabajadores al Servicio del Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz (S.L.T.S.P.E.E.V.) Clave 70

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 70 (S.L.T.S.P.E.E.V.)
aplicada errbneamente.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza.

Es variable.

00001070.
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Devolucion Sanciones Disciplinarias Clave 90

Es la bonificacion que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 90 (Sanciones
Disciplinarias) previamente justificada.

El pago se realiza por Unica vez, derivada de la aplicacion de la clave 90 y que es justificado.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

00001090.
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Devolucion Sanciones por Retardos Clave 91

Es la bonificacidon que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 91 (Sanciones por
Retardos) aplicada en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios pr

00001091.
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Devolucion Faltas de Asistencia Clave 92

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 92 (Faltas de Asistencia)
aplicado en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios pr

que se tenga derecho apercibirla.

00001092.
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Devolucion de Pension Alimenticia

Es la devolucién al empleado por aplicacién en exceso de la clave 93 (Descuentos Judiciales).

Ocasional.

Trabajadores en servicio activo.

El que corresponda.

00001093.

Septiembre, 2016 Pagina 107



SEFIPLAN

SECRETARIA DF
FINANZAS ¥ PLANLACION
DEL ESTADYD DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Devolucion Reintegros de Sueldos Clave 99

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucion de la clave 99 (Reintegros) aplicada
€en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez, derivada de la aplicacion en exceso de la clave 99.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

En caso del personal que se encuentre bajo el régimen de honorarios por servicios pr

La accion para exigir el pago de esta devolucion prescribi artir de la fecha en que se tenga
derecho a percibirla.

00001099.
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Devolucion QUINCENA EXPRESS S.A. DE C.V. Clave 229

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 229 (QUINCENA
EXPRESS, S.A. DE C.V.) aplicada en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

00001229.
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Devolucion Instituto del Fondo Nacional para el Consumo de los Trabajadores
(INFONACOT) Clave 232

Es la bonificacién que se otorga al personal por concepto de devolucién de la clave 232 (INFONACOT)
aplicada en exceso.

El pago se realiza por Gnica vez.

Estar en servicio activo ocupando una plaza, contrato eventual y empleado temporal administrativo (E.T.A.).

Es variable.

00001232.
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Impuesto Sobre Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal

Objeto:

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Determinar las erogaciones por concepto de remuneraciones al trabajo, de conformidad con el Articulo 98,
101 y 134 del Cédigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

Sujeto:

Las personas fisicas y morales que realicen las erogaciones por servicios personales.

Base de calculo:

Se consideran las siguientes partidas:

PARTIDA
11300001 Sueldos y Salarios
11300002 Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial
13300001 Compensacion por Servicios de Turno Vespertino
15400001 Ayuda para Pasajes e \
12200001 Sueldos al Personal Eventual { R
12200003 Sueldos al Empleado Temporal Admizifitrajivs,
17100001 Estimulo por Antigiiedad n\ \
13400003 Participaciones al Persanz. |
13100001 Quinquenios -
13100002 Quinquenios Njeva Generacion
13200004 Apo reparafsirategia e Imagen de Prevision Social
132000051\, | Canatta Navidefia

| 13400005 7 |"Compensacion por Ajuste de Calendario
15400005 Prevision Social Mdltiple
15400007 Pago de Dias Econémicos No Disfrutados
17100006 Estimulo a Servidores Publicos
15400014 Ayuda para la Adquisicién de Utiles Escolares
15400017 Pago del Dia de las Madres
15400023 Compensacion Temporal Compactable
13400007 Compensacion Administrativa
12300002 Ayuda por Servicios
15400025 Asignacion por Actividades Culturales
15500002 Ayuda para Capacitacion y Desarrollo
15400026 Prevision Social para Policias
15400029 Ayuda de Prevision Social por Riesgo de Seguridad Publica
13200002 Gratificacion Anual (Aguinaldo)
15400030 Gratificacion Extraordinaria
15400031 Gratificacion
13200003 Prima Vacacional
15400032 Compensacion por Servicios Especiales
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Tasa:
3% mas el 15% del Fomento a la Educacion a partir del 1° de enero del 2014 (conforme al Art. 101 referido).

Base de Calculo $ 100.00
3% $ 3.00
15% ($3.00) $ 45
Total Entero $ 3.45

Obligacion para Dependencias:
El Articulo 186 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece |a obligacién

para los Titulares de las Unidades Administrativas: de llevar el control presupuestal, realizar las afectaciones,
transferencias y recalendarizaciones del presupuesto.

Excepciones:
Las erogaciones que cita el articulo 103 del ordenamiento invocado.
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Pensiones y Jubilaciones

Objeto:
Determinar las aportaciones patronales en los términos de la Ley del Instituto de Pensiones del Estado.

Sujeto:
Las Dependencias de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo del Estado.

Base de calculo:
Las siguientes partidas:

11300001 Sueldos y Salarios

13100002 Quinquenios Nueva Generacion

11300002 Sobresueldo Jerarquizacion Terciaria Policial (exclusivo personal operativo asignado a la Secretaria
de Seguridad Publica)

Tasa:
Las cuotas obreras y aportaciones patronales se describen en los términos siauitintes:

Tipo de trabajador Cuota obrzi 1___A,::rtau6n patronal
Ingreso antes del 22 de julio de 2014 1 L80% 16.00%
Ingreso a partir del 22 de julio de 20+4={ [ 17.00% 20.00%

Obligacion para Dependencias:
El Articulo 186 del Codigo Finzneisso'para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, establece |a obligacion
para los Titulares de a3 Unidades Administrativas: de llevar el control presupuestal, realizar las afectaciones,
transferencial y r=cal¢ ndarizaciones del presupuesto.
Lev.de [’ensipries del Estado de Veracruz de Ignacio de Llave.
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Asignacion de Numeros de Personal

Fundamento y Justificacion
Con fundamento en lo previsto en el articulo 20 fraccion XLVI de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, que faculta a la Secretaria de Finanzas y Planeacion establecer
politicas y lineamientos en materia de remuneraciones de las Dependencias del Poder Ejecutivo.

Atribuciones de la Dependencia
De conformidad con lo establecido en el articulo 186 del Codigo Financiero para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, inherente a las obligaciones de los Titulares de las Unidades Administrativas.

Requisitos
Enviar al Departamento de Control de Plazas y Nominas via correo electroénico la solicitud, describiendo los
nombres completos y apellidos, y R.F.C. del empleado, obtenidos de los siguientes documentos: Acta de
Nacimiento y Constancia de R.F.C. expedida por el Servicio de Administracion Tributaria5. AT )sdastacando
que es responsabilidad de la Unidad Administrativa la transcripcion literal correcta de i iniornacion.

Tiempo de respuesta
24 Hrs.
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Captura de Tramites de Licencias Con y Sin Goce de Sueldo en Forma Centralizada

Fundamento y Justificacion:
Con fundamento en lo establecido en los articulos 19 y 20 fraccion XLVI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el capitulo IV de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz y en la Clausula 54 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder Ejecutivo del Estado.

Lineamientos:
Los mismos se sujetaran a lo senalado en el Manual de Recursos Humanos, punto nimero 3. Control de Plazas
y Movimiento de Personal, apartado Licencias, que contempla las opciones mencionadas.

Licencias con goce de sueldo
Por incapacidad
Por gravidez
Pre jubilatoria

Licencias sin goce de sueldo
Para efectuar estudios de superacién profesional (hasta por 2«afo!)
Por antigliedad (servicios ininterrumpidos mayor a 2 afio:)
Por nombramiento de un puesto de confianza.{su & 2 soporte, mientras dure el encargo y renovable
por cada ejercicio fiscal)
Para desempefar un puesto de electiénjpopular (sujeta a soporte, mientras dure el encargo y
renovable por cada ejercigio/fisca’)

Nota:
Las licencias sifiacelae hueldo sdlo podran concederse a los trabajadores al servicio del Poder Ejecutivo del
Estado,Lonwcinbrarniento definitivo, es decir, que cuenten con plaza de base.
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Subdireccion de Recursos Humanos

Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Autorizacion y Centralizacion de Captura de Movimiento de Compensacion por Servicios

Fundamento y Justificacion:

de Turno Vespertino.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 19 y 20 fraccion XLVI de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el capitulo | de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz y en el segundo parrafo de la Clausula 34 de las Condiciones Generales de Trabajo del Poder

Ejecutivo del Estado.

Lineamientos:

El tramite de solicitud de Compensacion por Servicios de Turno Vespertino en las distintas Dependencias
debera realizarse a través de un oficio dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de

Finanzas y Planeacion.

Deberan adjuntar:

Analisis y planteamiento de las necesidades del Area de Trabajo.

Costeo de la prestacion mencionada, donde describa la UnidaGPrisuptesial y el calculo por los meses

que habran de pagarse en el presente y siguiente afio

Autorizacion de la Direccion General de_RProcramiacicn y Presupuesto de que cuenta con la
disponibilidad presupuestal (Dictamen &S ficier/cia Presupuestal).

Solo se aplicara el movimiento si cubfe can los requisitos anteriores.

Septiembre, 2016
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Centralizacion de Captura de Modificaciones
Registro Federal de Contribuyentes del Personal.

Fundamento y Justificacion:
Con fundamento en lo establecido en los articulos 19 y 20 fraccion XLVI de la Ley Organica del Poder

Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en el capitulo | de la Ley Estatal del Servicio Civil de
Veracruz.

Lineamientos:
Las solicitudes al Registro Federal de Contribuyentes de las distintas Dependencias deberan realizarse a través

de un oficio dirigido a la Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion,
adjuntandole la documentacion que fundamente y motive las modificaciones en su caso:

Copia de la inscripcion al R.F.C. expedido por el Servicio de Administracion Tributaria.

Solo se realizara el tramite si se cubre con los requisitos anteriores.
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Proceso de Pago y Dispersion de la Nomina

Fundamento y Justificacion:
Con fundamento en lo establecido en los articulos 56, 57, 58, 59 y 60 de la Ley Estatal del Servicio Civil de

Veracruz, los articulos 206 y 207 del Codigo Financiero del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, asi
como en los articulos 28 y 30 del Reglamento Interior de la Secretaria de Finanzas y Planeacion y el Decreto
que establece el Programa de Consolidacion de los Servicios Personales de las Dependencias y Entidades del
Gobierno del Estado de Veracruz, se estipulan las disposiciones generales para el proceso de la némina:

Administrar el proceso de Némina de las Dependencias del Poder Ejecutivo con base en el Calendario
de Operacion.

Dispersion del pago electrénico, en tiempo y forma.

Disposicion de los comprobantes de pago a través del portal de internet.

Conciliar la némina de pago.

Digitalizacion de la némina.

Guarda y custodia de la nébmina.

Asimismo, el Decreto que establece el Programa de Consolidafion’ ¢e lgs Servicios Personales de las
Dependencias y Entidades del Poder Ejecutivo del Gobiernd,del\Estado de Veracruz publicado en la Gaceta
Oficial el 7 de enero de 2013 en el capitulo Il, la $€Chetariacde Finanzas y Planeacion realiza la Dispersion
Quincenal de sueldos al personal de las siguieni/es Denend.ericias:

No. DEPENDENCIA
1 | Oficin 1 te)\C. Gobernador
| =2\ | _DSecretaria de Desarrollo Agropecuario, Rural y Pesca
\%< Secretaria de Salud
T 4 Secretaria de Desarrollo Social
5 Secretaria de Desarrollo Econémico y Portuario
6 Secretaria de Gobierno
7 Secretaria de Finanzas y Planeacion
8 Coordinaciéon General de Comunicacion Social
9 Contraloria General
10 Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
11 Oficina de Programa de Gobierno
12 Secretaria de Seguridad Pablica
13 Secretaria de Trabajo, Prevision Social y Productividad
14 Secretaria de Turismo y Cultura
15 Secretaria de Proteccion Civil
16 Secretaria del Medio Ambiente
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Bloqueo de Depositos de pago:
Las Dependencias deberan enviar a mas tardar dos dias previos a la fecha de pago, via correo electrénico a las

direcciones oficiales del Departamento de Plazas y Nominas, un archivo electrénico en Excel que contenga el
RFC, nombre e importe neto de los empleados a lo que se les deba bloquear el pago, derivado de que no
pudieron aplicar oportunamente la baja en el sistema de némina, o bien estan afectos de un proceso
administrativo o por demanda laboral.

Los bloqueos se convierten en cheques cancelados y para su reexpedicion debe mediar una solicitud de pagos
directo por parte de la Dependencia.
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Empleado Temporal Administrativo (E.T.A.)

Justificacion:
Con fundamento en el Articulo 49 del Decreto de Presupuesto de Egresos del Gobierno del Estado de
Veracruz para el Ejercicio 2014, publicado en la Gaceta Oficial el 31 de diciembre de 2013 y con la finalidad de
mejorar los procesos referentes a la Administracion de Recursos Humanos, se determiné realizar la
conversion del Personal de Sélo Gratificacion Extraordinaria a Empleado Temporal Administrativo (E.T.A.).

Lineamientos:
La captura y procesos estaran centralizados con la finalidad de limitar los decrementos e incrementos
atendiendo las medidas de contencion del gasto dentro del Decreto de Presupuesto de Egresos Vigente.

Los procesos de induccion del personal en mencion seran igual que el del personal de plaza y contrato
eventual, debiendo entregar la documentacion correspondiente, acreditar los exdmenes psicométricos y
participar en el curso de induccion.

Importe:
Es la remuneracion tabular que recibe el Empleado Temporal Administ-ativ) (E#T.A.) el cual prestara sus
servicios de manera temporal dentro de alguna Dependencia 2{i Pca€iFjecttivo del Estado de Veracruz, se
identificara mediante la partida 12200003 y se pagara detmarizra ‘auiricenal.

Se le retendra:

Cuota del IMSS.

ISR al trabajador en suicas<, asi como ISR por |a responsabilidad solidaria del Art. 26 fraccion | y Il del
Codigo Fisgal |{eya Federacion.

Pensivinziintel ticia porcentual en su caso.

Tindr3 Ges€cho a las prestaciones que se detallan a continuacion:

(15400001) Ayuda para pasajes $450.00

(15400004) Despensa $660.00"

(15400005) Prevision social multiple $156.00

(15400017) Pago del Dia de las Madres.

(15500002) Ayuda para capacitacion y desarrollo $600.00
(13200002) Gratificacién anual, 60 dias del sueldo compactado.
(15400030) Gratificacion Extraordinaria.

(15400032) Compensacidn por servicios especiales.
(15400002) Ayuda para lentes, aparatos ortopédicos y auditivos.
(14100001) Seguro social (Enfermedades y Maternidad)
(13400003) Participaciones al Personal®

(17100010) Estimulo al Destacado Desempefio
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Dentro del Tabulador de Sueldos y Salarios, se ubican en las siguientes categorias:

Cuando el trabajador sea merecedor de una plaza o contrato, esta percepcion se ajustara al importe que en
esa némina se maneje.

Cuando el trabajador esté adscrito a la Subsecretaria de Ingresos.

No | TABULADOR | CATEGORIA | NIVEL Rh':l.r:ﬁﬁg — CA;;GX?;': PUESTOS MRI.::‘;S - P:is;;sc)
1 8000 ETA O 4 Inferior a: $4,289.84 Auxiliar Hasta $7,417.00
2 8001 ETA 1 4 $4,289.85 | $4,768.94 Augxiliar Hasta $7,417.00
3 8002 ETA 2 14 $4,768.95 $ 10,000.00 Auxiliar y Puestos Homdlogos Hasta $7,417.00
4 8003 ETA 3 19 $10,001.00 | $15,000.00 Técnico y Puestos Homoélogos Llasta $11,714.00
5 8004 ETA 4 22 $15,001.00 | $20,000.00 A”a"SE‘S F{e’:grnnzi;‘:jssrativo Hasta $17,444.00
6 8005 ETA 5 25 $20,001.00 | $25,000.00 Jefe de Qficing |7 Hasta $19,813.00
7 8006 ETA 6 25 $25,001.00 | Enadelante DUl stos ge Vlamo_ ’ Segln Gaceta
Nota:

Se le asignara un nimero de plaza de Effipiendo |einporal Administrativo (ETA) en el Sistema Central

de Recursos Humanos.

La antigliedad de dicho pgrsonal ho es acumulable para el otorgamiento de quinquenios ni estimulo de

antigiiedad.

No son compztiales para la ocupacion de una plaza de base o contrato.

La.ocupzaticn sblo se dara por una baja de igual categoria, previa autorizacion de la Secretaria de

Finarzas y Planeacion.

NG'Se podra dividir el presupuesto establecido para un Empleado Temporal Administrativo (E.T.A.).

La retroactividad en la contratacion no podra exceder de 30 dias naturales.

—————————————————————————————————————
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SECRETARIA DE
FIMNANAAS Y PLANEACION
DEL ESTADO DE VERACRUZ

Subdireccion de Recursos Humanos
Marco Normativo de Percepciones y Deducciones

Tabulador de Sueldos de la Administracion Centralizada del Poder Ejecutivo

Vigente 2015
TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONA A ZONAB T.C.
4000 AGENTE AA Hga"é\igc':go 4 35 110: A?_L:\%ggs v 5,574.24 | 4,495.16 1079.09
4001 AGENTE A Hga"é\igc':go 4 35 110: A?_L:\%ggs v 5,574.24 | 4,495.18 1079.07
4002 AGENTE B Hga"é\igc':go 5 35 110: A?_L:\%ggs v 5,638.44 | 4,567.71 1070.74
4003 AGENTE C Hga"é\igc':go 21 35 110;&1%8?5 v 6,936.41 6,142.62 793.8
4004 AGENTE D Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 27 35 110; ASLL/i';LIgSS Y 9,902.45 9,346.80 665.07
4005 AGENTE E Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 27 35 110; ASLL/i';LIgSS Y 9,902.45 9,346.80 665.07
4006 CABO A CHOFER Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 4 35 llogASLL/iingSS Y 5,574.7/__ i ,405.28 1078.96
4007 CABO B CHOFER Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 5 35 llogASLL/iingSS Y K g ﬂ" t 1) 4,567.71 1070.74
4008 CAJERO Hé%fg’eigo 10 25 110; A?Li%?; ’Y_ 5,763.32 |  4,756.70 1006.61
4009 CHOFER A Hga"g\(gé':go 2 35 < ’fASL;iLIS?S ‘ 5,521.20 4,310.51 1210.69
4010 COMANDANTE A Hga"é\igc':go 11 3_5 ‘ 10;‘5_1%825 v 5,775.71 4,776.95 998.76
4011 COMANDANTE B Héng'cfgo 6 35 110;&1%8?5 v 6,076.92 5,103.70 973.22
4012 CONSEJERO A Hfi"ég;igr 26 35 110: A?_L:\%ggs v 9,344.72 8,784.99 665.07
4013 &225?'/\?& PLAN DE_DF‘S_' HSFQ.“SIB'GT\(SO 4 35 110: A?_L:\%ggs v 5,574.24 | 4,495.18 1079.07
4014 DELEGADO_A \ Hga"é\igc':go 5 35 110: A?_L:\%ggs v 5,638.44 | 4,567.71 1070.74
4015 DELEGADO B Hga"é\igc':go 6 35 110;&1%8?5 v 5,651.89 | 4,619.37 1032.52
4016 DELEGADO C Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 9 35 llogASLL/iingSS Y 5,703.07 | 4,726.67 976.4
4017 DIPUTADO A Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 27 35 1101 DIETAS 45,292.46 | 45,292.46 687.68
4018 DIRECTOR A Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 9 35 llogASLL/iingSS Y 5,703.07 | 4,726.67 976.4
4019 DIRECTOR B Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 11 35 llogASLL/iingSS Y 5,775.71 4,776.95 998.76
4020 DIRECTOR C Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 20 35 110; ASLL/i';LIgSS Y 6,679.57 5,929.49 750.07
4021 DIRECTOR D Hgll?ﬂh(/;\zgéligo 26 35 110; ASLL/i';LIgSS Y 9,344.72 8,784.99 665.07
4022 DIRECTOR E Hga"é\igc':go 27 35 110: A?_L:\%ggs v 9,902.45 9,346.80 665.07
4023 DIRECTOR F Hga"é\igc':go 27 35 110: A?_L:\%ggs v 9,902.45 9,346.80 665.07
4024 SSOTiEggADOR DEL Hga"é\igc':go 27 35 110;&1%8?5 v 98,427.51 | 98,427.51 665.07
4025 INSPECTOR A Hga"é\igc':go 4 35 110;&1%8?5 v 5,574.24 | 4,495.18 1079.07
4026 INSPECTOR B Hga"é\igc':go 5 35 110;&1%8?5 v 5,638.44 | 4,567.71 1070.74
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4027 INSPECTOR C Héﬁ%\(gg\go 9 35 110; ASLL:\';LI(?SS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4028 INSPECTOR D Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,763.32 4,756.70 1006.61
4029 INVESTIGADOR POLITICO A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4030 INVESTIGADOR POLITICO B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,703.07 4,726.67 976.4
4031 INVESTIGADOR POLITICO C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,763.32 4,756.70 1006.61
4032 JEFE A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4033 JEFEB Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,638.44 4,567.71 1070.74
4034 JEFE C Hg%\:g'e':go 6 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5651.89 | 4,619.37 | 1032.52
4035 JEFED Hg%\:g'e':go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 2667 976.4
4036 JEFEE Hg%\:g'e':go 10 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 7632 | ) 475670 | 100661
4037 JEFE F Hg%\:g'e':go 13 35 110; ASL‘@S;‘C 5847.06 | 4,848.15 998.93
4038 JEFEG Hg%\:g'e':go 15 35 1_1“; A‘Ll,“glfs Y 5,875.76 | 4,893.72 982.04
4039 JEFEH Hg%\:g'e':go 18 | o5 110; ASL‘j\‘;LISSS Y 6,541.89 | 5,587.52 95437
4040 JEFE | Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO {O_ 25 llogA?_L,iiligSS Y 6,679.57 5,929.49 750.07
4041 JEFE ) H(A;II\DAQ/S;I:ODO 22 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,294.44 6,474.47 819.96
4042 JEFEK N HSEIBZSGIXBO 23 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,423.99 6,739.08 684.9
4043 JEFEL ~CJI\| Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 24 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,612.69 7,057.07 598.5
4044 JEETM B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 26 35 llogA?_L,iiligSS Y 9,344.72 8,784.99 665.07
4045 JEREN Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 9,902.45 9,346.80 665.07
4046 JEFEO Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,902.45 |  9,346.80 665.07
4047 JUEZ A Hg%\:g'e':go 21 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,936.41 | 6,142.62 793.8
4048 MAGISTRADO A Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 29,061.92 | 29,061.92 665.07
4049 OFICIAL MAYOR A Hg%\:g'e':go 20 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,679.57 | 5929.49 750.07
4050 OFICIAL MAYOR B Hg%\:g'e':go 22 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 729444 | 6,474.47 819.96
4051 OFICIAL MAYOR C Hg%\:g'e':go 24 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 7,612.69 | 7,057.07 598.5
4052 OFICIAL MAYOR D Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 llogA?_L,iiligSS Y 8,503.29 7,988.69 665.07
4054 PROCURADOR GENERAL A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 64,521.60 64,521.60 665.07
4055 REPRESENTANTE A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4056 REPRESENTANTE B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 HOgASLLi%c?SS Y 7,294.44 6,474.47 819.96
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4057 REPRESENTANTE C Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,902.45 | 9,346.80 665.07
4058 SARGENTO A Hg%\:g'e':go 7 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,663.07 | 4,668.56 994.51
4059 SARGENTO B Hg%\:g'e':go 8 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,682.52 | 4,685.79 996.74
4060 SARGENTO C Hg%\:g'e':go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4061 SECRETARIO A Hg%\:g'e':go 4 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 557424 | 449518 |  1079.07
4062 SECRETARIO B Hg%\:g'e':go 5 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,638.44 |  4,567.71 1070.74
4063 SECRETARIO C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,651.89 4,619.37 1032.52
4064 SECRETARIO D Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,703.07 4,726.67 976.4
4065 SECRETARIO E Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 13 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,847.(2_ _‘-,f.ls 998.93
4066 SECRETARIO F Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 14 35 llogA?_L,iiligSS Y g a,‘:_9.\,_9 4,858.66 1001.34
4067 SECRETARIO G Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 110§A?.LI{ELP)§“'— 7,294.44 6,474.47 819.96
4068 SECRETARIO H Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 K iéi';(;gd 4 8,503.31 7,988.70 665.07
4069 SECRETARIO | Hg%\:g'e':go 26| 73\ 110; ASL‘j\ERLISSS Y 9,34472 | 8,785.03 665.07
4070 iECRETAR'O DE GOBIERNO Hg%\:g'e':go s 110; ASL‘j\';LISSS Y 64,521.60 | 64,521.60 665.07
4071 SUBDELEGADO A H(éagg:’go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4072 SUBDIRECTORA o Hg‘r:th“c;'G'X;o 22 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 729444 | 6,474.47 819.96
4073 SUBDIRECTORS Hg%\:g'e':go 26 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 934472 | 8,784.99 665.07
4074 Sl JGJLFE_A HgII\D/I’\(gI\_IgG’XODO 4 35 llogAiL:;;l]g‘?S Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4075 SUSIETEB Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,651.89 4,619.37 1032.52
4076 SUBJEFE C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,703.07 4,726.67 976.4
4077 SUBJEFE D Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 12 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,794.61 4,804.88 989.72
4078 SUBJEFE E Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 14 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,859.99 4,858.66 1001.34
4079 SUBJEFE F Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,294.44 6,474.47 819.96
4080 SUBJEFE G Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 26 35 llogA?_L,iiligSS Y 9,344.72 8,784.99 665.07
4081 SUBSECRETARIO A Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 8,961.51 | 8,458.66 665.07
4082 SUBTENIENTE A Hg%\:g'e':go 6 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5651.89 | 4,619.37 | 1032.52
4083 SUBTENIENTE B Hg%\:g'e':go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4084 TENIENTE A Hg%\:g'e':go 18 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,541.89 | 5,587.52 95437
4085 ESE%?SERO GENERAL  DEL Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,902.45 | 9,346.80 665.07
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4086 VISITADOR A Hg%\:g'e':go 4 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,574.24 | 449518 |  1079.07
4087 VISITADOR B Hg%\:g'e':go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,703.07 | 4726.67 976.4
4088 VOCAL A HgII\D/I’\(gI\_IgG’XODO 4 35 llogAiL:;;l]g‘?S Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4089 VOCAL B Hg%\:g'e':go 10 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 576332 | 475670 |  1006.61
4090 OFICIAL ADMITIVO. D Hg%\:g'e':go 4 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 557424 | 449518 |  1079.07
4091 OFICIAL ADMITIVO. E Hg%\:g'e':go 5 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,638.44 |  4,567.71 1070.74
4092 OFICIAL ADMITIVO. F Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,651.89 4,619.37 1032.52
4093 OFICIAL ADMITIVO. G Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 7 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,663.07 4,668.56 994,51
4094 OFICIAL ADMITIVO. H HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 9 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,703.(1_ _‘-,,‘76.67 976.4
4095 OFICIAL ADMITIVO. | Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 llogA?_L,iiligSS Y 5 <_3__2 4,756.70 1006.61
4096 OFICIAL ADMITIVO. ) Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 14 35 110§A?.LI{ELP)§“'— 5,859.99 4,858.66 1001.34
4097 OFICIAL ADMITIVO. K Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 16 35 K iéi';(;gd 4 6,076.92 5,103.70 973.22
4098 POLICIA A Hg%\:g'e':go 2|\ 110; ASL‘j\ERLISSS Y 5,521.20 | 4,310.51 1210.69
4099 PROFESIONAL A Hg%\:g'e':go & b 110; ASL‘j\';LISSS Y 557424 | 449518 |  1079.07
4100 PROFESIONAL B H(éagg:’go 5 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,638.44 | 4,567.71 1070.74
4101 PROFESIONALC o Hg‘r:th“c;'G'X;o 6 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5651.89 | 4,619.37 | 1032.52
4102 PROFESIONALJ Hémgﬁ\g o 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4103 PROFESIONALE Hg%\:g'e':go 10 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 576332 | 475670 |  1006.61
4104 PROSISIONAL F Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 12 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,794.61 4,804.88 989.72
4105 PROFESIONAL G Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 13 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,847.06 4,848.15 998.93
4106 PROFESIONAL H Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 14 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,859.99 4,858.66 1001.34
4107 PROFESIONAL | Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 15 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,875.76 4,893.72 982.04
4108 PROFESIONAL J Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 19 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,761.04 5,814.24 946.79
4109 PROFESIONAL K Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,294.44 6,474.47 819.96
4110 SUBOFICIAL A POLICIA Hg%\:g'e':go 8 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,682.52 | 4,685.79 996.74
4111 TAQUIMECANOGRAFO A Hg%\:g'e':go 4 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 557424 | 449518 |  1079.07
4112 TAQUIMECANOGRAFO B Hg%\:g'e':go 10 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 576332 | 475670 |  1006.61
4113 TAQUIMECANOGRAFO C Hg%\:g'e':go 13 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,847.06 | 4,848.15 998.93
e | pmn A ] oo e (e | MRS | s aas| o
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4115 OPERARIO A Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 2 35 110; Ai‘i%ggs v 5521.20 | 4,310.51 1210.69
4116 OPERARIO B Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 3 35 110; Ai‘i%ggs Y 5,558.43 |  4,403.21 1155.23
4117 OPERARIO C Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 9 35 110; Ai‘i%ggs v 5703.07 | 4,726.67 976.4
4118 PEON A Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 2 35 110; Ai‘i%ggs v 5521.20 | 4,310.51 1210.69
4119 MUSICO A HgII\D/I’\(gI\_/gG':oDO 4 35 llogAiL;il]gé)S Y 5,574.24 4,495.18 1043.59
4120 MUSICO B Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 16 35 110; Ai‘i%ggs v 6,076.92 | 5,103.70 973.22
4122 PERITO B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iEIggs Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
D P oo e s | RS | ey | wn | aew
e MGG B oo o | s | RSV | e o] s
4125 PILOTO AVIADOR A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 26 35 llogA?_L,iEIggs Y a3 1_4,_2 $,784.99 665.07
4126 PILOTO AVIADOR B Hga"g\{gé':go 27 35 110; ASLLAJE,LP);F'_ 9,902.45 |  9,346.80 665.07
4127 PILOTO AVIADOR C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 K iéi';g?“ 4 9,902.45 9,346.80 665.07
4128 COORDINADOR A Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 27| 3\ 110; ASLlj\ERLISSS v 9,902.45 |  9,346.80 665.07
4129 MEDICO DE 1 HR. Hgll\D/I’\é\lfgéioDO W 110; Ai‘i%ggs v 764.67 625.37 139.3
4130 MEDICO DE 2 HRS. H(’ia“&'&’go 1 10 110; Ai‘i%ggs v 1,493.52 | 1,214.92 278.6
4131 MEDICODE3HRS. o Hg‘r:hg:.c;'el\/‘\go 1 15 llogASLL:\inggs v 2,222.51 | 1,804.76 417.75
4132 MEDICO DE 4 (RS, Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 1 20 110; Ai‘i%ggs v 2,951.36 |  2,394.39 556.96
4133 MEDICCDE 5 JiRS. Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 1 25 110; Ai‘i%ggs v 3,680.24 | 2,984.04 696.21
4134 MER2!CO DE 6 HRS. Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 30 llogA?_L,iEIggs Y 4,409.14 3,573.65 835.49
4135 MEDICO DIRECTOR Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 35 llogA?_L,iEIggs Y 4,959.08 3,995.64 963.45
4136 OFICIAL A POLICIA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 llogA?_L,iEIggs Y 5,703.07 4,726.67 976.4
4137 POLICIA ORDENANZA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 2 35 llogA?_L,iEIggs Y 5,521.20 4,310.51 1210.69
4138 CABO-ESCRIBIENTE Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iEIggs Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4139 SARGENTO A POLICIA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 llogA?_L,iEIggs Y 5,638.44 4,567.71 1070.74
4140 SARGENTO B POLICIA Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 7 35 110; Ai‘i%ggs v 5,663.07 | 4,668.56 994.51
4141 OFICIAL H AYUDANTE Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 9 35 110; Ai‘i%ggs v 5703.07 | 4,726.67 976.4
4142 SUBOFICIAL A AYUDANTE Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 8 35 110; Ai‘i%ggs v 5,682.52 | 4,685.79 996.74
4143 MEDICO DE 7 HRS. Hgll\D/I’\é\lfgéioDO 1 35 llogASLL:\inggs Y 523177 | 4,239.17 992.59
as | SECRETARD OF [ ADMVO.NO I T IOz SURLOOSY oo Ty con o | eesor
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4145 MEDICO GENERAL 4 HRS A Hg%\:g'e':go 11 20 110; ASL‘j\';LISSS Y 7,309.95 | 6,091.49 |  1218.44
4146 MEDICO GENERAL 6 HRS A Hg%\:g'e':go 26 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 10,263.93 | 7,723.68 687.68
4147 mgsmco ESPECIALISTA 4 Hg%\:g'e':go 26 20 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,205.09 | 6,761.97 687.68
4148 mgsmAco ESPECIALISTA 6 Hg%\:g'e':go 26 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 11,104.86 | 8,115.22 687.68
4149 MEDICO DIRECTOR A Hg%\:g'e':go 26 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 12,280.20 | 9,344.72 687.68
4151 TECNICO 6 HRS A Hg%\:g'e':go 1 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 473518 | 3,892.36 842.82
4152 QUXILIAR DE ENFERMERIA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,849.63 5,193.49 656.14
4153 ENFERMERA GENERAL A Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,176.54 5,430.89 745.65
4154 Li?\ﬂco ESPECIALISTA 6 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 30 llogA?_L,iiligSS Y 10,116.(&_ _',;’72.50 687.68
4155 POLICIA PRIMERO Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 8 35 llogA?_L,iiligSS Y g L‘?‘._’Z 4,685.79 0.0
4156 POLICIA SEGUNDO Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 7 35 110§A?.LI{ELP)§“'— 5,663.07 4,668.56 0.0
4157 ESRLICIA TERCERO CHO Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 K iéi';(;gd 4 5,574.24 4,495.18 1079.07
N N AN el
4159 POLICIA TERCERO Hg%\:g'e':go & b 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,574.24 | 4,495.18 0.0
4160 COMISARIO GENERAL H(éagg:’go 26 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,34472 | 8,784.99 665.07
4161 COMISARIOJEFE o Hg‘r:th“c;'G'X;o 26 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 9,344.72 |  8,784.99 665.07
4162 COMISARIO_ Hg%\:g'e':go 25 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 8,503.29 | 7,988.69 665.07
4163 INSPECTOR G NERAL Hg%\:g'e':go 23 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 7,423.99 | 6,739.08 684.9
4164 INSRECTOR JEFE Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 llogA?_L,iiligSS Y 7,294.44 6,474.47 819.96
4165 INSPECTOR Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 20 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,679.57 5,929.49 750.07
4166 SUBINSPECTOR Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 18 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,541.89 5,587.52 954.37
4167 OFICIAL Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 16 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,076.92 5,103.70 973.22
4168 SUBOFICIAL Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 14 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,859.99 4,858.66 1001.34
4169 POLICIA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 3 35 llogA?_L,iiligSS Y 5,558.43 4,403.21 1155.23
4170 POLICIA PRIMERO Hg%\:g'e':go 13 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,847.06 | 4,848.15 998.93
4171 POLICIA SEGUNDO Hg%\:g'e':go 9 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5703.07 | 4726.67 976.4
4172 POLICIA TERCERO Hg%\:g'e':go 5 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,638.44 | 4,567.71 1070.74
4173 MAGISTRADO A T.C.A. Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 29,061.92 | 29,061.92 665.07
e | M| el [ | | RIS | o woase| e
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
W | e | oweoigo | 7| | Eemet | s | manss| oo
4178 OFICIAL ADMITIVO. L Hg%\:g'e':go 19 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,761.04 | 5814.24 946.79
4179 ’QUX'L'AR DE INTENDENCIA Hg%\:g'e':go 7 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,663.07 | 4,668.56 994.51
4180 ’éUX'L'AR DE INTENDENCIA Hg%\:g'e':go 14 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,859.99 | 4,858.66 | 1001.34
4181 OPERARIO D Hg%\:g'e':go 16 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,076.92 | 5103.70 973.22
4182 CHOFER B Hg%\:g'e':go 7 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,663.07 | 4,668.56 994.51
4183 CHOFER C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 16 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,076.92 5,103.70 973.22
4184 MUSICO C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 6,761.04 5,814.24 687.68
185 QUXILIAR DE ENFERMERIA Hgaagzgcr:go . 35 HOgA?_L,i%gSS Y s9ss57 [1sge0s 65092
186 éUXILIAR DE ENFERMERIA Hgaagzgcr:go . 35 HOgA?_L,i%gSS Y Grsa ) daosss 269,35
4187 ENFERMERA GENERAL B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 110§A?.LI{ELP)§“'— 6,608.91 5,919.65 689.26
4188 ENFERMERA GENERAL C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 K iéi';(;gd 4 7,071.49 6,452.39 619.11
4189 MEDICO GENERAL 6 HRS B Hg%\:g'e':go 27| AN\ 110; ASL‘j\ERLISSS Y 10,64520 | 8,105.05 687.68
4190 MEDICO GENERAL 6 HRS C Hg%\:g'e':go 7 e 110; ASL‘j\';LISSS Y 11,02657 | 8,486.33 687.68
4191 MEDICO GENERAL 7 HRS A H(éagg:’go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 12,145.60 | 9,139.71 687.68
4192 MEDICO GENERAL 7 HRS8 Hg‘r:th“c;'G'X;o 27 35 nogASL‘j\';ngfs Y 12,526.91 | 9,521.03 687.68
4193 MEDICO GENEFAL ) Fgs - Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 12,90827 | 9,902.34 687.68
4194 t"gc_ ESPFRLISTA 6 Hg%\:g'e':go 27 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 11,486.14 | 8,496.57 687.68
4195 Z.I;SDICC) ESPECIALISTA 6 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 30 llogA?_L,iiligSS Y 11,867.55 8,877.88 687.68
4196 mIESDfO ESPECIALISTA 7 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 13,140.74 9,603.01 687.68
4197 mESD:_%CO ESPECIALISTA 7 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 14,122.53 10,427.75 687.68
4198 mESDICCO ESPECIALISTA 7 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 27 35 llogA?_L,iiligSS Y 13,903.38 10,365.68 687.68
4199 TECNICO 6 HRS B Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 30 llogA?_L,iiligSS Y 5,133.46 4,184.50 948.95
4200 TECNICO 6 HRS C Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 30 llogA?_L,iiligSS Y 5,531.73 4,476.57 1055.17
4201 TECNICO 7 HRS A Hg%\:g'e':go 1 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 5,603.35 | 4,605.94 997.41
4202 TECNICO 7 HRS B Hg%\:g'e':go 1 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,001.59 | 5,004.17 997.43
4203 TECNICO 7 HRS C Hg%\:g'e':go 1 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 6,399.89 | 5402.51 997.39
4204 LER(;"I‘B'CO ESPECIALISTA 6 Hg%\:g'e':go 27 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 1051427 |  7,500.84 687.68
4205 LER(;"::'CO ESPECIALISTA 6 Hg%\:g'e':go 27 30 110; ASL‘j\';LISSS Y 10,912.56 | 7,899.06 687.68
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4206 LER(;'\L'CO ESPECIALISTA 7 HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27 35 110: ASLL:\';LISSS v 11,970.58 | 8,404.76 687.68
4207 LER(;%'CO ESPECIALISTA 7 HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27 35 110: ASLL:\';LISSS v 12,368.84 |  8,802.96 687.68
4208 LER(;'\(':'CO ESPECIALISTA 7 HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27 35 110: ASLL:\';LISSS v 12,767.10 |  9,201.24 687.68
4209 ESRSFES'ONAL (fuera  de HgII\D/I’\éI\_IgéioDO 1 35 1105 A?_lj\%ggs v 3,512.84 | 2,911.11 601.72
4210 NUTRIOLOGO HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 19 35 110: ASLL:\';LISSS Y 6,761.03 | 5,814.20 946.82
4211 OFICIAL ADMVO A HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 1 35 110: ASLL:\';LISSS v 419595 | 3,383.54 812.41
4212 OFICIAL ADMVO B HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 2 35 1105};};&'}825 Y 4,523.32 3,647.52 875.81
4213 OFICIAL ADMVO C HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 3 35 1105};};&'}825 Y 4,975.63 4,012.33 963.3
4214 PROCURADOR FISCAL HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 27 35 1105};};&'}825 Y 9,902.4i_ _‘,.;_’16.80 665.07
4215 SUBSECRETARIO HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 27 35 1105};};&'}825 Y &y <_1‘._1 $,458.66 665.07
4216 {EFE OFICINA DE HACIENDA HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 22 35 110§ATL:EL2§‘; 7,294.44 6,474.47 819.96
4217 JBFFE OFICINA DE HACIENDA HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 25 35 K iéi';c;g“ 4 8,503.31 7,988.70 665.07
4218 JCEFE OFICINA DE HACIENDA HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27| 3\ 110; ASLL:\ERLISSS v 9,902.45 |  9,346.80 665.07
4219 AGENTE VIAL HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO & b 110: ASLL:\';LISSS v 5,574.24 |  4,495.18 1079.06
4220 PROFESIONAL L H(’ia“&’&'igo 27 25 110: ASLL:\';LISSS v 10,700.00 | 10,000.00 700.0
4221 PROFESIONALM o Hg‘,:“,gigc'\/‘\‘éo 27 25 110: ASLL:\';LISSS v 11,700.00 | 11,000.00 700.0
4222 PROFESIONALS HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27 25 110: ASLL:\';LISSS v 12,700.00 | 12,000.00 700.0
4223 PROFESIONAL HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 27 25 110: ASLL:\';LISSS v 13,700.00 | 13,000.00 700.0
4224 PROEISIONAL Q HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 27 25 1105};};&'}825 Y 14,700.00 14,000.00 700.0
4225 AGENTE DE SEGURIDAD HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 1 35 1105};};&'}825 Y 4,195.95 3,383.54 812.41
4226 AUXILIAR DE INTENDENCIA HS%\L’(C;‘G':(;O 1 35 HogASLL/i';LIg?S Y 2,911.11 | 2,911.11 0.0
4901 CHOFER A HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 1 35 1105};};&'}825 Y 5,521.20 4,310.51 1210.69
4902 PROFESIONAL A HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 4 35 1105};};&'}825 Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4903 PROFESIONAL B HgII\DA’\(/;\IfCCD)G':(I;O 5 35 1105};};&'}825 Y 5,638.44 4,567.71 1070.74
4904 TAQUIMECANOGRAFO A HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 4 25 110: ASLL:\';LISSS v 5,574.24 |  4,495.18 1079.07
4905 8F|C|AL ADMINISTRATIVO HéII\D/I’\él)\Ing’:oDO 4 35 llogAiL/{il]gé)S Y 5,574.24 4,495.18 1079.07
4906 2F'C'AL ADMINISTRATIVO HéII\D/I’\él)I\_IgéioDO 1 35 110: ASLL:\';LISSS v 419595 | 3,383.54 812.41
w7 | AUXLAR  TATDE | ADMYONO T, | T Tz SUELDOSY oo | i
4908 ESRSFES'ONAL (fuera  de HgII\D/I’\éI\_IgéioDO 1 35 1105 A?_lj\%ggs v 3,512.84 | 2,911.11 601.72
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
4909 SF'C'AL ADMINISTRATIVO Hg%\:g'e':go 2 35 nogASLL:\';LISSSY 452332 | 3,647.52 875.81
0 | ot | o0y | 7 | | MEIEEST || mewn| e
4911 SECRETARIO PARTICULAR Hg%\:g'e':go 27 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 27,998.02 | 27,998.02 665.07
s | BEE 2, 20 O | oo | s | as | MESEEST | o] somas| oo
o | B2 o | oo, | | s | MEIEEST | eusr| oawy| e
4917 OFICIAL MAYOR Hg%\:g'e':go 26 35 110; ASL‘j\';LISSS Y 42,261.03 | 42,261.03 665.07
6000 AGENTE Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 24 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4,865.88 4,865.88 598.5
6001 AGENTE 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.84 2,606.39 630.45
6002 AGENTE 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,274.41_ _Y,f.73 625.76
6003 AGENTE 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 21 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4 A."_Z.L_‘S 35,920.15 598.5
6004 AGENTE 4 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 20 35 1201 SEU\;EI;_E;O\?Q' "N’ 6,080.04 5,575.25 504.8
6005 AGENTE 5 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 20 35 120:?\33:&‘:'\_" K. 6,079.94 5,575.15 504.8
6006 CABO 1 CHOFER Hg%\:g'e':go 4| _’1’“ Sé\fELESSA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6007 CABO 2 CHOFER Hg%\:g'e':go 5 e 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 366745 | 2,966.54 700.92
6008 CAJERO 1 H(éagg:’go 10 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 346474 | 2,855.79 608.94
6009 CHOFER 1 N Hg‘r:th“c;'G'X;o 2 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3205.80 | 2,498.42 707.46
6010 COMANDANTRT Hg%\:g'e':go 11 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 347202 | 2,867.97 604.04
6011 COMANDANT: 2 Hg%\:g'e':go 16 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 372120 | 312172 599.48
6012 COMELJERO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,919.41 5,427.99 665.07
6013 EICF),(:FD DEL PLAN DE DES Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.84 2,606.39 630.45
6014 DELEGADO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,274.48 2,648.73 625.76
6015 DELEGADO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,297.10 2,679.02 618.07
6016 DELEGADO 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6017 DIPUTADO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,919.41 5,427.99 665.07
6018 DIRECTOR 1 Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6019 DIRECTOR 2 Hg%\:g'e':go 11 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 347202 | 2,867.97 604.04
6020 DIRECTOR 3 Hg%\:g'e':go 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 431431 | 3,762.43 551.89
6021 DIRECTOR 4 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6022 DIRECTOR 5 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
6023 DIRECTOR 6 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6024 GOBERNADOR Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6025 INSPECTOR 1 Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6026 INSPECTOR 2 Hg%\:g'e':go 5 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 351823 | 2,648.73 869.49
6027 INSPECTOR 3 Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6028 INSPECTOR 4 Hg%\:g'e':go 10 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 346474 | 2,855.79 608.94
6029 INVESTIGADOR POLITICO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.84 2,606.39 630.45
6030 INVESTIGADOR POLITICO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6031 INVESTIGADOR POLITICO 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,464.7i_ _Y,Q_‘%S.79 608.94
6032 JEFE 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3 A'f.t_'-!- 2,606.39 630.45
6033 JEFE 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 1201 SEU\;EI;_E;O\?Q' "N’ 3,274.48 2,648.73 625.76
6034 JEFE 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 120:?\33:&‘:'\_" K. 3,297.10 2,679.02 618.07
6035 JEFE 4 Hg%\:g'e':go o | _’1’* . Sé\fELESSA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6036 JEFE 5 Hg%\:g'e':go 0 s 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 346474 | 2,855.79 608.94
6037 JEFE6 H(éagg:’go 13 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 351268 | 2,911.09 601.59
6038 JEFE 7 Hg‘r:th“c;'G'X;o 15 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 356481 | 2,965.38 599.43
6039 eS| Hg%\:g'e':go 18 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 411508 | 3,531.88 583.2
6040 res Hg%\:g'e':go 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 431431 | 3,762.43 551.89
6041 JEFEZO Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4,514.34 3,966.96 598.5
6042 JEFE 11 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 23 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4,710.71 4,167.89 598.5
6043 JEFE 12 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 24 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4,865.91 4,322.61 598.5
6044 JEFE 13 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,919.41 5,427.99 665.07
6045 JEFE 14 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,919.41 5,427.99 665.07
6046 JEFE 15 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,971.35 5,475.62 665.07
6047 JUEZ 1 Hg%\:g'e':go 21 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 447205 | 392015 598.5
6048 MAGISTRADO 1 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6049 OFICIAL MAYOR 1 Hg%\:g'e':go 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 431431 | 3,762.43 551.89
6050 OFICIAL MAYOR 2 Hg%\:g'e':go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 451434 | 3,966.96 598.5
6051 OFICIAL MAYOR 3 Hg%\:g'e':go 24 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 486591 | 4,32261 598.5
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6052 OFICIAL MAYOR 4 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 543655 | 4,945.13 665.07
6054 PROCURADOR GENERAL 1 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6055 REPRESENTANTE 1 Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6056 REPRESENTANTE 2 Hg%\:g'e':go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 451434 | 3,966.96 598.5
6057 REPRESENTANTE 3 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6058 SARGENTO 1 Hg%\:g'e':go 7 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 333262 | 2,719.31 613.32
6059 SARGENTO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 8 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,398.93 2,787.80 611.14
6060 SARGENTO 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6061 SECRETARIO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.%1_ _Y,L_’76.39 630.45
6062 SECRETARIO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3 A'f.‘_‘i 2,648.73 625.76
6063 SECRETARIO 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 1201 SEU\;EI;_E;O\?Q' "N’ 3,297.10 2,679.02 618.07
6064 SECRETARIO 4 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 120:?\33:&‘:'\_" K. 3,421.11 2,812.35 608.77
6065 SECRETARIO 5 Hg%\:g'e':go 13| 738 _’1’“ Sé\fELESSA‘tL PERS- | 351268 | 2,911.09 601.59
6066 SECRETARIO 6 Hg%\:g'e':go D A 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 356481 | 2,965.38 599.43
6067 SECRETARIO 7 H(éagg:’go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 451434 | 3,966.96 598.5
6068 SECRETARIO 8 N Hg‘r:th“c;'G'X;o 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 543655 | 4,945.13 665.07
6069 SECRETARIO ¢ Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 597135 | 5475.62 665.07
6070 SPCRETARIO [E GOBIERNO Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
6071 SUSRILEGADO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6072 SUBDIRECTOR 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 4,514.34 3,966.96 598.5
6073 SUBDIRECTOR 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 25 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 5,919.41 5,427.99 665.07
6074 SUBJEFE 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.84 2,606.39 630.45
6075 SUBJEFE 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,297.10 2,679.02 618.07
6076 SUBJEFE 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6077 SUBJEFE 4 Hg%\:g'e':go 12 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 351268 | 2,911.09 601.59
6078 SUBJEFE 5 Hg%\:g'e':go 14 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 356481 | 2,965.38 599.43
6079 SUBJEFE 6 Hg%\:g'e':go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 451434 | 3,966.96 598.5
6080 SUBJEFE 7 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 591041 | 5427.99 665.07
6081 SUBSECRETARIO 1 Hg%\:g'e':go 25 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 591041 | 5427.99 665.07
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6082 SUBTENIENTE 1 Hg%\:g'e':go 6 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 320710 | 2,679.02 618.07
6083 SUBTENIENTE 2 Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6084 TENIENTE 1 Hg%\:g'e':go 18 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 411508 | 3,531.88 583.2
005 | Somer o SIS | Ao N | a5 | 55 | POUSHRSATS | o | sames| oo
6086 NOTIFICADOR DE OHE Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6087 VISITADOR 2 Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6088 VOCAL 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.84 2,606.39 630.45
6089 VOCAL 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,464.74 2,855.79 608.94
6090 ?FICIAL ADMINISTRATIVO Hgaagzgcr:go . 4o | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. s2s6se] s 63045
091 g)FICIAL ADMINISTRATIVO Hgaagzgcr:go . 4o | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. | was ) Less73 62576
6092 2FICIAL ADMINISTRATIVO Hgaagzgcr:go . 4o | 1201 sELJ\/EELIET_cE,QI RSN 3bor10 | 267902 61807
093 i)FICIAL ADMINISTRATIVO Hgaagzgcr:go B 35 1201_?\33%.:& .|, 031 | 246598 J53.33
094 SOFICIAL ADMINISTRATIVO Hg%tfgcr:go o | _7’2(1 SEL\/cizLNDTOSAALL PERS. | 540111 | 281238 08,77
6095 2FICIAL ADMINISTRATIVO Hg%tfgcr:go b |\ 1201 SEU\;Eé_,\I‘D_F)SA/?_L PERS. | 3 46474 | 285579 c08.94
096 7OFIC|AL ADMINISTRATIVO H(/ian&/&rgo 1a 55 | 1201 SEU\;Eé_,\I‘D_F)SA/?_L PERS. | 5 ceast | 296538 99,43
6097 SF'C'AL ADM'N'STRT\’f Hg‘r:th“c;'G'X;o 16 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 372120 | 312172 599.48
6098 POLICIAL_ Hg%\:g'e':go 2 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 3205.80 | 2,498.42 707.46
6099 PROFESIONAL L Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6100 PROSISIONAL 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 5 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,274.48 2,648.73 625.76
6101 PROFESIONAL 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 2,679.02 2,423.68 255.35
6102 PROFESIONAL 4 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6103 PROFESIONAL 5 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 10 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,464.74 2,855.79 608.94
6104 PROFESIONAL 6 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 12 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,512.68 2,911.09 601.59
6105 PROFESIONAL 7 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 13 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,512.68 2,911.09 601.59
6106 PROFESIONAL 8 Hg%\:g'e':go 14 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 356481 | 2,965.38 599.43
6107 PROFESIONAL 9 Hg%\:g'e':go 15 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 356481 | 2,965.38 599.43
6108 PROFESIONAL 10 Hg%\:g'e':go 19 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 426195 | 3,642.49 619.46
6109 PROFESIONAL 11 Hg%\:g'e':go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 451434 | 3,966.96 598.5
6110 SUBOFICIAL 1 Hg%\:g'e':go 8 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 339893 | 2,787.80 611.14
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6111 TAQUIMECANOGRAFO 1 Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6112 TAQUIMECANOGRAFO 2 Hg%\:g'e':go 10 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 346474 | 2,855.79 608.94
6113 TAQUIMECANOGRAFO 3 Hg%\:g'e':go 13 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 351268 | 2,911.09 601.59
6114 AUXILIAR 1 INTENDENCIA Hg%\:g'e':go 2 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3205.80 | 2,498.42 707.46
6115 OPERARIO 1 Hg%\:g'e':go 2 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3205.80 | 2,498.42 707.46
6116 OPERARIO 2 Hg%\:g'e':go 3 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 322767 | 2,552.60 675.07
6117 OPERARIO 3 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,421.11 2,812.35 608.77
6118 PEON 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 2 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,205.89 2,498.42 707.46
6119 MUSICO 1 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,236.%1_ _Y,L_’76.39 630.45
6120 MUSICO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 16 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3 '7_1:’) 5,121.72 599.48
6122 PERITO 2 Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 4 35 1201 SEU\;EI;_E;O\?Q' "N’ 3,236.84 2,606.39 630.45
6123 ,ZAIERC(I)AIL\‘,LCUC')I'ICA 1 EN Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 6 35 120:?\33:&‘:'\_" K. 3,297.10 2,679.02 618.07
e | My T oo | w0 | NSNS [ | aassrs | oo
6125 PILOTO AVIADOR 1 Hg%\:g'e':go 0 e 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 6,079.94 | 557515 504.8
6126 PILOTO AVIADOR 2 H(éagg:’go 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 6,079.94 | 557515 504.8
6127 PILOTOAVIADOR3 o Hg‘r:th“c;'G'X;o 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 6,079.94 | 557515 504.8
6128 COORDINADOY Hg%\:g'e':go 20 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 6,079.94 | 557515 504.8
6129 MEDIECL HORA Hg%\:g'e':go 1 5 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. 498.57 403.26 95.31
6130 MER!CO 2 HORAS Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 10 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 996.73 806.44 190.3
6131 MEDICO 3 HORAS Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 15 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 1,495.14 1,209.67 285.49
6132 MEDICO 4 HORAS Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 11 20 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 1,993.71 1,612.95 380.76
6133 MEDICO 5 HORAS Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 11 25 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 2,492.15 2,016.00 476.15
6134 MEDICO 6 HORAS Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 22 30 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 2,863.14 2,316.45 598.5
6135 MEDICO DIRECTOR Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 9 35 1201 Séj\fé_[\?'?jAlT_L PERS. 3,366.39 2,707.59 658.8
6136 OFICIAL 1 POLICIA Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6137 POLICIA ORDENANZA Hg%\:g'e':go 2 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 3205.80 | 2,498.42 707.46
6138 CABO ESCRIBIENTE 1 Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6139 SARGENTO 1 POLICIA Hg%\:g'e':go 5 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 327448 | 2,648.73 625.76
6140 SARGENTO 2 POLICIA Hg%\:g'e':go 7 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 333262 | 271931 613.32
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6141 OFICIAL 1 AYUDANTE Hg%\:g'e':go 9 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 342111 | 2,81235 608.77
6142 SUB OFICIAL 1 AYUDANTE Hg%\:g'e':go 8 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 339893 | 2,787.80 611.14
6143 MEDICO 7 HORAS Hg%\:g'e':go 22 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 334042 | 2,702.42 638.0
c1es | SECRETARD DF [ ADMVO-NO ™™ ™ T I30T SUELDOSALPERS. | 010 [ 540709 | g7
sues | MEDICO GENERAL DE & | ADMVO.NO [ ™™ ;" [ 120 SUELDOSALPERS | ciouc 3up6gs | 11423
6146 “H”S'ﬁfso GENERAL DE 6 Hg%\:g'e':go 26 30 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 627215 | 4,704.15 687.68
6147 mngso ESPECIALISTA 4 HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 26 20 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 4,876.11 3,913.24 687.68
6148 mngso ESPECIALISTA 6 HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 26 35 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 6,557.88 4,918.50 687.68
6149 MEDICO DIRECTOR 1 HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 25 35 1201 Séj\fé_'\?.?jA'tL PERS. 7,142.2_ _?,_‘jﬁ.57 687.68
6151 TECNICO 6 HORAS HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 19 30 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 3 .,'?.L_‘S 2,637.09 695.99
6152 AUXILIAR DE ENFERMERIA HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 4 25 1201 SEU\;EI;_E;O\?Q' "N’ 3,577.99 3,130.63 447.36
6153 ENFERMERA GENERAL HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 5 35 120:?\33:&‘:'\_" K. 3,666.18 3,207.79 458.39
6154 LI(E)CRI\i\ISCO ESPECIALISTA 6 Hg%tfgcr:go 1 | _7’2(1 SELVEELNDTOSAALL PERS. |, 536,03 | 423603 4.0
6155 POLICIA PRIMERO Hg%\:g'e':go 5 jles 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 339893 | 2,787.80 611.14
6156 POLICIA SEGUNDO Hﬁwg_:ﬁo 7 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 333262 | 271931 613.32
6157 ESRL'C'A TERCERO _CHf Hg‘r:th“c;'G'XBo 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6158 ES&%’?EN: \ Y\ P Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6159 POTICIATERGRD Hg%\:g'e':go 4 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 3236.84 | 2,606.39 630.45
6162 TEEMICO 6 HRS. HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 6 35 llogA?_L,iiligSS Y 3,799.69 3,006.29 0.0
6162 TECNICO 6 HRS. HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 6 35 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 3,085.44 2,637.07 0.0
178 ;)FICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO 1o 4o | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. | 456480 | 3.642.60 629,95
6196 mEEICO ESPECIALISTA 7 HS%YS‘G'X(SO 24 4o | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. | 471432 | 573872 o756
7001 éig_ll\_ﬂ(;’SA¥ANTE DE HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 2,923.14 2,923.14 532.00
7002 AGRONOMO A HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 2,812.35 2,812.35 532.00
0 | R os | oo | 1| | NSNS | | aeme| oo
7004 ASESOR TECNICO Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 364264 | 3,642.64 532.00
7005 AUXILIAR DE INTENDENCIA Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 2,60631 | 2,606.31 532.00
2006 /ég’zl(ﬁ?g INT. CONSERJE DE Hg%\:g'e':go . S5 | 1201 SEU\;Eé_,\I‘D_F)SA/?_L PERS. 66429 66429 532.00
7007 CARPINTERO Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 2,498.87 | 2,498.87 532.00
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7008 CHOFER A Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 2,498.87 | 2,498.87 532.00
joo9 | CONTROLADOR —DE | ADMVO.NO ™| [ ™ [ T20L SUELDOSALPERS. | 311 0 | 315150 | 53200
7010 COORDINADOR A Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 2,606.47 | 2,606.47 532.00
7011 EDUCADORA TITULAR A Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 318221 | 318221 532.00
7012 JEFE K Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 353176 | 3,531.76 532.00
7013 JEFEN Hg%\:g'e':go 20 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 557525 | 557525 532.00
o4 CD)FICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO ) Lo | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. |, c08.22 | 2.608.22 539.00
Sols E)FICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO ) Lo | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. |, cago1 | 264801 532.00
Jol6 8FICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO ) Lo | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. 2m1936] [o3s 3200
o1y CH)FICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO ) Lo | 1201 SEUVEI;_'\I‘D_IQSA,T_L PERS. | wals ) dan2ss 532.00
018 SFICIAL ADMINISTRATIVO HS%YS‘G'X(SO ) Lo | 1201 sELJ\/EELIET_cE,QI s\ alo17s | 312176 532.00
7019 CD)FSIEIISL ADMINISTRATIVO HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 120:?\33:&‘:'\_" K. 695.17 695.17 532.00
7020 OPERARIO A Hg%\:g'e':go LB _’1’“ Sé\fELESSA‘tL PERS: | 249862 | 2,498.62 532.00
7021 PREFECTO SECRETARIO Hg%\:g'e':go 1 e 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 324004 | 3,240.04 532.00
7022 PREFECTO A Hﬁwg_:ﬁo 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 435645 | 4,356.45 532.00
7023 PROFESIONALD o Hg‘r:th“c;'G'XBo 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 2,80939 | 2,809.39 532.00
7024 PROFESIONALS Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 414333 | 4,14333 532.00
7025 fﬁ‘éR IS A Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 226201 | 2,26291 532.00
7026 PR&SZSOR 18 HRS. HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 2,036.64 2,036.64 532.00
7027 PROFESOR 2 HRS. HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 2,262.91 2,262.91 532.00
7028 PROFESOR 6 HRS. HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 983.42 983.42 532.00
7029 OFICIAL ADMINISTRATIVO ) Hgll\jll’\(/;\lf(c))G'igO 1 25 1201 SEU\;EI;_I\?'IQL?AAI\_L PERS. 3,063.09 3,063.09 532.00
7030 EI;(S).FESOR MAESTRO 25 HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 5,417.71 5,417.71 532.00
7031 EI;(S).FESOR MAESTRO 25 HgII\DA’\(/;\If(C))G'i(I;O 1 25 1201 Séj\fé_l\?'lijlT_L PERS. 4,096.91 4,096.91 532.00
7032 ERR?.FESOR MAESTRO 35 HgII\D/I’\(gI\_IgG’XODO 1 25 1201 SIELJ\EIQ_S'IQSA?_L PERS. 5,107.57 5,107.57 532.00
7033 ERR‘;FESOR MAESTRO 40 Hg%\:g'e':go 20 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 627617 | 6,276.17 532.00
7034 PROFESOR J AGRONOMO Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 267956 | 2,679.56 532.00
7035 SECRETARIO A Hg%\:g'e':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 202378 | 2,923.78 532.00
7036 SECRETARIO H Hg%\:g'e':go 20 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS- | 569757 | 569757 532.00
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION | NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONAA | ZONAB T.C.
7037 SECRETARIO | Hg%\:g'c':go 20 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 625388 | 6,253.88 532.00
7038 SECRETARIO L Hg%\:g'c':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS.- | 595063 | 5950.63 532.00
7039 TAQUIMECANOGRAFA A Hg%\:g'c':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS.- | 592385 | 2923.85 532.00
7040 TECNICO AUXILIAR Hg%\:g'c':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 408610 | 4,086.10 532.00
jos1 | TECNICO AUXILAR COO [ ADMVO.NO ™[~ ™ [ 1201 SUELDOSALPERS. | 030 | 04315 | 53200
7042 TECNICO TALLER A Hg%\:g'c':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 347085 | 3470.85 532.00
7043 DIRECTOR D Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 25 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 3,818.75 3,818.75 532.00
rows | KESOR 0 TS CURS0 | AMON |y s | HOTSUERSATES | sty | o | o
rois | AR 0 TS RS0 | AO N |y s | OTSUEROSATERS | a0y | e | o
pon | AR DENTEORNCR | towo, || s | ot ebee S | [y () s | soan
7101 J/tJUL)-(/IxLGIAC\)R DE INTENDENCIA Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 25 1201 Séj\:zéﬁ;c{?é‘l‘l "N’ 3,583.21 3,583.21 532.00
7102 CHOFER Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 25 120:?\33:&‘:"_" K. 3,583.21 3,583.21 532.00
7103 OPERARIO Hg%\:g'c':go LB _'1’“ Sé\fELSSSA‘tL PERS.- | 358321 | 358321 532.00
7104 ASESOR TECNICO HgII\D/I’\é\IfgéioDO L 1201 Sé’féﬁfjﬁ PERS.- | 478712 | 4787.12 532.00
nos | OHIGAL AOMINSTRATVO |~ AOMYOMRO T, "o 1201 SULDOS ALPERS. | o5 | 100535 | s3200
706 | OHGAL AOMINSTRATO |~ SURBRO 1| g | 1201 SURLDOSALPERS |30 | a0z | sva0
no | OGN AOMPISSR\TIERL oo No T | g |01 SURLDOSALPERS |30 | svoen | ssaao
7108 PROFESQR 2 fRS: Hg%\:g'c':go 1 25 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS.- | 310321 | 319321 532.00
7109 PR&&X. 10 HRS. Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 25 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 3,193.21 3,193.21 532.00
7110 PROFESIONAL K Hgll\jll’\(/;\lf(c))G':gO 1 25 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 4,787.12 4,787.12 532.00
7111 PROFESOR 36 HRS. H%?\Ac(glligé/'\\llg)o 1 25 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 3,467.73 3,467.73 532.00
7112 PROFESOR 45 HRS H%?\Ac(glligé/'\\llg)o 1 25 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 4,334.60 4,334.60 532.00
7501 DIRECTOR HOI\/;(D)'\LA(\)/SADO 1 35 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 6,984.63 6,984.63 532.00
7502 SUBDIRECTOR A HOI\/;(D)'\LA(\)/SADO 1 35 1201 SI;J\EI;_I\?'I?L?AAI\_L PERS. 5,186.18 5,186.18 532.00
7503 PROFESIONAL A HOQBTJ&DO 1 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 356052 | 3,560.52 532.00
7504 TAQUIMECANOGRAFA A HOQBTJ&DO 1 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 356052 | 3,560.52 532.00
7505 OFICIAL ADMITIVO. D Hg%\:g'c':go 1 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 356052 | 3,560.52 532.00
7506 SECRETARIO A Hg%\:g'c':go 1 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS. | 356052 | 3,560.52 532.00
7507 CHOFER A Hg%\:g'c':go 1 35 | 1201 SéJ\fELﬁfjA‘tL PERS: | 352634 | 3,526.34 532.00
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TABULADOR CATEGORIA CLASIFICACION NIVEL | PESO PERCEPCIONES ZONA A ZONAB T.C.
7508 OPERARIO C HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 1 35 1201 SIELJ\EES'IQSA?_L PERS. 3,763.14 3,763.14 532.00
| IR R | fomoNe Ty | e | TSRO | e | e | oo
7510 VIGILANTE HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 1 35 1201 SIELJ\EES'IQSA?_L PERS. 2,606.47 2,606.47 532.00
7511 OFICIAL ADMINISTRATIVO HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 16 35 1201 SIELJ\EES'IQSA?_L PERS. 3,721.20 3,121.72 599.48
7601 CHOFER A HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 2 35 llogAiL;‘il]gé)S Y 5,029.52 3,926.67 1,102.85
7602 PROFESIONAL A HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 4 35 llogAiL;‘il]gé)S Y 5,344.42 4,309.85 1,034.56
7603 PROFESIONAL B HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 5 35 110§A?_L/:\E18§)S Y 5,136.34 4,160.95 975.38
7604 TAQUIMECANOGRAFO A HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 4 35 110§A?_L/:\E18§)S Y 5,077.85 4,094.87 982.98
7605 OFICIAL ADMIVO. D HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 4 35 110§A?_L/:\E18§)S Y 5,077.%&_ _‘-,f.87 982.98
7606 OFICIAL ADMIVO. A HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 1 35 110§A?_L/:\E18§)S Y 3 t."_Z.;_7 3,082.25 740.02
7607 iANLJI')SIbIIIDA\ENCIA A DE HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 2 35 110;/&5{5"2;; 5,029.52 3,926.67 1,102.85
7608 PROFESIONAL HgII\DA’\(/;\If(C))G':gO 1 35 K iéiil(;?u 4 3,200.02 2,651.86 548.16
7609 OFICIAL ADMIVO. B HgII\D/I’\(gI\_/gG’:oDO 2 ) 35 110;A?_L/{‘%8?s Y 4,120.50 3,322.72 797.77
oo |0, TRORL | oo No | || BRSNS | o | 2w | a0
oms | RSO, | TPORA | SOMONON |\ s | RSSO | ey | sower | oo
om | RSO, TRORN | ARANT |1y | 3 | EeENSN | | ssmn| oo
on | RO TR JONONS | | s | RN || awes| oo
oors | TR0 ) EHPORNT | SOMON T g | a5 | ESUENSN | | wmam| oo
e | NELEI00, | TMPORAL | JOMIONO | s | 35 | ESSUNSN | ey | smsw| oo
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Firmas de Autorizacion

El presente documento consta de 142 hojas y corresponde a la actualizacion de septiembre 2016, la autoria y su
actualizacion, es competencia de la Subdireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Planeacion.

ANTONIO GOMEZ PELEGKIN
SECRETARIO DE FINANZAS Y .rLANEACION

EDUARDO CONTRERAS ROJANO MARIA DE LOURDES GARCIA Y DURAN
DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS
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