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TITULARES Y ENCARGADOS DE ORGANOS

INTERNOS DE CONTROL, UNIDADES ADMINISTRATIVAS U
HOMOLOGAS Y UNIDADES DE GENERQ EN LA APE
PRESENTE

Con el gusto de saiua‘arier y con fundamento en lo dispuesto por los artacuios 33y 34de
la Ley Orgéanica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 17
fracciones XIT, y XOOUX det Reglamento Interior vigente para la Contraloria General del
Estado d’e Veracruz de Ignacio de Ia Have; y 1, 6, 9, 14, 15 fraccién I, 20 fracciones I1I
y VII, asi como 25 fraccidn 1V del Protocolo para la Prevencion, Atencidn y Sancion del
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la Administracion Pablica Estatal.

En mi cardcter de Contralora General y Presidenta de fa Comisidn del Protocolo para la
Prevencidn, Atencién y Sancion del Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual en la
Administracion PGblica Estatal, v toda vez que las conducias de hostigamiento sexual
y/0 acosc sexual constituyen faltas de respeto, diligencia y rectitud hacia las personas,
mayormente cuando se tiene relacion laboral, actos que atentan contra los valores
éticos, los derechos humanos y fa integridad fisica o psicoldgica de las personas en
calidad de afectadas, constituyendo una infraccion que da lugar a un procedimiento y en
su caso, a una sancion, en términos de las d:sposzaones en materia de responsabilidades
administrativas, me es importante recordar:

Primero.~ Que la Unidades de Generc de las Entidades de la APE, son el drea que
orientaré y acompaitara a la persona en calidad de afectada por hostigamiento sexual
y/o acoso sexual; que tendrd a su cargo la implementacion de ias acciones de prevencion
v atencion, de acuerdec al plan generatl de trabajo que entregue a la Comisién; asi como
gestionar ante la Dependencia- o Entidad de la APE las medidas de proteccidon
conducentes sobre las conductas de hostigamienic sexual y/o acoso sexual;

Segundo.— Que las responsables de dar atencidon de primer contacto y acompafiamiento
a la persona en calidad de afectada, son las Unidades de Género, quienes brindaran la
atencion adecuada y/o canalizaran a servicios especializados como de salud,
psicolégices, juridicos o aguellos necesarios de acuerdo ai caso, con los que cuente el

elaborado, al Organo Interno de Co
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términos de la normativa aplicable, dandele el debido segusm&ento ala correspondiente
investigacion para los efectos del interés superior de las personas;

Cuarto.- Que si alguna persona integrante de la Unidad de Género estuviera relacionada
con algiin case de hostigamiento sexual y/o acoso sexual serd el IVM quien conocerd dei
asunto, y en caso de que la integrante relacionada sea def IVM, sera la Unidad de Género
de la Contraloria la que atienda el caso.

Quinto.~ Que el proceso de Atencion de Casos de Hostigamientc Sexual y. Acoso Sexual
es el siguiente:

I

I11.

La Unidad de Génera recibira y brindara atencion de primer contacto a
la persona en calidad de afectada, tlenard la cédula de atencidn con la

informacién qgue en la misma se requiera y de manera inmediata dara aviso

por escrito, anexando la cédula de atencion af Organo Interno de Control,
asi como el acompafiamiento y orientacién para la presentacién de la denuncia
administrativa;

Los Organos Internos de Control iniciarin la mvest:gacnon y de ser

procedente elaboraran un informe de presunta responsabilidad; turnando éste
a la autoridad substanciadora competente para dar tramite al procedimiento
administrativo y resolver lo que conforme a derecho corresponda, imponiendo
las sanciones a que haya lugar. A solicitud de la persona en calidad de afectada,
se le entregaré una copia de su procedimiento de atencidn de primer contacto
o denuncia, para los efectos que considere necesarios, de acuerdo a la
normativa aplicable, v

Si alguna persona integrante .del Organo Interno de Control estuviera
refacionada o existiera conflicio de interés con algtih caso de hostigamiento
sexual y/o acoso sexual, deberd excusarse del mismo; en caso de que sea la
persona Tiular del mismo, seré la Direccién General de Fsscahzac:on quien
conocera del asunto.

Lo enunciado en’concordancia a lo establecido en los numerales 30, 31, 32 y 39 del
Protocolo para fa Prevencion, Atencién y Sancién del Hostrgamfento sexual y Acoso

sexusl en la Administracion Pablica Estatal.
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316 de Proteccién de Datos Personales en Posesién de Sujetos Obligados para el Estado
de Veracruz de Ignacio la Llave, a la Ley General de Responsabilidades Administrativas
y al Cddigo de Etica de los Servidores Pablicos del Poder Eiecutive del Estado de
Veracruz.

No omito mencicnar que la Contraloria General, en su Programa Permanente de
Capacitacion, cuenta con el Module XII denominado: Cero Tolerancia al Hostigamiento
Sexual vy Acoso Sexual en fa Administracién Pdblica FEstatal, donde se encuentra la
Jornada de sensibifizacion para fa aplicacién del Protocolo para Ia Prevencién, Atencidn
v Sancién def Hostigamiento Sexual y Acoso, Sexual en la Administracion Publica Estatal,
mediante el se promueven acciones preventivas y correctivas al cumplimiento del
Protocolo para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento sexual y Acoso
sexiial en la Administracion Pablica Estatal.

Sin otro particular, aprovecho Iz ocasion para enviarle un cordial saludo.

C.cp. ING. CUITLAHUAC GARCEA JIMENEZ.- Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz.- Para su Superior
conodiRients.
ING. ERIC PATROCINIO CISNEROS B!JRGOS Secremmrio de Gobierno.- Para st conocirmiesnto.
TITULAR DEL ENTE PHBL‘{CO. Para su conocimler'to
mTRA. MAREZA DEL ROCED VILLAFU“RTFE MARTINEZ.- Directora del Instiuio Veracuzano de'las Mujeres.- Para
s conocimiento.
ARCHIVO/Minutaric
NG, MSD
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