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La Secretaria podra autorizar cambios a las estructuras ocupacionales y salariales vigentes,
previa solicitud de los titulares de las Dependencias y Entidades, por modificaciones a las
estructuras organicas autorizadas, siempre que estos se realicen mediante adecuaciones
presupuestarias compensadas, las que en ningin momento incrementaran el presupuesto en
el rubro de Servicios Personales.

Articulo 43. Al efectuar el gasto por remuneraciones de servicios personales, aportaciones de
seguridad social y obligaciones fiscales, las Dependencias y Entidades deberan observar lo
estipulado en la Ley Numero 11 de Austeridad para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave y las demas disposiciones, criterios y politicas que en esta materia establezca la
Secretaria.

Articulo 44. Las percepciones ordinarias netas después de impuestos y deducciones
mensuales autorizadas para los servidores publicos de las Dependencias y Entidades de

acuerdo al presente Decreto, son las siguientes:
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Gratificacion Extraordinaria 9
40 dias de Sueldo Sueldos y Salarios, Ayuda para Pasajes, |G ,yicacign,  Canasta  Navidefia,
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Extraordinaria Ayuda para Capacitacién y Desarrolo,| ¢ oieicacign Anual (aguinaldo)
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Tabular** Variable d rd 10 dias anuales |Quinguenios, Despensa, Previsién Sociall ) on o gy Administrat
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personal operativo y $18,767.74 |60 dias de al valor tabular | Servidores Publicos (Dia del Empleado),|  del Sueldo cﬂm‘;a&abm A"yuda por 5EN:;05 Asignacion por Actividades Culturales,
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*** De acuerdo a las funciones, jornada, responsabilidades y cargas laborales,

el personal podré disfrutar de prestaciones adicionales, de conformidad al Marco Normativo de Percepciones y Deducciones
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Dichas percepciones mensuales se podran asignar de acuerdo a los margenes del techo
presupuestal autorizado a las Dependencias y Entidades, asimismo, no debera implicar la
solicitud de incrementos o renivelaciones salariales.

Los importes presentados no consideran los incrementos salariales que se autoricen para el
Ejercicio Fiscal 2023, ni las repercusiones que se deriven de la aplicacion de las disposiciones
fiscales, por lo que en su caso podran modificarse.

Los sueldos, salarios y remuneraciones netas mensuales de los servidores publicos del Poder
Ejecutivo, se integran por conceptos de percepciones y deducciones ligadas a la forma de
contratacion e historial laboral de la persona que ocupa el puesto. En este sentido, las
Dependencias y Entidades deberan vigilar que independientemente a la forma de integracion
del salario, este no rebase las percepciones autorizadas, salvo los casos sefalados en el
articulo 47 del presente Decreto. Asimismo, las Dependencias y Entidades deberan abstenerse
de solicitar contrataciones de personal con un sueldo menor al salario minimo vigente para el
presente Ejercicio Fiscal, en apego a la normativa federal en la materia.

Para el caso de la Secretaria de Educacion, salvo el personal de mando, se sujetaran a los
tabuladores autorizados para el Sector Magisterial.

Estos tabuladores mensuales, consideran la totalidad de percepciones cubiertas a través de
las nébminas de base, eventual, lista de raya, proyectos productivos de inversion, beca trabajo,
honorarios y cualquier otro tipo de pago relacionado con servicios personales,
independientemente de la fuente de financiamiento.

Articulo 45. Las Dependencias y Entidades solo podran llevar a cabo la conversién de plazas,
categorias o puestos previa autorizaciéon de la Secretaria, siempre y cuando se cuente con la
disponibilidad presupuestal en el capitulo de Servicios Personales. No se autorizaran
renivelaciones salariales de plazas; los movimientos de alta por baja solo podran ser cubiertos
con autorizacion de la Secretaria.

No podran ser ocupadas las plazas vacantes sin previa autorizacion de la Secretaria. Para tal
efecto, las Dependencias y Entidades deberan acompanar su solicitud con la justificacion
correspondiente. En este sentido, no se reconoceran relaciones laborales que no cuenten con
la autorizacion correspondiente, siendo responsabilidad de cada Titular de Unidad
Administrativa vigilar el estricto cumplimiento a lo anterior, pues de lo contrario dara lugar a las
responsabilidades contempladas en las leyes respectivas.

Asi también, deberan observarse las disposiciones, criterios y politicas que en materia de
austeridad presupuestal establezca el Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la
Llave.



