Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas
PRESENTACION

Al personal servidor publico:

La Secretaria de Infraestructura y Obras Plblicas tiene la misién de integrar los esfuerzos del
gobierno del estado en la proyeccion, construccion y mantenimiento de la infraestructura publica al
servicio de los veracruzanos, para que sea una autentica palanca de desarrollo social, de impacto
positivo en la vida de las personas, alentando la transformacion y la competitividad del estado,
mediante la vinculacién efectiva con los otros 6rdenes de gobierno y del sector privado.

Como meta para lograr el objetivo de impulsar la Obra Publica del Estado para fortalecer Ia
Infraestructura Estatal, generando una integracion econémica y territorial que contribuya al bienestar
social de la entidad, es fundamental que quienes colaboramos en esta dependencia tengamos
presente que nuestro actuar debe someterse y regirse bajo los principios constitucionales y legales
que norman el servicio ptblico, en apego a los valores y reglas de integridad con los que tenemos la
obligacion de conducirnos.

Fue Don Benito Juarez quien dijo que: “los funcionarios no pueden gobernar a impulsos de una
voluntad caprichosa, sino con sujecion a las leyes; no pueden improvisar fortunas, ni entregarse al
ocio y a la disipacion, sino consagrarse asiduamente al trabajo, disponiéndose a vivir en la honrada
mediania que proporciona la retribucion que la ley les sefiala”: frase en la que hace una clara alusion
a la rectitud e integridad con la que debemos conducirmnos todos los servidores ptiblicos.

Un servidor pablico que se desempefia sin principios y valores, no es capaz de cumplir con los
objetivos que le han sido encomendados, ya que debemos siempre encaminar nuestros esfuerzos a
brindar un servicio de utilidad y beneficio para mejorar la calidad de vida de la sociedad, buscando
recuperar su confianza, en el servicio publico, instaurando politicas que contribuyan al desarrollo
social responsable y comprometida en pro de la ética publica.

Asi mismo, predicar con el ejemplo serd mi prioridad, pues los hechos son la forma de concretar y
materializar lo que se dice y como fitular de esta institucion les exhorto a que se conduzcan en apego
a los principios, valores y reglas’de integridad establecidas para el Poder Ejecutivo del Estado de
Veracruz, sin perder de vjs mision, vision, atribuciones y objetivos que identifican a esta
Dependencia, a fin de gen ambiente ético de pertenencia y responsabilidad institucional.

ierrez
y Obras Publicas del Estado
Llave.

Ing. Elio Hernandez
Secretario de Infraestru
de Veracruz de Ignacio



Elio Hern|andez Gutiérrez, Secretario de Infraestructura y Obras Publicas, en ejercmlo de la
facultad que me confieren los articulos 1, 6, 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas; 13 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para ef Estado de Veracruz de
Ignacio de'la Liave; 2,4, 9 fraccién VI, 10, 11, 12 fraccién 1i, 25 y 26 de la Ley: Orgamca del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 1, 5, 10 fracciones Vi, dsl Reglamento
Interior de la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas del Estado de Veracruz de ignacno de la
Llave; I'y Il de fa Convencién Interamericana contra la Corrupcién; Acuerdo por el que se dan a
conocer lo$ Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley.
General de Responsabilidades Administrativas; Acuerdo por el que se autoriza al Titular de la
Secretarid de Infraestructura y Obras Plblicas, a celebrar acuerdos y convenios en eI amb:to de su
Competenma Y : :

CIONSIDERANDO

i Que los articulos 109 fraccion 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
y 76 bis de la Constitucién Politica del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, establecen
que los servidores plblicos deberan observar en el desempefio de sus empleos, cargos o
comisiones, los principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia; y en caso
contrano se haran acreedores a las sanciones administrativas correSpond:entes '

NiE Que se debe de promover y garantizar una cultura ética, erradicar la corrupcién en las
~instituciones publicas, desemperiarse bien en el trabajo y en el entorno de integridad publica,
aplicar principios como respeto a los derechos humanos, honestidad, eficiencia, eficacia,
transparencia y rendicion de cuentas, asimismo, evaluar constantemente las acciones para la
_mejora continua de la gestion plblica que generen resultados ¢ impacte posmvamente en la
“calidad de los bienes y servicios que se entregan a la poblacién veracruzana; ‘

11L. Que el diecisiete de enero del afio en curso fue publicado en la Gacsta Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, el Acuerdo por el que se establece el
Codigo de Etica de los Servidores Pablicos y las Reglas de Integridad para el Ejercicio de la
Funcién Publica del Poder Ejecutivo del Estado de Veracruz; el cual fue abrogado por el
Acuerdo por el que se emite El Cédigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder
EJeCU’[IVO del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, publicado en la Gaceta Oficial,
Organo de! Gobierno del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave con fecha doce de marzo
de dos mil veinte, en el nimero extraordinario 104, y

V. Que en terminos de lo dispuesto en el Acuerdo antes mencionado, cada dependencia y

entidad realizara el proyecto de actualizacién o emision de su Cédigo de Conducta.

Ante ello, he tenido a bien expedir el presente:

CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS



SR CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

1. Objetivo, Misién y Vision.
L. .'_dbje_tiv_b._

Construn‘ y mantener en 6ptimas condiciones la Infraestructura Carretera, Caminos Rurales, la
Construccion, Mantenimiento de las diferentes Edificaciones de Obra Publica y la Construccion
y Mantenlmlento de las Telecomunicaciones en &l estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave

El presente Cédigo de Conducta establece la forma en la que ol personai ‘servidor pubilco debe
comportarse en los diversos dmbitos de actuacién en los que se desenvuelve. El compromlso de
los servidores publicos no se limita sélo a observar adecuados pardmetros de conducta frente a
la, somedad 'sino también que se comprometan a mantenerlos frente a todo el persona! asf
como,con re]acron al desempefio de sus funciones.

El Codlgo de Etica establece los principios, valores y reglas de integridad que .deben. ser
observados en la Administracién Publica, sin menoscabo del resto de la normatividad que
estabiece la forma en que los servidores plblicos deben conducirse, come Io es,.entre otras, ia
Ley nimero 366 de Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de-Ignacio de
la Llave -

Por tanto, este Cédigo de Conducta tiene por objetivo el presentar de forma clara, sin
ambigledad ni vaguedad, de manera enunciativa mas no limitativa, el como debemos
condummos en Ia Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas. e :

I Mision.

Integrar los esfuerzos del Gobierne del Estado en la proyeccion, construceidn y mantenimiento
de la infraestructura publica al servicio de los veracruzanos, para que sea una auténtica palanca
de desarrollo social, de impacto positivo en la vida de las personas, alentando la transformacién
v la compet:ttv;dad del estado, mediante la vinculacién efectiva con los otros érdenes de
Gobiemo y el sector privado. '

Il. Vlsion.

La Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas se percibe como una institucién que alienta e
mtegra los esfuerzos de los diversos entes publicos y privados que intervienen en la planeacnon
proyeccion y ejecucién de obras publicas en el estado, para cumplir los objetivos 'y metas del
Plan Veracruzano de Desarrollo, con respeto a la ley, cwdando la calldad de Ios trabajos y la
eficaen(:la éen eI uso de los recursos publicos.

20 Glosaric_),

i Carta compromise: Es el instrumento a través del cual el servidor publico mamﬂesta su
- voluntad de adherirse a los principios, valores y reglas de integridad contenidas en los
Codigos de Etica y de Conducta, de desempefiar el ejercicic publico que le-ha sido
'encomendado con estricta observancia de los mismos, decretando conocer sus alcances vy




'Ias responsab:hdades administrativas en las que puede incurrir en caso de la lnobservanma
de dichos Cédigos;

II-.“'Codlgo de Conducta: El Cédigo de Conducta de la Secretaria de lnfraestructura y Obras
o F’ubllcas del Estado de Veracruz de Ignacio de ia Llave;

Hl. Codlgo de Etica: EI Codigo de Etica de los Servidores Publicos del Poder E}ecutlvo del
Estado de Veracruz de Ignacao deia Liave; -

V. SIOP Secretarfa de Infraestructura y Obras Publicas del Estado de Veracruz de [gnamo dela
' Llave y

V. LRA Ley ndmero 366 de Responsabllldades Admm[strat;vas para el Estado de Veracruz de
"Ignacso de la Llave.

3. Ambito de aplicacion y obligatoriedad.

El presente Cddigo de Conducta es de observancia obligatoria para toda persona que

: desempene un empleo, cargo o comisién dentro de la SIOP, incluyendo a los que laboran en los
d;versos Organos Internos de Control, areas, adscripciones o departamentos sm |mportar el
reglmen de contratacion.

Por tal-'m'otivo, los servidores publicos de la SIOP, no solo estén obligados al acatamiento de las
dispesiciones del presente Cédigo de Conducta, sino también deben mantener el compromiso
de, en caso de conocer posibles faltas o incumplimientos al mismo por parte de algtn otro
servidor publico, presentar la denuncia ante la instancia correspondiente.

4. Cairta compromiso.

Todo el personal que labore o preste sus servicios en la SIOP, suscribira y entregara impresa la
carta ; compromiso contenida en el Anexo | de este Cédigo de Conducta. La negativa de
suscripcion al presente Codige de Conducta por parte del servidor publico, no lo exime de las
sancignes a que pudiera hacerse acreedora o acreedor en caso de incumplimiento del mismo.

CAPITULO Il |
' PRINCIPIOS, VALORES Y REGLAS DE INTEGRIDAD

5. El iengugje empleado en la redaccion del presente Acuerdo, no busca generar ninguna
distincién, ni marcar diferencias entre hombres y mujeres, por lo que las referencias o
aius;ones en la redaccion hechas hacia un género representan ambos sexos.

En Ia Secretarla de Infraestructura y Obras Publicas, todo el personal que labora 0 presta sus
serwc:os observara:

1. iLos. principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, economia,
. disciplina, profesionalismo, objetividad, transparencia, rendicién de.cuentas, c:ompetenc:la‘
por merito, eficacia, integridad y equidad; .




I

Los valores de interés publico, respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no

: discriminacién, equidad de género, entorno cultural y ecolégico, cooperacion vy liderazgo,
-y .

Las reglas de mtegndad en las atribuciones de sus ambitos de actuacton plblica;
_,mformacmn pulblica; contrataciones publicas, licencias, permssos autor!zamon y

l‘concesnones programas gubernamentales; tramites y servicios: recursos "humanos;
| administracién de bienes muebles e inmuebles; procesos de evaluacién; coritrol interno;
| procedimiento administrativo; desempeno permanente con integridad; cooperacion con la
| mtegndad y comportamiento digno. Las conductas que vulneran las reglas de integridad
| se enuncian en el Anexo | del Codigo de Etica de los Servidores Pubhcos del Poder
EjeCLEtIVO del Estado de Veracruz de ignac&o de la Llave.

CAPITULO Ill )
CONDUCTAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

6. Con la sociedad.

Tengo vocacion de servicio.

Tengo uma absoluta vocacion de servicio y compromiso con la sociedad, y antepongo las
necesidades colectivas a las personales, atendiendo a la ciudadania y a la poblacién en
general con ef" iciencia y con el mismo trato, sin conceder pnwteglos 0 preferenuas a

~'organizaciones o personas, generando certeza plena de mi conducta y respeto irreéstricto

con quienes interactlio y buscando que mis acciones y actitudes’ bnnden conflanza y

_ cred!bllldad a la socledad

;Vinculada con:

a) Principlos: Legahdad lealtad, honradez, mparcuahdad eﬂcnencra objetividad vy
equidad;

b) Valores: Interés piblico, respeto, e igualdad y no discriminacién;

¢) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién pablica, tramites
y servicios, y desempefio permanente con integridad, Y

d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, Ili, IV y Vlil de la LRA.

.- Informo y rindo cuentas.

Cumpio con mi obligaciéon permanente de informar a la sociedad sobre los actos que llevo

- & cabo como resultado de mi responsabilidad y privilegio el principio de maxima publicidad,
. atendiendo con diligencia y difundiendo de forma proactiva la informacion gubernamental

protegiendo los datos personales que estan bajo mi custodia, y asumo plenamente ante la

s socsedad la responsabilidad que deriva del ejercicio de mi empleo, cargo o comision.




Vinculada con:

a) Principios: Legalidad, transparencia, lealtad, profesionalis_mo,' objetividad y
rendicion de cuentas; S .

b) Valores: Interés publico y cooperacién;

¢} Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en Ia actuacaon publica,
- informacién publica, y cooperacién con ia integridad, y

d) Direcfr‘iz:_ Articulo 5 fracciones |, [l IV, Vil yVJEI delaLRA.
?Estoy comprometido con Ia Austeridad y la Honestidad.
Me conduzco con rectitud sin utilizar mi empleo, cargo o comisidn para obtener, pretender
0 buscar obtener alglin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, no
acepto lo que comprometa mis funciones, y las ejerzo con economia, eficiencia y eficacia,
con austeridad y sin ostentacion, soy guia, ejemplo y promotor de los Codigos de Etica y el
presente de Conducta. :

Mnculada con:

“a) Pnnmp:os Legalidad, honradez, lealtad, eﬂc;enma economla transparenma
' eflcacsa e integridad;

b) Va!ores: Interés plblico, respeto y liderazgo;

¢} Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en ia actuacxon pablica;

contrataciones pdblicas, licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, y

administracién de bienes muebles e inmuebles; desempefio permanente con
integridad; y cooperacion con la integridad.

d) Directriz: Articulo Sfraociones LAL L VE VI y EX de la LRA.

7. Con mis compafieras y compafieros de trabajo.

Respeto a mis compafieros de trabajo.

Asumo una actitud de respeto con mis compafieras y compafieros de -trabajo,
desempefiando mi empleo, cargo o comisién deé manera ordenada, otorgando un- trato
digno y cordial también a mis superiores y subordinados, considerando sus derechos ¥
entendiendo que los mios terminan donde frasgredo los de otros, propiciando un- dialogo,
trato cortés y armédnico, respetando los derechos humanos, tratandolos: con. ugua!dad sin
dlscrlmlnacmn con equidad de género, cooperac;on y liderazgo. Co

Vlnculada con:

a) Pfincipios: Lealtad, disciplina, profesionalismo ¢ integridad;



"“b) Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no discriminacién,
equidad de género, cooperacion y liderazgo;

¢) Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en recursos humanos,
~ desempefio permanente con integridad, cooperacién con la integridad, vy
comportamiento digno, y

d) Directriz: Articulo 5 fracciones 1, Ill, IV, Vy VIl de la LRA. B
;Declaro cero tolerancia a la violencia contra las mujeres.

Entlendo que para construir una sociedad justa, social y econdmicamente desarrollada,
cohesaonada y libre, es necesario salvaguardar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres, asi como la no discriminacién, por lo que me desempeiio con objetividad,
profesionalismo e integridad, con absoluto respeto hacia mis comparieros y companeras,
garantizando la equidad de género y el respeto a los derechos humanos, asumo mi

compromlso de cumplir la normatividad a fin de prevenir y erradu:ar la v;oienma contra las
mUJeres

;\ﬁnoula'da con:
‘a) Principios: Lealtad, objetividad, profesionalismo,' integridad y'_e'quid_ad} :

b} Valores: Respeto, respeto a los derechos humanos, igualdad y no dlscrrmmacaon Yy
eqwdad de género;

c} Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacion publica, tramites
y servicios, recursos humanos, procesos de evaluacion, control intérmo, desempeho
permanente coh integridad, y comportamienio digno, y

d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, IV y VIl de la Ley nimero 366 de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Veracruz de Ignacio de la
 Llave.

:Promuevo la capacitacién y la mejora permanente.

Reconozco que la capacitacién y la mejora permanente son excelentes medios para
brindar un msjor servicio a la sociedad, por lo que las promueve y ejecuto para garantizar
que los servidores pUblicos sean seleccionados de acuerdo a su habilidad profesional,
capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad, atrayendo a los mejores
candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos, buscando la maxima atencion a las necemdades y demandas de la sociedad y
eE Itderazgo :

Vincu!ada con:

a) Prmcnplos Eficiencia, disciplina, profeszonahsmo competenma por mérito Vs
eﬂcacna




i b) Valores: Interés piblico, cooperacion y liderazgo;

¢) Reglas de integridad: Relativas a las atribuciones en la -actuacion pabiica,
' recursos humanos, procedimiento admln;stratwoycooperac:on con la mtegrldad ¥

d) Directriz: Articulo 5 fracciones |, Vy Vide la LRA.

Ewto cualquner conducta que afecte a mis companeras y companeros

.Las relaciones mterpersonales en mi frabajo son importantes para mi, por o gue fomento
Ia tolerancia y el respeto, evito divulgar rumores 0 comentarios que lesionen la integridad
moral y la reputacion del personal, respeto su privacidad, y evito acciones ‘que causen
molestla o distraigan como reproducir ruidos altos; realizar accionss de- compraventa c
servicios ajenos a la dependencia o entidad, fumar en éareas proh1b|das introducir
alimentos que despidan olores fuertes o cualquier otra conducta que lo afecte

Vincu!ada con:

a) Principios:‘ Bisciplina, profesionalismo e integridad;

b) Valores Respeto respeto a los derechos humanos, entorno cultural y acolégico, vy
cooperacion; :

. ¢} Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en. _Ea._actuac':_i;é,n publica,
recursos humanos, desempefic permanente con integridad, cooperacidn con la
‘ ~ integridad y comportamiento digno, y :
d) Directriz: Articulo 5 fracciones I, ll, IV y Vil de la LRA.
V. Evito y denuncio el hostigamiento' sexual yfo acoso sexual.

‘ Entlendo que las conductas de hostigamiento sexual y/o acoso sexual constituyen faltas de
respeto diligencia y rectitud hacia las personas, mayormente cuando se tiene relacion
laboral, y que son actos que atentan contra los valores éticos, los derechos humanos yla

integridad fisica o psicoldgica de las personas probables afectadas, por lo que evitd

cualqwer accion que impligue el host|gam!ento sexual y/o el acoso sexual, y denuncio las
m:smas si me enterc de ellas.

i/inculada con:
a) Princip'ios: Disciplina, profesionalismo e integridad;
b) Valores: Respeto a los derechos humanos e iguaidad y no diécriminét:ién; . |

c) Regias de Integridad: Relativas a las afribuciones en el desempefio permanente
con integridad, cooperacién con integridad y comportamiento digno, v

d} Directriz: Articulo 5 fracciones I, V, Vil de la LRA.

8. Con mr trabajo.




G

|
|
enerales

D’esempeﬁo mis actividades con integridad, conozco y me apego a mis atribuciones.

Conozco respeto y cumplo la normatividad que rige mi actuar en el setvicio pablico, ¥

Iactuo de acuerdo a los principios, valores y reglas de integridad, evito las’ conductas que
Ias vulneran, ademas conozeo y respeto las atribuciones y facultades’ espemﬂcas de mi
‘area, puesto carga 0 comision y desarrollo mrs actividades de acuerdoa mis funciones ¥
las que me requiera mi superzor jerarquico.
Vlncuiada con:

1. Principios: Legalidad, lealtad, disciplina, profesionalismo e integridad;

2, Valores: Interés publico y liderazgo;

3. Reglas de Integndad Relativas a las atribuciones en el desempeno permanente
con mtegndad y cooperacion con la integrldad y

4. Directriz: Articulo 5 de la LRA.

b) Uso con responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos asignados.

Utilizo con transparencia, responsabilidad y profesionalismo los recursos publicos
asignados, Ios cuales entiendo son para el desarrollo exclusivo de mis actividades
laborales, por lo que atiendo los principios de racionalidad " del gasto austeridad y
honradez incluyendo los equ:pos informaticos, telefonia, impresién, fotocopiado, papelerla
energ:a eléctrica, vehiculos, bienes muebles e inmuebles.
Vmcuiada con:

1. Principios: Legalidad, honradez, economia, disciplina y transparencia;

2. Valores: Interés plblico, entorno cultural y ecolégico y cooperacion;

3. Reglas de integridad: relativas a las atribuciones en tramites Yy servicios,

administracién de bienes muebles e inmuebles, procedimiento administrativo,

desempefio permanente con integridad y comportamiento digno;

4. Directriz: Articulo 5 fracciones |, V, Vi y X de la LRA.

c) Evito los conﬂictos de interés en mi desempefio publico.

Actlio con impércialidad y legalidad en mi desempefio laboral, rechazando cualquier intento
de terceros para influir en mi independencia y mi integridad en la toma de decisiones,

evitando cualquier compensacion a cambio de otorgar beneficios a terceros, a familiares e

incluso el proplo derivado de mi actuar.
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V:ncuiada con:

1. Principios: Legalidad, honradez, lealtad, lmparCIahdad objetnndad mtegndad y
o eqwdad

. 2 Valores: Interés publico, respeto, igualdad, equidad y liderazgo; -

i 3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en las contratacuones publicas,

©7 7 licitaciones, permisos, autorizaciones y concesiones; programas gubernamentales

 tramites y servicios; recursos humanos:; procedlmlento admlmstratlvo ydesempeno
permanente con Integridad ~

4 Dlrectrlz Articule 5 fracciones |, II, IV X yX de la LRA.
Espec:fncas

a) Atlendo con |mparc1alldad las solicitudes de obras y/o acciones’ de’ autorldades
mun:clpa!es yl/o particulares competencia de Ia SIOP. Realizo con sficiencia los andlisis
necesarios para establecer una planeacion estratégica que permita la toma de decisiones

~@pegada a la normatividad aplicable y en beneficio del desarrollo de la mfraestructura de

- vias de comumcamon y obras publicas de fa Entidad Veracruzana. ‘

b) Actﬂo con profesionalismo en los procesos de adjudicac:oh'de'los confratos de
obras. Actlio de manera objetiva, imparcial, independiente y transparente respecto de Ia
ad;udmacmn que salvaguarde los recursos publicos en condrcxones de rntegndad y
rendlc;lon de cuentas.

c) Procuro que fas partes que intervienen en los diferentes procesos para la ejecucion
de las obras. Dentro de lo que a nuestro &mbito como dependencia se refiere, tales como
_comltes procedimientos, y ejecucién fluyan de manera que sean un agente de cambio, que
genere un impacto positivo en la comunidad.

d} Desarrollo mis actividades de supervisién de obras con estricto apego a las
especlflcacnones y calidad establecidas en los contratos. Cumpio con profesionalismo
y estricto apego a la normatividad, la verificacion de las especificaciones de calidad en el
uso de materiales e insumos de los contratos de obras adjudicadas en beneficio de Ia
ciudadania, integrando debidamente los expedientes de obra que respalden la calidad y
operatividad de los trabajos y el ejercicio del gasto pablico.

e) Resguardo y protejo con responsabilidad y debido control la conservacion de los
expedlentes a mi cargo. Asumo la responsabilidad en el tratamiento y manejo de datos
persona[es ¢ informacion que perjudique el interés plblico de ta Secretaria, .como o
estab[ece la normatividad relativa a la transparencia y acceso a la lnformaclon pubhca y
proteccmn de datos personales.

f) Verif’co que 'de acuerdo a la visién de la Secretaria. Se cumpla con la planeacion y
ejecumon de las obras cuidando la calidad de los trabajos y la eficiencia del uso de los
recursos publicos.




Realizo los informes de las actividades a mi cargo con veracidad y objetividad. .
| Atiendo con oportunidad la emision de informacién confiable y veraz relativa a temas
'fmanmeros presupuestaies y de operacion que corresponda.

dg)

h) 'Actiio con honradez y legalidad en las relaciones con los proveedores y contratistas
de la Secretaria. Realizo con integridad y profesionalismo mis funciones sin aceptar o
solicitar beneficios econémicos, compensaciones, dddivas, obsequios, regalos para mi
provecho 0 a favor de terceros v,

i} Mantengo y hago mantener un comportamiento digno que enaltezca a la Secretaria
de Infraestructura y Obras Publicas. “Mantendré un comportamiento digno y evitaré
cualqwer conducta que vaya en contra de los valores y principios que me rigen como
servsdor publico, privilegiando el respeto a mi mismo y a los demas.”

' !Las nueve conductas especificas anteriormente descritas, se encuentran vinculadas con:
. 1. Principios: Legalidad, profesionalismo, objetividad, honradez, eficacia, integridad,
economia, imparcialidad, transparencia y respeto;

" 2. Valores: Interés pblico;

3. Reglas de Integridad: Relativas a las atribuciones en la actuacién publica;
i ‘contratamones publicas, licencias, permisos, autonzacronesyconceswnes tramltes
y servicios; procesos de evaluacion y control Interno; ¥

4 Directriz: Articulo 5 fracciones |, II, IV, V, VI, VIIi yX' de la LRA.

] B Objetivo, Mision y Vision de Ia. Secretaria de Infraestructura y Obras P(’Jblica_s.

) ~_CAPITULOIV ]
. INTERPRETACION, CONSULTA, ASESORIA E IMPLEMENTACION
9. El Organo Interno de Control y su Enlace de Etica en la Secretaria de Infraestructura y Obras
Pubilcas seran quienes estén legitimados para la interpretacion, consulta y asesoria con

respecto al Codigo de Conducta con motivo de su consulta, aplicacion u observancia.

Los servidores publicos de esta Dependencia se deberan familiarizar con el contentdo de este
Co|d|go y lo aplicaran en el desempefio de sus funciones.

Palra llevar-a cabe lo anterior se establecen:
o
l. | Politicas de cumplimiento. Los servidores pablicos de la SIOP deberan:

a)! Cumplir puntualmente las leyes, regfamentos codigos protocolos y directrices
| apllcab[es en el marco de sus funciones; =

Conocer Ios Cc')digos de Etica y Conducta, y comprometerse con éu' cumpi'imient'.o, y




cﬂ Actuar con ética en su funcnon publica, evitando cualquier actividad que pueda ser
ilegal.

i ! Responsab:hdades de los servidores publicos. Los servidores pubhcos de la SIOP
tienen la responsabilidad de:

a} Actuar siempre conforme a las leyes y reglamentos aplicables a este Codlgo ya o*tras
polfticas, normas y procedimientos de la SIOP;

B) - Solicitar apoyo y/o asesoria al Enlace de Etica cuando tenga ;nterrogantes respecto a
'~ la aplicacién de las politicas de cumphmiento de este Cadigo de Conducta, y

c) " Hacer sugerencias a través del Enlace de Etica, respecto al contenido del Cédigo de
~ Conducta.

Ademés-, el pe_réonai directivo de la SIOP tiene Ia responsabilidad de:

~a)  Guiar con su ejemplo y comportarse con mtegndad como modelo con ios ser\ndores

' publicos; -

b)i Proporcionar las herramientas necesarias que promuevan la comprension . y
; 'cumpllmlento de este Codigo de Conducta a los serv:dores pub!icos a traves de la
capacstac:on

¢)|  Fomentar una cultura de ética y de respeto a la legalidad que aliente a los servidores
| publicos a manifestar sus denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica, al Cédigo
i de Conducta ¥ prohlba las represailas O censuras, y

_ d) ~ Evaluar y, seglin sea apropiado, reconocer a los servidores pdbiicoé que cdmplan y
 promuevan la cultura de la legaiidad y el comportamiento ético en su actuar.

|

|

ll. | Politica para evitar represalias.

Los seqvudores publicos de la SIOP tienen estrictamente prohibido ejercer represalias, castligos u
hostrgamsento contra cualquier servidor pdblico que, de buena fe, realice denuncias respecto al
comportam:ento &tico 0 al cumplimiento de las responsabilidades.
V. | . Procedimiento para recibir denuncias por incumplimiento al Codlgo de Etica y al
' I Codigo de Conducta s -
I
Los semdores publlcos de la SIOP podran acercarse directamente ai Eniace de Etlca para
presentar denuncias por incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de Conducta. El Enlace de
Etica deT! Organo Interno de Control en la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas pone a su
dlsposwllon el siguiente cotreo electronico: enlacedeeticasiop@cgever.gob.mx y linea telefénica
te]efono (228). 8416120 ext. 3176, éstos instrumentos de contacto estan en operacion en dias y
horas hab1les
|
Las denunmas presentadas por los servidores publicos, cuando asi lo pref" eran; podran realizarse

en forma anénima.




CARTA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER EJECUTIVO Y DEL CODIGO DE CONDUCTA
DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS, AMBOS DEL
ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LA LLAVE.

He recibido ¥ conozeo el contenido, alcance y responsablhdad que adquiero con los
Codigos de Etica y de Conducta de la Secretaria de Infraestructura y Obras Puiblicas del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Liave, por lo que voluntariamente me comprometo a

cumphrios y @ observar un comportamiento en estricto apego a'sus disposiciones, ademas
de:

. 1. IManifestar, de manera oportuna mis preocupacnones o dilemas &ticos y
B conductuales ante el Enlace de Etica del Organo Interno de Control.

C 20 Identlflcar situaciones éticas, conductuales o de conflictos de interés en las que
' requiera apoyo o capacitacion.

3. |No tomar represalias contra nadie por manifestar sus preocupaciones por posibles
Ivu!nerau:;ones alos Cod;gos de Etica o de Conducta de la dependencia.

. 4, Cooperar de manera total y transparente en las mveshgacwnes que realice el

Enlace de Etica, por posibles vulneracnones a los Codigos de Etica o de Conducta
|de la dependencia.

5. [Evitar cualquier conducta que pueda |mpi|car una conducta antiética o dafiar la
imagen de la institucion. :

Porlo anterlor, suscribo esta carta.

Nombrpl:

Cargo: i

Unidad /Administrativa:
Fecha y firma:



El Enlace de Etica bajo la direccién del Titular del Organo Interno de Control, realizara la
investigacion administrativa correspondiente recabando las pruebas necesarias, para efectos de
que se emita la resolucidon o acuerdo que en Derecho aplique, de acuerdo a los términos
establecidos por las leyes de la materia.

V. Politicas de sanciones.

Los servidores publicos que incumplan en alguna de las disposiciones contenidas en este Cddigo
de Conducta, incurriran en la probable comision u omisién de alguna falta de responsabilidad
administrativa, y seran sancionados de acuerdo a sus atribuciones por los Organos Internos de
Control o la autoridad competente con apego en el Reglamento Interior de la Contraloria, asi como
la LRA y demas ordenamientos juridicos que resulten aplicables al caso concreto.

Validado y aprobado por la Contraloria General del Estado de Veracruz, el 1 de septiembre del
: afio dos mil veinte.

] &
ELIO HERNANDEZ GUTIE
SECRETARIO DE INFRAESTRUCTU

EZ ]
OBRAS PUBLICAS.



