Se eliminaron 2 conjuntos alfanuméricos, un codigo
de barras y un cddigo QR por contener datos identificativos--

de conformidad con el articulo 116 de la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, el
72 de La Ley 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave y el Lineamiento cuadragésimo de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y
Desclasificacién de la Informacion. .
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ACTA DE LA NOVENA SESION EXTRAORDINARIA DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS PUBLICAS

En la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz de Ignacio de la Llave, siendo las once horas
del dia veinte de julio de dos mil veintitrés, se reinen en la Sala de Juntas de la persona
Titular de esta Secretaria, ubicada en la calle Coronel Pablo Frutis numero cuatro, colonia
Maria Esther Badillo de esta Ciudad Capital, el y las CC. Arturo Garcia Marguez, en su
caracter de Presidente y Titular de la Unidad Administrativa; Gabriela Anais Morgado
Mendoza, Secretaria y Titular de la Unidad de Transparencia y Claudia Hernandez
Campillo, Vocal y Titular de la Direccion General Juridica, todas personas servidoras
pUblicas adscritas a la Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave (SIOP); con la finalidad de llevar a cabo la Novena Sesion
Extraordinaria del Comité de Transparencia, para lo cual se procede a analizar y
desahogar los puntos del orden del dia previamente circulado con oficios numero
SIOP/UT-CT/051/2023 y SIOP/UT-CT/052/2023. ----========-=ommmomoosomossomssooooosssos
Acto seguido, el Presidente del Comité da la bienvenida y, una vez confirmado el quérum
legal, cede el uso de la voz a la Secretaria del Comité para el desarrollo de la sesion, en
apegn al SIGUIBNTE: =rmrmmmmms s S S et st s S S SRR ST

III. Presentacion, andlisis, discusién y, en su caso, confirmacion de la clasificacion como
confidencial y aprobacion de las versiones publicas de la informacion referente a la
fraccion XVII (La informacion curricular...) de los articulos 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su homologo, 15 de la Ley Numero
875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave, correspondiente al Segundo Trimestre del ejercicio dos mil veintitres;
misma que fue solicitada por el Titular del Departamento de Recursos Humanos, adscrito
a la Unidad Administrativa, siendo esta el area responsable de la alimentacion y carga de
la Obligacién de Transparencia en comento. ----=======-==--====s-=m-mo--o—-ossoosooooooooos

Primero. - Lista de Asistencia. Se procede al pase de lista de asistencia, encontrandose
presentes el y las CC. Arturo Garcia Marquez, en caracter de Presidente y Titular de la
Unidad Administrativa; Gabriela Anais Morgado Mendoza, Secretaria del Comité y Titular
de la Unidad de Transparencia; y Claudia Hernandez Campillo, como Vocal y Titular de la
Direccion General Juridica, con adscripcién a la Secretaria de Infraestructura y Obras
Plblicas del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; una vez verificado el quoérum legal
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para la celebracion de la Novena Sesién Extraordinaria del Comité de Transparencia, se
procede a la presentacion del siguiente punto del orden del dia.-=-==========cmcmmcmmeee-
Segundo. - Lectura y aprobacion del Orden del dia. El Presidente del Comité da
lectura al orden del dia, remitido con anterioridad al funcionariado que integra este
Organo Colegiado; aprobandolo por unanimidad. -==-=========== === s e
Tercero. - Presentacion, analisis, discusiéon y, en su caso, confirmaciéon de la
clasificacion como confidencial y aprobacién de las versiones publicas de la
informacién referente a la fraccién XVII (La informacién curricular...) de los
articulos 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pablica y su homoélogo, 15 de la Ley Niimero 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave,
correspondiente al Segundo Trimestre del ejercicio dos mil veintitrés; misma
que fue solicitada por el Titular del Departamento de Recursos Humanos,
adscrito a la Unidad Administrativa, siendo esta el drea responsable de la
alimentacion y carga de la Obligacién de Transparencia en comento. En uso de la
voz, la C. Gabriela Anais Morgado Mendoza, Secretaria del Comité y Titular de la Unidad
de Transparencia, manifiesta lo siguiente: ==-======== = oo

ANTECEDENTES

1.- Con fecha treinta de junio del afio en curso, la Unidad de Transparencia mediante
Circular No. SIOP/UT/006/2023, informd a las dreas responsables de la carga de
Obligaciones de Transparencia correspondientes a la actualizacion del Segundo Trimestre
del ejercicio dos mil veintitrés, —---=--= === oo m oL
2.- En apego a los Lineamientos para la Publicacion de las Obligaciones de Transparencia
derivadas del Acuerdo emitido por el Consejo del Sistema Nacional de Transparencia,
Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
CONAIP/SNT/ACUERDO/EXT01-05/11/2020-03 publicado en el Diario Oficial de la
Federacion de fecha 28 de diciembre de 2020; y del Acuerdo ODG/SE-17/26/03/2021 y
Anexo publicado en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz NUm. Ext. 128 de fecha 31
de marzo de 2021 emitido por el Instituto Veracruzano de Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales. ---========mmm oo
3.- Con oficio nimero SIOP/RH/00558/2023, suscrito por el L.C. Nicolds Limén Landa,
Titular del Departamento de Recursos Humanos adscrito a la Unidad Administrativa,
recibido en fecha dieciocho de julio de dos mil veintitrés, en la Unidad de Transparencia,
en el cual solicita:

"Con la finalidad de resguardar y proteger datos personales académicos e identificativos
contenidos en la documentacién comprobatoria de grado de estudios cargados en la
Plataforma Nacional de Transparencia durante el 2° trimestre de 2023, toda vez que
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dichos datos deben ser resguardados y protegidos por esta Secretaria como sujeto
obligado, solicito a Usted su intervencion a fin de que se someta a consideracion del
Comité de Transparencia la clasificacion como confidencial y aprobacion de la version
publica de la informacién cargada en la citada Plataforma, adjuntando el informe
respectivo.”

Vistos los antecedentes del asunto que se desahoga, la Secretaria del Comité pone a
consideracion de los miembros de este Organo Colegiado los siguientes: --========-=-----

CONSIDERANDOS

I.- De conformidad con los articulos 43, 44 fraccion II, 70 fraccion XVII, 100, 103, 104,
105, 106 fraccién III, 107 y 116 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica; 15 fraccién XVII, 55, 60 fraccion III, 69 y 72 de la Ley N° 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; 3 fraccion X, 12, 13, 14, 37, 38 y 42 de la Ley nimero 316 de Proteccién de
Datos Personales en Posesmn de SUJetos Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave; de los Lineamientos Generales en Materia de Clasificacion y Desclasificacion
de la Informacion, asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas: primero, segundo
fracciones I, III, XIII, XVIII; cuarto, quinto, octavo, trigésimo octavo, quincuagésimo,
quincuagésimo tercero, quincuagésimo sexto y quincuagésimo séptimo.------------------
II.- El Titular del Departamento de Recursos Humanos considera pertinente clasificar
como confidencial y realizar las versiones publicas de diversos comprobantes de estudios,
los cuales son necesarios para requisitar el formato LTAIPVIL15XVII (Informacion
curricular...), fraccion derivada de los articulos 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica y su homdlogo, el 15 de la Ley N° 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave. ----
II1.- De acuerdo a la clasificacion como confidencial que determiné el Departamento de
Recursos Humanos, adscrito a la Unidad Administrativa, de diversos documentos de
comprobacion de grado de estudios que contienen datos identificativos y académicos del
personal servidor publico en esta Dependencia, mismos que son recabados con la
finalidad de integrar el expediente del personal que labora en este Sujeto Obligado, asi
como para dar cumplimiento a diversos trémites y registros, ademas de publicar la citada
obligacidén de transparencia. ===--=--======= === -= s oo
IV.- Al respecto, se detectaron datos categorizados como académicos e identificativos,
tales como Clave Unica de Registro Poblacional (CURP), Cédigo de barras, Codigo QR,
calificaciones y promedios, toda vez que se consideran datos que pueden hacer
identificable a una persona, cuya revelacion sin la autorizacion del Titular de los Datos
Personales, puede provocar un dafio o perjuicio mayor al beneficio de proporcionarse a
algun particular, asi como la publicacién de la informacion en la Plataforma Nacional de
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Transparencia, ya que se puede acceder a la identidad de las personas, razén por la cual
la ley de la materia ordena que se deben establecer las medidas necesarias para proteger,
salvaguardar y garantizar la confidencialidad de los datos personales. --------=-=-=-=-uu--
V.- En este sentido, el Titular del Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la
Unidad Administrativa, remite a este Comité el informe de clasificacidn con su
correspondiente prueba de dafio establecida en el numeral 104 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica, mismos que se anexan a la presente. -
VI.- Es deber de este Sujeto Obligado salvaguardar y proteger la informacion contenedora
de datos personales ya que, de revelarse sin el consentimiento del titular de los datos,
se puede provocar un dafio o perjuicio a la persona fisica, mayor al beneficio de dar a
conocer esta informacién a un particular o la publicacion de estos en la Plataforma
Nacional de Transparencia y el Portal Institucional de este Sujeto Obligado, ---========---
VII.- Por lo anterior, y de conformidad con lo establecido en el articulo 60 fraccion III de
la Ley N° 875 de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave, que a la letra sefiala:

“articulo 60.- La clasificacion de la informacién se llevard a cabo en el momento en que:

I. Se reciba una solicitud de acceso a la informacion;

II. Se determine mediante resolucion de autoridad competente; o

III. Se generen versiones publicas para dar cumplimiento a las obligaciones de
transparencia previstas en esta Ley.”

VIII.- Este Comité de Transparencia es competente para modificar, revocar Y, €N su caso,
confirmar la clasificacion como confidencial, asi como la aprobacién de las versiones
publicas en comento, que realizé el Departamento de Recursos Humanos adscrito a la
Unidad Administrativa, en los términos que establecen los articulos 44 fraccion II de la
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica; 130, 131 y 149 de la
Ley N° 875 de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz
de Ignacio de la Llave, ========mmmm oo oo e e e
El Presidente solicita la votacién del funcionariado integrante de este Comité, respecto
de la confirmacion de la clasificaciéon como confidencial y aprobacién de las versiones
publicas de diversos comprobantes de estudios del personal servidor publico de esta
Secretaria, correspondientes al Segundo Trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, los
cuales deben encontrarse debidamente publicados en el formato de la fraccion XVII
(Informacién curricular...) del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica y su homélogo, el numeral 15 de la Ley N° 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, en
términos de lo establecido por la normatividad anteriormente sefialada. Al no haber mas
observaciones al respecto, se instruye a la Secretaria del Comité, recabe la votacién
COrresSPONdIENte. ===mmmmm o oo e e e e e
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La Secretaria del Comité solicita manifiesten el sentido de su voto de manera particular,
quedando de la siguiente manera:

Integrantes del Comité de Transparencia Voto
de la SIOP b

C. Arturo Ggrua Marquez A favor
Presidente

C. Gabriela Anais Mor-gado Mendoza % Fovor
Secretaria

C. Claudia Hernandez Campillo R Fayor

Vocal

La Secretaria informa al funcionariado integrante de este Comité, que el tercer punto del
orden del dia fue aprobado por Unanimidad de votos, estableciendo el siguiente: --------
ACUERDO SIOP/CT/0092EXT-011/2023.- Este Comité, con fundamento con los
articulos 43, 44 fraccién 11, 70 fraccion XVII, 100, 103, 104, 105, 106 fraccion III, 107 y
116 de la Ley General de Transparenc1a y Acceso a Ia Informacién Publica; 15 fraccion
XVII, 55, 60 fraccién III, 69 y 72 de la Ley N° 875 de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica para eI Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 3 fraccion X, 12,
13, 14, 37, 38 y 42 de la Ley numero 316 de Proteccion de Datos Personales en Posesion
de SU_]etOS Obligados para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; de los
Lineamientos Generales en Materia de Clasificaciéon y Desclasificacion de la Informacion,
asi como para la Elaboracion de Versiones Publicas: primero, segundo fracciones I, III,
XIII, XVIII, cuarto, quinto, octavo, trlge5|mo octavo, quincuagésimo, quincuagésimo
tercero, qumcuageSEmo sexto y qumcuagesnmo séptimo; por unanimidad, CONFIRMA
LA CLASIFICACION DE LA INFORMACION COMO CONFIDENCIAL Y LA APROBACION DE
LAS VERSIONES PUBLICAS, referente a diversos documentos de comprobacion
académica del personal que labora en esta Dependencia, correspondiente al Segundo
Trimestre del ejercicio dos mil veintitrés, las cuales se encuentran publicadas en la
Plataforma Nacional de Transparencia y en el Portal Institucional de este Sujeto Obligado,
en la fracciéon XVII (Informacién curricular...) de los articulos 70 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su homdlogo, 15 de la Ley N° 875 de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave, determinada por el Titular del Departamento de Recursos Humanos, adscrito
a la Unidad Administrativa de esta Secretaria de Infraestructura y Obras Publicas. ------
Se instruye a la Unidad de Transparencia de la SIOP, notifique el Acuerdo tomado en la
presente al Departamento de Recursos Humanos, adscrito a la Unidad Administrativa de
este Sujeto Obligado para la carga procedente en la obligacion de transparencia referida.

Cuarto. - Asuntos Generales. El C. Arturo Garcia Marquez, Presidente del Comité y
Titular de la Unidad Administrativa, pregunta al funcionariado presente si existe algun
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asunto pendiente por atender y, al no haber aportacion al respecto, se procede al cierre
de @ SeSION. == === == o mm oo o e

Quinto. - Clausura. Una vez desahogados todos los puntos del orden del dia y, al no
existir otro asunto que tratar, siendo las doce horas del dia de su inicio, se da por
concluida la Novena Sesidn Extraordinaria, dando lectura a la presente acta, firmando al
calce y al margen las personas servidoras publicas que en ella intervinieron, para los
fines administrativos y legales a que haya lugar. -==--=======mmmmmmmmm oo

COMITE DE TRANSPARENCIA DE LA SI,ECRETARfA DE INFRAESTRUCTURAY
OBRAS P

Z

URO GARCIA
MARQUEZ
PRESIDENTE Y
TITULAR DE LA
UNIDAD
ADMINISTRATIVA

il

C. GABRIELA ANAIS
MORGADO MENDOZA
SECRETARIA
Y TITULAR DE LA
UNIDAD DE
TRANSPARENCIA
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Fecha de clasificacion

Titular del area responsable de la
informacion que la generd, obtuvo,
adquirio, transformo y/o conserva.

Departamento de Recursos Humanos.

El nombre del documento o expediente

Comprobantes de grado de estudios referente al
formato de la fraccién XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
PUblica, y su homdloga del articulo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave

Tipo de clasificacion

Informacion clasificada como CONFIDENCIAL

El fundamento legal de la clasificacion

Articulos 43, 44 fraccion 1I, 100, 103, 104, 105, 106
fraccion 111, 107, 116 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica (LGTAIP); 55, 58, 60
fraccion III, 69 y 72 de la Ley N° 875 de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave (LTAIP).

Articulos 3 fraccién X, 12, 13, 14, 37, 38y 42 de la Ley
namero 316 de Proteccion de Datos Personales en
Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

De los Lineamientos Generales en materia de
clasificacion y desclasificacion de la informacion, asi
como para la elaboracion de versiones publicas: primero,
segundo fracciones I, III, XIII, XVIII, cuarto, quinto,
séptimo fraccion I, octavo, noveno, trigésimo octavo,
cuadragésimo, quincuagésimo, quincuagésimo tercero,
quincuagesimo sexto y quincuagésimo septimo.
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Se trata de diversos comprobantes de estudios, los
cuales se encuentran cargados. en el formato
LTAIPVILI5XVII (Informacién curricular...), para el
cumplimiento de la obligacién de su publicacion en la
Plataforma Nacional de Transparencia, correspondiente
a la fraccién del articulo XVII del articulo 70 de la Ley
General de Transparencia y Acceso a la Informacion
Pablica, asi como su homdlogo 15 de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el
Estado de Veracruz de Ignacio de Ia Llave, asi como en
el Portal Institucional de éste sujeto obligado. Dichos
documentos contienen los siguientes datos personales:

e Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)
e Codigo de barras

» Cddigo QR

o Calificaciones

s Promedios

Al respecto, se clasifican como confidenciales dichos
datos derivados de los comprobantes de estudio del
personal del Servicio Publico, toda vez que constituyen
Razones y motivos de la clasificacion datos personales que deben ser protegidos por este
(Prueba de dafio art. 104 de la LGTAIP) sujeto obligado en términos de la normatividad de la
materia. Esto es asi ya que a través de dichos datos se
puede acceder a la identidad de las personas titulares de
los datos personales, razdn por la cual el marco juridico
Yy normativo aplicable dispone el establecimiento de
medidas necesarias para proteger y salvaguardar dichos
datos.

En tal sentido, los datos se recaban con la finalidad de
integrar el expediente del personal adscrito al sujeto
obligado, asi como para cumplir con diversos tréamites y
registros por parte de este mismo sujeto obligado,
ademas de la publicacion en la citada obligacion de
Transparencia

En este sentido, es deber de éste sujeto obligado
salvaguardar y proteger dicha informacién, ya que de
revelarse sin el consentimiento del titular de los datos,
se puede provocar un dafo o perjuicio de la persona
fisica, mayor al beneficio de dar a conocer esta
informacién a un particular o en la publicacién en la
Plataforma Nacional de Transparencia y el Portal

Institucional de ésta Secretaria.
éﬁf
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Elasiﬂcacién completa o parcial

Parcial

Las partes o secciones de los expedientes
o documentos que se clasifican.

+ Clave Unica de Registro Poblacional (CURP)
« Codigo de barras (CURP)

« Codigo QR (CURP)

» Calificaciones

e« Promedios

Rubrica del titular del drea que clasifica

L.C. NjeGias Limon Landar
Jefe-del Departamento de Recursos Humanos. J




