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CONTRATO NO. IVM/DA/RMVSG/TRANSVER—i/OOl -IA/2019 RELATIVO AL
PROCEDIMIENTO DE LICITACION POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES
PERSONAS NO. IA-930051916-E03-2019 PARA LA CQNTRATACION DE
SERVICIOS DE CONSULTORIA QUE DESARROLLE LA ACCION DENOMINADA:
1875. MI DISENO Y ELABORACION DEL MANUAL MUNICIPAL DE CULTURA
INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y SU IMPLEMENTACION A
TRAVES DE CAPACITACIONES DIRIGIDAS A AUTORIDADES MUNICIPALES EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRANSVERSALIDAD DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO 2019 (PFTPG). QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES, REPRESENTADO LEGALMENTE POR LA
LIC. MARIA DEL RoOCiO VILLAFUERTE MARTINEZ, EN SU CARACTER DE
ENCARGADA DE DESPACHO DE LA DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “"EL INSTITUTO” Y
POR LA OTRA PARTE EL CENTRO EVALUADOR Y CAPACITACION DE COMPETENCIA
LABORAL S.C., A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “"EL PROVEEDOR” Y A
QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA "LAS PARTES", SUJE:I',-’:\NDOSE
ESTAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

ANTECEDENTES

PRIMERO. - El dia 10 de septiembre de 2019, “EL INSTITUTO” a través del
Departamento Administrativo, remitié invitaciones y bases para participar en el
procedimiento Por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. IA-930051916-
E03-2019 Para la Contratacién de Servicios de Consultoria que Desarrolle la Accién
Denominada: 1875. MI Diseno y Elaboracion del Manual Municipal de Cultura -
Institucional con Perspectiva de Género y su Implementacién a través de
Capacitaciones Dirigidas a Autoridades Municipales, publicindose estas en\)\
compraNet y en la pagina www.ivermujeres.gob.mx. -
SEGUNDO. - De conformidad con la invitacidn y bases de participacion, se establecio la (Q
fecha para el acto de Apertura Y Presentacién de Proposiciones Técnicas y Econdmicas el

dia 23 de septiembre del presente. :
TERCERO. - El dia 30 de septiembre del 2019, se dio la notificaciéon del fallo K

correspondiente en el que resulto adjudicado a “CENTRO EVALUADOR Y
CAPACITACION DE COMPETENCIA LABORAL S.C.” en la partida del proced|m|ento

DECLARACIONES \\4\

I.- DE "EL INSTITUTO” |

I.1.-Que es un organismo publico, descentralizado con personalidad juridica, patrimonio
propio y autonomia técnica y de gestidn, sectorizado a la Secretaria de Gobierno, cuyo
objetivo es promover, fomentar e instrumentar las condiciones que posibiliten una cultura
de igualdad de género que elimine los obstaculos para el pleno goce vy ejercicio de los
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derechos de las mujeres y sus libertades fundamentales e implementar politicas publicas
que favorezcan su desarrollo integral, de conformidad con lo que establecen los articulos
2y 4delaley 613 que lo crea.

I.2.- Que la Lic. Maria del Rocio Villafuerte Martinez, fue nombrada Encargada de
Despacho de la Direccion General del Instituto Veracruzano de las Mujeres, por el C.
Gobernador Constitucional del Estado de Veracruz de Ignacio de a Llave, Ing.
Cuitldhuac Garcia Jiménez con fecha 14 de mayo del afio 2019.

I.3.- Que la Encargada de Despacho del Instituto Veracruzano de las Mujeres, cuenta
con las facultades legales para la celebracion del presente instrumento juridico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8 fraccion XVIII, 17, fraccion XIV de la
Ley que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres y 20 fraccion VI de su Reglamento
Interno.

I.4.- Que con fecha jueves treinta de mayo del afio dos mil diecinueve, bajo el acuerdo
JG0/04/01/2019 de Junta de Gobierno, en términos de lo que establece la fraccion
VII del articulo 13 de la Ley 613, que crea el Instituto Veracruzano de las Mujeres, se
aprobd por unanimidad a la Lic. Maria del Rocio Villafuerte Martinez, en su calidad
de Encargada de este Organismo, celebrar acuerdos, convenios y toda clase de
documentos e instrumentos juridicos con autoridades Federales, Estatales y Municipales
y, €n su caso con los Sectores Social y Privado, en el ambito de su competencia.

I.5.- Que “EL INSTITUTO” se encuentra debidamente inscrito en la Secretaria de
Hacienda y Crédito Publico, contando con su correspondiente Registro Federal de
Contribuyente IVM070110CL5.

I.6.- Que sefiala como domicilio para los efectos del presente Convenio el ubicado en la
Avenida Adolfo Ruiz Cortines niimero 1618, Colonia Francisco Ferrer Guardia, C.P. 91020
en esta Ciudad de Xalapa-Enriquez, Ver.

I.7.- Que el presente contrato se concedid por medio del procedimiento de licitacion
simplificada POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS de conformidad
con el articulo 42 parrafo primero de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico.

I.8.- Que cuenta con los recursos suficientes derivado del Convenio Especifico de
Colabaracion para distribucion y ejercicio de recursos del Programa de Fortalecimiento a
la Transversalidad de la Perspectiva de Género para el ejercicio fiscal 2019, mismo que
fue aprobado y autorizado por la Comision para la Revision y la Validacion de Proyectos
de INMUJERES con oficio No. CE/PFTPG/MI/30/2019 de fecha 28 de marzo del
2019 y que se denomina “PROYECTO IMPULSO A LA CONSTRUCCION DE
POLITICAS PUBLICAS CON PERSPECTIVA DE GENERO PARA EL ESTADO DE
VERACRUZ"”,

“H Programa de Fortaledimiento a la Transversalidad de fa Perspe e _ aiens acdikguler partido

woittics. Quads orohibide el ysa para fines dis A 1o estal ¢l programal
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I1.9.- Que el Instituto nombra como enlace a Ia Llc. Carmen Jannet Romero Tepole,
Encargada de la Oficina de Fortalecimiento Municipal y enlace de meta.

I1.- DE "EL PROVEEDOR"

II.1.- Que es una Persona Moral constituida conforme a las Leyes Mexicanas, segun lo
acredita con el testimonio de |la Escritura Publica No. 41345 pasada ante la fe del Notario
Publico No. 6, el Lic. Jorge Rodriguez Méndez de Canclin, Quintana Roo y con numero de
Registro Federal de Contribuyentes CEC030811213, con clave de Registro Publico de
Comercio 349445,

I1.2.- Que su representante legal, el C. Ing. Pedro Gonzdlez Magana, ciudadano de
Nacionalidad Mexicana, dispone de facultades legales suficientes para celebrar este
contrato, situacion que acredita con el testimonio de la Escritura Publica No. 2904,
pasada ante la fe del Notario Publico No. 6, el Lic. Jorge Rodriguez Méndez de Cancun,
Quintana Roo, acredita su personalidad presentando copia de su identificacion oficial
expedida por el Instituto Nacional Electoral con clave de elector GNMGPD54010809H800.

I1.3.- Que tiene la capacidad juridica, necesaria para contratar y obligarse al
cumplimiento total de los términos de este contrato y que dispone desde luego, de una
buena organizacion y de los elementos materiales, técnicos y humanos y con la
experiencia necesaria para el adecuado cumplimiento de las obligaciones objeto de este
contrato.

I1.4.- Que el objeto social tiene como principal actividad la elaboracion, desarrollo e
imparticion de entrenamiento, capacitaciéon y adiestramiento en cualquiera de sus
variantes o sea en las modalidades que adopta la capacitacion y los niveles jerdrquicos
de una empresa independiente de su giro, asi como la evaluacion y certificacion de los
mismos, y la asesoria e implementacién de programas de cualquier naturaleza para

resolver problemas y lograr el incremento de la productividad. \)\
I1.5.- Conoce en su integridad, las caracteristicas de los servicios que "EL INSTITUTO%
contrata a través de este documento, puesto que cuenta con la experiencia, recurscn:%
necesarios y disponibles, para llevar a cabo el cumplimiento de lo contratado.

~ supuestos de las leyes vigentes que |mp05|b|ht__a_r__1_ ‘a las empresas a contratar con el sector
publico.

I1.6.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad, que no se encuentra comprendido en los E

I1.7.- Manifiesta bajo protesta de decir verdad garantizar los servicias por el termino
minimo de un mes contando a partir de la entrega final de los trabajos, en caso de errores
o modificaciones resultantes de observaciones por parte del area usuaria del Instituto
Veracruzana de las Mujeres o del propio INMUJERES.
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II 8.- Manlf:esta bajo protesta de decir verdad que se hara responsable de cubrir gastos
de honorarios, traslados y viaticos de personas especialistas que realizaran la consultoria,
papeleria, material de apoyo a la capacitacién y/o CD con la antologia para las personas
participantes del curso, el equipo de computo, proyector, consumibles, extensiones
eléctricas, material de oficina, fotocopias y demds insumos.

I1.9.- Para los fines y efectos legales del presente contrato sefiala como su domicilio
legal, para oir y recibir notificaciones, el ubicado en calle Uruguay Manzana 36 Lot 9 sm
57, Residencial Las Américas, Cancun, Benito Judrez, Quintana Roo.

II1.- AMBAS PARTES DECLARAN:

III.1.- Que la celebracién del presente contrato es de conformidad a las disposiciones
establecidas en los articulos 134 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1, 19, 26 fraccion II, 42, 43, 44, 45, 48 49, 52 y demas aplicables de la Ley
de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Pulblico, 80, 81, 82, 103 y demas
aplicables del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Sector Publico, articulo 186 fraccion XXXIII del Cédigo Financiero para el Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave y la Normatividad aplicable, por lo gue no existe dolo,
error, mala fe o vicios en su consentimiento y que las obligaciones adquiridas son firmes
expresiones de su voluntad.

I1I.2.- De conformidad con las declaraciones anteriores, las partes se reconocen amplia
y reciprocamente la personalidad juridica y la capacidad legal con la que se ostentan,
asimismo, conocen el alcance y contenido de este Contrato y estdn de acuerdo en
someterse a las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. - OBJETO. - El presente documento constituye la contratacion de los
servicios profesionales Por Invitacion a Cuando Menos Tres Personas No. IA-_
930051916-E03-2019 Para la Contratacion de Servicios de Consultoria que
desarrolle la Accién denominada: 1875. MI Disefio y Elaboracién del Manual
Municipal de Cultura Institucional con Perspectiva de Género Yy Ssu
Implementacién a través de Capacitaciones Dirigidas a Autoridades

Municipales. M

SEGUNDA. - DESCRIPCION. - “EL PROVEEDOR” se obliga a desarrollar las siguientes |
actividades:

1. Analizar de los Términos de Referencia derivado de la meta 1875.MI, para desarrollar las
actividades y realizar propuestas de la Meta en caso de tenerlas.

‘El Programa de Fortaleciniiento a fa Transversaiiciad de fa Perspectiva de Génern 25 ptiblics, aieho a cualquier partido
pelitico. Queda prohibide &l usc para anes distintos & loc establazidos o4 ol programa’
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2. Lectura del documento en version PDF titulado “Criterios para el disefio y elaboracién de
productos, en el marco del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la

Perspectiva de Género”.

3. Reunidn de trabajo, con la o el enlace para aclarar puntos referentes al servicio que debera
realizar, dentro de la cual se le entregara la carpeta de farmatos 2019, la cual contiene:

Aviso de Privacidad 2019
Directorio Federal 2019

Plan metodologico 2019

Carta descriptiva 2019

Registro de asistencia 2019
Minuta 2019

Relatoria 2019

Informe Parcial 2019

Informe final 2019

Memoria fotografica

Encuesta de satisfaccién 2019
Pleca TRANSVER 2019 SUPERIOR
Pleca TRANSVER 2019 INFERIOR

Coardinarse con la persona enlace del Instituto Veracruzano de las Mujeres, durante el proceso
de planeacion y ejecucion de la meta, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los
objetivos de la misma y el logro de los productos y resultados previstos, se establece como
medio de comunicaciéon entre el IVM y la persona contratada el correo electronico
carmenromero.ivm@gmail.com y los teléfonos 01 (228) 8170789 y 8171009 Ext. 1308. En
horario de oficina de lunes a viernes de 09:00 a 15:00 hrs., y de 16:00 a las 18:00 hrs.

4, Elaborar y entregar en version impresa vy digital un Plan Metodoldgico, (Anexo 1) para
la ejecucion de la Meta acorde al formato proporcionado en la carpeta de formatos 20189.
En el Plan Metodologico la persona que se contrata profesionalmente debe clarificar la

W\

impartancia de la accién e identificar las actividades, indicadores, resultados cuantitativost

y cualitativos que se requieren obtener con su contratacion, es decir, como contribuird su
intervencion para fortalecer la politica publica. Ademas, en su calidad de experta, la
persona fisica o moral contratada, podra recomendar que otras actividades se pueden
realizar en el marco de este proyecto para garantizar la consolidacién de la politica publica.
Es importante que sefale lo siguiente:

a) Indice

b) Presentacion (en el marco del PFPTG 2019)

¢) Introduccion

—— e Establecer la contribucion de la-meta a la transversalizacién de la perspectiva de

genero, asi coma la relevancia y pertinencia social.
d) Antecedentes

+ Sefialar los antecedentes de trabajo y las problematicas que pretende abordar con
el desarrollo de la meta.
e) Fundamentacion

+ Considerar marco normativo internacional, nacional y estatal aplicable al tema,
considerar en particular la alineacién con el PROIGUALDAD, el Plan Veracruzano d
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Desarrollo 2018-2024 y programas sectoriales contenidos en el planteamiento
inicial de la meta.
f) Objetivo general y objetivos especificos
g) Poblacién beneficiaria
e Perfiles deseables de las y los participantes.
h) Actores estratégicos y mecanismos de coordinacion interinstitucional
e Explicar como se buscard mantener la coordinacion con los actores estratégicos,
dependencias o entidades que estan participando en el desarrollo de la meta.
i) Cobertura geografica
i)} Marco referencial
¢ Es una recopilacion breve y concisa de conceptos, teorias y avances en la materia,
que se relacionan directamente con el desarrollo del tema y de la problematica que
se aborda a traveés de la meta.
k) Metodologia
» Fundamentacién teérica de la estrategia de intervencién
e Descripcidon de métodos, técnicas, estrategias, herramientas.
« En caso de actividades de formacién, profesionalizacion y capacitacion, indicar
contenidos a desarrollar (se sugiere un cuadro que contenga temas y subtemas)
» Fases de trabajo (descripcién de actividades y/o acciones a desarrollar para
alcanzar el objetivo de la meta, participantes, recursos, fechas y periodo, medios
de verificacion).
1) Productos esperados
m) Cronograma de trabajo
e Indicando fases, actividades, fecha o periodo de realizacién.
n) Procedimientos de evaluacion
e Criterios a evaluar, instrumentos a utilizar, considerando ademas el nombre del
indicador, definicidn del indicador y método de célculo propuesto por INMUJERES
para la meta.
o) Resultados a obtener
« Para el fortalecimiento de la transversalidad de la perspectiva de género en el tema
especifico de la meta.
« Para el disefio, modificacién y reestructuracion de las politicas publicas. .
p) Mecanismos de seguimiento y monitoreo
» Identificar como se va a monitorear el avance operativo y sustantivo de la meta.
q) Bibliografia/Fuentes
r} Anexos
e En el caso de actividades de capacitacion (seminario, curso, taller, curso-taller,
diplomados), se deben incluir:
» Cartas descriptivas de las sesiones (Anexo 2).
» Pretest y postest a aplicar presentando de forma detallada el analisis &Vﬁ
cualitativo y cuantitativo de los resultados en el informe parcial y final de la
Meta; este andlisis debera reflejar el diagnéstico de inicio respecto a los
conocimientos de los/las participantes y su contrastacion con el diagnostico
de salida, identificando los cambios mas significativos y su relacién con los
contenidos trabajados, propuesto por INMUIERES (ver lineamientos

v

\
especificos)
Plantilla docente o de personas facilitadoras de los procesos y su semblanza |y
curricular.

“E Prograina ds Foit ol b i : { tha de Genpie e publico, aienc 3 Cualabicr paride
poiitico. Gueda prohisbido & LS para ines i=tes o (o5 establaticos en et prograna .
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e FEn el caso de realizarse asesorias o mesas de trabajo se deben entregar las
minutas correspondientes.

e Para los Foros, Encuentros y Asambleas debera integrarse un programa
preliminar y semblanza curricular de las personas expositoras.

« De tratarse de trabajo de campo, deberan entregarse: guiones de observacion
y de entrevista.

5. Asistir a la reunion de trabajo interinstitucional, con la finalidad de tener conocimiento de
los compromisos que establezca el IVM y los Actores Estratégicos participantes. Dicha
reunion sera convocada por el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

6. Asegurarse de que las y los participantes en las acciones de la meta (talleres) anoten sus
datos completos en el formato de Registro de asistencia (Anexo 3), en cada una de las 8
sedes programadas, conservando una copia y proporcionando las listas originales al
Instituto Veracruzano de las Mujeres. El procesamiento estadistico de los datos registrados
en las listas debera incorporarse de forma analitica en el informe de (Talleres) y en el
informe parcial y final de la meta. Deberdn entregarse listas de asistencia originales
debidamente requisitadas, asi como capturadas en programa Excel acorde a grupos etarios
definidos, en version editable.

7. Elaborar relatorias de todas y cada una de las actividades que conforman la meta (Anexo
4) y en caso de ser mesa de trabajo se debergd, levantar una minuta de reunién, (Anexo
5) para la cual se utilizard el formato proporcionado y deberd encontrarse formalizada
(rubricada en todas sus hojas).

8. Disefiar y aplicar instrumentos de evaluacién sobre aprovechamiento (Unicamente aplica
para los casos de procesos de capacitacion), mismos que debera integrar en una carpeta
(Resultados de pre test y post test).

9. Aplicar la encuesta de satisfaccion a participantes en procesos de capacitacion, formacion,
profesionalizacion, certificacion, seminarios y diplomados. Los cuales deben de ser \)\
entregados al/el enlace del IVM, para su sistematizacion. (Anexo 6). i

10. Registrar en el formato de memoria fotogréfica (Anexo 7), todas y cada una de ]as%
actividades realizadas dentro de la meta a traves de fotografias, mismas que respaldaran
las relatorias de las actividades.

carta.

Debiendo seguir las siguientes formalidades: :
o Las fotografias deben entregarse en archivo electrénico y en impresion tamafio

» Identificar cada fotografia de acuerdo al tema, programa y ubicacién, con un
maximo de 20 caracteres.
» Las fotografias deberan ser tomadas con céamara digital y entregarse en el formato
original generado (CR2, RAW, 1PG, TIFF, NEF), sin haberlas trabajado en algln &Q
software de edicion fotografico.
« Las fotografias deberdn tomarse con un sensor de imagen de al menos 14
megapixeles y con un tamafo minimo de imagen en pantalla de 2,560 x 1,920
pixeles.

 piblico, ajeno a cualuior partido

tecicos en el programa’.
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11.Entregar observaciones y consideraciones que resulte pertinente informar, sobre lo
ocurrido en las actividades que conformen la meta. Este debera de ser un analisis en
el que explique los conocimientos iniciales, que obstaculos se presentaron para
el logro de los objetivos, asi como cuales fueron los conocimientos que se
apropiaron las personas que participaron en las actividades, se pretende que nos
muestre los resultados cualitativos obtenidos en el desarrollo de esta meta.

12.Integrar el Informe Parcial (Anexo 8).

13. Elaborar y entregar, en tiempo y forma, el Informe final sustantivo (Anexo 9) que dé
cuenta del proceso general de la Meta, atendiendo para ello al formato, indicadores de
resultados y criterios cuantitativos y cualitativos establecidos por el INMUJERES; este
informe es de corte cuali-cuantitativo y deberd documentar el proceso de formacion
realizado, el nivel de participacion de los/las asistentes y actores estratégicos, las
conclusiones del proceso, y las recomendaciones para el seguimiento de los resultados, asi
como detallar propuestas para la efectiva incorporacion de la perspectiva de género en las
politicas publicas del dmbito de su competencia. También deberd incluir un analisis
estadistico (frecuencias por sexo, edad, puesto, dependencia, etc.) del grupo de
participantes anotados en los Registros de asistencia. Debera entregarse oportunamente,
en versidon impresa y digital (CD o DVD rotulado) a la responsable del enlace institucional.

14. Elaborar y entregar el documento meta: Manual Municipal de cultura Institucional
con perspectiva de género, en version editable, Word, Excel y en caso de produccién
multimedia entregar el master.

15. Asegurarse de que todo documento elaborado en el marco de la meta responda al nombre
oficial descrito en el proyecto autorizado por el INMUJERES, a las caracteristicas requeridas
por el Instituto Veracruzano de las Mujeres, asi como a los productos y resultados
comprometidos para el informe de cierre.

16. Implementar el Manual de Cultura Institucional con Perspectiva de Género a través de
capacitaciones dirigidas a autoridades municipales, que consisten en 8 talleres regionales <
en los municipios de Tuxpan, Papantla, Xalapa, La Antigua, Cérdoba, Rafael Delgado,
Cosamaloapan y Acayucan.

informacion, medios de verificacion o productos, sefialados y requeridos por el Institut
Veracruzano de las Mujeres a través de la Coordinacidn de Ejecucién del PFTPG 2019.
incluido la solventacion de las observaciones y/o recomendaciones finales hasta obtener el
oficio de terminacion del INMUJERES.

17. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion, ampliacidn o correccién di :

18. Es responsabilidad de la prestadora de servicios profesionales, la reproduccion del material S~

(impreso y en CD/DVD) en el nimero de ejemplares que la enlace del IVM le indique. \

—
19.Todos los documentos antes mencionados deberan cumplir con Ilas siguientes U\
formalidades: |
e Hoja tamano carta, la identidad superior y Ieyenda inferior (plecas), nombre del
programa federal, nombre del proyecto estatal, nimero y nombre de la meta, a

"t Programa ge Fortalecimiento a fa ransyvernsalicet de la P pde SEO & chtataier partido
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como la leyenda del Proyecto (formato que podran encontrar dentro de la carpeta
de formatos 2019).

e Margenes: superior 2.5 cm, inferior 2.5 cm, izquierdo 3 cm y derecho 2.5 cm.

« No se podra realizar ningin tipo de modificacion a la pleca prestablecida.

« Laentrega se realizard una vez que se tenga el visto bueno de la o el enlace, dicha
entrega debera ser en:

o Version impresa: En hoja blanca tamario carta (sin engargolar ni engrapar) y a color
cuando la meta lo requiera.

o Version digital: En formato Word (editable) y PDF en un disco compacto con portada
que contenga el nombre del Programa federal, Proyecto, la accion-meta y la fecha.

20. Es responsabilidad de la persona contratada el disefio y la reproduccion a color de todo el
material que refiera al desarrollo de la meta, recordando que esto incluye:

« Carteles de promocién. -
» Constancias de participacion o asistencia.
+ Lona y estructura de “arafia” referente a la meta.

21.Es obligacidn de la persona contratada, proporcionar el material de trabajo como una
compilacién de lecturas para el personal participante en los procesos de capacitacion, vy
papeleria acorde a las sesiones, tales como folders, hojas blancas, lapiceros, plumones,
papelotes, entre otros.

22.Es obligacién de la persona contratada ofrecer el servicio de Coffee break. Dicho servicio
debera ofrecerse a las 11:30 horas y a las 17:30 horas, debiendo constar por lo menos de
café, agua, fruta, crema, azlcar, galletas y desechables (Preferente biodegradables).
Cuando las capacitaciones rebasen las 4 horas se sugiere agregar bocadillos.

23. Atender y solventar, en tiempo y forma, toda observacion, ampliacion o correccién de
informacién, medios de verificacién o productos, sefialados y requeridos por el Instituto
Veracruzano de las Mujeres.

TERCERA. - En el concepto de que “EL INSTITUTO” acepta pagar los servicios que “EL
PROVEEDOR” surta, respetando los precios que se toman como unitarios y que se
suman por la cantidad solicitada en el pedido de compra:

N° DE META DESCRIPCION u. DE PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL
PARTIDA M. =
DISERD ¥ ELABORACION DEL MANUAL MumiCiPaL DE
wooe | CULTURA InsTITUCIONAL COn  PERSPECTIVA DE 1
1 L:;ID GENFRO Y Su IMPLEMENTACICN A TRAVES DE $234,210.00 | $271,683.60 |
CAPACITACIONES  DIRIGIDAS A AUTORIDADES
MUNICIPALES )
SUBTOTAL £234,210.00
(DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES PESOS 60/100 | —— 37 473.60
N) 1.V.A. $37,473.
" TOTAL $271,683.60

CUARTA. - FACTURACION. - El pago se tramitard en el Departamento Administrativo
del Instituto Veracruzano de las Mujeres mediante transferencia electronica contra
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entrega de la factura fiscal corr espondlente de “EL PROVEEDOR" y en coordlnacron con
el Departamento Administrativo de “EL INSTITUTO"”. Comprobante gue debera emitir
a favor del INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES con RFC IVMO70110CL5S vy
domicilio fiscal en Av. Adolfo Ruiz Cortines nimero 1618, Col. Francisco Ferrer Guardia,
C.P. 91020, Xalapa, Ver., mismo que debera cumplir con todos los requisitos fiscales que
establece la Legislacion vigente en |la materia.

QUINTA. - “EL INSTITUTO” cubrira a “"EL PROVEEDOR"” la cantidad total de
271,683.60 (DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS 60/100 M.N) por concepto o monto total que incluye el Impuesto al Valor
Agregado (IVA). Dicho importe serd pagado contra entrega de los trabajos, actividades
encomendadas o productos entregables, de acuerdo a los porcentajes establecidos en los
términos de referencia de la meta y el plan de pagos, asi como, las que se describen en
la clausula primera de este documento y que deberan ser recibidas por el area usuaria
de “EL INSTITUTO” a entera satisfaccion, para lo cual se entregara los comprobantes
fiscales correspondientes (CFDI y XML) los cuales seran enviados al correo
transververacruz.ivm@gmail.com

Plan de Pagos

| Clnr.o-dlas habl[es mguuentes a
15% $ 40,752.54 i Plan metodolagico aprobado la fecha de entrega, previa
autorizacién de la enlace.

Aplicaclin da Cuestionario de Cinco dias habiles siguientes a
Cultura Institucianal con 9

1 : h izacié
5% $ 40,752.54 2 Perspectiva e Gériaro en la fecha de ;_-?ahzal:mn, previa
autorizacion de la enlace

municipios.

Cinco dias habiles siguientes a
5% % 13,584.18 3 Informe parcial. la fecha de realizaclén, previa
autorizacion de la enlace

Entrega de Manual Municipal de | Cinco dias habiles sigulentes a

$ 54,336.72 6 Entrega de Informe final la fecha de entrega, previa
autorizacion de la enlace

Total $271,683.60

SEXTA.- FORMA DE ENTREGA.- “"EL PROVEEDOR" se obliga a realizar las actividades
descritas en la clausula primera de este contrato con oportunidad y profesionalismo,
asimismo “EL INSTITUTO” designa a la Mtra. Martha Patricia Colorado Martinez,
Encargada de la Subdireccion de Promocion de la Igualdad, para la validacion del
contenido del presente contrato, asi como la supervisién, evaluacion y cumplimiento de,
la ejecucién de las acciones del presente contrato, estaran a cargo del drea usuaria, asi\

*H Prograrms de Eortalacindento 5 la Transversalidad ge la P;,—rapsctn.— deGenero es publico aano a cuaqiin pariido
politca. Queds prohibicia el oso paca fines distintos 2 {os establedidns ef & programa’

25% $ 67,920.90 4 cultura Institucional con la fecha de entrega, previa
perspectiva de género. autorizacion de la enlace
Cinco dias habiles siguientes a
|
20% $ 54,336.72 5 Desarrolfo_ de 87IAlees la fecha de entrega, previa
Regionales. s
autorizacian de la enlace
<hil G
20% Cinco dias habiles siguientes a

(
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como recibir a entera satisfaccion los informes de las actividades desarrolladas por “"EL
PROVEEDOR"” asi como el resultado de los servicios pactados en el contrato
(entregables).

Testifica como “Enlace”™ del Instituto Veracruzano de las Mujeres para su
conocimiento y colaboracion en la ejecucion de los trabajos descritos en el presente, y
en los términos de referencia: la Lic. Carmen Jannet Romero Tepole, Encargada de
Oficina de Fortalecimiento Municipal y enlace del Instituto Veracruzano de las
Mujeres; con quien “EL PROVEEDOR"” deberd Coordinarse, durante el proceso de
planeacion y ejecucion de la meta, asegurando con ello el correcto cumplimiento de los
objetivos de la misma, el logro de los productos y resultados previstos, por cuanto hace
a su parte sustantiva y de contenidos.

SEPTIMA. - VIGENCIA. - “EL INSTITUTO” y “EL PROVEEDOR” acuerdan que la
vigencia del presente contrato inicia en la fecha de su firma cuatro de octubre del 2019
y concluye el treinta y uno de marzo del afio 2020.

OCTAVA. - RESCISION. - “El INSTITUTO” podrd en cualquier momento rescindir
administrativamente este contrato en caso de incumplimiento por parte de “EL
PROVEEDOR" de cualquiera de las obligaciones a su cargo. Lo anterior de conformidad
con el articulo 54 de la Ley de Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y 98 de su Reglamento.

NOVENA. - TERMINACION ANTICIPADA. - “EL INSTITUTO” podrd dar por
terminado anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad legal cuando
concurran razones de interés general, o bien cuando por causas justificadas se extinga
la necesidad de requerir los servicios contratados en términos de lo dispuesto en el
articulo 54 Bis de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

DECIMA. - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR. - Cuando en la prestacion del servicio
se presente caso fortuito o de fuerza mayor “"EL INSTITUTO” podra suspender la

prestacion del servicio en términos de lo dispuesto en el articulo 55 Bis de la Ley de%

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico. El plazo de suspension sera
pactado por ambas partes, a cuyo término podra iniciarse la terminacién anticipada del
contrato y Unicamente se pagaran aquellos servicios que hubiesen sido efectivamente
prestados y en su caso, se reintegrardn los anticipos no amortizados.

Cuando la suspensidn obedezca a causas imputables a “EL INSTITUTO” prewa pettcmn
y justificacién de “EL PROVEEDOR”, “EL INSTITUTO"” rembolsara a “EL
PROVEEDOR" los gastos no recuperables que se originen durante el tiempo que dure
esta suspensidn siempre que estos sean razonables, estén debidamente comprobados y
se relacionen directamente con el contrato.

DECIMA PRIMERA. - “EL PROVEEDOR” acepta que cuando por causas imputables al
mismo no cumpla con los servicios requeridos, en los términos y fecha convenidos, a que
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se Ie aphquen las siguientes penas convencionales: Elimporte correspondiente al calculo
que establezca el CINCO al millar por cada dia de atraso antes de 1.V.A., esta cantidad
sera deducida del importe total a pagar, con la aclaracion de que respecto de las
cantidades que pudiese importar la pena convencional antes descrita, llegado el caso,
por ningun concepto podra exceder del costo de la garantia de cumplimiento que se ha
establecido entre las partes, y se descontara de los pagos pendientes que tenga “EL
INSTITUTO" que realizar a "EL PROVEEDOR",

DECIMA SEGUNDA.- GARANTIA.- Con la finalidad de garantizar el cumplimiento de
las obligaciones derivadas del presente contrato, la calidad del servicio, vicios ocultes, el
pago de dafos y perjuicios ocasionados por su incumplimiento y todas las obligaciones
pactadas, "EL PROVEEDOR” debera entregar a favor del de la Secretaria de Finanzas
y Planeacion del Gobierno del Estado de Veracruz fianza de cumplimiento por el
importe equivalente al 10% (DIEZ PORCIENTO) del monto total del contrato antes de
IVA y una carta garantia, donde manifieste bajo protesta de decir verdad, que los
servicios contratados, asfi como los productos que se deriven de estos trabajos, seran
prestados con calidad, esmero y entregados con oportunidad; ademas, en caso de que
se detecten fallas o resulten modificaciones a los mismos, tendra que ser realizadas a la
brevedad sin que esto ocasione erogaciones adicionales a las pactadas en este
documento. Lo anterior y de conformidad con el articulo 49 de la Ley de Adquisiciones y
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, 103 de su Reglamento y 137 del
Reglamento de la Ley de Servicio de Tesoreria de la Federacion y en las disposiciones
aplicables en el Estado de Veracruz y sus dependencias regentes.

Para este efecto la compafiia afianzadora debera aceptar expresamente cumplir con los
siguientes requisitos:

I. La fianza deberd estar vigente a por un afo.

I1. Deberd aceptar expresamente someterse al procedimiento de ejecucion
establecido en los articulos 178, 282 y 283 de la Ley de Instituciones de Seguros
y Fianzas.

IT1.Se debera comprometer a pagar hasta la cantidad importe de la fianza, en caso
de que su fiador no justifigue plenamente y a satisfaccion de la Secretaria de

Finanzas y Planeacidon del Gobierno del estado de Veracruz el cumplimiento e{‘%

contrato.

IV. La garantia solo podré cancelarse a peticién por escrito del Instituto Veracruzano
de las Mujeres a la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Gobierno del Estado de
Veracruz.

V. La afianzadora o “EL PROVEEDOR" reconace la personalidad de la Procuraduria
Fiscal de la Secretaria de Finanzas y Planeacion del Estado de Veracruz para hacer
efectiva esta garantia.

DECIMA TERCERA. -RELACIONES LABORALES. - Las partes declaran que este
servicio no se considerara como contrato de trabajo, en virtud de que no existen los
elementos de subordinacion, de direccion y de dependencia que configuran una relacion

EiRtoganade —o
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laboral ya que la principal fuente de ingresos de “EL PROVEEDOR", |a constituye el libre
ejercicio de su actividad. Las partes también acuerdan que para la resolucion de duda o
controversia, se estdn a la naturaleza de este contrato y para su interpretacién y
aplicacion se sujetan a las disposiciones de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Servicios del Sector Publico y su Reglamento para el caso de subsistir la controversia
acuerdan someterse a las autoridades y tribunales competentes en la materia en la
Ciudad de Xalapa, Veracruz; renunciando a cualquier otro fuero que por razon de su
domicilio presente o futuro pudiera corresponderle.

DECIMA CUARTA. -DERECHOS DE AUTOR.-"EL PROVEEDOR” se obliga a que toda
la informacién recopilada y elaborada durante el desarrollo del presente servicio
profesional y derivada de la Accién o Meta objeto de contratacion, es propiedad de “EL
INSTITUTO" (metodologias, instrumentos, resultados, materiales didacticos, productos
parciales y finales), por lo que “EL PROVEEDOR” NO podra utilizar dicha informacién
posteriormente, bajo ninglin medio ni para fines personales, academicos o laborales
ajenos al objeto de este contrato. Asimismo los derechos de propiedad intelectual que se
deriven del proyecto (productos, documentos, actividades y trabajos finales), asi como
los materiales complementarios en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que
conformen conjuntamente con los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituiran
a favor del INMUJERES, el cual reconocera el derecho moral de las o los autores que
participen en la elaboracion de los productos, en términos de los dispuesto por el articulo
45 fraccién XX de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico,
articulo 83 de la Ley Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

En caso de violaciones en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual, la
responsabilidad estaréd a cargo de "EL PROVEEDOR” en términos de lo dispuesto por el
articulo 45 fraccion XX que a la letra dice: “La indicacion de que, en caso de violaciones
en materia de derechos inherentes a la propiedad intelectual, la responsabilidad estara
a cargo de la licitante o la proveedora segln sea el caso. salvo que exista impedimento,
la estipulacién de que los derechos inherentes a la propiedad intelectual, que se deriven
de los servicios de consultorias, asesorias, estudios e investigaciones contratados,
invariablemente se constituirdn a favor de la dependencia o de la entidad, segun

N

corresponda, en términos de las disposiciones legales aplicables” de la Ley de%

Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, y lo establecido en la Ley
Federal del Derecho de Autor y su Reglamento.

DECIMA QUINTA. "EL PROVEEDOR" no podrd ceder total o parcialmente los derechos
y obligaciones derivados del presente contrato, con excepcion de los derechos de cobro
en cuyo caso deberd contar con la autorizacién previa y por escrito de “"EL INSTITUTO”.
Asimismo “EL PROVEEDOR” se obliga a prestar la totalidad de los servicios objeto del

presente contrato.

DECIMA SEXTA.- “EL PROVEEDOR" en cumplimiento al Convenio de Colaboracion
firmado entre “EL INSTITUTO” y el Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES) en
especifico la cldusula decima segunda se obliga a dar crédito y reconocimiento al




INMUJERES, de los productos y actividades generados durante la ejecucion vy
divulgacién del "PROYECTO”, a insertar el nombre del INMUJERES y su logotipo, en
calidad de colaborador en la publicidad, papeleria, folletos, revistas y demas documentos
que emita la “INSTANCIA EJECUTORA" durante el desarrollo del “PROYECTO",
proporcionando al INMUJERES un ejemplar de ellos. De igual forma, deberd dar aviso
cuando se pretenda publicar o difundir alguno(s) de los productos en otro tipo de
publicaciones o trabajos. Sin embargo, en dicha publicacién deberd agregarse la siguiente
leyenda: “Este producto es generado con recursos del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género. Empero el
Instituto Nacional de las Mujeres no necesariamente comparte los puntos de
vista expresados por las (los) autoras(es) del presente trabajo”. “Este
Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso
para fines distintos al desarrollo social”.

Los derechos de propiedad intelectual que se deriven del "PROYECTO" (productos,
documentos, actividades y trabajos finales), asi como, los materiales complementarios
en cualquier tipo de soporte, incluido el electrénico, que conformen conjuntamente con
los trabajos a desarrollar un todo unitario, se constituirdn a favor del INMUJERES, el
cual reconocera el derecho moral de las o los autores que participen en la elabaracién de
los productos, en términos de lo dispuesto por el articulo 45 fraccidn XX de la Ley de
Adgquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Plblico, articulo 83 de la Ley
Federal del Derecho de Autor y articulo 16 de su Reglamento.

DECIMA SEPTIMA. - CONFIDENCIALIDAD. - "EL PROVEEDOR” se obliga a tratar de
manera confidencial, durante la vigencia del presente contrato, como después de
concluido, toda aquella informacion institucional que tenga conocimiento, con la
finalidad de evitar vulnerar los derechos humanos de las mujeres, ademas de desarrollar
y promover la adopcién de acciones afirmativas de igualdad y no discriminacién de los
servicios de los cuales fueron contratados a través de la realizacién de las metas que
dio seguimiento el Instituto Veracruzano de las Mujeres.

DECIMA OCTAVA. - AVISO DE PRIVACIDAD SIMPLIFICADO. El Instituto
Veracruzano de las Mujeres, es el responsable del tratamiento de los datos personales

que nos proporcione. Los datos personales que recabamos de usted, los utilizaremos

para las siguientes finalidades: Elaboracion de contrato; reportar los servicios%
profesionales contratados a la plataforma Nacional de Transparencia y al INMUJERES vy
mantener contacto y coordinacién con las personas contratadas. Se informa que se
realizarén transferencias que al Instituto Nacional de las Mujeres tada vez que es la R
instancia que crea y administra el Programa de Transversalidad, adicional a esta e
institucién, no se realizaran transferencias que requieran su consentimiento, salvo
aquellas que sean necesarias para atender requerimientos de las peticiones o
requerimientos de informacién de autoridad competente, debidamente fundados y

motivados. \\
;
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Para mas informacidn acerca del tratamiento y de los derechos que puede hacer valer,
usted puede acceder al aviso de privacidad integral a través de la direccion electrénica:
http://www.ivermuijeres.gob.mx/, asi como con la Coordinacién del Programa de
Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de Género (PFTPG).

DECIMA NOVENA. - Todo lo no expresamente previsto en el presente contrato se regird
por las disposiciones contenidas en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios
del Sector Publico y su Reglamento.

VIGESIMA. - En caso de controversia, las partes convienen en someterse expresamente
a la jurisdiccidn y competencia de los tribunales competentes de la Ciudad de Xalapa -
Enriquez, Veracruz, renunciando al fuero que les corresponda en atencion a sus domicilios
presentes o futuros.

Enteradas las partes del alcance, contenido y fuerza legal del presente instrumento lo
firman en la ciudad de Xalapa-Enriquez, Veracruz, el dia cuatro de octubre de dos mil

diecinueve.
\
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LIC. MARIA DEL ROGIO VILLAFUERTE MARTINEZ
ENCARGADA DE DE DIRECCION GENERAL
DEL INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MU%
AT
| e
O ,
C.P. BLANCA 'IELA__REH_D_C')N _LIC. MIGUEL RVANTES PEN
HERNANDEZ ENCARGAD®@ DE LA OFICINA DE
ENCARGADA DEL DEPARTAMENTO RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVO GENERALES
—— — A b — — L
MTRA. MARTHA PATRICIA-COLORADO MTRA. NORMA HERNANDEZ SUAREZ
MARTINEZ COORDINACION DEL PROGRAMA DE
ENCARGADA DE LA SUBDIRECCION DE FORTALECIMIENTQO A LA TBANSVERSALIDAD
PROMOCION DE LA IGUALDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO VERACRUZ
2019

~ El Programa de Fort ansversalidad de la Pers pective de Gensro es b

_ politico. Queda prohibido ei u 5 fines ntos a los establecidos en &f




LIC. CAI;TIEN JANNET RONERO TEPOLE
0

JEFA DEIOFICINA DE FORTALECIMIENTO

MUNICIPAL

ING. PEDRO

REPRESENTANTE LEGAL DE CENTRO
EVALUADOR Y\ CAPACITACION DE
COMPETENCIA LABORAL S.C.

LA HOJA DE FIRMA CORRESPONDE AL CONTRATO IVM/DA/RMySG/TRANSVER-1/001-IA/2019 CELEBRADO POR EL
INSTITUTO VERACRUZANQ DE LAS MUJERES Y LA DRA, ARACELI REYES LOPEZ, FIRMADO EL CUATRO DE OCTUBRE DE
2019, RELATIVO AL PROCEDIMIENTO DE LICIT&CIC')N POR INVITACION A CUANDO MENOS TRES PERSONAS NO. IA-
930051916-E03-2019 PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE CONSULTORIA QUE DESARROLLE LA ACCION
DENOMINADA: META 1875. EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE FORTALECIMIENTQ A LA TRANSVERSALIDAD DE

LA PERSPECTIVA DE GENERO 2019 (PFTPG)

made Fo grtive de Generoes publico, ajent acu

stintos o ios establacidog en el pragrame’
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