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Orden del dia

1. Bienvenida

1. Programa de Actividades 2021-2022- avances

1. Programa bandera

1. Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones
del Acuerdo por el que se crea el Consejo Veracruzano de la

Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.

1. Propuesta de modificacion a los Lineamientos de Operacion del
Consejo

1. Difusion/Capacitacion

1. Acuerdos
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2. Programa de Actividades 2021-2022. Avances
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2. Programa de Actividades 2021-2022

2021 2022
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coordinacion con SEV

La Agenda 2030 en
el Sector Educativo
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2. Programa de Actividades 2021-2022

Eje Desarrollo Econémico:

2021 2022

e Acciones de reactivacion e Acciones de reactivacidn econdmica
economica e Proximos Eventos turisticos
o Promover Reactivacion
Juntos
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2. Programa de Actividades 2021-2022

Eje Sostenibilidad:

La Agenda 2030 y las
Asociaciones Civiles

e Limpieza de playas:junio

| o

PESCA[][I e Reforestacion de bosques: julio
MOCTEZUMA

e Dia Mundial Sin automovil: septiembre
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2. Programa de Actividades 2021-2022

Avances:

e |ncorporacion multiactor al Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

e Sede Agenda Veracruz 2030 - espacio de colaboracion

e Difusion amplia y multiactor de la Agenda 2030

e Ubicacion del enfoque Agenda 2030 a nivel local

Pendientes:

e Indicadores desagregados para los Objetivos de Desarrollo Sostenible / OVPP
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3. Programa bandera




J. Programa bandera

Estrategia estatal de coordinacion frente a la
violencia contra las mujeres y 1as ninas de Veracruz

Majer Alerts
Alarts Cludedeno Vareorus

Por un Veracruz libre de violencia

Objetivo: Definir la forma interrelacionada al trabajo para lograr la paz social y el orden publico entre las y los
veracruzanos Yy sus instituciones, con la finalidad de que prevalezca un ambiente de tranquilidad social a partir del
ejercicio del Estado de Derecho.

Avances Programa de Programa de actividades Seguimiento al CT
actividades 2019-2020 2021-2022 (formato)

b
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3.1. Seguimiento Comiié Técnico
O

CONSEJO  Formato de programacion y avances CTs y 0TS- Agenda Veracruz 2030
AGENDA 2030

Encabezado: Informacion basica del CTy
su Programa Bandera

Programacion 2022: Acciones mas
representativas que se tengan planeadas

para 2022
)
5 | c
. Gifusion ae \
;! informacion | J
e | . | —— . — —— Avances 20212022: Acciones mas
e | eptoaucives | | dversitad | camit can  an e representativas que se realizaron de 2021
orientades a la | Veracruzama | de Irabajp 5
pevencion el |y Uiversiad | programato. Por o (agosto) a la fecha (abril).
emBarazo e que reaiizd lalieres
atolescentes denominados
“Hucackn  Wtesral
en Sexualidad”
Tolal acciones: | 1 )

lransporte impiementada con 3 cerca de 2 mil | la ampliacion ge E
pablico, “Viaja | finalidad ge garanlizar la | 600 personas | Ires nueves
Segura” ge las usuarias | que de una autobuses, as! ) ) )
e Cotad g Taapa v | an astinade | amplacion e Buenas practicas: Acciones
:;é%‘? e complementarias
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Hugo Gutiérrez
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3.1. Seguimiento Comiié Técnico

—Seguimiento pAOYA

Plan Veracruzano de Desarrollo
(2019-2024)

Indicadores PVD 2019-2024
Alineados a la Agenda 2030

Avance promedio
general

47.82%

Corte al tercer ano de gobierno
(diciembre 2021)

1—



3.1. Seguimiento Comiié Técnico

POLITICA
Y GOBIERNO » 19 Indicadores
", [/
2 82.12% s ﬁ D) 3835% ‘.‘.‘_..u
FUENTES INTERMNAS "‘l‘# FUENTES EXTERNAS \?

INDICADORES POR PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO META

PROMEDIO @ S Dpesss7%a100%
56.78%

@ © Dpe3334%a6666%

5 Deo0% a33.33%

Resultados generales

e Avance promedio mas alto que

el general

Indicadores externos mas bajos

que los internos.




3.1. Seguimiento Comiié Técnico

Programa Especial A:

CULTURA DE PAZY | Resultados generales
DERECHOS HUMANQS  » !sindicadores

%

AVANCE _ )
1000 S, o ", e Avance promedio mas alto que
O : 0
T FUENTES INTERNAS % s T FUENTES EXTERNAS s el general
L[\ [\

e |Indicadores externos mas bajos

INDICADORES POR PORCENTAJE (%) DE CUMPLIMIENTO META q ue |OS iﬂternOS.

e |Indicadores internosya

@® 10 pes6.67% a100%
superada la meta sexenal.
67.27% ©® O Dpe3334%266.66%

PROMEDIO

5 De 0% a33.33%




3.1. Seguimiento Comiié Técnico

Recomendaciones generales

e Retomar el ritmo de actividades normal o pre pandemia

e Analizar que el tipo de indicador funcione como medicion de la Linea de accidon
e Ajustar las metas en indicadores internos, solo las ya cumplidas

e Adecuar si se identifican cambios en las fuentes de informacion

e Realizar analisis detallado del contexto y externalidades que afectan al avance

e Enfatizar las acciones que se realizan desde |la APE para mejorar el resultado
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4. Acuerdo por el que se reforman
y adicionan diversas disposiciones
del Acuerdo por el que se crea el
Consejo Veracruzano de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible.



4. Acuerdo por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones del Acuerdo por el que se crea el
Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrolio Sostenible.

Publicacion en G.O.E. Num. Ext. 496 GACETA ; -

'l 4 d e d |C | em b re d e 202" ORGANO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ DE IGNACIO DE LALLAVE

DiRecTORA DE LA GACETA OFICIAL
Jovce Diaz Orpaz CASTRO

. Gutiérrez Zamora s/n Esq. Diego Lefo, Col. Centro Tel. 22 88 17 81 54 Xalapa-Enriquez, Ver
| nteg rantes del Con S€Jo: <V0 Zy voto Tomo CCIV Xalapa-Enriquez, Ver., martes 14 de diciembre de 2021 Niim. Ext 496
Invitados permanentes SUMARIO

Representante municipal por region COREINGS B, A6
Representante Poder Legislativo

Representante Poder Judicial Poper Executivo
Representante asociaciones civiles TRASSSS

ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEI

Al 1S SSB OBl el ooyl - i) SN\
Representante sector académico ~ UV
Representante sociedad civil
Representante INEGI

folio 1477

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE MINATITLAN, VER.

REGLAMENTO DE PANTEONES.

folio 1459

REGLAMENTO DE PrOTECCION ClviL.,

folio 1460

B

REGLAMENTO DE TURISMO.



5. Propuesta de modificacion a los
Lineamientos de Operacion del
Consejo




5. Propuesta de modificacion a los Lineamientos de Operacion del Consejo

VERACRUZ O VERA

GOBIERNO
| DEL ESTADO %&%ﬁ%ﬁ CRUZ

ME LLENA DE ORGULLD

LINEAMIENTOS DE OPERACION DEL CONSEJO VERACRUZANO DE LA AGENDA
2030 PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Aprobacion en la Sesion ordinaria 2022

PRIMERO.- Los presentes lineamientos tienen como objetivo regular la operacion del
Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible v los Comités
Técnicos que se creen para la atencidn de temas especificos.
SEGUNDO - Para efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:
l. Consejo; Consejo Veracruzano de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible;

Il. Acuerdo: Acuerdo por el gue se crea el Consejo Veracruzano de la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible, publicado el 28 de mayo de 2013 en la
Gaceta Oficial del Estado;

Il Dependencias: Las Secretarias que se mencionan en el articulo 9, las
entidades paraestatales, organismos descentralizados, empresas de
participacion estatal y fideicomisos conforme a los articulos 38, 44, 48 y 54 de
la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado;
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6. Difusion/Capacitacion




6. Difusion/Capacitacion

1la Sesion Ordinaria del Consejo Veracruzano de A2030
« 20 de abril de 2022

Capacitacion a enlaces (Planeacion y comunicacion)
« Mayo 2022

Proximos Eventos AV2030




1. Formato de programacion y avances CTsy OTS- Agenda
Veracruz 2030
« Entrega lunes 11 de abril

1. Propuesta de modificacion a los Lineamientos de
Operacion del Consejo




‘Gracias!




