UNIDAD DE

5 GENERO
PROGOB

Existe un acuerdo con los
procedimientos para prevenir,
atender, investigar y sancionar

el hostigamiento sexual y/o
acoso sexual por parte del

funcionariado de las dependencias

o entidades de la Administracion
Publica Estatal.

PREVENCION Y ATENCION DEL

ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL
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Acuerdo por el
que se expide el
Protocolo para
la Prevencion,
Atenciony
Sancion del
Hostigamiento
Sexual y Acoso

GOBIERNO . PROGOB Sexual en la
7& DEL ESTADO p A e o o -
o Administracion
Publica Estatal. jJ\
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En dicho acuerdo podemos
identificar

¢ Hostigamiento sexual

e Acoso sexual

-¢COMO IDENTIFICARLO?

S

e Se da de manera vertical.

e Ejercicio de poder.

e Una relaciéon de subordinacion real.
e Se puede presentar en los ambitos

laboral y/o escolar. 3

7,

e Se perpetua de manera horizontal.

e Ejercicio abusivo de poder.

e No existe la subordinacién.

e Estado indefenso y de riesgo de la
victima.


http://www.veracruz.gob.mx/programadegobierno/
http://www.facebook.com/AV2030
http://www.veracruz.gob.mx/
http://udgsedecop.veracruz.gob.mx/protocolo-de-prevencion-atencion-y-sancion-del-hostigamiento-sexual-y-acoso-sexual-en-la-administracion-publica-estatal/

CONDUCTAS DE
HOSTIGAMIENTO
SEXUAL Y ACOSO
SEXUAL

No verbal y sin contacto fisico:
acercamientos excesivos, miradas
insinuantes, gestos lascivos o
muecas.

Verbal y sin contacto fisico:
palabras que tienden a amenazar,
denotar, intimidar, discriminar o
tentar contra la dignidad de la
persona.

Verbal con contacto fisico:
abrazos y/o besos no deseados,

pellizcos, acercamientos y roces.

Tienes derecho a vivir
una vida libre

Ruta de atencion de primer

contacto para denunciar
Hostigamiento o

Acoso Sexual en la APE
(dos caminos)

il ¢

Organo Interno de
Control

La UG podra
brindar atencién
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Debera orientar a la
persona a la calidad
de afectada

Si UG recibe la
denuncia llena la
cedula atencion

3
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Informar proceso
interno que se

llevara a cabo

La UG remitira la
denuncia

4

El Organo Interno de Control iniciara
la investigacion y de ser procedente,

elaborara un informe, fincara las
responsabilidades en su caso y las
sanciones administrativas respectivas

MEDIDAS DE PROTECCION:

Para otorgar las medidas de

El riesgo o peligro existente.

La seguridad de la persona en
calidad de afectada.

Los elementos probatorios
que se cuente.

Son aquellas que gestionara la
Unidad de Género que tiendan a

otorgar la protecciéon para evitar
posibles afectaciones:

C

La reubicacion en lugar distint;>
de trabajo o de turno.






